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) LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 56 IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMAS

2021 m. birzelio 8 d. Nr. XIV-379
Vilnius

1 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 2 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»1) ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
yra gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teise biiti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu pagal jstatyma ,,Dél
uZsienieCiy teisinés padéties” treiosios Salies pilietis néra atleidZziamas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje, arba treiosios Salies pilietis jdarbintas jgyvendinant
stambaus projekto investicijy sutartj ar investicijy sutartj, sudaryta tarp investuotojo ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos Lietuvos Respublikos investicijy jstatymo
13 straipsnio 1 dalies 6 punkto pagrindu, ir ne véliau kaip darbo sutarties sudarymo dieng yra
pateiktas pra§ymas i§duoti leidimg laikinai gyventi Investicijy jstatymo 13! straipsnio 3 dalies arba
15° straipsnio 6 dalies pagrindu;*“.

2. Pakeisti 56 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

»7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbings treciosios $alies pilietj dirbti tam tikro darbo, yra
subrangovas arba jmone, atsiuntusi tre€iosios Salies pilietj laikinai dirbti (toliau — siunéiancioji
uZsienio jmone) | imone Lietuvos Respublikoje pagal sudarytg sutartj dél paslaugy teikimo ar
darby atlikimo (toliau — priimancioji Lietuvos jmoné), rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné
yra subsidiariai atsakingi uZ $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy
ipareigojimy jvykdyma, i§skyrus atvejj, kai jie rastu i§ subrangovo arba siun¢ianéiosios uZsienio
imonés pareikalavo pateikti treciyjy aliy pilieciy jdarbinimo dokumentus, nurodytus $io straipsnio
2 dalyje, ir émesi priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai arba
priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines treciosios
Salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose
nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo ar Kkity subrangovy arba
priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybé reiskia tai, kad tiek $io jstatymo 55 straipsnyje
nurodyta institucija, tiek nelegaliai dirbes tre€iosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj

reikalavima j juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai suéjo jy piniginio reikalavimo
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darbdaviui terminas, taCiau darbdavys ju piniginio reikalavimo nepatenkino arba patenkino
nevisiskai. Darbdavys arba siun¢ianc¢ioji uZsienio jmoné ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki
treciosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradZios rastu turi informuoti rangova arba
priimancigja Lietuvos jmong¢ apie tre¢iosios $alies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzia.
Rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmonés, gavusiy informacija i§ darbdavio arba
siun€ianciosios uZsienio jmonés apie treiosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje
pradZia, reikalavimu darbdavys arba siunian¢ioji uZsienio jmoné turi pateikti rangovui arba
priimangiajai Lietuvos jmonei turimus dokumentus, nurodytus §io straipsnio 2 dalyje. Sio jstatymo
55 straipsnyje nurodyta institucija taip pat skiria rangovui arba priimandiajai Lietuvos jmonei
baudg nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekviena nelegaliai dirbusj tre¢iosios $alies piliet], i§skyrus atvejj,
kai rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné rastu i§ subrangovo arba siunéiandiosios uZsienio
jmones pareikalavo pateikti tre¢iujy Saliy pilie€iy jdarbinimo dokumentus, nurodytus §io straipsnio
2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo arba
priimanciosios Lietuvos jmonés, jau bausty uz §j pazeidima per pastaruosius 2 metus, uZtraukia
rangovui arba priima‘méiajai Lietuvos jmonei bauda nuo 2 896 iki 5 792 eury uZ kiekvieng

nelegaliai dirbusj tre€iosios Salies piliet].*

2 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»d7 straipsnis. UZsienie€iy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba atsiystus
laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uZsienie¢ius tvarkos pazeidimai
ir atsakomybé¢ uz juos

1. Uzsienie€iy jdarbinimo tvarkos paZeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio tre¢iosios
Salies pilietj, veiksmai, kai jis:

1) ne véliau kaip prie§ viena darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
nepareikalauja i3 treciosios Salies pilie¢io pateikti galiojant] leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje
ar kita dokumenta, suteikiantj teis¢ buti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidima dirbti
Lietuvos Respublikoje, kai jj privaloma turéti;

2) nepateikia dokumenty, patvirtinan¢iy treciosios alies pilie¢io turimg kvalifikacija, jos
tinkamuma darbo vietai ir darbo patirtj, kai darbdavys jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties*
nustatyta tvarka institucijoms, nagrin¢jancioms treCiosios Salies pilieio praSymg iSduoti
nacionaling vizg arba leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ar darbdavio prasyma i$duoti
leidimg dirbti ar priimti sprendimg dél treiosios Salies pilietio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams, teiké informacijg apie treCiosios $alies pilie€io turima

kvalifikacijg, jos tinkamumag darbo vietai ir darbo patirtj;
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3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo $io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos
departamentui ar kitoms $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;

4) 1darbina treciosios 3alies piliet; pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréZiama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

5) idarbina treCiosios Salies pilietj nesilaikydamas jstatymo ,,Dél uZsienieiy teisinés
padéties* 62 straipsnio 2% dalyje nustatyty salygu.

2. Informavimo apie jdarbintus arba atsiystus laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
uZsienieCius tvarkos paZeidimu laikomi tokie darbdavio arba jmonés, j kurig uZsienietis
atsiun¢iamas laikinai dirbti, veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties*
62 straipsnio 7 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Valstybiné darbo inspekcija, nustaciusi, kad darbdavys arba jmoné, j kurig uZsienietis
atsiunCiamas laikinai dirbti, padaré $io straipsnio 1 ir (ar) 2 dalyje numatytg paZeidimg, Sio
istatymo nustatyta tvarka skiria darbdaviui arba jmonei, j kurig uZsienietis atsiun¢iamas laikinai
dirbti, baudg nuo 200 iki 400 eury uz kiekvieng padarytg paZeidima. Tokie patys veiksmai, padaryti
darbdavio arba jmonés, j kurig uZsienietis atsiun¢iamas laikinai dirbti, jau bausty uz §j paZeidimg
per pastaruosius 2 metus, uZtraukia darbdaviui arba jmonei, j kurig uZsienietis atsiun¢iamas

laikinai dirbti, bauda nuo 400 iki 800 eury uz kiekvieng padarytg paZeidima.“

3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2021 m. birzelio 15 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje i¥déstytos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
56 straipsnio 7 dalies nuostatos dél Lietuvos Respublikoje veikian¢ios jmonés, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros subsidiarios atsakomybés uz piniginiy jpareigojimy
jvykdymg ir atsakomybés uz nelegaliai dirbusj treCiosios S$alies pilietj taikomos Lietuvos
Respublikoje veikiandiai imonei, jstaigai, organizacijai ar kitai organizacinei struktiirai, kuri pagal
sudarytg sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo priémé treciosios Salies piliet] laikinai dirbti

po 2021 m. birzelio 15 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 56 IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. birzelio 8 d. Nr. XIV-379
Vilnius

1 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»1) ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
yra gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teis¢ biiti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu pagal jstatyma
,De€l uzsienieciy teisinés padéties* treciosios Salies pilietis néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje, arba treCiosios Salies pilietis jdarbintas jgyvendinant
stambaus projekto investicijy sutartj ar investicijy sutartj, sudarytg tarp investuotojo ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos Lietuvos Respublikos investicijy jstatymo
13 straipsnio 1 dalies 6 punkto pagrindu, ir ne véliau kaip darbo sutarties sudarymo dieng yra
pateiktas pra§ymas iSduoti leidima laikinai gyventi Investicijy jstatymo 13" straipsnio 3 dalies
arba 15 straipsnio 6 dalies pagrindu;*.

2. Pakeisti 56 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbings treciosios Salies pilietj dirbti tam tikro darbo, yra
subrangovas arba jmoné, atsiuntusi treCiosios Salies pilietj laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji
uzsienio jmon¢) i imone Lietuvos Respublikoje pagal sudarytg sutartj dé¢l paslaugy teikimo ar
darby atlikimo (toliau — priimancioji Lietuvos jmoné), rangovas arba priimanéioji Lietuvos
jmoné yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy
ipareigojimy jvykdyma, i§skyrus atveji, kai jie rastu i§ subrangovo arba siun¢ianciosios uzsienio
imonés pareikalavo pateikti treCiyjy Saliy pilieCiy jdarbinimo dokumentus, nurodytus S§io
straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar Kiti
subrangovai arba priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai
jdarbings treciosios Salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2
ir 3 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy
arba priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybé reiskia tai, kad tiek Sio jstatymo 55 straipsnyje
nurodyta institucija, tiek nelegaliai dirbegs treciosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo

piniginj reikalavimg i juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai su¢jo jy piniginio
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reikalavimo darbdaviui terminas, taciau darbdavys jy piniginio reikalavimo nepatenkino arba
patenkino nevisiSkai. Darbdavys arba siunciancioji uzsienio jmoné ne véliau kaip prie§ vieng
darbo dieng iki treCiosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios rastu turi
informuoti rangova arba priimancigja Lietuvos jmone¢ apie treciosios Salies piliecio darbo
Lietuvos Respublikoje pradzig. Rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmonés, gavusiy
informacija i§ darbdavio arba siuncianciosios uzsienio jmonés apie treciosios Salies piliec¢io
darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, reikalavimu darbdavys arba siunciancioji uzsienio jmoné
turi pateikti rangovui arba priimanciajai Lietuvos jmonei turimus dokumentus, nurodytus $io
straipsnio 2 dalyje. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija taip pat skiria rangovui arba
priimanciajai Lietuvos jmonei bauda nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj
treCiosios Salies piliet], iSskyrus atvejj, kai rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné rastu i$
subrangovo arba siunéianciosios uzsienio jmonés pareikalavo pateikti tre¢iyjy Saliy pilieciy
jdarbinimo dokumentus, nurodytus $io straipsnio 2 dalyje, ir €émési priemoniy jy teisingumui
patikrinti. Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmongés, jau
bausty uz §] pazeidima per pastaruosius 2 metus, uztraukia rangovui arba priimanciajai Lietuvos

jmonei baudg nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treciosios Salies pilietj.*

2 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

57 straipsnis. UZsienieCiy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba atsiystus
laikinai dirbti j Lietuvos Respublika uZsienieCius tvarkos paZeidimai
ir atsakomybé uz juos

1. UzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio treciosios
Salies pilietj, veiksmai, kai jis:

1) ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
nepareikalauja i§ treCiosios Salies pilieCio pateikti galiojantj leidimg gyventi Lietuvos
Respublikoje ar kita dokumenta, suteikiantj teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir
leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje, kai ji privaloma turéti;

2) nepateikia dokumenty, patvirtinanéiy tre¢iosios $alies pilie¢io turimg kvalifikacija, jos
tinkamuma darbo vietai ir darbo patirtj, kai darbdavys jstatymo ,,.Dél uZsienieCiy teisinés
padéties” nustatyta tvarka institucijoms, nagrinéjanc¢ioms treciosios Salies pilie¢io praSyma
iSduoti nacionaling viza arba leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ar darbdavio
prasyma i8duoti leidimg dirbti ar priimti sprendimg dél treciosios Salies piliecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, teiké informacija apie treciosios Salies pilie¢io

turimg kvalifikacija, jos tinkamuma darbo vietai ir darbo patirtj;
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3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo Sio jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Valstybinei darbo inspekcijali,
Migracijos departamentui ar kitoms §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy
reikalavimu;

4) idarbina treciosios $alies pilietj pagal laikinojo darbo sutart] taip, kaip ji apibréziama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

5) idarbina treciosios S$alies piliet] nesilaikydamas jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties* 62 straipsnio 22 dalyje nustatyty salygy.

2. Informavimo apie jdarbintus arba atsiystus laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
uzsienieCius tvarkos pazeidimu laikomi tokie darbdavio arba jmonés, j kurig uZsienietis
atsiun¢iamas laikinai dirbti, veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,.Dél uZsienieCiy teisinés
padéties* 62 straipsnio 7 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Valstybin¢ darbo inspekcija, nustaciusi, kad darbdavys arba jmoné, j kurig uZsienietis
atsiunCiamas laikinai dirbti, padaré Sio straipsnio 1 ir (ar) 2 dalyje numatyta paZeidimg, Sio
jstatymo nustatyta tvarka skiria darbdaviui arba jmonei, ] kurig uzsienietis atsiunciamas laikinai
dirbti, baudg nuo 200 iki 400 eury uz kiekvieng padarytg pazeidimg. Tokie patys veiksmai,
padaryti darbdavio arba jmones, | kurig uZsienietis atsiun¢iamas laikinai dirbti, jau bausty uz §j
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uztraukia darbdaviui arba jmonei, j kurig uZsienietis

atsiunciamas laikinai dirbti, baudg nuo 400 iki 800 eury uz kiekvieng padarytg pazeidima.

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2021 m. birzelio 15 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje isdéstytos Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
56 straipsnio 7 dalies nuostatos dél Lietuvos Respublikoje veikiancios jmones, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiros subsidiarios atsakomybés uz piniginiy
ipareigojimy jvykdymg ir atsakomybés uz nelegaliai dirbusj treciosios Salies pilietj taikomos
Lietuvos Respublikoje veikianciai jmonei, jstaigai, organizacijai ar kitai organizacinei struktiirai,
kuri pagal sudaryta sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo priémé treciosios Salies piliet]

laikinai dirbti po 2021 m. birZelio 15 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda
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