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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Jstatymo paskirtis
Sis jstatymas nustato pagrindinius valstybés tarnybos principus, valstybés tarnautojo statusg
ir valstybés tarnybos valdymo teisinius pagrindus.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Valstybés tarnyba — teisiniy santykiy tarnyboje visuma, reglamentuojama valstybés
teisés aktais, nustatanciais valstybés tarnautojo statuso jgijima, pasikeitimg ir praradimg.

2. Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, jgijes Sio ir kity jstatymy nustatyta valstybés
tarnautojo statusg ir valstybés (valstybinése ir savivaldybiy) institucijose ar jstaigose atliekantis
vieSojo administravimo, {ikines ar technines funkcijas arba teikiantis vieSgsias paslaugas
visuomenei.

3. Valstybés tarnautojo statusas — Sio ir kity jstatymy apibrézty tarnybiniy teisiy ir pareigy
visuma, nustatoma teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnautojo priémimg ir atleidimg i$
valstybés tarnybos, jo teises, pareigas, atsakomybe, darbo uzmokest] ir socialines bei kitas
garantijas.

4. Valstybés tarnautojo statuso praradimas — Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyty
vieSojo administravimo funkcijy valstybés ar savivaldybés institucijose ar jstaigose atlikimo teisés,
kity teisiy, pareigy, atsakomybés, darbo uzmokescio ir socialiniy bei kity garantijy netekimas ir Siy
asmeny atleidimas i§ valstybés tarnybos su teise ar be jos Sio jstatymo nustatyta tvarka grjzti j
valstybés tarnyba.

5. Viesasis administravimas — jstatymy ir kity teisés akty reglamentuojama valstybés ir
vietos savivaldos institucijy, kity jstatymais jgalioty subjekty vykdomoji veikla, skirta valstybés ar
vietos savivaldos institucijy aktams jgyvendinti bei numatytoms vieSosioms paslaugoms
administruoti.

6. VieSojo administravimo valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, dirbantis
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir atliekantis jstatymy ir jy pagrindu priimty teisés
akty nustatytas vieSojo administravimo funkcijas.

7. Karjeros valstybés tarnautojas — vieSojo administravimo valstybés tarnautojas,
konkurso budu priimtas j tarnyba neterminuotam laikui, prisiekes valstybei ir turintis galimybe
nustatyta tvarka siekti auksStesniy ar kity pareigy tarnyboje.

8. Statutinis valstybés tarnautojas — vieSojo administravimo ar paslaugy valstybés
tarnautojas (muitininkas, policininkas, kontrolierius, diplomatas, civilinés krasto apsaugos tarnybos
tarnautojas, Lietuvos banko ar aukStojo mokslo jstaigos darbuotojas ar kitas tarnautojas), kurio
statusg nustato atskiras jstatymas ar statutas.

9. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — vieSojo administravimo
valstybés tarnautojas, priimtas ] tarnyba pareigoms, jraSytoms ] Seimo patvirtinta politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy sarasa.

10. Jstaigos vadovas — valstybés tarnautojas, konkurso biidu ar politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu paskirtas vadovauti valstybés ar savivaldybés jstaigai nustatytos kadencijos
laikotarpiui.
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11. Pakaitinis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, atliekantis laikinai nesancio
karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo funkcijas.

12. VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybés jsteigty istaigy veikla, teikianti visuomenei
socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy nustatytas paslaugas.

13. Paslaugy valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, dirbantis valstybés
institucijoje, jstaigoje ar savivaldybé¢je ir atliekantis tkines ar technines funkcijas arba teikiantis
viesasias paslaugas visuomenei.

14. Pareigiinas — valstybés tarnautojas (valstybés saugumo, policijos, muitinés, mokesciy
inspekcijos ar kitas tarnautojas), turintis administracinius jgaliojimus pagal pareigas pavaldiems ar
nepavaldiems asmenims.

15. Privalumai — privalomi ar papildomi administraciniai gebéjimai, profesiniai jguidziai ir
dalykinés savybés, kurie gali buti svarbiis palyginti su kito pretendento j valstybés tarnyba
gebé¢jimais, profesiniais jgiidziais ir dalykinémis savybémis.

16. Nelojalumas — valstybés tarnautojo veiksmai ar elgesys, perZzengiantys teisétumo ribas ir
priesiski Lietuvos valstybei bei jos konstitucinei santvarkai.

17. NeSaliSkumas — s3ziningas tarnybiniy pareigy atlikimas nepaisant valstybés tarnautojo ir
interesanto lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, politiniy
pazitiry ar narystés politin€se partijose ar politinése organizacijose.

18. Asmenys, su valstybés tarnautojais susije¢ artimais giminystés ir svainystés rysiais —
valstybés tarnautojo tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai,
Ju sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

19. Valstybés ar savivaldybiuy institucijos — atstovaujamosios valdzios (Seimas ir
savivaldybés taryba) institucijos, valstybés vadovas — Respublikos Prezidentas, vykdomosios
valdzios (Vyriausybé, ministerija, apskrities virSininkas, meras (valdyba), teisminés valdzios
(Konstitucinis Teismas, Lietuvos Auksciausiasis Teismas, AukStesnysis administracinis teismas,
Apeliacinis teismas, apygardy ir apylinkiy teismai, prokuratiira), kontrolés (valstybés kontrolierius,
Seimo kontrolieriai, Vyriausybés atstovas, Vyriausioji tarnybinés etikos komisija, motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolierius, savivaldybés kontrolierius) institucijos, taip pat kitos institucijos,
apibréztos VieSojo administravimo jstatymo.

20. Valstybés ir savivaldybiu jstaigos — Seimo kanceliarija, Prezidentiira, Vyriausybés
kanceliarija, Vyriausybés jstaigos ir jstaigos prie ministerijy (komitetai, departamentai, tarnybos,
agentiiros, inspekcijos ir kt.) bei joms pavaldzios jstaigos, Vyriausybés atstovy tarnybos, apskric¢iy
virSininky administracijos ir apskri¢iy jstaigos, savivaldybiy sudarytos administracijos, jstaigos,
tarnybos ar seniiinijos, taip pat kitos valdzios, teisingumo ar kontrolés jstaigos, turin¢ios jstatymy
joms suteiktus jgaliojimus ir atlickanc¢ios joms pavestas viesojo administravimo funkcijas.

21. Valstybés politikai — asmenys, ] pareigas tiesiogiai ar netiesiogiai iSrinkti Lietuvos
Respublikos pilie¢iy arba atstovaujamosios valdzios paskirti politinei programai vykdyti —
Respublikos Prezidentas, Seimo Pirmininkas, Seimo nariai, Ministras Pirmininkas, ministrai, merai,
savivaldybiy taryby nariai.

22. Politiné veikla — fizinio asmens dalyvavimas politiniy partijy ar politiniy organizacijy
veikloje, jy organizuojamuose mitinguose, susirinkimuose, demonstracijose ar kituose renginiuose,
kuriais padedama formuoti ir iSreikSti bendrus pilie¢iy interesus ir politing valig, taip pat Kkiti
veiksmai, kuriais remiama politin¢ partija ar politiné organizacija.

3 straipsnis. Valstybés tarnybos pagrindiniai principai

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnyba grindZiama jstatymo virSenybés, lygiateisiSkumo,
politinio neutralumo, skaidrumo ir karjeros principais.

2. Pagal jstatymo virSenybés principa:

1) valstybés tarnautojo statusas, reglamentuotas Sio ir kity jstatymy, negali buti kei¢iamas
kitaip negu jstatymu;

2) niekas neturi teisés dél politiniy ar kity interesy versti valstybés tarnautoja atlikti
veiksmus ar priimti sprendimus, vir§ijancius jo jgaliojimus;
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3) valstybés tarnautojui garantuojama teis€¢ ginti savo teisétus interesus visais jstatymy
nustatytais budais.

3. Pagal lygiateisiSkumo principa kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi vienodas
teises stoti j valstybés tarnyba, o valstybés tarnautojo statusas negali biiti ribojamas dél jo lyties,
rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, politiniy paziiiry ar subjektyviy
kity aplinkybiy.

4. Pagal politinio neutralumo principg vieSojo administravimo valstybés tarnautojas privalo
nesaliskai tarnauti zmonéms, nepaisydamas asmeniniy politiniy pazitiry, tarnybos metu nedalyvauti
politingje veikloje (iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus).

5. Pagal skaidrumo principg bet kokia valstybés tarnautojo tarnybiné veikla yra vieSa ir
suprantama, atvira jvertinti ir susipazinti su jo rengtais tarnybiniais dokumentais, i$skyrus jstatymy
ar kity teisés akty saugomas valstybés ar tarnybos paslaptis.

6. Pagal karjeros principa priémimas j valstybés tarnybg neterminuotam darbui ir aukstesniy
ar kity pareigy siekimas yra grindziamas pretendenty konkurencija, objektyviai jvertinant jy
profesinj pasirengima, jgiidzius ir privalumus konkurso metu.

4 straipsnis. Sio jstatymo taikymas

1. Sis jstatymas be i§lygy taikomas vie$ojo administravimo valstybés tarnautojams, isskyrus
statutinius valstybés tarnautojus, kuriems S§is jstatymas taikomas tiek, kiek jy statuso
nereglamentuoja Kiti jstatymai ar statutai.

2. Paslaugy valstybés tarnautojams taikoma $io jstatymo 2 straipsnio 2, 8, 10, 12 ir 13 dalys,
3 straipsnio 2 ir 3 dalys, 5 straipsnio 3 dalis, 6 straipsnio 1 ir 3 dalys, 7, 8, 9 ir 18 straipsniai, 56
straipsnio 1 dalies 4 ir 11 punktai, 62 straipsnio 1 ir 7 dalys, 68 straipsnio 1, 2, 3 ir 5 dalys bei 79
straipsnio 2 dalis. Jiems taip pat taikomos $io jstatymo 16 ir 32 straipsniy bei 69 straipsnio 2 ir 3
daliy nuostatos, jei atskiri jstatymai ar statutai, parengti atsizvelgiant j tarnybos ypatumus, nenustato
kitaip.

3. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo, kity teismy teis¢jams ir
prokurorams;

3) valstybés kontrolieriui,

4) Lietuvos banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams, valdybos nariams;

5) Seimo kontrolieriams;

6) motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui;

7) Seimo, Seimo Pirmininko ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybiniy komisijy
pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams;

8) profesinés karo tarnybos kariams;

9) valstybés ir savivaldybiy jmoniy darbuotojams;

10) tkines ir technines funkcijas atlieckantiems Lietuvos diplomatiniy atstovybiy ir
konsuliniy jstaigy darbuotojams ne Lietuvos Respublikos pilie¢iams.

5 straipsnis. Darbo jstatymy taikymas

1. Su vieSojo administravimo valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos.

2. Darbo jstatymai bei kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo santykius bei socialines
garantijas, vieSojo administravimo valstybés tarnautojams galioja tiek, kiek neprieStarauja Siam
jstatymui, kitiems jy statusg reglamentuojantiems jstatymams ar statutams.

3. Paslaugy valstybés tarnautojams taikomi darbo jstatymai, iSskyrus jy nuostatas, nurodytas
Sio jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje bei atskiruose jstatymuose ar statutuose.

_ ANTRAGSIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJU KLASIFIKAVIMAS
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6 straipsnis. Valstybés tarnautojy grupés

1. Valstybés tarnautojai skirstomi j Sias grupes:

1) vieSojo administravimo (tarp jy statutinius valstybés tarnautojus);
2) paslaugy.

2. VieSojo administravimo valstybés tarnautojai skirstomi i:
1) karjeros;

2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo;

3) istaigy vadovus;

4) pakaitinius.

3. Paslaugy valstybés tarnautojai skirstomi i:

1) jstaigy vadovus;

2) viesyjy paslaugy (tarp jy statutinius valstybés tarnautojus);
3) atliekancius tikines ar technines funkcijas.

7 straipsnis. Valstybés tarnautojy pareigybiy lygiai ir kategorijos

1. Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos j 4 lygius:

1) A lygis — pareigybés, kurioms biitinas aukstasis magistro (aukstasis universitetinis) arba
jam prilygintas i8silavinimas;

2) B lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis (aukstasis
neuniversitetinis) iSsilavinimas;

3) C lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygis — pareigybés, kurioms nebiitinas vidurinis i$silavinimas.

2. Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos j 30 kategorijy. Jos apima visus lygius taip,
kad 1-a yra zemiausia D lygio kategorija, o 30-a — auks$Ciausia A lygio kategorija. Kategorijos
nustatomos remiantis Pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.

3. Pareigybes tam tikram lygiui ir kategorijai priskiria:

1) jstatymas — Vyriausybei neatskaitingy institucijy ir jstaigy politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybes. Jos priskiriamos A lygiui;

2) Vyriausybé — Kitas pareigybes.

4. Tais atvejais, kai nustatant pareigybiy kategorijas dél tam tikry pareigybiy ypatumy
nejmanoma tiksliai jvertinti visy Pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikoje nurodyty veiksniy,
gali buti nustatyta Zemesné ar aukstesné kategorija, bet ne daugiau kaip dviem kategorijomis.

5. Steigiant naujas pareigybes, jy kategorijos nustatomos vadovaujantis Pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodika. Institucijos ar jstaigos vadovo pareigybés kategorija nustatoma
atsizvelgiant | analogiSky pareigybiy kategorija ir nurodoma institucijos ar jstaigos steigimo ar
kitame teisés akte.

8 straipsnis. Valstybés tarnautojy pareigybiy sarasai ir apraSymai

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy sarasuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé,
lygis ir kategorija.

2. Valstybes tarnautojy pareigybiy pavyzdinj sarasa tvirtina uz valstybés tarnyba atsakingas
ministras. | §] sarasa nejraSomos politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybés,
kuriy sarasg tvirtina Seimas. Steigiant naujas pareigybes, valstybés tarnautojy pareigybiy pavyzdinis
sgrasas papildomas.

3. Valstybes tarnautojy pareigybiy sarasus pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy pavyzdinj
saraSa valstybés institucijose, jstaigose ir savivaldybése sudaro uZ personalo valdyma atsakingi
asmenys.

4. Valstybés tarnautojy pareigybiy sarasus valstybés institucijose ir jstaigose tvirtina:

1) Seimo kanceliarijos, Prezidentiiros, Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auksciausiojo
Teismo — iy institucijy vadovai ar jy jgalioti asmenys;
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2) kity teismy (iSskyrus Konstitucinj Teisma ir Lietuvos Auksciausiajj Teisma) — teisingumo
ministras;

3) prokuratiiry — generalinis prokuroras;

4) Valstybés kontrolés, Lietuvos banko, Seimo kontrolieriy jstaigos, Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Valstybés saugumo departamento, Vyriausybei atskaitingy
institucijy ir jstaigy — $iy institucijy ar jstaigy vadovai,

5) Seimo, Seimo Pirmininko ar Respublikos Prezidento paskirty valstybiniy komisijy
personalo — jy pirmininkai;

6) savivaldybés administracijos ir savivaldybiy jstaigy — meras (jei sudaroma savivaldybés
valdyba, — valdyba). Savivaldybés kontrolieriaus tarnybos pareigybiy sgrasg tvirtina savivaldybés
kontrolierius.

5. Valstybés tarnautojy pareigybiy pavyzdinis sgraSas ir ] valstybés tarnautojy pareigybiy
saraSus jraSyty pareigybiy apraSymai rengiami pagal Vyriausybés patvirtintg Pareigybiy aprasymo ir
vertinimo metodikg bei patvirtintg tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMIMAS ] VALSTYBES TARNYBA

9 straipsnis. Priémimo j valstybés tarnyba reikalavimai

1. Asmenims, stojantiems ] valstybés tarnyba, taikomi Sie bendrieji reikalavimai:

1) Lietuvos Respublikos pilietybé ir lietuviy kalbos mokéjimas. Sie reikalavimai netaikomi
Sio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais;

2) amziaus cenzas: ne maziau kaip 18 mety ir ne daugiau kaip Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymo nustatytas senatvés pensijos amzius. Reikalavimas dél senatvés pensijos
amziaus netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir pakaitiniams valstybés tarnautojams bei
tikines ar technines funkcijas atlickantiems paslaugy valstybés tarnautojams;

3) i$silavinimas, biitinas atlikti tam tikro lygio valstybés tarnautojo pareigas;

4) Karo prievolés jstatymo nustatytos pradinés karo prievolés atlikimas. Sis reikalavimas
netaikomas karo prievolininkams, jstatymo numatytais atvejais ir tvarka nuo S$ios prievolés
atleistiems, taip pat asmenis, kuriems ji atidéta ar pakeista kitais tarnybos atlikimo btdais.

2. Asmenys, stojantys j valstybés tarnybg ir siekiantys vieso konkurso budu biiti paskirti j
vieSojo administravimo valstybés tarnautojy pareigas, kuriy kategorija yra aukstesné uz zemiausig
tam tikro lygio kategorijg, privalo biiti iSéj¢ valstybés tarnautojy jvadinio mokymo programa.

3. Asmenys, siekiantys auks¢iausiy kategorijy vieSojo administravimo valstybés tarnautojy
pareigy, privalo biiti i$¢j¢ atitinkamg Lietuvos vieSojo administravimo instituto mokymo programa
(ar jai prilyginta). Pareigybes, kurioms keliamas $is reikalavimas, nustato Vyriausybeé.

4. Reikalavimas biiti Lietuvos Respublikos pilie¢iu netaikomas paslaugy valstybés
tarnautojams Lietuvos Respublikos gyventojams ir §iy valstybiy pilieciams:

1) valstybiy, priklausanciy Europos Sajungai, arba valstybiy Europos sutarties dalyviy,
isteigusiy asociacijag su Europos bendrijomis ir joms priklausanciomis Salimis narémis, jeigu jos
analogiskais atvejais netaiko pilietybes reikalavimo Lietuvos Respublikos pilieciams;

2) valstybiy, kurios yra Siaurés Atlanto sutarties organizacijos (NATO) narés, jeigu jos
analogiSkais atvejais netaiko pilietybés reikalavimo Lietuvos Respublikos pilie¢iams.

5. Reikalavimas mokéti lietuviy kalba netaikomas tikines ar technines funkcijas
atliekantiems paslaugy valstybés tarnautojams.

6. | valstybés tarnyba negali biiti priimti asmenys:

1) teisti uZ sunkius nusikaltimus ar nusikaltimus valstybeés tarnybai;

2) uz tarnybinj nusizengima pagal §j istatymg atleisti i§ valstybés tarnybos, jei nuo atleidimo
i§ valstybés tarnybos dienos nepra¢jo 10 mety;

3) buve SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniai
darbuotojai — pagal jstatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartines veiklos* reikalavimus.
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7. Priimant ] valstybés tarnyba paslaugy valstybés tarnautojus, Sio straipsnio 6 dalies 1 ir 2
punkty apribojimai netaikomi.

10 straipsnis. Priémimo j valstybés tarnyba paskelbimas

1. Pranesimas apie numatomg priémimg ] valstybés tarnyba skelbiamas ,,Valstybés ziniy*
priede bei konkurso tvarka pasirinktame dienrastyje ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki pretendenty
atrankos. Savivaldybés apie priémimg ] valstybés tarnybg papildomai gali skelbti vietinéje spaudoje.

2. Apie numatoma priémima j valstybés tarnyba skelbia:

1) dél tarnybos valstybés institucijose ir jstaigose, kai priimama j tam tikro lygio zemiausios
kategorijos pareigas ir $io jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais, — valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atlickancios jstaigos vadovas;

2) dél tarnybos valstybés institucijose ir jstaigose, kai priimama j auks$tesnes uz tam tikro
lygio Zemiausios kategorijos, bet Zemesnes uz 20-0s kategorijos pareigas, — uz personalo valdyma
valstybés institucijoje ar jstaigoje atsakingas asmuo;

3) dél tarnybos savivaldybés administracijoje ir savivaldybés jstaigose — administratorius.
Apie priemimg ] savivaldybés kontrolieriaus tarnybg skelbia savivaldybés kontrolierius.

3. Skelbime apie priémimg j valstybés tarnybg nurodoma pareigybiy pavadinimas, grupé,
lygis ir kategorija, taikysimi pretendenty atrankos biidai, egzaminy temos arba klausimai. Jei
taikomas pretendenty atrankos btdas yra privalumy vertinimas, skelbime taip pat nurodomi
vertinsimi pretendenty privalumai.

11 straipsnis. Dokumentai, pateikiami stojant j valstybés tarnyba

1. Pretendentas ] valstybés tarnybg privalo pateikti Siuos dokumentus:

1) prasymga dalyvauti atrankoje;

2) asmens tapatybe liudijantj dokumentg;

3) i§silavinimg liudijantj dokumenta;

4) pretendento pilietybe ir amziy jrodancius dokumentus;

5) dokumentus, jrodancius, kad karo prievolininkas atliko karo prievole arba kad jstatymo
numatytais atvejais ir tvarka nuo Sios prievolés jis yra atleistas, arba kad karo tarnyba jam yra
atidéta;

6) asmeniniy privalumy sarasa, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo jgiidzius ir
kitas dalykines savybes;

7) nustatytos formos anketg, kurioje nurodomi $io jstatymo 9 straipsnio 6 dalyje nurodyti ir
kiti duomenys.

2. Asmenys, stojantys ] valstybés tarnybg ir siekiantys vieSo konkurso budu biiti paskirti |
vieSojo administravimo valstybés tarnautojy pareigas, kuriy kategorija yra aukStesné uz Zemiausig
tam tikro lygio kategorija, ir Sio jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais privalo pateikti
dokumentg apie iSeitg valstybes tarnautojy ivadinio mokymo programa.

3. Asmenys, pretenduojantys eiti auks¢iausiy kategorijy vieSojo administravimo valstybés
tarnautojy pareigas, privalo pateikti dokumenta apie iSeita atitinkamg Lietuvos vieSojo
administravimo instituto mokymo programa (ar jai prilyginta).

4. Pretendenty dokumentai priimami vieng ménes] nuo paskutinio paskelbimo spaudoje
dienos, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose bei 2 ir 3 dalyse nurodytus dokumentus,
kurie turi biiti pateikti ne véliaus kaip prie§ vieng dieng iki pretendenty vertinimo pretendenty ]
valstybés tarnybg atrankos komisijoje. Laiku nepateikus reikiamy dokumenty, asmuo laikomas
atsisakiusiu stoti j valstybés tarnyba.

5. Dokumentai pateikiami:

1) pretendenty | valstybés tarnybg valstybés institucijose ar jstaigose, kai priimama j tam
tikro lygio Zemiausios kategorijos pareigas, ir §io jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais
— valstybés tarnybos tvarkymo funkcijg atliekanciai jstaigai;
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2) pretendenty ] valstybés tarnyba valstybés institucijose ir jstaigose, kai priimama |
auksStesnes uz tam tikro lygio Zemiausios kategorijos, bet zemesnes uz 20-0s kategorijos pareigas, —
valstybés institucijos ar jstaigos personalo tarnybai;

3) pretendenty i valstybés tarnyba savivaldybés administracijoje, savivaldybés jstaigoje ir
savivaldybés kontrolieriaus tarnyboje — savivaldybés personalo tarnybai.

6. Paaiskéjus, kad asmuo, stodamas j valstybés tarnyba, pateiké suklastotus $io straipsnio 1,
2 ir 3 dalyse nurodytus dokumentus (dokumentg), nuslépé ar pateiké neatitinkanéius tikrovés
duomenis, dél kuriy pagal Sio jstatymo 9 straipsnio 6 dalj jis negal¢jo buiti priimtas j valstybés
tarnyba, i$ valstybés tarnybos atleidziamas atitinkamai pagal Sio jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 9 ar
10 punktus, o valstybés tarnyboje dirbtas laikas nejskaitomas j valstybés tarnybos staza.

12 straipsnis. Pretendenty j valstybés tarnyba atrankos biidai

1. Priimant j valstybés tarnybg, taikomi Sie pretendenty atrankos budai:

1) egzaminai;

2) privalumy vertinimas.

2. Egzaminai yra pretendenty j valstybés tarnybg privalomy ziniy patikrinimas. Pretendenty
atsakymai j klausimus arba temos, pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijos parinktos i$
egzaminy programos, iSdéstoma raStu laisva forma arba naudojant testus. Atsakymai komisijos
nariams turi biti anonimiski. Taikant § atrankos biidg, gali biiti vertinami ir paciy pretendenty
nurodyti privalumai. Jei egzaminy rezultatai vienodi, lemia pretendenty privalumai.

3. Privalumy vertinimas yra tarnybai butiny bei kity pretendento jgidziy ir kity dalykiniy
savybiy patikrinimas.

4. Pretendentams ] valstybés tarnybg valstybés institucijose ar jstaigose — egzaminy
programas tvirtina valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickanCios jstaigos Vvadovas.
Pretendentams ] valstybés tarnybg savivaldybése egzaminy programy turinio minimumg tvirtina
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanCios jstaigos vadovas, suderings su Lietuvos
savivaldybiy asociacija. Savivaldybés meras (jei sudaroma savivaldybés valdyba, — valdyba) ir
savivaldybés kontrolierius tvirtina papildomus klausimus ir temas, susijusias su savivaldybiy
veiklos ypatumais.

13 straipsnis. Pretendenty j valstybés tarnyba atrankos komisijos

1. Pretendenty ] valstybés tarnybg atrankos komisijos sudaromos paskelbus priémimg j
valstybés tarnyba.

2. Komisijos sudét] ir darbo tvarka nustato pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijy
pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti uz valstybés tarnybg atsakingo ministro. Pretendenty j valstybés
tarnybg atrankos komisijos nariais negali biiti asmenys, kuriuos su pretendentais sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai ar kitos neobjektyvuma skatinanc¢ios aplinkybés.

3. Pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijas sudaro:

1) dé¢l pretendenty valstybés institucijose ar jstaigose eiti tam tikro lygio Zemiausios
kategorijos valstybés tarnautojy pareigas ir Sio jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais —
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas;

2) dé¢l pretendenty valstybés institucijose ar jstaigose eiti pareigas, kuriy kategorija yra
aukStesné negu tam tikro lygio Zemiausia kategorija, bet Zemesné uz 20-3 kategorija, — uz personalo
valdyma valstybés institucijoje ar jstaigoje atsakingas asmuo;

3) dél pretendenty  valstybés tarnyba savivaldybés administracijoje ar savivaldybés
istaigose — administratorius. Pretendenty i Savivaldybés kontrolieriaus tarnybg atrankos komisija
sudaro savivaldybeés kontrolierius.

4. Pretendenty | valstybés tarnybg atrankos komisijos:

1) egzaminuoja pretendentus j valstybés tarnybg ir vertina jy privalumus;

2) teikia Sio jstatymo 14 straipsnio 7 dalyje nurodytiems asmenims pasitlymus skirti
atrinktus pretendentus stazuotojais ar bandomajam laikotarpiui tam tikroje valstybés institucijoje ar
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istaigoje, savivaldybés administracijos padalinyje ar Savivaldybés kontrolieriaus tarnyboje i
konkrecias pareigas.

14 straipsnis. Karjeros valstybés tarnautojy priémimas

1. Karjeros valstybés tarnautojy priémimo j valstybés tarnyba etapai yra pretendenty i
valstybés tarnybg atranka ir jy stazuoté arba bandomasis laikotarpis. Priimant karjeros valstybés
tarnautojus, taikomas atrankos btidas — egzaminai.

2. Pretendentai j karjeros valstybés tarnautojus atrenkami vieso konkurso biidu:

1) i pareigas, kuriy kategorija yra zemesné uz 20-3 kategorija;

2) Sio jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje numatytais atvejais.

3. Karjeros valstybés tarnautojy pri€mima organizuoja:

1) deél pretendenty valstybés institucijose ar jstaigose eiti tam tikro lygio Zemiausios
kategorijos pareigas ir Sio jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais — valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas;

2) dél pretendenty valstybés institucijose ar jstaigose eiti pareigas, kuriy kategorija yra
aukstesné negu tam tikro lygio Zemiausia kategorija, bet Zemesné uz 20-3 kategorija, — uz personalo
valdyma valstybés institucijoje ar jstaigoje atsakingas asmuo;

3) dél pretendenty j valstybés tarnyba savivaldybés administracijoje ar savivaldybés
jstaigose — administratorius. Administratoriaus pri€mimg organizuoja savivaldybés meras (jei
sudaroma savivaldybés valdyba, — valdyba). Priémimag j Savivaldybés kontrolieriaus tarnybg
organizuoja savivaldybés kontrolierius.

4. Pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisija:

1) pagal egzaminy rezultatus ir, jei egzaminy rezultatai vienodi, pretendenty privalumy
jvertinimg atrenka pretendentus, o konkurso rezultatus iSdésto rastu ir skelbia vieSai;

2) teikia Sio straipsnio 7 dalyje nurodytiems asmenims pasitilymus skirti atrinktus
pretendentus ] konkreCias pareigas tam tikroje valstybés institucijoje ar jstaigoje, savivaldybés
administracijos padalinyje, savivaldybés jstaigoje ar Savivaldybés kontrolieriaus tarnyboje.
Asmenys, pretenduojantys ] tam tikro lygio Zemiausios kategorijos pareigas, sitlomi skirti ]
pareigas stazuotojais. Asmenys, pretenduojantys ] pareigas, kuriy kategorija yra aukStesné negu tam
tikro lygio Zemiausia kategorija, bet Zemesné uz 20-g kategorijg, ir $io jstatymo 23 straipsnio 4
dalyje nurodytais atvejais sitilomi skirti j pareigas bandomajam laikotarpiui.

5. Teikdama pasitilymus, komisija atsizvelgia j pretendenty pageidavimus eiti konkrecias
pareigas. Pirmenybe rinktis konkreCias pareigas turi pretendentai, gave geresnius komisijos
jvertinimus. Sitilymai skirti pretendentus stazuotojais } Vyriausybei atskaitingas jstaigas derinami su
Personalo valdymo taryba. Sitlymai skirti pretendentus bandomajam laikotarpiui su Personalo
valdymo taryba nederinami.

6. Pretendentai negali buti sitilomi j pareigas, kurias einant su tiesioginiu tarnybos vadovu
juos siety artimi giminystés ar svainystés rySiai, jeigu jy tarnyba kartu yra susijusi su vieno i§ jy
tiesioginiu pavaldumu kitam arba vieno teise kontroliuoti kita. | pareigas, susijusias su valstybés
paslapt] sudarancios informacijos naudojimu ar jos apsauga, gali biiti sitilomi tik asmenys, teisés
akty nustatyta tvarka gave leidimg dirbti su valstybés paslapti sudarancia informacija.

7. Sitilymai skirti pretendentus j valstybés tarnyba stazuotojais ar bandomajam laikotarpiui
teikiami:

1) dél pretendenty, skiriamy } pareigas Seimo kanceliarijoje ar Prezidentiiroje, — kanceliarijy
vadovams;

2) del pretendenty, skiriamy | pareigas Konstituciniame Teisme ar Lietuvos
Auksc¢iausiajame Teisme, — §iy teismy kancleriams;

3) dél pretendenty, skiriamy ] pareigas teismuose (iSskyrus Konstitucinj Teismg ir Lietuvos
Auksciausiaji Teisma), prokuratiirose, Valstybés kontroléje, Lietuvos banke, Seimo kontrolieriy
jstaigoje, Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, Valstybés saugumo
departamente, kitose Vyriausybei neatskaitingose institucijose ir jstaigose, — §iy institucijy ir jstaigy
vadovams;
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4) dél pretendenty, skiriamy j pareigas Vyriausybei atskaitingose institucijose ar jstaigose, —
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovui,

5) dél pretendenty, skiriamy savivaldybés administracijoje ar jstaigoje, — administratoriui.
Sitilymai skirti pretendentus j pareigas Savivaldybés kontrolieriaus tarnyboje teikiami savivaldybés
kontrolieriui.

8. Sio straipsnio 7 dalyje nurodyti asmenys skiria pretendentus atitinkamose institucijose ar
istaigose | konkrecias pareigas stazuotojais ar bandomajam laikotarpiui per 10 darbo dieny nuo
pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijos sitilymo.

9. Sio straipsnio 7 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyti asmenys gali atsisakyti skirti komisijos
teikiamg pretendentg stazuotoju | konkreCias pareigas. Apie atsisakymo skirti motyvus
informuojama valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti jstaiga. Tokiais atvejais
pretendentams, atsizvelgiant | atsisakymo motyvus, sitilomos pareigos Vyriausybei atskaitingose
institucijose ir jstaigose.

10. Asmuo, paskirtas stazuotoju ar bandomajam laikotarpiui, pradeda eiti pareigas, Kkai
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perima tarnybos reikalus. Tai netaikoma,
jei skiriama ] naujai jsteigtg pareigybe. Su stazuotoju ar asmeniu, paskirtu bandomajam laikotarpiui,
sudaroma terminuota tarnybos sutartis iki stazuotés ar bandomojo laikotarpio darbo jvertinimo.

11. Stazuotés laikotarpiu stazuotojas mokosi pagal jvadinio mokymo programg. Stazuotojui
ar asmeniui, paskirtam bandomajam laikotarpiui, priskiriamas karjeros valstybés tarnautojas, kuris
padeda susipazinti su konkreciy pareigy ypatumais.

12. Stazuotojui ar asmeniui, paskirtam bandomajam laikotarpiui, privalomos visos valstybés
tarnautojo pareigos, jis naudojasi visomis valstybés tarnautojo teisémis, socialinémis ir kitomis
garantijomis, iSskyrus $io jstatymo SeStojo skirsnio nuostatas. Stazuotojui ar asmeniui, paskirtam
bandomajam laikotarpiui, mokamas darbo uzmokestis, kurj sudaro 70 procenty einamy pareigy
pareiginés algos. Darbo uzmokescio priedas ir priemokos jiems nemokami.

13. Stazuotés ir bandomojo laikotarpio trukme, kuri pagal pareigybes negali biiti ilgesné
kaip atitinkamai dveji ir vieneri metai, nustato Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija. Ji taip pat
nustato stazuotojy jvadinio mokymo turinj, kitus stazuotés bei bandomojo laikotarpio ypatumus.

14. Stazuotojy ir asmeny, paskirty bandomajam laikotarpiui, pasibaigus stazuotei ar
bandomajam laikotarpiui, tinkamuma valstybés tarnybai vertina jy tiesioginiai tarnybos vadovai.

15. Asmenys, kuriy stazuoté ar bandomasis laikotarpis jvertinti teigiamai, skiriami
neterminuotam laikui karjeros valstybés tarnautojais.

16. Stazuotojus ar bandomojo laikotarpio asmenis j einamas pareigas atitinkamose valstybés
institucijose ar jstaigose jsakymu skiria Sio straipsnio 7 dalyje nurodyti asmenys.

17. Jsakymas jsigalioja, kai asmuo, paskirtas ] pareigas neterminuotam laikui, prisiekia
Lietuvos Respublikai. Jsakymui jsigaliojus, $is asmuo igyja karjeros valstybés tarnautojo statusa.
Valstybés tarnautojui jteikiamas paskyrimo ] valstybés tarnyba raStas, pasiraSytas uz valstybés
tarnyba atsakingo ministro, ir valstybés tarnautojo pazyméjimas. Paskyrimo | valstybés tarnybg
raSto ir valstybés tarnautojo pazymeéjimo pavyzdzius bei jy iSdavimo tvarkg tvirtina Vyriausybé ar
jos jgaliota institucija.

18. Asmenis, kuriy darbg stazuotés ar bandomojo laikotarpio metu jy tiesioginiai tarnybos
vadovai jvertina nepatenkinamai, pakartotinai vertina valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybes
tarnybos vertinimo komisija.

19. Galutin; sprendimg dél tiesioginio tarnybos vadovo nepatenkinamai jvertinto stazuotojo
ar paskirto bandomajam laikotarpiui asmens, darbo, atsizvelgdami j tarnybos vertinimo komisijos
iSvadas, atitinkamu jsakymu priima §io straipsnio 7 dalyje nurodyti pareigiinai.

20. Jeigu galutinis sprendimas yra stazuote¢ ar bandomajj laikotarpj jvertinti nepatenkinamai,
staZzuotojas ar bandomajam laikotarpiui paskirtas asmuo i§ pareigy atleidziamas.

21. Isakymas d¢l atleidimo i§ pareigy ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po jsakymo
jteikimo atleistajam gali buti jstatymo nustatyta tvarka apskystas teismui.

15 straipsnis. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy priémimas
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1. I politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas asmenys priimami be
konkurso — valstybés politiky pasirinkimu.

2. Pretendentg | konkrecias pareigas skiria:

1) Seime — Seimo Pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo;

2) Prezidentuiroje — Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo;

3) Ministro Pirmininko aparate ir departamentuose prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés —
Ministras Pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo;

4) ministerijose — | viceministro ar viceministro-departamento direktoriaus pareigas —
Ministras Pirmininkas ministro teikimu; j kitas pareigas — ministras;

5) savivaldybése — meras.

3. Vyriausybés atstovus ir apskri¢iy virSininkus skiria Vyriausybe, o apskriciy virSininky
pavaduotojus — Ministras Pirmininkas apskrities virSininko teikimu.

4. Asmuo, jstojes 1 valstybés tarnybg ir paskirtas j politinio (asmeninio) pasitik€jimo
valstybés tarnautojo pareigas, valstybés tarnautojo statusg jgyja nuo paskyrimo dienos. Jam
jteikiamas nustatyto pavyzdzio valstybés tarnautojo pazymeéjimas.

5. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy tarnyba baigiasi kartu su juos
pasirinkusiy valstybés politiky kadencija ar pasibaigus Siy politiky jgaliojimams.

16 straipsnis. Jstaigy vadovy priémimas

1. ] jstaigy vadovy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu arba be konkurso
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu. [staigas, kuriy vadovai yra politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai, taip pat valstybés politikus, kurie turi teisg skirti $iy jstaigy
vadovus — politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus, — nustato jstatymai.

2. VieSo konkurso biidu jstaigy vadovai priimami jstaigos steigimo akto, kity teisés akty
nustatytai kadencijai. Kadencija negali biiti ilgesné kaip 5 metai ir nesietina su Seimo, Respublikos
Prezidento ar savivaldybiy taryby kadencijomis. Priimant jstaigy vadovus, taikomas pretendenty
vertinimo biidas — privalumy vertinimas. Vertinama sugeb¢jimas vadovauti, vadybos darbo ir
profesing patirtis bei kitos dalykinés savybés.

3. Pretendentai j jstaigy vadovy pareigas, kurios yra jrasytos j Vyriausybés patvirtintg sgrasa,
privalo pateikti dokumentg apie Lietuvos vieSojo administravimo institute iSeita aukS¢iausiy
kategorijy valstybés tarnautojy mokymo programg (ar jai prilyginta).

4. Istaigos vadova ] tarnybg priima institucijos ar jstaigos, kuriai naujai paskirtas jstaigos
vadovas yra atskaitingas, vadovas ar jo jgaliotas asmuo (savivaldybéje — administratorius). [vertings
pretendenty privalumus, jis nustato konkurso laimétoja ir skiria jj j jstaigos vadovo pareigas arba
atsisako visy pretendenty.

5. Asmuo, jstojes 1 valstybés tarnyba ir paskirtas jstaigos vadovu, valstybés tarnautojo
statusg igyja nuo paskyrimo dienos. Jam ijteikiamas nustatyto pavyzdzio valstybés tarnautojo
pazyméjimas.

6. Pasibaigus kadencijai, jstaigos vadovas, paskirtas vieso konkurso btidu, gali pakartotinai
dalyvauti vieSame konkurse deél jstaigos vadovo vietos. Vieno asmens kadencijy skaiCius eiti
istaigos vadovo pareigas neribojamas, jei istaigos steigimo ar kituose teisés aktuose nenurodyta

Kitaip.

17 straipsnis. Pakaitiniy valstybés tarnautojuy priémimas

1. ] pareigas pakaitiniais valstybés tarnautojais pritmama vieSo konkurso biidu arba politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

2. Asmenys, pakeiiantys laikinai nesan¢ius politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojus, priimami Sio jstatymo 15 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Asmenys, pakei¢iantys laikinai nesan¢ius karjeros valstybés tarnautojus, priimami vieSo
konkurso budu. Jiems taikomas pretendenty vertinimo biidas — privalumy vertinimas.

4. Pretendentus, priimamus vie$o konkurso budu, vertina, sprendimg dél jy tinkamumo
karjeros valstybés tarnautojy pareigoms priima ir j pareigas skiria:
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1) Seimo kanceliarijoje ir Prezidentiiroje — karjeros valstybés tarnautojus — kanceliarijy
vadovai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — $iy institucijy vadovai ar jy
igalioti asmenys;

2) Konstituciniame Teisme ir Lietuvos Auksciausiajame Teisme — §iy teismy kancleriai;

3) kituose teismuose (iSskyrus Konstitucinj Teismg ir Lietuvos Auksciausigji Teismg),
prokuratiirose, Valstybés kontroléje, Lietuvos banke, Seimo kontrolieriy jstaigoje, Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, Valstybés saugumo departamente, kitose Vyriausybei
neatskaitingose institucijose ir jstaigose — $iy institucijy ar jstaigy vadovai;

4) Vyriausybei atskaitingose institucijose ar jstaigose — karjeros valstybés tarnautojus — uz
personalo valdyma atsakingi asmenys, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Siy
institucijy ar jstaigy vadoval,

5) savivaldybése — karjeros valstybés tarnautojus — administratorius ar savivaldybés
kontrolierius, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — meras. Savivaldybés
kontrolierius sprendzia dél pretendenty tinkamumo Kkarjeros valstybés tarnautojy pareigoms
Savivaldybés kontrolieriaus tarnyboje.

5. Asmuo, jstojes ] valstybés tarnybg ir paskirtas j pareigas pakaitiniu valstybés tarnautoju,
valstybés tarnautojo statusg jgyja nuo paskyrimo dienos. Jam jteikiamas nustatyto pavyzdzio
valstybés tarnautojo pazyméjimas.

6. Pakaitiniai valstybés tarnautojai j valstybés tarnyba priimami laikinai, kol sugrj$
negalintys eiti savo pareigy valstybés tarnautojai, bet ne ilgiau kaip 4 metams. Pakaitiniy valstybés
tarnautojy priémimo sglygas nustato Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija (jstaiga).

18 straipsnis. Paslaugy valstybés tarnautojy priémimas

1. | paslaugy valstybés tarnautojy pareigas priimama vieSo konkurso biidu Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos arba jstatymy ar statuty nustatyta tvarka. | paslaugy jstaigy vadovy pareigas
asmenys priimami pagal §io jstatymo 16 straipsnio reikalavimus.

2. Asmuo, jstojes ] valstybés tarnyba ir paskirtas ] pareigas paslaugy valstybés tarnautoju,
valstybés tarnautojo statusg jgyja Salims pasirasius darbo sutart] pagal Darbo sutarties jstatyme
nustatytg formg ir tvarka.

19 straipsnis. Valstybés tarnautojo priesaika

1. Asmuo, jstojes j valstybés tarnybg eiti karjeros valstybés tarnautojo pareigas, prisiekia
Lietuvos Respublikai. Nustatomas $is valstybés tarnautojo priesaikos tekstas:

,»AS, (vardas, pavard¢),

prisiekiu iStikimai tarnauti Lietuvos Respublikai ir jos zmonéms, gerbti ir vykdyti Lietuvos
Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, sgziningai atlikti valstybés tarnautojo pareigas.

Tepadeda man Dievas.*

2. Prisiekti galima ir be paskutinio sakinio.

3. Valstybés tarnautojo priesaika priima:

1) Seimo kanceliarijoje ir Prezidentiiroje — kanceliarijy (jstaigy) vadovai;

2) Konstituciniame Teisme ir Lietuvos Auks¢iausiajame Teisme — §iy teismy vadovai;

3) kituose teismuose (iSskyrus Konstitucinj Teismg ir Lietuvos Auksc¢iausigji Teisma) —
teisingumo ministras;

4) prokurattirose — generalinis prokuroras;

5) Valstybes kontroléje, Lietuvos banke, Seimo kontrolieriy jstaigoje, Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, Valstybés saugumo departamente — Siy institucijy ar jstaigy
vadovai;

6) Vyriausybei atskaitingose institucijose ir jstaigose — §iy institucijy ar jstaigy vadovai;

7) Seimo, Seimo Pirmininko ar Respublikos Prezidento paskirty valstybiniy komisijy
personalo — jy pirmininkai;

parasiau
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4. Valstybés tarnautojo priesaikos priémimo tvarkg nustato uz valstybés tarnyba atsakingas
ministras. Prisiekgs asmuo po priesaikos tekstu pasiraso.

KETVIRTASIS SKIRSNIS )
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGOS IR TEISES

20 straipsnis. Valstybés tarnautojuy pareigos

Valstybés tarnautojai privalo:

1) buti lojaltis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai;

2) nesaliskai tarnauti zmonéms;

3) gerbti zmogaus teises ir padéti Sias teises jgyvendinti;

4) tinkamai ir laiku atlikti tarnybos vadovy uzduotis ir pavedimus;

5) nedelsdami pranesti tarnybos vadovui apie, jy nuomone, neteisétas uzduotis ar
pavedimus;

6) priimti sprendimus pagal jy kompetencija nustatan¢ius teisés aktus ir reikalauti, kad tie
sprendimai buty laiku ir tiksliai jvykdyti. Priimdami sprendimus, valstybés tarnautojai privalo
vadovautis nuostata, kad visi asmenys yra lygus;

7) laikytis tarnybinés etikos;

8) laikytis nustatyty taisykliy ir darbo tvarkos;

9) garantuoti savo tarnybinés veiklos skaidruma, nustatyta tvarka teikti informacija apie savo
tarnyba;

10) kelti kvalifikacija;

11) ginti teisétus valstybés ir savivaldybiy interesus;

12) spresdami vieSas problemas, bendradarbiauti ir keistis informacija su savo ir kity
institucijy bei jstaigy valstybés tarnautojais;

13) saugoti nuo praradimo ir neteiséto atskleidimo wvalstybés ar tarnybos paslaptis.
Nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu,
nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

14) tiesiogiai ar netiesiogiai nesinaudoti ir neleisti naudotis valstybés ar savivaldybiy
nuosavybe, taip pat valstybei ar savivaldybei nuomojama nuosavybe kitokiai nei tarnybinei veiklai,
jei valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés vidaus tvarka ar kiti teisés aktai nenumato kitaip;

15) tarnybos metu nedalyvauti politinéje veikloje (iSskyrus politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojus), kitaip nenaudoti tarnybos laiko ne tarnybos tikslams, iSskyrus
pedagoginj darbg ir kitg jstatymy nustatytg darbg bei dalyvavima profesiniy sgjungy veikloje pagal
$io jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 10 punkta. Si veikla neatleidzia valstybés tarnautojy nuo ju
tiesioginiy pareigy atlikimo;

16) streiko atveju nustatyta tvarka saugoti ir priziiréti visuomenei svarbius objektus,
jrenginius ir patalpas bei teikti visuomenei minimalias jstatymy nustatytas paslaugas;

17) vykdyti Kitas jstatymy ar statuty nustatytas pareigas.

21 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisés

1. Valstybés tarnautojai turi teis¢:

1) 1 realy ir veiksmingg darbg einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant
valstybés ar vietos valdzios politiniy pasikeitimy. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams $i teisé ribojama;

2) 1 tarnybine karjera pagal savo profesionaluma, turimus privalumus ir valstybés tarnybos
galimybes. Si teisé garantuojama tik karjeros valstybés tarnautojams;

3) 1 pareiging alga, atitinkancig jy kategorija, Sio jstatymo nustatyta darbo uzmokescio
prieda, priemokas ir kitas iSmokas;

4) 1 mokymasi ir kvalifikacijos kélimg valstybés, savivaldybiy ir kity biudzety léesomis,
valstybés fondy ir kitomis valstybés 1éSomis;
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5) gauti i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy informacija, biiting
veiksmingai atlikti uzduotis ir pavedimus;

6) 1 Sio bei kity jstatymy nustatytas atostogas;

7) 1 valstybés tarnautojy valstybine pensija, Sio jstatymo bei kity teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

8) streikuoti. Sios teisés neturi vieSojo administravimo valstybés tarnautojai, kurie eina
institucijos ar jstaigos padalinio vadovo ar aukstesnes pareigas, ir valstybés tarnautojai, kuriems tai
draudzia jstatymai ar statutai;

9) buti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje. Si teisé¢ netaikoma valstybés
tarnautojams, kuriems tai draudzia jstatymai ar statutai;

10) valstybés tarnautojai profesiniy sajungy atstovai ar rinkti valstybés tarnautojy atstovai —
dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy tarnybos vertinimo, pareigy paaukstinimo, nuobaudy
skyrimo, darbo salygy klausimus, taip pat profesiniy sgjungy organizacinéje veikloje, tam skiriant
iki 10 valandy darbo laiko per ménes;;

11) ginti teisme paZeistas savo teises ar teis€tus interesus;

12) atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu, jy nuomone, duota uzduotis ar pavedimas
prieStarauja jstatymui ar Vyriausybés nutarimui. Apie tai valstybés tarnautojas privalo rastu pranesti
savo tarnybos vadovui ir atlikti duotg uzduotj ar pavedima tik tuo atveju, kai to reikalaujama rastu.
Siuo atveju uz neteisétos uzduoties ar pavedimo atlikimo pasekmes atsako ne uzduotj ar pavedima
atlikes valstybés tarnautojas, o tg uzduot] ar pavedimag daves vadovas. Jokiais atvejais neturi buti
atlickama uzduotis ar pavedimas, kuriy vykdymas reikSty nusikaltimg ar administracinj teisés
pazeidima, o valstybés tarnautojas galéjo ir privaléjo suprasti nusikalstamg tokio elgesio pobiudj. Uz
tokios uzduoties ar pavedimo atlikimo pasekmes atsako ne tik tarnautojas, bet ir tg uzduotj ar
pavedimg daves vadovas. Taip pat neturi biiti atlickama uzduotis ar pavedimas, jeigu elgesys, kurio
reikalaujama i§ valstybés tarnautojo, pazeidzia zmogaus oruma;

13) pasibaigus paskyrimo j §io jstatymo 2 straipsnio 21 dalyje nurodytas politines pareigas
laikui, Seimo ar savivaldybés tarybos kadencijai, atsistatydinus iS Sio jstatymo 2 straipsnio 21 dalyje
nurodyty politiniy pareigy arba atsisakius Seimo ar savivaldybés tarybos nario mandato, asmenys,
kurie pries§ paskiriant j Sias pareigas ar iSrenkant Seimo ar savivaldybiy taryby nariais buvo karjeros
valstybés tarnautojai, turi teis¢ Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka grizti j savo
buvusias arba, jeigu néra galimybés, kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas. Sie asmenys dél
valstybés tarnautojo statuso atkiirimo ne véliau kaip per vieng ménes] turi kreiptis | valstybés
tarnybos tvarkymo funkcijg atlickancia jstaigg. Tokig pat teis¢ turi Konstitucinio Teismo, Lietuvos
Auksc¢iausiojo Teismo, kity teismy teiséjai, valstybés kontrolierius ir jo pavaduotojai, Seimo
kontrolieriai, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius, Lietuvos banko valdybos pirmininkas, jo
pavaduotojai ir valdybos nariai, Vyriausiosios rinkimy komisijos nariai, Seimo skiriami valstybés
institucijy ar jstaigy vadovai, Seimo, Seimo Pirmininko ar Respublikos Prezidento sudaryty
komisijy pirmininkai, pavaduotojai ir nariai, asmenys, pakviesti dirbti tarptautinése organizacijose,
kuriy naré yra Lietuvos Respublika, Lietuvos Respublikos specialieji atase, Lietuvos diplomatinése
atstovybese ir konsulinése jstaigose dirbantys valstybés tarnautojai, jy sutuoktiniai (jeigu iSvyko i
uzsienj kartu su skiriamu ] pareigas asmeniu) ir asmenys, pasaukti j biitingja karo ar alternatyviaja
kraSto apsaugos tarnyba, jei pries paskiriami j Sias pareigas, prie§ jiems iSvykstant j uZsienj ar prie§
paSaukiami atlikti karo prievole jie buvo karjeros valstybés tarnautojai. Atlikusiam karo prievolg
valstybés tarnautojui uztikrinama teisé grjzti j eitas pareigas toje pacioje institucijoje ar jstaigoje;

14) pasibaigus politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojus pasirinkusiy
valstybeés politiky kadencijai ar jgaliojimams arba jstaigy vadovy kadencijai, ] politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy arba jstaigy vadovy pareigas priimti karjeros valstybés tarnautojai
turi teis¢ Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka grjzti i savo buvusias ar, jeigu
néra galimybés, | kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas. Asmenys, kurie pries tapdami politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais arba jstaigy vadovais nebuvo karjeros valstybés
tarnautojai, praranda valstybés tarnautojo statusg ir yra atleidZiami i§ valstybés tarnybos pagal Sio
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jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 14 punkta. Jiems iSmokama 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacija. Kai politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojai praranda
valstybés tarnautojo statusg dél jiems pareiksto juos pasirinkusiy valstybés politiky nepasitikéjimo,
jie taip pat praranda valstybés tarnautojo statusa ir yra atleidziami i$ valstybés tarnybos pagal §io
jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 14 punktg. Jiems iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio kompensacija;

15) 1 kitas Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutarCiy ir kity teisés akty,
kuriais Lietuvos Respublika yra susieta tarptautiniais jsipareigojimais, garantuojamas Zmogaus
teises ir laisves, taip pat j kity jstatymy ar statuty suteikiamas teises.

22 straipsnis. Su valstybés tarnyba nesuderinama veikla

Valstybés tarnautojams neleidZiama:

1) biiti jmoniy, ne pelno organizacijy valdymo organy nariais, i$skyrus jstatymy numatytus
atvejus, bei gauti atlyginimg uz darbg Siy jmoniy ir ne pelno organizacijy valdymo organuose,
18skyrus jstatymy numatytus atvejus;

2) sudaryti sandorius institucijos ar jstaigos, kurioje dirba valstybés tarnautojas, vardu su
personalinémis jmonémis, Ukinémis bendrijomis, kuriy savininkais, tikraisiais nariais ar
komanditoriais yra jie ar asmenys, nurodyti Sio jstatymo 2 straipsnio 18 dalyje, taip pat su
akcinémis bendrovémis, kuriose jie ar asmenys, nurodyti $io jstatymo 2 straipsnio 18 dalyje, turi
akcijy ar valdo pagal jgaliojima kito asmens akcijas;

3) atstovauti Salies ir uzsienio valstybiy jmoniy, kity institucijy ar jstaigy interesams ar vykti
jmoniy léSomis ] uzsienj;

4) dirbti samdomu darbuotoju, pataréju, ekspertu ar konsultantu privaciose jstaigose ar
jmonése, taip pat gauti kitag negu Sio jstatymo nustatytag darbo uzmokest]j, iSskyrus atlyginimg uz
darba visy lygiy rinkimy, referendumy komisijose bei pagal sutartis su rinkimy arba referendumy
komisijomis, taip pat darbg jmoniy ir ne pelno organizacijy valdymo organuose, jei tai numato
jstatymai, uz mokslinj ir pedagoginj darba mokslo, studijy, valstybés tarnautojy kvalifikacijos
kélimo institucijose, uz darbg teisés akty rengimo grupése ir komisijose, jei Sis darbas nenumatytas
pareigybés apraSyme, taip pat uz kiirinius, laikomus autoriy teisiy objektais pagal Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma;

5) streikuoti, jei vieSojo administravimo karjeros valstybés tarnautojas eina institucijos ar
jstaigos padalinio vadovo ar auksStesnes pareigas arba jei tai draudzia jstatymai ar statutai;

6) biiti politiniy partijy ar politiniy organizacijy, profesiniy sgjungy ar susivienijimy nariais,
dalyvauti politin¢je veikloje, jei tai draudzia jstatymai ar statutai;

7) eiti daugiau nei vienas pareigas valstybés tarnyboje.

PENKTASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJU KARJERA

23 straipsnis. Pareigy paaukstinimas

1. Karjeros valstybés tarnautojy pareigos paaukstinamos vieso arba uzdaro konkurso biidu.

2. Asmenys, siekiantys pareigy, kuriy kategorija yra Zzemesné uz 20-3, gali dalyvauti
vieSame konkurse kartu su stojanCiais ] valstybés tarnyba asmenimis. Jei stojanio ] valstybés
tarnybg asmens ir siekian¢io paaukstinimo valstybés tarnautojo vertinimai yra vienodi, pirmuma turi
valstybés tarnautojas.

3. I 20-o0s ir aukstesniy kategorijy pareigas valstybés tarnautojai skiriami uzdaro konkurso
biidu. Konkurse gali dalyvauti bet kurios institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojai, kuriy
kategorija yra viena Zemesné negu siekiamos pareigybés kategorija. Konkurso metu atsizvelgiama }
pretendenty profesionaluma, gebéjima atlikti jvairias tos pacios kategorijos pareigas, einamy
pareigy ¢jimo trukme ir kvalifikacijos kélima, susijusj su naujomis pareigomis. Uzdarus konkursus
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka organizuoja valstybés institucijos, jstaigos
ir savivaldybés.
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4. Pareigoms, | kurias pagal $io straipsnio 3 dalj skiriama uzdaro konkurso biidu, gali biiti
skelbiamas vieSas konkursas, kai:

1) paskelbus uzdarg konkursa, valstybés tarnautojai j $ias pareigas nepretenduoja;

2) pagal uzdaro konkurso rezultatus nustatoma, kad tarp konkurse dalyvavusiy valstybés
tarnautojy néra atitinkanc¢iy pareigybés reikalavimus.

5. Sio straipsnio 2 ir 4 dalyse nurodyti viedi konkursai organizuojami $io jstatymo 14
straipsnyje nustatyta tvarka.

6. Valstybés tarnautojai, siekiantys pareigy, kuriy kategorija yra aukstesné uz Zemiausia tam
tikro lygio kategorija, privalo buti i$¢j¢ valstybés tarnautojy jvadinio mokymo programa.

7. Valstybés tarnautojai, siekiantys auksciausiy kategorijy vieSojo administravimo valstybés
tarnautojy pareigy, jraSyty i Vyriausybés patvirtintg sgrasa, privalo biiti i$éje atitinkamg Lietuvos
vie$ojo administravimo instituto mokymo programa (ar jai prilygintg).

8. Valstybés tarnautojams, perkeltiems j auksStesnes pareigas, jy turimus valstybés tarnautojo
pazymejimus Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka keiia valstybés institucija,
Jstaiga ar savivaldybe, kurioje valstybés tarnautojas pradéjo eiti auksStesnes pareigas.

24 straipsnis. Tarnybinis kaitumas

1. Karjeros valstybés tarnautojai gali savo iniciatyva siekti pakeisti einamas pareigas Kitomis
einamy pareigy lygio ir kategorijos ar Zemesnémis pareigomis Kitoje institucijoje ar jstaigoje.

2. Valstybés tarnautojai, siekiantys pareigy, kuriy kategorija yra Zemesné uz 20-3, dalyvauja
vieSuose konkursuose kartu su stojanciaisiais ] valstybés tarnyba ar siekianCiais paaukstinimo
valstybés tarnautojais.

3. Valstybés tarnautojai, siekiantys 20-os ar aukStesniy kategorijy pareigy, dalyvauja
uzdaruose konkursuose kartu su siekianciais paaukstinimo valstybés tarnautojais.

4. Asmenys, laimeje konkursg ir paskirti j pareigas kitoje institucijoje ar jstaigoje, nustatyta
tvarka i§ einamy pareigy atleidziami.

25 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimas

1. Tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — ugdyti valstybés tarnautojo profesionaluma.
Valstybés tarnautojy tarnybing veiklg vertina:

1) valstybés tarnautojo tiesioginis tarnybos vadovas;

2) tarnybos vertinimo komisijos;

3) Personalo valdymo taryba;

4) Pareigtiny tarnybos vertinimo komisija.

2. Valstybés tarnautojo tiesioginis tarnybos vadovas kasmet vertina valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg atsakingo uZz valstybés tarnyba ministro nustatyta tvarka.

3. Tiesioginis tarnybos vadovas, jvertings tarnybing veikla, institucijos ar jstaigos vadovui
sitilo (jei institucijos ar jstaigos vadovas yra politikas, sitilymas teikiamas asmeniui, institucijoje ar
istaigoje atsakingam uZz personalo valdyma):

1) skirti valstybés tarnautojui premija uz labai gera tarnyba (valstybés tarnautojo veikla
jvertinus labai gerai);

2) perkelti ji i kitas tos pacios kategorijos ar Zemesnes (valstybés tarnautojo veiklg jvertinus
nepatenkinamai) pareigas.

4. Valstybés tarnautojo, einancio Zemesnes uz institucijos ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas, tarnybing veikla tiesioginiam tarnybos vadovui jvertinus labai gerai arba nepatenkinamai,
ja pakartotinai vertina institucijos ar jstaigos tarnybos vertinimo komisija. Tais atvejais, kai
nepatenkinamai jvertinama tarnybiné veikla valstybés tarnautojo, einancio aukStesnes pareigas, ja
pakartotinai vertina pagal kompetencija Personalo valdymo taryba arba Pareigliny tarnybos
vertinimo komisija.

5. Institucijos ar jstaigos vadovas (ar asmuo, atsakingas uz personalo valdyma institucijoje
ar jstaigoje, jei tos institucijos ar jstaigos vadovas yra politikas), atsizvelgdamas i valstybeés
tarnautojo tiesioginio vadovo pasitilyma bei tarnybos vertinimo komisijos, Personalo valdymo
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tarybos ar Pareigiiny tarnybos vertinimo komisijos i§vadas, priima galutinj sprendima, iSleisdamas
atitinkamg jsakymg dél premijos uz labai gera tarnybg skyrimo, valstybés tarnautojo pazeminimo
tarnyboje ar perkélimo j kitas pareigas.

6. Institucijos ar jstaigos vadovo jsakyma ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo jo
iSleidimo jstatymo nustatyta tvarka valstybés tarnautojas gali apskysti teismui. Teismui panaikinus
§1 jsakyma, valstybés tarnautojui ne véliau kaip per 5 darbo dienas iSmokamas darbo uzmokescio
skirtumas, kurio jis negavo dél pareigy pazeminimo. Valstybés tarnautojui taip pat iSmokami
delspinigiai, apskaiciuoti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Tarnybos vertinimo komisijos

1. Tarnybos vertinimo komisija sudaroma kiekvienoje valstybés institucijoje, jstaigoje ar
savivaldybéje 1§ valstybés institucijy ar jstaigy padaliniy vadovy (savivaldybése — 1§ savivaldybés
administracijos ir savivaldybés jstaigy padaliniy vadovy, savivaldybés kontrolés tarnybos
tarnautojy), profesiniy sgjungy ir (ar) valstybés tarnautojy rinkty atstovy. Tarnybos vertinimo
komisijoms, sudaromoms Vyriausybei neatskaitingose institucijose ar jstaigose, Vyriausybei
atskaitingose institucijose, jstaigose bei savivaldybése, vadovauja atitinkamai Sio jstatymo 58, 59 ir
60 straipsniuose nurodyti uz personalo valdyma atsakingi asmenys. Komisijy veiklg reglamentuoja
nuostatai, parengti pagal pavyzdinius tarnybos vertinimo komisijy nuostatus, patvirtintus uz
valstybés tarnybg atsakingo ministro.

2. Tarnybos vertinimo komisijos valstybés institucijose ar jstaigose vertina valstybés
tarnautojy, einanciy zemesnes uz institucijy ar jstaigy padaliniy vadovy pareigas, tarnybine veikla.
Savivaldybése sudaromos tarnybos vertinimo komisijos vertina visy kategorijy savivaldybés
tarnautojy tarnybing veikla.

3. Tarnybos vertinimo komisijos:

1) pakartotinai vertina valstybés tarnautojo tarnybing veiklg tuo atveju, kai tiesioginis
tarnybos vadovas jg jvertino labai gerai arba nepatenkinamai, ir savo iSvadas teikia institucijos ar
jstaigos vadovui.

2) pakartotinai vertina darbg stazuotés ar bandomojo laikotarpio metu, kai stazuotojo ar
priimto bandomajam laikotarpiui asmens tiesioginis tarnybos vadovas darbg stazuotés ar bandomojo
laikotarpio metu jvertina nepatenkinamai.

27 straipsnis. Personalo valdymo taryba

1. Personalo valdymo tarybg sudaro ministerijy sekretoriai ir Vyriausybés sekretorius.
Vyriausybés sekretorius yra Personalo valdymo tarybos vadovas. Sios tarybos veikla reglamentuoja
nuostatai, patvirtinti uz valstybés tarnybg atsakingo ministro.

2. Personalo valdymo taryba:

1) vertina Vyriausybés kanceliarijos, jstaigy prie ministerijy ir Vyriausybés jstaigy vadovuy,
kurie néra politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, bei jy pavaduotojy, ministerijy
sekretoriy ir jy pavaduotojy veikla, kai | Personalo valdymo taryba kreipiamasi dél Siy asmeny
nepatenkinamy darbo rezultaty. Personalo valdymo taryba vertina Vyriausybés kanceliarijos ir
Vyriausybés istaigy vadovy bei jy pavaduotojy veikla, kai dél to kreipiasi Ministras Pirmininkas.
Personalo valdymo taryba taip pat vertina ministerijy sekretoriy ir jy pavaduotojy bei jstaigy prie
ministerijy vadovy ir jy pavaduotojy veikla, kai dél to kreipiasi ministrai. Jeigu vertinama
ministerijos sekretoriaus ar Vyriausybés sekretoriaus veikla, vertinamasis nuo savo veiklos
vertinimo privalo nusiSalinti;

2) pakartotinai vertina Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyty institucijy ir jstaigy
valstybés tarnautojy, einan¢iy ne Zemesnes uz padalinio vadovo pareigas, tarnybing veikla tuo
atveju, kai tiesioginis tarnybos vadovas ja jvertino nepatenkinamai, ir savo iSvadas teikia institucijos
ar jstaigos vadovui,

3) teikia iSvadas ir pasililymus uZ valstybés tarnyba atsakingam ministrui dél teisés akty
projekty, reglamentuojanciy personalo valdyma Vyriausybei atskaitingose institucijose ir jstaigose;
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4) teikia pasitilymus uz valstybés tarnyba atsakingam ministrui dél valstybés tarnautojy
priémimo ] Vyriausybei atskaitingas jstaigas kasmetinio poreikio;

5) atsizvelgdama j pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijy i§vadas ir pretendenty
pageidavimus, teikia pasitilymus valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos
vadovui dél Siy pretendenty paskyrimo stazuotojais | Vyriausybei atskaitingas jstaigas;

6) teikia pasiiilymus valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovui dél
valstybés tarnautojy kasmetiniy mokymo plany ir prioritety;

7) vykdo kitas Personalo valdymo tarybos nuostatuose nustatytas funkcijas.

3. Personalo valdymo taryba, $io straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytais atvejais
valstybés tarnautojo tarnybine¢ veikla jvertinusi nepatenkinamai, teikia vadovams pasitilymus:

1) perkelti valstybés tarnautoja j Zemesnes pareigas toje pacioje institucijoje ar jstaigoje;

2) perkelti valstybés tarnautoja j kitas tos pacios kategorijos pareigas kitoje institucijoje ar
Istaigoje.

28 straipsnis. Pareigiiny tarnybos vertinimo komisija

1. Pareigliny tarnybos vertinimo komisija sudaroma i§ 5 asmeny. Po vieng nepriekaistingos
reputacijos ir ne maziau kaip 5 mety darbo stazg valstybés tarnyboje turintj asmenj ; komisijg 3
metams skiria uz valstybés tarnybg atsakingas ministras, Vyriausybés kancleris, Valstybinés
mokesé¢iy inspekcijos virSininkas, Valstybés saugumo departamento generalinis direktorius ir
Policijos departamento generalinis komisaras. Paskirtieji asmenys komisijos nariais gali biiti ne
ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Vyriausyb¢ i§ Pareigiiny tarnybos vertinimo komisijos nariy
paskiria komisijos pirmininkg. Komisijos darbo tvarkg nustato jos patvirtintas darbo reglamentas.
Komisijos darbe gali dalyvauti profesiniy sgjungy ir (ar) valstybés tarnautojy rinkti atstovai.
Komisija veikia visuomeniniais pagrindais. Komisija techniSkai aptarnauja valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanti jstaiga.

2. Pareigiiny tarnybos vertinimo komisija vertina pareigiiny, einanciy valstybés institucijy ir
jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus — politinio (asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojus
ir kitus pareigiinus, kuriuos ] pareigas skiria Seimas ar kita valstybés valdzios institucija), jy
pavaduotojy ir padaliniy vadovy pareigas, tarnybing veikla.

3. Pareiginy tarnybos vertinimo komisija:

1) vertina pareigiiny tarnybing veikla, kai dél jy nepatenkinamy darbo rezultaty j komisijg
kreipiasi aukS$tesnés institucijos ar jstaigos vadovas ar institucijos (jstaigos), kurioje dirba Sis
pareigiinas, vadovas;

2) pakartotinai vertina pareiglino tarnybing veiklg tuo atveju, kai tiesioginis vadovas jg
jvertino nepatenkinamai, ir savo i§vadas teikia institucijos ar jstaigos vadovui.

4. Pareigiiny tarnybos vertinimo komisija, Sio straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytais
atvejais jvertinusi pareigiiny tarnybine veikla nepatenkinamai, sitilo vadovams:

1) perkelti pareiginus j Zemesnes pareigas toje pacioje institucijoje ar jstaigoje;

2) perkelti pareigtinus ] kitas tos pacios kategorijos pareigas kitoje institucijoje ar istaigoje.

29 straipsnis. Pareigy pazeminimas

1. Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg tiesioginiam tarnybos vadovui jvertinus
nepatenkinamai, institucijos ar jstaigos vadovas (ar uz personalo valdyma institucijoje ar jstaigoje
atsakingas asmuo, jei tos institucijos ar jstaigos vadovas yra politikas), atsizvelgdamas pagal
kompetencija ] tarnybos vertinimo komisijos, Personalo valdymo tarybos ar Pareigiiny tarnybos
vertinimo komisijos i§vada, gali paZeminti Sio valstybés tarnautojo pareigas — Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka atleisti i§ einamy pareigy ir perkelti j viena ar dviem
kategorijomis Zemesnes pareigas toje pacioje institucijoje ar jstaigoje. Jam mokama pareiginé alga,
atitinkanti Zemesne kategorija. Valstybés tarnautojo pareigos taip pat gali biti paZzemintos, kai $io
jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 punkte bei 28 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodytais atvejais jo
tarnybing veikla nepatenkinamai jvertino Personalo valdymo taryba ar Pareigliny tarnybos
vertinimo komisija.
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2. Valstybés tarnautojy, kuriy pareigos pazemintos, pazymejimai keiiami Kkitais,
atitinkanciais kitas pareigas ir kategorija, pazymejimais.

3. Valstybés tarnautojai, dél nepatenkinamo tarnybinés veiklos jvertinimo perkelti j
zemesnes pareigas, vienerius metus neturi teisés j atostogas del asmeniniy aplinkybiy ir j premijg uz
labai gerg tarnyba.

4. Valstybés tarnautojai, kuriy tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai 3 metus i$ eilés,
atleidziami i§ valstybés tarnybos pagal Sio jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 17 punktg be iSeitinés
kompensacijos.

5. Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka valstybés tarnautojai turi teis¢
apskysti institucijos ar jstaigos vadovo (ar uz personalo valdymg institucijoje ar jstaigoje atsakingo
asmens, jei tos institucijos ar jstaigos vadovas yra politikas) sprendimg pazeminti pareigas.

6. Valstybés tarnautojai, nesutinkantys, kad jy pareigos biity pazemintos dél nepatenkinamo
Ju tarnybinés veiklos jvertinimo, ir neapskunde sprendimo pazeminti pareigas, praranda valstybés
tarnautojo statusg ir yra atleidZziami i§ valstybés tarnybos pagal §io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 3
punkta. Siuo atveju jiems i§mokama 4 ménesiy eity pareigy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
iSeitiné kompensacija.

30 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas

1. Esant tarnybiniam biitinumui, institucijos ar jstaigos vadovas turi teis¢ laikinai perkelti
karjeros valstybés tarnautojg ] kitas atsilaisvinusias to paties lygio ir kategorijos, aukstesnes ar
zemesnes (bet ne daugiau kaip 2 kategorijomis) pareigas toje pacioje institucijoje ar jstaigoje,
esancioje toje pacioje gyvenamojoje vietoveje. Valstybés tarnautojui mokamas darbo uzmokestis,
gautas iki jo perkélimo.

2. Esant tarnybiniam bitinumui ir institucijy ar jstaigy vadovams suderinus, karjeros
valstybés tarnautojas gali biiti laikinai perkeltas j kitas atsilaisvinusias to paties lygio ir kategorijos,
aukstesnes ar zemesnes (bet ne daugiau kaip 2 kategorijomis) pareigas kitoje institucijoje ar
jstaigoje, esancioje toje pacioje ar kitoje gyvenamojoje vietovéje. Valstybés tarnautojui mokamas
darbo uzmokestis, gautas iki jo perkélimo.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytais atvejais valstybés tarnautojai gali biti laikinai
perkeliami j kitas pareigas toje pacioje gyvenamojoje vietovéje be jy sutikimo.

4. Laikinas perkélimas j kitas to paties lygio ir kategorijos, auk$tesnes ar Zemesnes (bet ne
daugiau kaip 2 kategorijomis) pareigas toje pacioje ar kitoje institucijoje ar jstaigoje, esancioje
kitoje gyvenamojoje vietovéje, galimas tik turint valstybés tarnautojo rastiSka sutikima, iSskyrus
nepaprastosios padéties ar kity ekstremaliy situacijy atvejus. Siais atvejais valstybés tarnautojo
sutikimo nereikia.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse numatytais atvejais laikinai perkeltas j kitas pareigas
valstybés tarnautojas negali biiti ilgiau nei 1 metus per 5 tarnybos metus, jei perkeliamas i to paties
lygio ir kategorijos ar aukStesnes pareigas, ir ilgiau kaip 10 ménesiy, jei perkeliamas | Zemesnés
kategorijos pareigas.

6. Valstybés tarnautojas rastiSku sutikimu gali bati perkeltas dirbti j Lietuvos diplomatines
atstovybes bei konsulines jstaigas uzsienyje. Siy valstybés tarnautojy skyrimo i pareigas Lietuvos
diplomatinése atstovybése bei konsulinése jstaigose ir atleidimo i§ pareigy tvarka, darbo
apmokeéjimo ir socialiniy garantijy tarnybos uzsienyje metu ypatumus nustato jstatymai ir kiti teisés
aktai.

7. Jei valstybés tarnautojo tarnybing veiklg tiesioginis tarnybos vadovas jvertina
nepatenkinamai, institucijos ar jstaigos vadovas (ar uz personalo valdymg institucijoje ar jstaigoje
atsakingas asmuo, jei tos institucijos ar jstaigos vadovas yra politikas), atsizvelgdamas pagal
kompetencijg ] tarnybos vertinimo komisijos, Personalo valdymo tarybos ar Pareigiiny tarnybos
vertinimo komisijos i§vadg ir suderings su kitos institucijos ar jstaigos vadovu, gali perkelti jj i kitas
pareigas kitoje institucijoje ar jstaigoje — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
atleisti i§ einamy pareigy ir perkelti i kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas kitoje institucijoje
ar jstaigoje. Valstybés tarnautojas taip pat gali buti perkeltas } kitas pareigas, kai Sio jstatymo 27
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straipsnio 2 dalies 1 punkte bei 28 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodytais atvejais jo tarnybing
veikla nepatenkinamai jvertino Personalo valdymo taryba ar Pareiginy tarnybos vertinimo
komisija.

8. Asmenys, nesutinkantys biiti perkelti | kitas pareigas dé¢l nepatenkinamo jy tarnybinés
veiklos jvertinimo (kaip nurodyta Sio straipsnio 7 dalyje), praranda valstybés tarnautojo statusg ir
yra atleidziami i§ valstybés tarnybos pagal §io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta. Siuo atveju
jiems iSmokama 4 ménesiy eity pareigy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné kompensacija.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

31 straipsnis. Darbo uzmokestis

Valstybes tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;

2) priedas uz tarnybos staza;

3) priemokos.

32 straipsnis. Pareiginé alga

1. Pareiginé alga mokama uz valstybés tarnautojo kategorijg ir yra vienoda visoms tos pacios
kategorijos pareigybéms.

2. Pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienta, kurio dydzius
pareigybiy kategorijoms nustato jstatymas. Pareiginés algos koeficiento vieneto verté litais ir
centais yra lygi Vyriausybés patvirtintam minimalios ménesinés algos dydziui. Pareiginés algos
dydis nustatomas atitinkamg pareiginés algos koeficientg padauginus i§ minimalios ménesinés algos
dydzio. MazZesné¢ kaip 1000 Lt pareiginé alga apvalinama vadovaujantis bendromis skaiciy
apvalinimo taisyklémis lito tikslumu, o didesné kaip 1000 Lt — apvalinama taip, kad paskutinis
skaitmuo biity 0 arba 5.

33 straipsnis. Priedas uz tarnybos staza

1. Priedas uz tarnybos stazg mokamas valstybés tarnautojui uz mety, iStarnauty valstybés
tarnyboje, skaiciy.

2. Tarnybos stazas valstybés tarnautojams skai¢iuojamas valstybés tarnybos pradzia laikant
darbo sutarties valstybés institucijose, jstaigose ar savivaldybése sudarymo datg iki Sio jstatymo
jsigaliojimo arba paskyrimo ] pareigas valstybés tarnyboje Sio jstatymo, kity jstatymy ar statuty
nustatyta tvarka data. Tarnybos, ne vienu laikotarpiu eitos valstybés institucijose, jstaigose ar
savivaldybése, stazas sumuojamas. | tarnybos stazg jskaitomas stazuotés ar bandomasis laikotarpis,
taip pat atostogy laikas, iSskyrus Sio istatymo 52 straipsnyje nustatytas atostogas dél asmeniniy
aplinkybiy.

3. Prieda uz tarnybos staza sudaro 3 procentai pareiginés algos uz kiekvienus trejus metus.
Sio priedo suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos.

34 straipsnis. Priemokos

1. Valstybés tarnautojams mokamos jstatymy ir kity teisés akty nustatytos priemokos uz
darbg poilsio bei Sven¢iy dienomis ir nakties metu, uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis
ir pavojingomis darbo salygomis, taip pat uz pareigybés aprasyme nenurodyta ar jprasta darbo kriivj
vir§ijanCia veikla, atsiradusig dél kito valstybés tarnautojo laikino nedarbingumo ar papildomy
uzduociy. Papildomos uzduotys turi biti suformuluotos valstybés tarnautojui rastiSku pavedimu.
Priemokos uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis
mokamos tik tada, jei Sios salygos nejvertintos nustatant pareigybés kategorija.

2. Priemoky uz Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas suma negali virSyti 50 procenty
pareiginés algos.

3. Priemoky skyrimo tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
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35 straipsnis. Kitos iSmokos

1. Valstybés tarnautojas turi teise Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uz
komandiruotés iSlaidas ir kitas i§mokas, susijusias su jo pareigy atlikimu valstybés tarnyboje.

2. Valstybés tarnautojams, paskirtiems i pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése
atstovybése ir konsulinése jstaigose, Vyriausybés nustatyta tvarka mokamos su darbu uZzsienyje
susijusios iSlaidy kompensacijos bei kompensacijos valstybés tarnautojy sutuoktiniams ir vaikams
(ivaikiams), iSvykusiems j uzsienj kartu su paskirtais valstybés tarnautojais, islaikyti.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJU MOKYMAS

36 straipsnis. Mokymo riisys

1. Jvadinis mokymas — asmeny, siekianciy tapti karjeros valstybés tarnautojais, ziniy
lgijimas ir jgidziy formavimas. Jvadinis mokymas yra privaloma priémimo ] valstybés tarnyba
karjeros valstybés tarnautojy pareigoms dalis, kuri baigiasi atsiskaitymu uz jvadinio mokymo turinj.
Ivadinis mokymas susideda i§ mokymosi pagal bendrgsias programas, kuriy turinys yra vienodas
visiems to paties lygio valstybés tarnautojams, ir mokymosi pagal specialigsias programas, kuriy
turinj lemia konkrec¢iy pareigy ypatumai.

2. Testinis kvalifikacijos kélimas — specialiy profesiniy ziniy gilinimas ir jgidziy
formavimas valstybés tarnautojo, institucijos ar jstaigos iniciatyva per visg tarnybos laikg einant
pareigas arba siekiant aukStesniy pareigy. Tam tikra testinio kvalifikacijos kélimo programy dalis
yra privaloma.

3. Auksciausiy kategorijy valstybés tarnautojy mokymas — profesiniy ziniy gilinimas ir
1jgidziy formavimas, siekiant aukS¢iausiy kategorijy valstybés tarnautojy pareigy.

4. Ivadinio mokymo, testinio kvalifikacijos kélimo ir aukSCiausiy kategorijy valstybés
tarnautojy mokymo programy turinio reikalavimus, atsiskaitymo uz mokymo programas tvarka,
valstybés tarnautojy mokymo programy santykj su formaliojo mokymo programomis nustato
Vyriausybé¢ ar jos jgaliota jstaiga.

5. Jvadinio mokymo, tgstinio (privalomojo) kvalifikacijos kélimo ir aukS¢iausiy kategorijy
valstybés tarnautojy mokymo programy turinj nustato, mokymo programas rengia ir tvarko,
atsiskaityma uz mokymo programas organizuoja Lietuvos vieSojo administravimo institutas.

37 straipsnis. Mokymo finansavimas

1. Valstybés tarnautojy mokyma finansuoja valstyb¢ ir savivaldybés. Valstybés institucijy ar
jstaigy valstybés tarnautojy ir savivaldybiy tarnautojy planiniam mokymui valstybés, savivaldybiy
ir kituose biudZetuose, valstybés fondy ir kity valstybés 1éSy naudojimo sgmatose numatoma ¢Sy,
kurios, palyginti su asignavimais, valstybés tarnautojy darbo uzmokesciui turi sudaryti nuo 1 iki 5
procenty $iy asignavimy dydzio.

2. Valstybés tarnautojy mokymui institucijy ar jstaigy iSlaidy samatose numatoma lésy,
kurios, palyginti su asignavimais valstybés tarnautojy darbo uzmokes¢iui, turi sudaryti nuo 1 iki 5
procenty $iy asignavimy dydzio.

3. Jei po mokymo, trukusio ne maziau kaip 3 ménesius i$ eilés, valstybés tarnautojas palicka
valstybés tarnyba anksc¢iau negu po vieneriy mety atsistatydindamas savo noru, pasitraukdamas
vieneriems metams ar ilgiau i§ valstybés tarnybos dél asmeniniy aplinkybiy arba dél tarnybinés
nuobaudos — atleidimo i§ valstybés tarnybos, per 3 ménesius nuo dienos, kurig paliko valstybés
tarnyba, jis privalo kompensuoti valstybés institucijai, jstaigai ar savivaldybei su jo mokymu
susijusias iSlaidas.

38 straipsnis. Mokymo proceso valdymas

1. Valstybés tarnautojy mokymo valstybés strategija nustato Vyriausybé. Institucijos ir
istaigos, vadovaudamosi valstybés strategija, nustato savo valstybés tarnautojy mokymo prioritetus.
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2. Valstybés tarnautojy mokymas organizuojamas vadovaujantis metiniais planais,
nustatanciais $ios veiklos prioritetus ir finansavima.

3. Valstybés bei savivaldybiy institucijos ir jstaigos, atsizvelgdamos j Vyriausybés nustatytg
valstybés tarnautojy mokymo valstybés strategija, rengia metinius planus, kuriuose numatomos
mokymo uzduotys, suderintos pagal valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés poreikius ir
individualius valstybés tarnautojy pageidavimus.

4. Atsakingas uz valstybés tarnyba ministras sudaro apibendrintus valstybés institucijy ar
istaigy valstybés tarnautojy mokymo planus, kartu numato $iy tarnautojy mokymui IéSas, kurios
neturi virSyti Sio jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio, ir teikia Vyriausybei pasitilyma
jtraukti §ig suma ] valstybés biudzeto projekta.

5. Savivaldybés nustato savivaldybés tarnautojy mokymo strategija, vadovaudamosi ja,
rengia savivaldybés tarnautojy mokymo metinius planus ir savivaldybiy tarnautojy mokymui
savivaldybiy biudzetuose numato 1éSas, kurios neturi virSyti Sio jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje
nustatyto dydzio.

6. Valstybés tarnautojy mokyma valstybés institucijose, jstaigose ir savivaldybése
organizuoja ir uz jj atsako asmenys, atsakingi uz personalo valdyma.

7. Valstybés tarnautojy mokymo proceso organizavimo tvarka nustato Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJU ATSAKOMYBE IR PASKATINIMAI

39 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Valstybés tarnautojams uz tarnybinius nusizengimus, numatytus Sio jstatymo 40, 41 ir 42
straipsniuose, skiriamos tarnybinés nuobaudos.

2. Uz tyCinius nusizengimus taikomos grieztesnés nuobaudos negu uz nusizengimus deél
neatsargumo ar aplaidumo.

3. Uz vieng nusiZzengimg taikoma tik viena tarnybiné nuobauda. Uz treCig per 1 metus to
paties sunkumo nusizengimg taikoma nuobauda kaip uz sunkesnj nusizengima.

4. Uz tg pat] nusizengimg pareigiinui taikoma grieztesné tarnybiné nuobauda negu valstybés
tarnautojui, neturin¢iam pagal pareigas administraciniy jgaliojimy kitiems asmenims.

5. Valstybés tarnautojui, jtariamam padarius nusizengima, nuobaudy skyrimo procediiroje
gali atstovauti advokatas ar kitas jgaliotas asmuo.

6. Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biiti skundziamas Administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

7. Duomenys apie paskirtas tarnybines nuobaudas, iSskyrus pareikStas Zodziu, jraSomi |
valstybés tarnautojo asmens byla ir pateikiami valstybés tarnautojy registrui.

40 straipsnis. Sunkiis nusiZengimai

1. Sunkus nusiZengimas yra valstybés tarnautojo pareigy neatlikimas ar netinkamas
atlikimas, kuriuo tiesiogiai pazeidziamos Zzmogaus konstitucinés teisés, Siurkséiai pazeidziami
jstatymai ar kitaip SiurkSCiai nusizengiama S§io jstatymo nustatytoms valstybés tarnautojo
pareigoms:

1) nelojalumas Lietuvos valstybei;

2) SiurkStus elgesys su interesantais ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidZiantys Zmoniy
konstitucines teises;

3) netinkamas valstybés ar tarnybos paslap¢iy naudojimas ar saugojimas;

4) dalyvavimas su valstybés tarnyba nesuderinamoje veikloje;

5) pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas, sukéles sunkias pasekmes;

6) pasinaudojimas tarnybine padétimi, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems;
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7) reikalavimas (zodziu ar rastu) i§ savo pavaldiniy atlikti neteisétas uzduotis ar pavedimus
po to, kai pavaldinys buvo rastu pranesgs, jog, jo manymu, duota uzduotis ar pavedimas priestarauja
jstatymui ar Vyriausybés nutarimui;

8) nebuvimas darbo vietoje vieng ar daugiau darbo dieny be pateisinamos priezasties;

9) buvimas tarnybos metu apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy.
Siuo atveju valstybés tarnautojo vadovas nusalina valstybés tarnautoja nuo pareigy tos dienos
likusiam darbo laikui ir uz $j laikg tarnybinis atlyginimas nemokamas;

10) motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas ar seksualinis priekabiavimas. Atsakomyb¢ yra
didesné, jei teisiy pazeidimo ar prickabiavimo subjektas yra pavaldus asmuo;

11) trecias vidutinis nusizengimas per 1 metus.

2. Uz Siame straipsnyje nurodytus nusizengimus, atsizvelgiant j nusizengimy padarymo
priezastis, aplinkybes ir sukeltas pasekmes, skiriama viena i§ $iy tarnybiniy nuobaudy:

1) atleidimas i$ valstybés tarnybos;

2) pareiginés algos sumazinimas 1 ar 2 kategorijomis nuo 6 ménesiy iki 3 mety;

3) nusalinimas nuo pareigy nuo 1 iki 6 ménesiy. Siuo laikotarpiu valstybés tarnautojui darbo
uzmokestis nemokamas, jis gali dirbti bet kok]j kitg darbg ne valstybés tarnyboje;

4) grieztas papeikimas.

41 straipsnis. Vidutiniai nusiZengimai

1. Vidutinis nusizengimas yra valstybés tarnautojo pareigy neatlikimas ar netinkamas
atlikimas, kuriuo Siurks¢iai nusizengiama nustatytoms taisykléms ar darbo tvarkai:

1) pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas, jei tai sutrukdé institucijai ar jstaigai laiku
atlikti vieSojo administravimo procediira;

2) saliSkas elgesys su interesantais ar kitais valstybés tarnautojais;

3) nemandagus elgesys su interesantais;

4) politin¢ veikla tarnybos metu (iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy);

5) tarnybines pareigas einancio valstybés tarnautojo jZeidimas veiksmu ar Zodziu.
Atsakomyb¢ yra didesné, jeigu jzeidziamas pavaldus asmuo;

6) nepagrjstas atsisakymas teikti informacija arba Zinomai neteisingos tarnybinés
informacijos teikimas;

7) pakartotinis (daugiau negu 2 kartus per ménesj) nebuvimas darbo vietoje daugiau kaip 1
valandg be pateisinamos priezasties;

8) trecias lengvas nusizengimas (iSskyrus tuos, uz kuriuos buvo skirtas jspéjimus zodziu) per
1 ménes;.

2. Uz Siame straipsnyje nurodytus nusiZzengimus, atsizvelgiant j jy padarymo priezastis,
aplinkybes ir sukeltas pasekmes, skiriama viena i§ §iy tarnybiniy nuobaudy:

1) pareiginés algos sumazinimas 1 ar 2 kategorijomis iki 6 ménesiy;

2) nualinimas nuo pareigy nuo 10 dieny iki 1 ménesio. Siuo laikotarpiu valstybés
tarnautojui darbo uzmokestis nemokamas, jis gali dirbti bet kokj kita darbg ne valstybés tarnyboje;

3) grieztas papeikimas;

4) papeikimas.

42 straipsnis. Lengvi nusiZengimai

1. Lengvi nusizengimai yra valstybés tarnautojo veiksmai ar elgesys, kuriuo neZymiai
nusizengiama institucijoje ar jstaigoje nustatytoms taisykléms ar darbo tvarkai.

2. Uz lengvus nusiZzengimus, atsizvelgiant | jy padarymo prieZastis, aplinkybes ir sukeltas
pasekmes, skiriama viena i$ §iy tarnybiniy nuobaudy:

1) darbo uzmokesc¢io sumazinimas 3 dieny pareiginés algos dydZio ar mazesne suma;

2) papeikimas;

3) isp¢jimas ZodZiu.
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43 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira pradedama tiesioginiam valstybés tarnautojo
tarnybos vadovui gavus raSyting informacijg apie valstybés tarnautojo tarnybinj nusizengima.

2. Tarnybiné¢ nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesj nuo nusizengimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.
Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, pra¢jus 6 ménesiams nuo nusizengimo.

3. Paaiskéjus, kad tarnybinis nusizengimas turi baudziamosios veikos pozymiy, nuobaudy
skyrimo procediira sustabdoma ir patikrinimo medziaga perduodama kvotos organui. Atsisakius
iSkelti baudziamajg bylg ar atleidus asmenj nuo baudziamosios atsakomybés, nuobaudos skyrimo
procediira tgsiama, o tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesj, jei po
parengtinio tyrimo ir (ar) teisminio nagrin¢jimo nepra¢jo daugiau kaip 1 metai. Praéjus daugiau
kaip 1 metams, nuobaudos skyrimo procediira nutraukiama.

4. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarka nustato Vyriausybe.

44 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos iSnykimas

1. Valstybés tarnautojas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, kai:

1) po nuobaudos uz sunky nusizengimg (iSskyrus nuobaudg — atleidimg i§ valstybés
tarnybos) skyrimo praéjo ne maziau kaip 2 metai;

2) po nuobaudos uz vidutinj nusizengimg skyrimo praéjo ne maziau kaip 1 metai;

3) po nuobaudos uz lengva nusizengimg skyrimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai.

2. Esant galiojan¢iai nuobaudai, valstybés tarnautojo asmens byloje ir valstybés tarnautojy
registre yra galiojan¢ios Zymos apie valstybés tarnautojo padarytg tarnybinj nusizengima ir jam
paskirta tarnybine nuobauda. Siuo laikotarpiu valstybés tarnautojas neturi teisés j $io jstatymo 52
straipsnyje nurodytas atostogas dél asmeniniy priezasCiy ir | 47 straipsnyje numatyta premija uz
labai gera tarnybg. | galiojanCig nuobaudg gali buti atsizvelgiama, valstybés tarnautojui siekiant
paaukstinimo.

3. Praéjus Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam laikui, Zymos apie valstybés tarnautojo padarytg
tarnybin] nusizengimg ir jam paskirtg tarnybing nuobauda valstybés tarnautojo asmens byloje ir
valstybés tarnautojy registre panaikinamos.

4. Tarnybiné¢ nuobauda, iSskyrus nuobauda uz sunky nusizengimag, gali buti panaikinta
valstybés tarnautojo praSymu, jeigu jis gauna Sio jstatymo 46 straipsnio 1 dalyje numatyta
paskatinimg. Sprendimg panaikinti tarnybing nuobauda priima institucijy ar jstaigy vadovai,
iSskyrus Vyriausybei atskaitingas jstaigas. D¢l jy tarnautojy sprendimg priima valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanCios jstaigos vadovas. Sprendimg panaikinti tarnybing nuobauda
savivaldybése priima savivaldybés administratorius, o panaikinti tarnybing nuobaudg savivaldybés
administratoriui — meras (jei sudaroma valdyba, — valdyba).

5. Jeigu valstybés tarnautojas gauna Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko, Ministro
Pirmininko padékg ar valstybés apdovanojima, $io tarnautojo tarnybiné nuobauda panaikinama.

45 straipsnis. Materialiné atsakomybé

1. Valstybés tarnautojas turi atlyginti tiesioging tikraja zala, padaryta dél jo ty€iniy neteiséty
sprendimy, pareigy neatlikimo ar SiurkStaus aplaidumo atliekant pareigas, kai institucija ar jstaiga
teismo sprendimu turé¢jo atlyginti Zala, taip pat dél veiksmy, kurie neatitinka suteikty jgaliojimy ar
prieStarauja institucijos ar jstaigos, jgaliojusios jj atstovauti valstybés ar savivaldybés kapitalui,
vadovo sprendimams, bet ne daugiau kaip paskutiniyjy 6 ménesiy darbo uzmokeséio dydzio. Zala,
padaryta del tyCiniy neteiséty sprendimy, pareigy neatlikimo ar valstybés tarnautojo, su kuriuo
sudaryta raSytiné sutartis dél visiSkos materialinés atsakomybés, SiurkStaus aplaidumo, taip pat
padaryta nusikaltimu zala atlyginama visu teismo nustatytu dydziu. VisiSka materialin¢ atsakomybé
taikoma ir tada, kai esant nusikaltimo sudéciai atsisakoma iSkelti baudziamaja byla arba kai asmuo
atleidziamas nuo baudziamosios atsakomybeés.

2. Valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés vadovai, nesilaikydami teisés akty
nustatytos tvarkos suteikg jgaliotiniui ar deleguojamam j jmonés valdymo organus valstybés
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tarnautojui jgaliojimus, dél kuriy buvo padaryta zala valstybei ar savivaldybei, privalo atlyginti visg
zala, bet ne daugiau kaip paskutiniy 6 meénesiy darbo uzmokescio dydzio.

3. Valstybés institucijos, istaigos ar savivaldybés vadovai, kuriy sprendimus atleisti i$
valstybés tarnybos, pazeminti pareigas ar nuSalinti nuo pareigy yra panaikings teismas, atlygina
valstybés institucijai, jstaigai ar savivaldybei, kai valstybés tarnautojui sumokama uz priversting
pravaikSta ar uz laika, kurj tarnautojas gavo mazesnj atlyginimg. Atlyginama ne didesné kaip
paskutiniy 6 ménesiy darbo uzmokescio dydzio zala.

4. Sprendimag dél Zzalos iSieSkojimo per 2 savaites nuo zalos paaiSkéjimo ar teismo
sprendimo gavimo dienos priima valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés vadovas (uz
personalo valdymg atsakingas asmuo). Sprendimg dél zalos iSieSkojimo i$ institucijos ar jstaigos
vadovo priima vadovas institucijos ar jstaigos, kuriai yra atskaitingas Zalg padargs vadovas.
Sprendimg d¢l zalos iSieSkojimo i§ savivaldybés mero priima savivaldybés taryba.

5. Priémus sprendimg iSieskoti Zalg 1§ valstybés tarnautojo, su kuriuo néra sudaryta raSytiné
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, darbo uzmokescio, kas ménesj daromos iSskaitos, ne
didesnés kaip 20 procenty jo pareiginés algos. Zalos dydZio nustatymo ir i§ieskojimo tvarka nustato
Vyriausybe.

6. Valstybés tarnautojy, su kuriais sudaryta rasytiné visiSkos materialinés atsakomybés
sutartis, padaryta Zala atlyginama, valstybés institucijai, jstaigai ar savivaldybei pareiSkus ieskinj
teisme.

7. Valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés vadovo (uz personalo valdyma atsakingo
asmens) sprendimg dél zalos atlyginimo valstybés tarnautojas gali apskysti teismui.

46 straipsnis. Paskatinimai ir apdovanojimai

1. Valstybés tarnautojai teisés akty nustatyta tvarka skatinami:

1) padéka;

2) pinigine premija. Si premija gali bati skiriama uZ vienkarting ypatingos svarbos labai
gerai atliktg uzduotj arba uz labai gerg tarnybg per vienerius tarnybos metus;

3) vardine dovana.

2. Valstybés tarnautojai uz ypatingus nuopelnus tarnyboje siiilomi valstybés apdovanojimui
gauti.

3. Valstybés tarnautojo paskatinimai ir apdovanojimai jraSomi j jo asmens bylg ir Zymimi
Valstybés tarnautojy registre.

47 straipsnis. Premija uz labai gera tarnyba

1. Piniginé premija uz labai gera tarnybg valstybés tarnautojui gali biiti skiriama, jeigu jo
tarnybin¢ veikla per vienerius tarnybos metus jvertinama labai gerai. Bendruosius labai geros
tarnybos kriterijus nustato Vyriausybé. Valstybés institucijos, istaigos ir savivaldybés gali nustatyti
papildomus kriterijus pagal savo veiklos specifika.

2. Pasitlymus dél premijos uz labai gera tarnyba skyrimo institucijy ar jstaigy vadovams
teikia tiesioginiai valstybés tarnautojy tarnybos vadovai, jverting jy veikla $io jstatymo 25
straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Sprendima dé¢l premijos uZ labai gera tarnyba skyrimo priima institucijos ar jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas ] valstybés tarnautojy tiesioginiy tarnybos vadovy pasiiilymus bei tarnybos
vertinimo komisijos iSvadas. Nesutikimas dél $iy pasiiilymy turi biiti motyvuotas rastu.

4. Premijos uz labai gerg tarnybg skyrimo ir mokejimo tvarka nustato Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

) DEVINTASIS SKIRSNIS )
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO SALYGOS, SOCTALINES IR KITOS
GARANTIJOS

48 straipsnis. Darbo trukmé, sauga ir profesiné sveikata
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1. Valstybés tarnautojy darbo trukme, saugg ir profesing sveikatg reglamentuoja jstatymai ir
Kiti teisés aktai.

2. Institucijos arba jstaigos vadovo ar kito jo jgalioto asmens sprendimu valstybés
tarnautojams gali biiti pavesta dirbti ilgiau, mokant $io jstatymo 34 straipsnyje numatytg priemoka.

3. Nustatant ilgesne valstybés tarnautojy darbo trukme, privalo biti garantuota jstatymy
nustatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamo poilsio trukmé.

49 straipsnis. Atostogos
Valstybés tarnautojy atostogy riisis, minimalig trukme, suteikimo ir mokéjimo uz jas tvarka
bei sglygas reglamentuoja Atostogy ir §is jstatymai.

50 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Valstybés tarnautojams kasmet suteikiamos 28 kalendoriniy dieny atostogos.

2. Valstybés tarnautojams, turintiems daugiau kaip 5 mety valstybés tarnybos staza,
skaiCiuojamag pagal §io jstatymo 33 straipsnio 2 dalj, uz kiekvieny paskesniy 3 mety tarnybos staza
suteikiama papildomai po 3 kalendorines dienas, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali
biiti ilgesné kaip 42 kalendorinés dienos.

51 straipsnis. Atostogos dél gyvenamosios vietos pakeitimo

Valstybés tarnautojui, keifianCiam gyvenamaja vietg dél Sio jstatymo 30 straipsnyje
numatyto valstybés tarnautojo perkélimo | kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, persikelti
skiriama iki 5 darbo dieny. Uz §j laikotarpj jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis, apskai¢iuotas
Vyriausybés nustatyta tvarka, taip pat kompensuojamos realios persikélimo i§laidos. Siy i§laidy
kompensavimo tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija (jstaiga).

52 straipsnis. Atostogos dél asmeniniy aplinkybiy

1. Karjeros valstybés tarnautojai, turédami ne mazesnj kaip 2 mety nepertraukiama valstybés
tarnybos staza, gali laikinai, bet ne ilgiau kaip 3 metams palikti valstybés tarnybg su teise atkurti
valstybés tarnautojo statusa. Sis laikotarpis nejeina j valstybés tarnybos staZa ir uZ ji néra mokama.

2. Jei likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki grjzimo | valstybés tarnybg asmuo atsakingo uz
valstybés tarnyba ministro nustatyta tvarka rastu nesikreipia dél valstybés tarnautojo statuso
atktirimo, jis atleidZiamas i§ valstybés tarnybos pagal Sio jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 16 punkta.

3. Atostogos d¢l asmeniniy aplinkybiy nesuteikiamos valstybés tarnautojui, pagal Sio
jstatymo 29 straipsnj perkeltam j Zemesnes pareigas, taip pat tarnautojui, kuriam galioja tarnybiné
nuobauda.

53 straipsnis. Valstybinis socialinis draudimas, sveikatos draudimas ir pensijos

1. Valstybés tarnautojai privalomai draudziami valstybiniu socialiniu draudimu ir sveikatos
draudimu Valstybinio socialinio draudimo ir Sveikatos draudimo jstatymy nustatyta tvarka bei
salygomis.

2. Valstybés tarnautojams skiriama ir mokama valstybiné socialinio draudimo pensija pagal
Valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatyma ir valstybés tarnautojy valstybiné pensija pagal
Valstybés tarnautojy pensijy jstatyma.

3. Teisg¢ gauti valstybés tarnautojy valstybing pensija, Sios pensijos dydzio ir tarnybos stazo
apskaic¢iavimo tvarka, Siy pensijy skyrimo ir mokéjimo salygas nustato Valstybés tarnautojy pensijy
Istatymas, Valstybiniy pensijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

4. Privalomos valstybinio socialinio draudimo pensijy jmokos uZz Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése ir konsulinése jstaigose uzsienyje dirbancio valstybés tarnautojo
sutuoktinj tuo laikotarpiu, kurj jis gyveno uZsienyje kartu su valstybés tarnautoju, dirbanciu
Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje ar konsulinéje jstaigoje, mokamos nuo valstybes
tarnautojo 0,5 pareiginés algos. Si norma netaikoma valstybés tarnautojo sutuoktiniui jsidarbinus.
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5. Laikotarpis, kurj sutuoktinis gyveno uzsienyje kartu su valstybés tarnautoju, dirbanciu
Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje ar konsulingje istaigoje, iskaitomas j valstybés
tarnautojo sutuoktinio valstybinio socialinio draudimo staza, jeigu uz §j laikotarpj buvo mokétos
nustatytos Lietuvos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

54 straipsnis.  Zalos atlyginimas jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar susirgus
profesine liga
Valstybés tarnautojy zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga tvarka, dydj bei asmenis, turinGius teise j §j atlyginima, reglamentuoja Zalos
atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis jstatymas, jei kiti
istatymai nenustato kitaip.

55 straipsnis. Kitos garantijos

1. Likvidavus, reorganizavus ar privatizavus valstybés institucijg ar jstaiga, likvidavus ar
reorganizavus savivaldybés administracijos padalinj ar savivaldybés jstaiga arba panaikinus
pareigybe valstybés tarnyboje, karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas j kita tuo metu laisvg ar
naujai steigiamg to paties lygio ir kategorijos pareigybe, o jei tokios néra, — tarnautojo sutikimu ir |
zemesnes pareigas. Perkélimo salygas ir tvarkg nustato Vyriausybeé.

2. Zuves tarnybines pareigas vykdes valstybés tarnautojas laidojamas valstybés léSomis.
Mirusio uzZsienyje valstybés tarnautojo palaiky pervezimo j Lietuva iSlaidas apmoka valstybé teisés
akty nustatyta tvarka.

3. Einamos pareigos ir vidutinis darbo uzmokestis valstybés tarnautojams garantuojami, kai
valstybés tarnautojai:

1) valstybés institucijos, jstaigos ar savivaldybés siunc¢iami j jvadinj ar kitg Sio jstatymo
nustatytg mokyma;

2) siunciami  tarnybine komandiruote;

3) gauna kvietimg ] teismg;

4) gauna Saukimg atvykti j naujoky Saukimo komisija;

5) yra paSaukti j pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybiniy uzduociy pagal Karo prievolés
jstatyma;

6) yra pasiysti pasitikrinti sveikatos;

7) artimyjy giminaiciy mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

8) donorams — darbo dienoms, kuriomis jie turi bati atleidziami nuo darbo;

9) prireikus iSvyksta j sveikatos priezitros jstaigg ar gave vadovo sutikimg — j valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga.

_ DESIMTASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNAUTOJO STATUSO PRARADIMAS

56 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso praradimo pagrindai

1. Valstybés tarnautojas, praradgs valstybés tarnautojo statusa, yra atleidziamas i§ valstybés
tarnybos, i§skyrus $io straipsnio 8 dalyje nurodyta atvejj. Valstybés tarnautojas praranda valstybés
tarnautojo statusa, kai:

1) atsistatydina savo noru;

2) pagal Valstybés tarnautojy pensijy jstatyma pries laikg iSeina j pensija;

3) nesutinka su pareigy pazeminimu dél nepatenkinamo jo tarnybinés veiklos jvertinimo;

4) iSrenkamas ar paskiriamas j §io jstatymo 2 straipsnio 21 dalyje nurodytas politines
pareigybes, iSrenkamas Seimo ar savivaldybés tarybos mnariu (tai taikoma savivaldybés
administracijos tarnautojams, iSrinktiems tos pacios savivaldybés tarybos nariais), paskiriamas
Konstitucinio Teismo, Lietuvos AukSciausiojo Teismo ar kity teismy teis¢ju, valstybés
kontrolieriumi, Lietuvos banko valdybos pirmininku, jo pavaduotoju ar valdybos nariu, Seimo
kontrolieriais, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriumi ar j kitas pareigybes, nurodytas Sio
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istatymo 4 straipsnio 3 dalyje (iSskyrus 8, 9, 10 punktus) arba skiriamas dirbti tarptautinése
organizacijose, kuriy naré yra Lietuvos Respublika;

5) praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

6) gauna tarnybing nuobauda — atleidziamas i§ valstybés tarnybos;

7) isiteiséja teismo nuosprendziu paskirta bausmé uz sunky nusikaltimg ar nusikaltimg
valstybés tarnybai;

8) isiteiséja teismo nuosprendziu paskirta bausme, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

9) paaiskéja, kad stojant j valstybés tarnyba buvo pateikti suklastoti dokumentai;

10) paaiskéja, kad stojant j valstybés tarnyba buvo nuslépti ar pateikti neatitinkantys tikrovés
duomenys, dél kuriy jis negaléjo buiti priimtas j valstybés tarnyba;

11) sukanka Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatytas senatvés pensijos
amziaus. Tai netatkoma politinio (asmeninio) pasitikéjimo pakaitiniams ir tkines ar technines
funkcijas atliekantiems paslaugy valstybés tarnautojams. Valstybés institucijos ar jstaigos vadovas
(savivaldybése — administratorius ar savivaldybés kontrolierius) prireikus gali pratesti §; amziy
sukakusio valstybés tarnautojo tarnybg, bet ne daugiau kaip 5 metams. Apie biisimg tarnybos
pratgsimg ne véeliau kaip prieS 6 ménesius, iki sukaks senatvés pensijos amZius, jis privalo
informuoti valstybés tarnybos tvarkymo funkcijg atliekancig jstaigg;

12) nedirba dél laikino nedarbingumo daugiau kaip Simtg dvidesimt kalendoriniy dieny i$
eilés arba daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, jei
jstatymuose nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos paliekamos ilgesnj laika;

13) pasibaigia jstaigos vadovo kadencija ar jo vadovaujama jstaiga likviduojama (tai
taikoma tik jstaigos vadovui);

14) pasibaigia politinio (asmeninio) pasitikeéjimo valstybés tarnautoja pasirinkusio valstybés
politiko jgaliojimai ar kadencija arba valstybés tarnautojas praranda valstybés politiko pasitikéjima,
jei prie§ pradédamas eiti Sias pareigas politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo valstybés tarnautojas
nebuvo karjeros valstybés tarnautojas;

15) pasibaigia pakaitinio valstybés tarnautojo paskyrimo laikas;

16) per nustatyta terming nebuvo kreiptasi d¢l valstybés tarnautojo statuso atkiirimo po
atostogy dél asmeniniy aplinkybiy;

17) valstybés tarnautojo tarnybiné veikla nepatenkinamai jvertinama 3 metus i$ eilés;

18) pasaukiama j buitingja karo ar alternatyviajg krasto apsaugos tarnyba.

2. D¢l Sio straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytos priezasties valstybés tarnautojo statusas
prarandamas ne maziau kaip 10 mety. Pra¢jus 10 mety, asmuo gali i$ naujo stoti j valstybés tarnybg
Sio jstatymo ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

3. Dél Sio straipsnio 1 dalies 7, 9 ir 10 punktuose nurodyty priezas¢iy valstybés tarnautojo
statusas prarandamas visam laikui.

4. Karjeros valstybés tarnautoja atleidus i valstybés tarnybos dél §io straipsnio 1 dalies 2 ir
11 punktuose nurodyty priezasCiy, asmuo gali sugrizti i valstybés tarnybg ir dirbti pakaitiniu,
politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautoju arba tkines ar technines funkcijas
atliekanciu valstybés tarnautoju.

5. Jeigu valstybés tarnautojas atleidziamas i$ valstybés tarnybos d¢l Sio straipsnio 1 dalies 12
punkte nurodytos priezasties, asmuo gali Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
sugrizti ] valstybés tarnyba, kai sveikatos biiklé pageréja ir jis gali atlikti valstybés tarnautojo
pareigas.

6. Asmuo, atleistas i§ valstybés tarnybos pagal Sio straipsnio 1 dalies 1, 3, 5, 8, 13, 14, 15,
16 ir 17 punktus, gali i§ naujo stoti j valstybés tarnyba §io jstatymo ar kity teisés akty nustatyta
tvarka.

7. Asmuo, atleistas i§ valstybés tarnybos pagal Sio straipsnio 1 dalies 4 ir 18 punktus, gali
atkurti valstybés tarnautojo statusg ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka grizti
1 savo buvusias ar, jei néra galimybés, kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas.

8. Valstybés tarnautojas praranda valstybés tarnautojo statusa, bet neatleidZiamas i$
valstybés tarnybos atostogy dé¢l asmeniniy aplinkybiy atveju.
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9. Atleidimo i§ valstybés tarnybos tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
VALSTYBES TARNYBOS VALDYMAS

57 straipsnis. Valstybés tarnybos bendrasis valdymas

1. Valstybés tarnybos bendrajj valdyma atlieka:

1) Vyriausybg;

2) uz valstybés tarnybg atsakingas ministras;

3) valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickancios jstaigos vadovas.

2. Vyriausybé¢ atlieka $ias valstybés tarnybos bendrojo valdymo funkcijas:

1) teikia Seimui tvirtinti politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo valstybés tarnautojy pareigybiy
sarasus;

2) teikiamame Seimui tvirtinti planuojamy mety valstybés biudzeto projekte numato 1éSas
valstybés tarnautojy darbo uzmokesCiui — pareiginéms algoms, priedui uz tarnybos staza,
priemokoms, kitoms iSmokoms, taip pat IéSas valstybés tarnautojams skatinti, mokyti ir
kvalifikacijai kelti;

3) nustato valstybés institucijy, jstaigy ir savivaldybiy valstybés tarnautojy pareigybiy lygius
bei kategorijas, iSskyrus Vyriausybei neatskaitingy institucijy politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybes;

4) nustato valstybés tarnautojy mokymo proceso organizavimo tvarka;

5) atlieka kitas jstatymy nustatytas valstybés tarnybos valdymo funkcijas.

3. Uz valstybés tarnybg atsakingas ministras atlieka $ias funkcijas:

1) rengia ir teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy teisés akty projektus, atlicka
galiojanCiy ir naujai parengty teisés akty projekty, susijusiy su valstybés tarnyba, ekspertize, teikia
Jy rengéjams ar Vyriausybei pasitlymus dél jy pakeitimy ar papildymy;

2) organizuoja Sio jstatymo bei su juo susijusiy teisés akty vykdymo kontrole, sitlo
sustabdyti, pakeisti ar panaikinti ne anksciau kaip prieS 1 ménesj priimtus valstybés institucijy ir
jstaigy, iSskyrus statutiniy jstaigy ir savivaldybiy institucijy, vadovy sprendimus, priestaraujancius
Siam jstatymui, kitiems valstybés tarnautojo statusg nustatantiems teisés aktams. Jeigu valstybés
institucijos ar jstaigos vadovas per 1 ménes] nepakeicia ar nepanaikina Siy sprendimy, apskundzia
juos teismui;

3) tvirtina Valstybés tarnautojy pareigybiy (iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybiy) pavyzdinj sarasa;

4) tvirtina Valstybés institucijy, jstaigy ir savivaldybiy personalo tarnyby pavyzdinius
nuostatus;

5) nustato valstybés tarnautojy priesaikos priémimo tvarka;

6) tvirtina tarnybos vertinimo komisijy pavyzdinius nuostatus;

7) nustato valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarka;

8) atlieka kitas jstatymy, kity teisés akty nustatytas valstybés tarnybos bendrojo valdymo
funkcijas.

4. Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas:

1) organizuoja valstybés tarnautojy registro tvarkyma;

2) atlieka kitas Sio jstatymo, kity teisés akty nustatytas valstybés tarnybos bendrojo valdymo
funkcijas.

58 straipsnis. Vyriausybei neatskaitingy institucijuy ir jstaigy personalo valdymas

1. Vyriausybei neatskaitingose institucijose ir jstaigose uz Sio jstatymo ir su juo susijusiy
teisés akty vykdyma bei personalo valdyma yra atsakingi:

1) Seimo kanceliarijoje ir Prezidentiiroje — kanceliarijy (jstaigy) vadovai,

2) Konstituciniame Teisme ir Lietuvos Auksciausiajame Teisme — §iy teismy kancleriai;
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3) kituose teismuose (iSskyrus Konstitucinj Teismg ir Lietuvos Auksciausiaji Teisma),
prokuratirose, Valstybés kontroléje, Lietuvos banke, Seimo kontrolieriy jstaigoje, Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, Valstybés saugumo departamente, kitose Vyriausybei
neatskaitingose institucijose ir jstaigose — §iy institucijy ir jstaigy vadovai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys personalo valdyma organizuoja per personalo
tarnybas, kuriy veiklg reglamenuoja atitinkamy institucijy ar jstaigy personalo tarnyby nuostatai.

59 straipsnis. Vyriausybei atskaitingy institucijy ir jstaigy personalo valdymas

1. Vyriausybei atskaitingy institucijy ir jstaigy personalg valdo:

1) Vyriausybg;

2) uz valstybés tarnybg atsakingas ministras;

3) valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas;

4) Vyriausybés kancleris;

5) Vyriausybés sekretorius ir ministerijy sekretoriai.

2. Vyriausybé, atlikdama jai atskaitingy institucijy ir jstaigy personalo valdymo funkcijas:

1) nustato planuojamiems biudzetiniams metams Vyriausybei atskaitingy institucijy ir
Istaigy valstybés tarnautojy skaiciy pagal valstybes tarnautojy grupes, lygius ir kategorijas;

2) atlieka kitas jstatymy nustatytas personalo valdymo funkcijas.

3. Uz valstybés tarnybg atsakingas ministras, atlikdamas Vyriausybei atskaitingy institucijy
ir jstaigy personalo valdymo funkcijas:

1) tvirtina pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijy pavyzdinius nuostatus;

2) tvirtina Personalo valdymo tarybos nuostatus;

3) atlieka kitas Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatytas funkcijas, susijusias su Vyriausybei
atskaitingy institucijy ir jstaigy personalo valdyma reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas atlicka Sias
Vyriausybei atskaitingy institucijy ir jstaigy personalo valdymo funkcijas:

1) organizuoja pretendenty j valstybés tarnybg atranka;

2) tvirtina atrankos } valstybés tarnybg egzaminy programas;

3) tvirtina pretendenty  valstybés tarnyba atrankos komisijy sudétis;

4) pretendenty ] valstybés tarnybg atrankos komisijos teikimu skiria pretendentg j valstybés
tarnybg stazuotoju eiti pareigas konkrecioje institucijoje ar jstaigoje;

5) organizuoja valstybés tarnautojy jvadinj mokyma;

6) koordinuoja valstybés tarnautojy testinj kvalifikacijos kélima;

7) priima sprendimus skirti nuobaudas uz sunkius valstybés tarnautojy nusizengimus ar
panaikinti tarnybing nuobaudg pagal Sio jstatymo 44 straipsnio 4 dalj;

8) atlieka kitas $io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas.

5. Vyriausybés kancleris:

1) yra atsakingas uZz $io jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty vykdyma bei Ministro
Pirmininko aparato personalo valdyma;

2) atlieka kitas Vyriausybés jstatymo nustatytas personalo valdymo funkcijas;

3) personalo valdymg organizuoja per Vyriausybés kanceliarijos personalo tarnyba, kurios
veikla reglamentuoja personalo tarnybos nuostatai.

6. Vyriausybés sekretorius atlieka Sias Vyriausybei atskaitingy institucijy ir jstaigy
personalo valdymo funkcijas:

1) yra atsakingas uz §io jstatymo, su juo susijusiy teisés akty vykdyma, taip pat Vyriausybés
kanceliarijos, Vyriausybés jstaigy, apskri¢iy administracijy ir joms atskaitingy institucijy bei jstaigy
personalo valdyma, organizuoja jy personalo valdyma;

2) personalo valdyma organizuoja per atitinkamy institucijy ir istaigy vadovus, ministerijy
sekretorius ir personalo tarnybas, kuriy veikla reglamentuoja personalo tarnyby nuostatai.

7. Ministerijos sekretorius atlicka Sias ministerijos ir jai atskaitingy jstaigy personalo
valdymo funkcijas:
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1) yra atsakingas uz §io jstatymo ir kity su juo susijusiy teisés akty vykdyma bei atitinkamos
ministerijos, istaigy prie ministerijos personalo valdyma, organizuoja jy personalo valdyma;

2) personalo valdymg organizuoja per atitinkamy institucijy ar jstaigy vadovus ir personalo
tarnybas, kuriy veikla reglamentuoja personalo tarnyby nuostatai.

60 straipsnis. Personalo valdymas savivaldybése

1. Personalo valdyma savivaldybése atlieka:

1) savivaldybés taryba;

2) savivaldybés meras (jei sudaroma savivaldybés valdyba, — valdyba);

3) savivaldybés administratorius, savivaldybés kontrolierius.

2. Savivaldybés taryba, atlikdama personalo valdymo funkcijas:

1) tvirtindama savivaldybés biudzetg, kasmet numato léSas savivaldybés tarnautojy darbo
uzmokesciui — pareiginéms algoms, priedui uz tarnybos staza, priemokoms, kitoms iSmokoms, taip
pat léSas savivaldybés tarnautojams skatinti mokyti ir kelti kvalifikacija;

2) kasmet nustato savivaldybés tarnautojy mokymo prioritetus.

3. Savivaldybés meras (jei sudaroma savivaldybés valdyba, — valdyba), atlikdamas
personalo valdymo funkcijas:

1) kasmet nustato savivaldybés tarnautojy skaiciy pagal valstybés tarnautojy grupes, lygius
ir kategorijas;

2) nustato priemoky ir premijos uz labai gerg tarnyba dydj bei jy skyrimo tvarka;

3) tvirtina savivaldybés tarnautojy pareigybiy sarasa;

4) tvirtina stojamyjy j valstybés tarnybg egzaminy papildomus klausimus, susijusius su
savivaldybés veiklos ypatumais;

5) tvirtina tarnybos vertinimo komisijos nuostatus ir sudét;.

4. Uz $io jstatymo reikalavimy jgyvendinimg ir su juo susijusiy teisés akty vykdyma bei
savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy personalo valdyma yra atsakingas
administratorius, kontrolieriaus tarnybos — savivaldybés kontrolierius. Atlikdami savivaldybés
personalo valdymo funkcija, jie:

1) skelbia priémimga j valstybés tarnyba;

2) organizuoja pretendenty j valstybés tarnybg atranka;

3) sudaro pretendenty j valstybés tarnybg atrankos komisijas;

4) pretendentg ] valstybés tarnyba skiria stazuotoju ar bandomajam laikotarpiui eiti
konkrecias pareigas;

5) stazuotojus ar asmenis, paskirtus bandomajam laikotarpiui, skiria karjeros tarnautojais }
einamas pareigas;

6) organizuoja savivaldybés tarnautojy jvadinj mokyma ir testinj kvalifikacijos kelima;

7) skiria tarnybines nuobaudas;

8) atlieka kitas teisés akty nustatytas personalo valdymo funkcijas.

5. Personalo valdymg administratorius organizuoja per savivaldybés jstaigy vadovus ir
atitinkamas personalo tarnybas, kuriy veiklg reglamentuoja nuostatai, o savivaldybés kontrolierius —
per savivaldybés personalo tarnyba.

61 straipsnis. Valstybés tarnautojy registras

1. Valstybés tarnautojy registras steigiamas ir tvarkomas Valstybés registry jstatymo, kity
teisés akty nustatyta tvarka.

2. Valstybes tarnautojy registre kaupiami duomenys apie visy §io jstatymo nustatyty grupiy
valstybés tarnautojus jy asmens byly duomeny pagrindu.

3. Valstybés tarnautojy asmens bylos tvarkomos Asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS
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62 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso jgijimas

1. Asmenys, kuriems taikomas §is jstatymas, valstybés tarnautojo statusg igyja per 5 darbo
dienas po $io jstatymo jsigaliojimo, jeigu per §j laikg jie rastu neatsisako tapti valstybés tarnautojais.
Su asmeniu, kuris pasikeitus darbo saglygoms rastu atsisako jgyti $io jstatymo nustatyta valstybés
tarnautojo statusa, iki Sio jstatymo jsigaliojimo sudaryta darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis
Darbo sutarties jstatymu. Jeigu per nustatyta laikg asmuo dél pateisinamos priezasties negaléjo
pareiksti apie savo nesutikimg tapti valstybés tarnautoju, jis privalo tai padaryti per 5 dienas po to,
kai pateisinama priezastis iSnyksta.

2. B lygio valdininkai, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo buvo taikomas Valdininky
istatymas, ir pareigiinai, kuriems iki §io jstatymo jsigaliojimo Valdininky jstatymas nebuvo
taikomas, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, tampa vieSojo administravimo karjeros
valstybés tarnautojais.

3. B lygio valdininkai, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo taikomas Valdininky
jstatymas, ir pareigiinai, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo Valdininky jstatymas nebuvo
taikomas, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, tampa vieSojo administravimo pakaitiniais
valstybés tarnautojais. Jie turi teis¢ likti savo pareigose, kol pasibaigs darbo sutartys. Joms
pasibaigus ar anksciau, Sie asmenys gali dalyvauti vieSuose konkursuose karjeros valstybés
tarnautojy pareigoms §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Siems asmenims tapus
stazuotojais, laikas, kurj jie €jo ankstesnes pareigas, jskaitomas j stazuotés ar bandomajj laikotarpj.

4. A lygio valdininkai, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo taikomas Valdininky
Jstatymas, tampa politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais.

5. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy vadovai (iSskyrus Vyriausybés atstovus, apskriciy
virSininkus ir departamenty prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinius direktorius),
kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo taikomas Valdininky jstatymas, tampa valstybés
tarnautojais — jstaigy vadovais. Jie skiriami valstybés ar savivaldybiy jstaigy vadovais teisés aktuose
nustatytam, bet ne ilgesniam negu 5 mety laikotarpiui, kurio pradzia yra $io jstatymo jsigaliojimo
data.

6. Valstybés institucijy ar jstaigy darbuotojai, atlickantys vieSojo administravimo funkcijas,
gaunantys atlyginimg i§ valstybés ar kity biudzety, valstybés fondy ar kity valstybés 1éSy, kuriems
iki Sio jstatymo jsigaliojimo Valdininky jstatymas nebuvo taikomas, tampa:

1) darbuotojai, su kuriais buvo sudarytos neterminuotos darbo sutartys, atsizvelgiant ] jy
darbo pobiidj — karjeros valstybés tarnautojais arba jstaigy vadovais;

2) darbuotojai, su kuriais buvo sudarytos terminuotos darbo sutartys — pakaitiniais valstybés
tarnautojais. Jiems galioja Sio straipsnio 2 dalies nuostatos.

7. Valstybés institucijy, jstaigy ar savivaldybiy administracijy bei savivaldybiy jstaigy
darbuotojai, atliekantys tikines ar technines funkcijas arba teikiantys vieSasias paslaugas ir dirbantys
pagal neterminuotas ar terminuotas darbo sutartis, tampa paslaugy valstybés tarnautojais.

63 straipsnis. Pareigybiy priskyrimas grupéms, lygiams ir kategorijoms

1. Per 6 ménesius nuo Sio jstatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojy pareigybés
suklasifikuojamos pagal Sio jstatymo 7 ir 8 straipsniy nuostatas.

2. Suklasifikuoty pareigybiy saraSai, patvirtinti Sio jstatymo 8 straipsnyje nustatyty
institucijy, ne véliau kaip per 6 ménesius nuo $io jstatymo jsigaliojimo perduodami Valdymo
reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijai bei Valstybés tarnautojy registrui.

64 straipsnis. Valstybés tarnautojy priskyrimas grupéms, lygiams ir kategorijoms

1. Suklasifikavus pareigybes pagal grupes, lygius ir kategorijas, kiekvienas valstybés
tarnautojas priskiriamas tam tikrai grupei, lygiui ir kategorijai.

2. Valstybés tarnautojai, kurie neturi einamos pareigybés lygiui biitino issilavinimo, tokj
iSsilavinima privalo igyti per 5 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo.

3. Valstybés tarnautojai, kurie §io straipsnio 2 dalyje nurodytu laikotarpiu eina pareigas,
neturédami reikiamo iSsilavinimo, negali dalyvauti konkursuose aukStesnéms pareigoms.
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4. Valstybés tarnautojai, kurie per Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta laikg nejgijo bitino
iSsilavinimo, atleidziami i§ valstybés tarnybos pagal Sio jstatymo 68 straipsnio 4 dalies 1 punkta.

5. Sio straipsnio 2 ir 4 daliy nuostatos netaikomos valstybés tarnautojams, kuriems iki
senatveés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 5 metai.

6. Valstybés tarnautojai, kurie pagal Sio jstatymo 62 straipsnj tapo vieSojo administravimo
karjeros valstybés tarnautojais, taciau jy atlieckamos funkcijos neatitinka einamy pareigy apraSyme ir
Sio jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nustatytos vieSojo administravimo veiklos, praranda vieSojo
administravimo karjeros valstybés tarnautojo statusg pagal $io jstatymo 68 straipsnio 5 dalj.

65 straipsnis. Profesionalumo vertinimas

1. Nustacius valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijas, iki bus priimti teisés aktai,
reglamentuojantys valstybés tarnautojy vertinimo tvarka, bet ne ilgiau kaip 2 metus nuo Sio
jstatymo jsigaliojimo, valstybés tarnautojy profesionalumas vertinamas Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka, vadovaujantis Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatomis.

2. Valstybés tarnautojai ne maziau kaip prie§ 1 ménes;j iki jy profesionalumo jvertinimo yra
raStu informuojami apie biisimg vertinima bei turi teis¢ susipaZinti su jiems keliamais reikalavimais,
susijusiais su einamomis pareigomis, ir biisimo vertinimo tvarka.

3. Jeigu jvertinus valstybés tarnautojo profesionalumg pripazjstama, kad jis neatitinka
pareigybés aprasSyme keliamy reikalavimy, esant galimybei, jam pasitilomos 1 ar 2 kategorijomis
zemesneés pareigos toje pacioje institucijoje, istaigoje ar savivaldybéje. Jeigu valstybés tarnautojas
nesutinka biiti perkeltas | Zemesnes pareigas arba toje institucijoje, jstaigoje ar savivaldybéje néra
laisvy Zemesniy pareigy, 1§ einamy pareigy jis atleidZziamas pagal Sio jstatymo 68 straipsnio 4 dalies
2 punkta, taCiau valstybés tarnautojo statuso nepraranda. Jam iSmokama 3 ménesiy Vyriausybés
nustatyta tvarka apskaiciuoto vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio kompensacija ir 1 metus jis gali
dalyvauti konkursuose bet kokioms Zemesnés kategorijos pareigoms. Siuo laikotarpiu jis gali dirbti
bet kurj kitg darbg ne valstybés tarnyboje. Per 1 metus konkurso biidu nepaskirtas pareigoms, jis
netenka valstybés tarnautojo statuso ir yra iSbraukiamas i§ Valstybés tarnautojy registro.

66 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso atkiirimas

1. Asmenys, kurie pagal Sio jstatymo 62 straipsnj tapo politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojais, pasibaigus juos pasirinkusiy valstybés politiky kadencijai ar jgaliojimams,
taip pat valstybés politikai, pasibaigus jy paskyrimo ar iSrinkimo laikui, turi teis¢ Vyriausybés ar jos
iki paskyrimo ar iSrinkimo Sio jstatymo 2 straipsnio 21 dalyje nurodytais valstybés politikais eitas
ar, nesant galimybés, kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas, kurios Sio jstatymo ar kity teisés
akty priskiriamos karjeros valstybés tarnautojy pareigoms. Asmenims, kurie iki paskyrimo A lygio
valdininkais néjo pareigy, Siuo jstatymu ar kitais teisés aktais priskiriamy karjeros valstybés
tarnautojy pareigoms, iSmokama Vyriausybés nustatyta tvarka apskai¢iuoto vidutinio darbo
uzmokescio 3 ménesiy dydzio kompensacija, jie netenka valstybés tarnautojo statuso ir yra
atleidziami 1§ valstybés tarnybos pagal Sio jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 14 punkta.

2. Asmenys, ne véliau kaip prie§ 2 metus iki Sio jstatymo jsigaliojimo pagal Darbo sutarties
istatyma nutrauk¢ neterminuotg darbo sutartj su valstybés institucija, jstaiga ar savivaldybe Saliy
susitarimu ar darbuotojo pareiSkimu arba kai neterminuota darbo sutartis buvo nutraukta darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, jei pries sutarties nutraukimag darbuotojai turéjo ne mazesnj kaip 3
mety darbo valstybés institucijoje, jstaigoje ar savivaldybéje staza, 2 metus nuo §io jstatymo
jsigaliojimo gali dalyvauti Sio jstatymo 23 straipsnyje nurodytuose konkursuose valstybés
tarnautojo pareigoms.

67 straipsnis. Konkursy organizavimas

1. Iki Vyriausybe ar jos jgaliota institucija nustatys priémimo j valstybés tarnyba vieSy ir
uzdary konkursy organizavimo tvarka, bet ne ilgiau kaip 2 metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo,
konkursus rengia valstybés institucijos, istaigos ir savivaldybés Valdymo reformy ir savivaldybiy
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reikaly ministerijos nustatyta tvarka. Konkursus organizuoja uz personalo valdyma atsakingi
asmenys.

2. Po $io jstatymo jsigaliojimo 2 metus uzdaruose konkursuose, kuriuose paprastai dalyvauja
tik karjeros valstybés tarnautojai, taip pat gali dalyvauti ne maziau kaip pus¢ kadencijos atitarnave
ar kadencija baige istaigy vadovai ir politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojai, kurie
pries tapdami jstaigy vadovais arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais nebuvo
karjeros valstybés tarnautojai. Siuo laikotarpiu jie gali siekti pareigy, kurios yra tos pacios ar
zemesnés kategorijos kaip ir jstaigos vadovo arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigybés.

3. Po $io jstatymo jsigaliojimo 2 metus vietoj uzdaro konkurso, kuriame paprastai dalyvauja
tik karjeros valstybés tarnautojai, gali biiti rengiamas vieSas konkursas, jei dél vieso konkurso
konkrecioms pareigoms rengimo Vyriausybé priéme sprendimg.

4. Iki bus parengtos atitinkamos Lietuvos vieSojo administravimo instituto mokymo
programos 1ir pagal jas suteikta kvalifikacija, leidZianti asmenims pretenduoti j Vyriausybés
nurodytas pareigybes, bet ne ilgiau kaip 4 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo, pretendentams j Sias
pareigybes reikalavimas biiti i8¢jus Lietuvos vieSojo administravimo instituto atitinkamg mokymo
programg (ar jai prilyginta) nekeliamas. Dokumentas, liudijantis, kad §1 mokymo programa iSeita, ir
atitinkamy ziniy turéjimas yra pretendento privalumas.

5. Po S§io jstatymo jsigaliojimo 2 metus valstybés tarnautojams, siekiantiems kad bty
paaukstintos pareigos, kuriy kategorija yra aukStesné uz zemiausig tam tikro lygio kategorija, ar
asmenims, stojantiems ] valstybés tarnyba ir siekiantiems S$iy pareigy, reikalavimas biiti iSéjus
valstybés tarnautojy jvadinio mokymo programg nekeliamas. Dokumentas, liudijantis, kad $i
mokymo programa iSeita, ir atitinkamy ziniy turéjimas yra pretendento privalumas.

68 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso praradimas

1. Sulauk¢ Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos
amziaus karjeros ar vieSyjy paslaugy valstybés tarnautojai baigia tarnybg ir atsistatydina i§ pareigy
ne veliau kaip per 3 metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo. Jie turi teise testi valstybés tarnyba, eidami
pakaitiniy, politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo valstybés tarnautojy arba tkines ar technines
funkcijas atliekanCiy paslaugy valstybés tarnautojy pareigas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti karjeros ar vie$yjy paslaugy valstybés tarnautojai, per
nustatytg terming savo noru neatsistatydine i§ pareigy, praranda valstybés tarnautojo statusg ir yra
atleidziami i$ valstybés tarnybos.

3. VieSojo administravimo valstybés tarnautojai bei vieSyjy paslaugy valstybés tarnautojai
(Svietimo jstaigy pedagogai, auklétojai ir Siy jstaigy vadovai), kurie buvo SSRS valstybés saugumo
komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB - toliau VSK) kadriniai darbuotojai (i$skyrus tuos VSK
kadrinius darbuotojus, kurie, dirbdami VSK, tyré tik kriminalines bylas ir ne véliau kaip kitg dieng
po 1990 m. kovo 11 d. nutrauké savo darbg VSK, taip pat kiti asmenys, kuriems pagal jstatyma
»Deél SSRS wvalstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir S§ios
organizacijos darbuotojy dabartinés veiklos* tarnybinés veiklos apribojimai netaikomi), ir kurie iki
Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo neatsistatydino i§ pareigy, praranda valstybés tarnautojo
statusg ir yra atleidziami i§ valstybés tarnybos nuo tos dienos, kai paaiskéja, kad jiems yra taikytinas
jstatymas ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios
organizacijos darbuotojy dabartinés veiklos®.

4. Valstybés tarnautojas taip pat praranda valstybés tarnautojo statusg ir yra atleidZiamas i§
valstybeés tarnybos, kai:

1) per 5 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo nejgyja i$silavinimo, biitino tam tikro lygio
pareigoms;

2) ivertinus valstybés tarnautojo profesionaluma, pripazjstama, kad jis neatitinka pareigybei
keliamy reikalavimy, o valstybés tarnautojas nesutinka buti perkeltas j Zemesnes pareigas, taip pat
kai institucijoje ar jstaigoje, kurioje dirba valstybés tarnautojas, néra laisvy Zemesniy pareigy ar kai
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valstybés tarnautojas per 1 metus po atleidimo i§ pareigy konkurso biidu nepaskiriamas kitoms
pareigoms;

3) likvidavus, reorganizavus ar privatizavus valstybés institucija ar jstaiga, savivaldybés
istaigg ar savivaldybés administracijos padalinj, per 6 ménesius neatsiranda laisvy pareigy arba kai
per §i laikotarpj valstybés tarnautojas atsisako jam sitilomy kity pareigy.

5. VieSojo administravimo karjeros valstybés tarnautojai, kuriy pareigybiy aprasymuose
vieSojo administravimo veikla nenumatyta, praranda vieSojo administravimo karjeros valstybés
tarnautojo statusg ir tampa paslaugy valstybés tarnautojais.

69 straipsnis. Valstybés tarnautoju darbo uzmokestis

1. Sio jstatymo SeStajame skirsnyje nustatyta darbo apmokéjimo sistema pradedama
lgyvendinti pagal Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas, kai valstybés tarnautojy pareigybés bus
priskirtos lygiams ir kategorijoms bei nustatyti pareiginiy algy koeficientai, bet ne véliau kaip nuo
2000 m. kovo 1d.

2. Valstybés tarnautojams, kuriy iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautas vidutinis darbo
uzmokestis yra didesnis uz darbo uzmokestj, kuris bus nustatomas pagal Sio jstatymo 78 straipsnio
1 punkte nurodytg jstatyma, nuo 2000 m. kovo 1 d. mokamas pastarojo jstatymo nustatytas darbo
uzmokestis.

3. Valstybés tarnautojai, kuriy iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautas vidutinis darbo
uzmokestis yra mazesnis uz $io jstatymo 78 straipsnio 1 punkte nurodyto jstatymo nustatyta darbo
uzmokest], gauna ankstesnj darbo uZmokest], indeksuota Vyriausybés nustatytu didesniu
koeficientu, negu indeksuojama pareigin¢ alga. Jstatymo nustatytas darbo uzmokestis tokiems
asmenims bus mokamas, kai jy gaunamo darbo uzmokescio ir jstatymo nustatyto darbo uzmokescio
dydziai susilygins.

4. Sio straipsnio 3 dalies nuostatos turi biti jgyvendintos ne véliau kaip per 5 metus nuo §io
jstatymo jsigaliojimo.

5. Kol bus jgyvendintos Sio straipsnio 3 dalies nuostatos:

1) pareiginés algos koeficiento, kuris bus nustatytas jstatymu, verté litais prilyginama
Vyriausybés patvirtintam pareiginés algos koeficiento bazés dydziui, kuris nustatomas nedidinant
1999 mety valstybés ir savivaldybiy biudzetuose darbo uzmokes¢iui numatyty IéSy. Pareiginés
algos dydis nustatomas atitinkamg pareiginés algos koeficienta padauginus i§ koeficiento bazés
dydzio;

2) 1-os kategorijos valstybés tarnautojy pareiginé alga negali biti mazesné uz minimalig
ménesing alga, o aukStesnés ir zemesnés kategorijy pareiginiy algy dydziai turi skirtis ne maziau
kaip 5 procentais;

3) Vyriausybei patvirtinus pareiginés algos koeficiento bazés dydi ar minimalia ménesing
alga, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamasi $io straipsnio 5 dalies 1 ir 2 punkty
nuostatomis, ,,Valstybés Ziniose* per 5 darbo dienas paskelbia visy valstybés tarnautojy kategorijy
(nuo 1-os iki 30-0s) pareiginiy algy dydzius;

4) priedo uz tarnybos staza, skai¢iuojamo pagal Sio jstatymo 33 straipsnio 2 dalj, mokejima
Vyriausybé¢ jgyvendina laipsniSkai.

6. Sio straipsnio jgyvendinimo tvarka nustato Vyriausybe.

70 straipsnis. Su valstybés tarnyba nesuderinamos veiklos nutraukimas

1. Per 6 ménesius nuo $io jstatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojai turi nutraukti Sio
jstatymo 22 straipsnyje nurodytg su valstybés tarnyba nesuderinamg veiklg arba atsistatydinti i$
pareigy valstybés tarnyboje. Tai netaikoma valstybés tarnautojams, laisvu nuo tarnybos metu
besiverciantiems medicinos praktika ir gaunantiems uz tai atlyginima. Pastarieji privalo nutraukti
Sig veiklg ne véliau kaip per 3 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo.

2. Valstybés tarnautojai, per §io straipsnio 1 dalyje nurodyta laika nenutrauke su valstybés
tarnyba nesuderinamos veiklos ir neatsistatyding i§ pareigy, baudziami tarnybine nuobauda pagal
Sio jstatymo 40 straipsnj.
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71 straipsnis. Sio jstatymo 37 straipsnio jgyvendinimas

Sio jstatymo 37 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos dél valstybés tarnautojy mokymo
finansavimo jgyvendinamos ne véliau kaip per 5 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo. Iki to laiko
valstybés institucijos, istaigos ir savivaldybés privalo valstybés tarnautojy mokymui skirti tiek 1&sy,
kad jos sudaryty ne maziau kaip 3 procentus valstybés tarnautojy darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

72 straipsnis. Sio jstatymo 50 straipsnio 2 dalies jgyvendinimas

1. Kasmetiniy atostogy trukmés didinimas jgyvendinamas per 5 metus Vyriausybés
nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojy, kuriy kasmetinés atostogos pagal Valdininky jstatymag buvo ilgesnés
negu $io jstatymo nustatyta minimali 28 dieny trukmé, kasmetiniy atostogy trukme nesikeicia tol,
kol susilygina su Sio jstatymo nustatyta kasmetiniy atostogy trukme.

73 straipsnis. Drausminiy procediiry ir nuobaudy taikymas
Drausminé atsakomybé uz darbo drausmés pazeidimus, padarytus iki S§io jstatymo
1sigaliojimo, taikoma pagal jstatymus, galiojusius iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

74 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimas ir sprendimas
Iki Sio jstatymo jsigaliojimo kile darbo gincai, kuriy Salys yra esami ir buve valstybés
tarnautojai, nagrin€¢jami pagal jstatymus, galiojusius iki $io jstatymo jsigaliojimo.

75 straipsnis. Valstybés tarnautoju pazyméjimai

1. Isigaliojus Siam jstatymui, valdininky ir kity valstybés institucijy, jstaigy ir savivaldybiy
tarnautojy pazymejimai lieka galioti iki jy galiojimo terminy pasibaigimo, bet ne ilgiau kaip 3
metus.

2. Per 3 metus parengiami valstybés tarnautojy pazymeéjimai. Pazyméjimy pavyzdzius
tvirtina valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministras.

76 straipsnis. Sio jstatymo 55 straipsnio 1 dalies igyvendinimas

1. Kol Vyriausybé parengs biitinus teisés aktus Sio jstatymo 55 straipsnio 1 daliai
jgyvendinti, bet ne ilgiau kaip 2 metus, likvidavus, reorganizavus ar privatizavus valstybés
institucijg ar jstaiga, savivaldybés administracijos padalinj ar savivaldybés jstaiga arba panaikinus
pareigybe valstybés tarnyboje, karjeros valstybés tarnautojui:

1) pasiiilomos laisvos pareigos, atitinkancios valstybés tarnautojo kategorijg ar, jei néra
galimybeés, 1 — 2 kategorijomis Zemesnés pareigos bet kurioje institucijoje ar jstaigoje toje pacioje
ar kitoje gyvenamojoje vietoveje arba bet kuriame kitame savivaldybés administracijos padalinyje.
Valstybés tarnautojas taip pat informuojamas apie atsilaisvinusias zemesniy kategorijy pareigybes.
Valstybés tarnautojas turi teise rinktis sililomas pareigas 6 ménesius po valstybés institucijos ar
istaigos, savivaldybés administracijos padalinio ar savivaldybés jstaigos likvidavimo,
reorganizavimo ar privatizavimo arba pareigybés panaikinimo;

2) Sio straipsnio 1 punkte nurodytu laikotarpiu mokama Vyriausybés nustatyta minimali
ménesiné alga. Siuo laikotarpiu jis gali dalyvauti konkursuose aukitesnéms valstybés tarnautojo
pareigoms, taip pat dirbti bet kokj darbg ne valstybés tarnyboje.

2. Jeigu per 6 ménesius neatsiranda laisvy §io straipsnio 1 punkte nurodyty pareigy ar
valstybés tarnautojas atsisako jas eiti, jis praranda valstybés tarnautojo statusg ir atleidZiamas i§
valstybés tarnybos pagal §io jstatymo 68 straipsnio 4 dalies 3 punkta. Atsizvelgiant j tarnybos staza,
apskai€iuotg pagal §io jstatymo 33 straipsnio 2 dalj, jam i§mokama kompensacija:

1) iki 1 mety, jskaitant stazuotés ar bandomaji laika, — 3 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

2) nuo 1 iki 5 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) nuo 5 iki 10 mety — 8 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;
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4) nuo 10 iki 20 mety — 10 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;
5) virs 20 mety — 12 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

77 straipsnis. Sio jstatymo 61 straipsnio jgyvendinimas

1. Isigaliojus Siam jstatymui, per 1 metus Valdininky registras reorganizuojamas j Valstybés
tarnautojy registra.

2. Po Sio jstatymo jsigaliojimo Valstybés tarnautojy registras 3 metus tvarkomas pagal
valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministro patvirtintus laikinuosius nuostatus.

78 straipsnis. Pasitilymai Vyriausybei

Isigaliojus Siam jstatymui, Vyriausybé:

1) iki 2000 m. sausio 1 d. parengia ir pateikia Seimui i§ valstybés, savivaldybiy ir kity
biudzety, valstybés fondy ir kity valstybés 1éSy finansuojamy valstybés institucijy, istaigy ir
savivaldybiy visy valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo, taip pat pareiginiy algy koeficienty
nustatymo jstatymo projekta;

2) per 1 metus jsteigia valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancig jstaiga;

3) per 1 metus parengia ir pateikia Seimui Valstybés tarnautojy pensijy jstatyma;

4) per 2 metus parengia ir pateikia Seimui statutiniy valstybés tarnautojy statusg nustatanéiy
jstatymy ar statuty projektus;

5) per 2 metus atlieka galiojanciy jstatymy, statuty, kity teisés akty, susijusiy su statutiniy
valstybés tarnautojy tarnybos ypatumais, ekspertizg ir prireikus pateikia Seimui jy pakeitimy ir
papildymy projektus;

6) per 2 metus priima visus kitus Siam jstatymui jgyvendinti biitinus teisés aktus, iSskyrus
tuos, kuriuos pagal Sio jstatymo nustatytg kompetencijg leidzia uz valstybés tarnybg atsakingas
ministras, taip pat tuos, kuriems kituose $io jstatymo straipsniuose numatytas kitoks terminas.

TRYLIKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79 straipsnis. Kity teisés akty galiojimas

1. Jsigaliojus $iam jstatymui, netenka galios:

1) Darbo sutarties jstatymo 26 straipsnio 1 dalies 16, 17, 18, 19, 20 punktai ir 29 straipsnio 1
dalies 13 punktas (Zin., 1991, Nr. 36-973; 1993, Nr. 30-684; 1995, Nr. 46-1119; 1996, Nr. 41-983,
Nr. 43-1043; 1997, Nr. 6-88, Nr. 66-1593, Nr. 91-2273);

2) Valdininky jstatymas (Zin., 1995, Nr. 33-759);

3) Valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy jstatymas (Zin., 1996, Nr. 109-2472);

4) Valstybeés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy istatymo jsigaliojimo atidé¢jimo jstatymas
(Zin., 1998, Nr. 61-1732).

2. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo priimti teisés aktai, reglamentuojantys valstybés tarnautojy
priémimg ] pareigas valstybés tarnyboje, profesionalumo vertinimg (atestacija), darbo uzmokesti,
kiti su valstybés tarnyba susije teisés aktai, i$skyrus nurodytus Sio straipsnio 1 dalyje, galioja tol,
kol bus priimti atitinkami juos pakei¢iantys ir §j jstatymg jgyvendinantys teisés aktai, bet ne ilgiau
negu numatyta Sio jstatymo 78 straipsnyje.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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