LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRO
JSAKYMAS

DEL KULTUROS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO

2013 m. balandzio 16 d. Nr. JV-293
Vilnius

Igyvendindamas Regiony kultiiros plétros 2012-2020 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2011 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. JV-639 (Zin., 2011,
Nr. 130-6189), jgyvendinimo priemoniy plano 2012—-2014 metams 4.3 priemong:

1. T virtinu Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijg (pridedama).

2. P av e du Regiony kultros skyriui koordinuoti Koncepcijos jgyvendinima.

KULTUROS MINISTRAS SARUNAS BIRUTIS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultliros ministro
2013 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. JV-293

KULTUROS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KONCEPCIJA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultaros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos (toliau — Koncepcija)
tikslas — apibrézti kvalifikacijos tobulinimo savoka, pagrindines kvalifikacijos tobulinimo
sritis ir formas, kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo proceso organizavimg, kuris
uztikrinty kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KDKT) paslaugy kokybe ir
tikslingg bei veiksmingg €Sy, skiriamy 1S valstybés biudzeto kultiiros darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti, naudojima.

2. KDKT priemonés finansuojamos i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme atsakingiems vykdytojams patvirtinty
bendryjy asignavimy, Europos Sajungos struktiirinés paramos léSy ir kity Lietuvos
Respublikos teis¢s akty nustatyta tvarka gauty lésy.

3. Teisinj Koncepcijos pagrindg sudaro Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (Zin.,
1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiy $vietimo
jstatymas (Zin., 1998, Nr. 66-1909; 2010, Nr. 48-2301), Lietuvos Respublikos muziejy
jstatymas (Zin., 1995, Nr. 53-1292; 2003, Nr. 59-2638), Lictuvos Respublikos biblioteky
jstatymas (Zin., 1995, Nr.51-1245; 2004, Nr.120-4431), Lietuvos Respublikos kultiiros
centry jstatymas (Zin.,, 2004, Nr.120-4435), Lietuvos Respublikos etninés kultiiros
valstybinés globos pagrindy jstatymas (Zin., 1999, Nr. 82-2414), Lietuvos kultiiros politikos
kaitos gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birzelio 30 d. nutarimu
Nr. XI-977 (Zin., 2010, Nr. 80-4152), Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry kultiiros ir
meno darbuotojy atestavimo nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. JV-441 (Zin., 2006, Nr. 85-3338), Biblioteky specialisty
kvalifikacijos kélimo 2009-2013 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2008 m. liepos 29 d. jsakymu Nr.]V-350 (Zin., 2008, Nr. 89-3560), llgalaikio
muziejininky kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2008 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. JV-508 (Zin., 2008, Nr. 129-4945), Kultiiros centry
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specialisty kvalifikacijos kélimo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2009 m. birzelio 16d. jsakymu Nr.]V-319 (Zin., 2009, Nr.75-3078), Bibliotekininky
atestavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2010 m.
birzelio 4 d. jsakymu Nr. JV-320 (Zin., 2010, Nr. 67-3379), Regiony kultiiros plétros 2012—
2020 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2011 m. spalio 19 d.
jsakymu Nr. [V-639 (Zin., 2011, Nr. 130-6189).

4. Koncepcijoje vartojamos sgvokos:

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
igiidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Kultiires darbuotojas — asmuo, igij¢s kurig nors kultiiros, meno ir informacijos srities
kvalifikacijg (bibliotekininko, muziejininko, choreografo, rezisieriaus, kulttiros vadybininko
ar kitg) arba dirbantis kultiiros, meno ir kiirybiniy industrijy srityje.

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai
veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais sickiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — dokumentas, kuriame apibrézti mokymo-
mokymosi tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti
mokymo-mokymosi metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy
gaunamomis ziniomis ir jo praktine patirtimi.

5. Kitos Koncepcijoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il. KULTUROS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SRITYS IR
FORMOS

6. KDKT procesas turi uztikrinti derme tarp individualiy kulttiros darbuotojy ir kulttiros
jstaigos poreikiy bei atitikti kultiiros politikos strateginius tikslus ir uzdavinius.

7. Pagal geb¢jimy pobiidj ir jy taikyma skiriamos $ios pagrindinés kultiiros darbuotojy
kompetencijy sritys:

7.1. Bendrosios kompetencijos (valstybinés ir wuzsienio kalby mokéjimas,
komunikaciniai geb¢jimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos valdymo
igiidziai, teisinis raStingumas, etiketo pagrindy iSmanymas). Siekiant pripazinti kai kuriy
kompetencijy jgijimg ir paskatinti jy ugdymasi, nurodytinos $ios pagrindinés bendrosios
kompetencijos:

7.1.1. vadybinés organizacinés kompetencijos (vadovavimas ir konsultavimas, jskaitant
ekonominj ir finansinj raStinguma);

7.1.2. socialinés kompetencijos (pilietinis ir demokratinis sgmoningumas, atsakomybés
ir teisés, socialinis jautrumas, jskaitant labdaros ir paramos organizavima, dalyvavima
savanorystés programose).

7.2. Profesinés kompetencijos orientuotos j kultiiros darbuotojy profesija, jskaitant
mening raiska, kultirinj aktyvumg — meno propagavima ir kultiirinés veiklos organizavima
(meno, humanitariniy moksly, Zurnalistikos ir informacijos bei verslo ir administravimo
sritims priklausan¢iy dalyky ir naujoviy iSmanymas) bei profesinés etikos iSmanymg ir
laikymasi.

7.3. Didaktinés (metodinés) kompetencijos (naujy darbuotojy mokymas, darbas su
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stazuotojais, praktikantais, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas, mokymo seminary
vedimas, praneSimai mokslinése ir tarptautinése konferencijose, psichologinés zinios ir jy
taikymas).

8. Pagal kvalifikacijos tobulinimo biidus skiriamos S$ios pagrindinés kompetencijy
igijimo formos:

8.1. Individualus (savarankiskas) tobulinimasis (savisSvieta, naudojantis viesai prieinama
informacija bibliotekose, muziejuose, kultiiros centruose, kitose kultiiros jstaigose, vieSuose
meno renginiuose ir kt., jskaitant moksling veikla, tyrimus, publikacijas, projekty rengima
ir/ar dalyvavima juose).

8.2. Kolegialus patirties perémimas (kiirybinés, metodinés grupés, konsultavimas,
kiirybinés stovyklos, laboratorijos ir kt.).

8.3. Specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos).

8.4. Akademinés studijos (aukstesnés pakopos ar kitos krypties (perkvalifikavimo),
gretutinés, laipsnio nesuteikian¢ios studijos).

8.5. Viesoji nedarbiné veikla (visuomeniné, kultiiriné, meniné raiska, jskaitant veikla
nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir programose, sportinés veiklos
organizavimg ir dalyvavimg joje, amatininkyste ir kitus kiirybinius projektus).

8.6. Stazuotés jvairiose kultliros jstaigose ir organizacijose Lietuvoje bei uZsienio
Salyse.

I11. KULTUROS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROCESO
ORGANIZAVIMAS

9. KDKT procesg sudaro kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas, kvalifikacijos
tobulinimo prioritetiniy sriciy nustatymas, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas,
finansavimas ir kokybés uztikrinimas.

10. Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas vykdomas S$iais
etapais:

10.1. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas kultiiros jstaigos lygmeniu.

10.2. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas regioniniu lygmeniu (bibliotekose,
kultiiros centruose).

10.3. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas Salies lygmeniu.

11. Kultiros jstaiga kvalifikacijos tobulinimo poreikius nustato atsizvelgdama j kulttiros
darbuotojy individualius poreikius, pacios jstaigos poreikj, socialiniy partneriy
rekomendacijas, turimas arba numatomas gauti I€Sas kvalifikacijai tobulinti.

12. Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetinés sritys nustatomos
atsizvelgiant ] kultiiros politikos strateginius tikslus, kvalifikacijy poreikio tyrimy rezultatus,
naujy ir atnaujinty profesiniy ir profesinio rengimo standarty reikalavimus. Nustatant
prioritetines kultiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sritis, dalyvauja Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerija (toliau — Kultiiros ministerija), Kultiiros ir meno sektoriaus
profesinis komitetas, Biblioteky, Muziejy ir Kultiiros centry tarybos (toliau kartu — Tarybos),
veikiancios prie Kultiiros ministerijos ir aukstosios mokyklos.

13. Kultiiros ministerija, vadovaudamasi kultiros jstaigy pateikta informacija apie
KDKT poreikius ir bendradarbiaudama su Tarybomis, nustato Salies lygmeniu kvalifikacijos
tobulinimo prioritetines sritis.

14. Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas gali rengti ir teikti studijy,
mokslo, mokymo institucijos, kultiiros savivaldos organizacijos, valstybés ir savivaldybiy
konkuruoty dél KDKT paslaugy teikimo (paskaity, mokymy, konsultavimo jy specializuotg ir
formaliai patvirtinta kompetencijg atitinkanciose srityse). KDKT programos rengiamos
vadovaujantis kultiiros ministro patvirtintais kvalifikacijos tobulinimo prioritetiniy sriciy
sgrasais ir Kultiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programy bendryjy reikalavimy



aprasu.

15. Kultiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programos teikiamos Lietuvos
kultiros tarybai (toliau— LKT). Finansavimas programoms skiriamas konkurso badu.
Konkurso tikslas — atrinkti ir i§ dalies finansuoti valstybés biudzeto 1éSomis programas,
kuriomis siekiama pagilinti, atnaujinti ar jgyti naujas kulttiros darbuotojy profesinei veiklai
reikalingas kompetencijas, bendruosius gebéjimus ir praktinius jgidZius.

16. Gavusios dalinj finansavima kvalifikacijos tobulinimo programos skelbiamos
Kultiiros ministerijos ir LKT interneto tinklalapiuose.

17. Kultiiros ministerija analizuoja ir vertina KDKT kokybg. Kokybés uztikrinimo
procesas apima kvalifikacijos tobulinimo programy kokybés vertinima, kvalifikacijos
tobulinimo mokymo priezitrg, kultiiros darbuotojy mokymo/mokymosi rezultaty vertinima.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Siekiant sékmingai jgyvendinti Koncepcijg, biitina parengti ir patvirtinti kultiros
ministro jsakymais Siuos dokumentus, reglamentuojancius kultiiros darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima:

18.1. Kultturos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programy bendryjy reikalavimy
aprasa.

18.2. Kulttros darbuotojy atestacijos nuostatus.

18.3. Kulttros darbuotojy kvalifikacijy aprasus (pateikiant kompetencijy sarasus).

19. Prireikus gali biiti tobulinami galiojantys teisés aktai, susij¢ su kultliros jstaigy
funkcijomis KDKT procese.




