LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRO
JSAKYMAS

DEL FINANSU MINISTRO 2010 M. SPALIO 25 D. [ISAKYMO NR. 1K-330 ,DEL
STRATEGINIO PLANAVIMO DOKUMENTUOSE NAUDOJAMU VERTINIMO
KRITERIJU SUDARYMO IR TAIKYMO METODIKOS PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2012 m. kovo 2 d. Nr. 1K-078
Vilnius

Pakeiciu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2010 m. spalio 25 d. jsakymag Nr. 1K-
330 ,,D¢l Strateginio planavimo dokumentuose naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo ir
taikymo metodikos patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 127-6490; 2011, Nr. 49-2397):

1. Jrasau preambuléje po oficialaus paskelbimo Saltinio ,,2010, Nr.102-5279% oficialy
paskelbimo S$altinj ,, 2011, Nr. 50-2444*.

2. Nurodytuoju jsakymu patvirtintus Veiklos efektyvumo vertinimo kriterijus iSdéstau
nauja redakcija (pridedama).

FINANSU MINISTRE INGRIDA SIMONYTE


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1D092317D41E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5F30F6BBCBC8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2010 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 1K-330
(Lietuvos Respublikos finansy ministro

2012 m. kovo 2 d. jsakymo Nr.1K-078 redakcija)

VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMO KRITERIJAI

1 lentelé. Bendrosios jstaigos veiklos efektyvumo vertinimo kriterijai

Rodikliai, kuriais remiantis

Eil. | Vertinimo Kriterijus ir jo .. o Y RO . o cre e s
. - J Vertinimo Kriterijaus apraSymas apskaifiuojamas ir (ar) analizuojamas PaaisSkinimai
Nr. matavimo vienetas .. oo
vertinimo Kriterijus
1. Vidutinis ménesinis Istaigos vadovy vidutinis ménesinis darbo  |1. Faktinés metinés jstaigos vadovy darbo (Istaigos vadovams (auks¢iausia valdymo

jstaigos vadovy darbo
uzmokestis, Lt

uzmokestis, tenkantis vienam jstaigos
vadovui per ménesj (jskaitant visus
finansavimo Saltinius), kuris
apskai¢iuojamas ataskaitiniy biudzetiniy
mety faktines metines (toliau — faktinés
metings) jstaigos vadovy darbo uzmokescio
iSlaidas (jskaitant pareiging alga, priedus,
priemokas, apmokéjimg uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties

bei vir§valandinj darbg ir budéjima,
skatinamasias i§mokas) dalijant i§ 12
ménesiy ir dalijant i§ vidutinio ménesinio
uzimty jstaigos vadovy pareigybiy skaiciaus.

uzmokesc¢io i§laidos (jskaitant pareiging
alga, priedus, priemokas, apmokéjimag uz
darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darbg ir budéjima,
skatinamasias i$mokas), Lt.

2. Vidutinis ménesinis uzimty jstaigos
vadovy pareigybiy skaicius.

grandis) priskiriama: ministerijose —
ministras, viceministrai ir ministerijos
kancleris, kitose jstaigose — jstaigos
vadovas ir jo pavaduotojai, o krasto
apsaugos sistemos jstaigose — ir profesinés
karo tarnybos kariai — auk$¢iausios
valdymo grandies vadovai.

Vidutinis ménesinis uzimty jstaigos
vadovy pareigybiy skaiCius
apskaiciuojamas sumuojant kiekvieno
ménesio vidutinj uzimty jstaigos vadovy
pareigybiy skaiciy ir dalijant jj i§ 12
ménesiy.

Vidutinis atitinkamo ménesio uzimty
istaigos vadovy pareigybiy skaiCius
apskaiCiuojamas ménesio pradzioje
uzimty jstaigos vadovy pareigybiy
skaiCiaus ir ménesio pabaigoje uzimty
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jstaigos vadovy pareigybiy skaiCiaus suma
dalijant i§ 2.

Vidutinis ménesinis
vidurinés valdymo
grandies vadovy darbo
uzmokestis, Lt

Vidurinés valdymo grandies vadovy
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis,
tenkantis vienam vidurinés valdymo grandies
vadovui per ménesj (jskaitant visus
finansavimo Saltinius), kuris
apskai¢iuojamas faktines metines vidurinés
valdymo grandies vadovy darbo uzmokes¢io
iSlaidas (jskaitant pareiging algg, priedus,
priemokas, apmokéjima uz darba poilsio ir
$venéiy dienomis, nakties

bei vir§valandinj darbg ir budéjima,
skatinamasias iSmokas) dalijant i§ 12
ménesiy ir dalijant i§ vidutinio ménesinio
uzimty vidurinés valdymo grandies vadovy
pareigybiy skaiciaus.

1. Faktinés metinés vidurinés valdymo
grandies vadovy darbo uzmokescio
ilaidos (jskaitant pareiging alga, priedus,
priemokas, apmokéjimag uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties

bei vir§valandinj darbg ir budéjima,
skatinamasias i§mokas), Lt.

2. Vidutinis ménesinis uzimty vidurinés
valdymo grandies vadowvy pareigybiy
skaicius.

Vidurinés valdymo grandies vadovams
priskiriama: ministerijose — departamenty
direktoriai ir jy pavaduotojai, skyriy
vedéjai ir jy pavaduotojai, poskyriy
vedéjai, kitose jstaigose — jstaigos
strukturiniy padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai, krasto apsaugos sistemos
jstaigose — ir profesinés karo tarnybos
kariai — vidurinés valdymo grandies
vadovai.

Vidutinis ménesinis uzimty vidurinés
valdymo grandies vadovy pareigybiy
skaiCius apskai¢iuojamas analogiSkai kaip
vidutinis ménesinis uzimty jstaigos
vadovy pareigybiy skaiCius.

Vidutinis ménesinis
darbuotojy darbo
uzmokestis, Lt

Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis, tenkantis vienam darbuotojui
per ménesj (iskaitant visus finansavimo
Saltinius), kuris apskai¢iuojamas faktines
metines darbuotojy darbo uzmokescio
iSlaidas (jskaitant pareigine alga, priedus,
priemokas, apmokéjimag uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba ir bud¢jima, skatinamgsias iSmokas)
dalijant i§ 12 ménesiy ir dalijant i$ vidutinio
ménesinio uzimty darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus.

1. Faktinés metinés darbuotojy darbo
uzmokescio iSlaidos (jskaitant pareigine
alga, priedus, priemokas, apmokéjima uz
darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darba ir budéjima,
skatinamasias iSmokas), Lt.

2. Vidutinis ménesinis uzimty darbuotojy
pareigybiy skaicius.

Darbuotojams priskiriami visi (iSskyrus
istaigos vadovus (auksc¢iausia valdymo
grandis) ir vidurinés valdymo grandies
vadovus) ministerijy, kity jstaigy
valstybés tarnautojai ir asmenys, dirbantys
pagal darbo sutartis, o krasto apsaugos
sistemos jstaigose — ir profesinés karo
tarnybos kariai — darbuotojai.

Vidutinis ménesinis uzimty darbuotojy
pareigybiy skaiCius apskai¢iuojamas
analogiskai kaip vidutinis ménesinis
uzimty jstaigos vadovy pareigybiy
skaiCius.
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Darbuotojy skai¢ius
vienam vadovaujan¢iam
darbuotojui, Zmoniy sk.

Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio 1 d.
nurodytas bendras pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy)
skai¢ius, atmetus vadovaujanc¢iy darbuotojy
pareigybiy skaiciy, dalijamas i$
vadovaujanciy darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus.

1. Pareigybiy sgraSe einamyjy mety sausio
1 d. nurodytas vadovaujanéiy darbuotojy
pareigybiy skaicCius.

2. Pareigybiy saraSe einamyjy mety sausio
1 d. nurodytas bendras pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy)
skaiCius.

Vadovaujanciais darbuotojais laikomi
jstaigos vadovai (auksc¢iausia valdymo
grandis) ir vidurinés valdymo grandies
vadovai.

Bendrosios veiklos srities
darbuotojy skaicius vienam
specialiosios veiklos srities
darbuotojui, Zmoniy sk.

Vienam specialiosios veiklos srities
darbuotojui tenkantis bendrosios veiklos
srities darbuotojy skaicius, kuris
apskai¢iuojamas pareigybiy sgrase einamyjy
mety sausio 1 d. nurodytas pareigybes
suskirscius j jstaigos vadovy, vidurinés
valdymo grandies vadovy, bendrosios
veiklos srities darbuotojy, specialiosios
veiklos srities darbuotojy kategorijas, o tada
bendrosios veiklos srities darbuotojy
pareigybiy skaiciy dalijant i§ specialiosios
veiklos srities darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus.

1. Pareigybiy saraSe einamyjy mety sausio
1 d. nurodytas bendrosios veiklos srities
darbuotojy pareigybiy skaicius.

2. Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio
1 d. nurodytas specialiosios veiklos srities
darbuotojy pareigybiy skaicius.

Bendroji veiklos sritis — funkcijos,
uztikrinancios kiekvienos jstaigos vidaus
administravimg (jstaigos struktiiros
tvarkymas, dokumenty, personalo, turimy
materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas), taip pat kitos jstaigos
nuostatuose nenustatytos funkcijos,
padedancios uztikrinti jstaigos
funkcionavimg (teisé, i$skyrus teisékiirg
specialiosiose veiklos srityse, vieSieji
rysiai, tarptautiniai rySiai, vieSyjy pirkimy
organizavimas, informaciniy ir
komunikaciniy sistemy prieziiira, vidaus
auditas ir kita).

Specialioji veiklos sritis — funkcijos,
uztikrinancios jstaigai teisés aktuose
nustatyty veiklos tiksly (uzdaviniy)
igyvendinimg.

Jei darbuotojo pareigybei priskirtos tiek
bendrosios, tiek specialiosios veiklos
sritys, apskaiCiuojant vertinimo kriterijy
bei rodiklius, darbuotojo pareigybé
priskiriama tai veiklos sri¢iai, kuriai
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skiriama didesné darbo laiko dalis.
2 lentelé. Bendrosios veiklos srities funkcijy efektyvumo vertinimo kriterijai
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NF. matavimo vienetas Vertinimo kriterijaus apraSymas | apskaiciuojamas ir (al:) analizuojamas Paaiskinimai

vertinimo Kriterijus

I. PERSONALO VALDYMAS

1. |Vienam personalo valdymo Pareigybiy sgrase einamyjy mety 1. Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio [Personalo valdymo darbuotojai — ne maziau
darbuotojui (jskaitant vidurinés |sausio 1 d. nurodytas bendras 1 d. nurodytas bendras pareigybiy kaip 50 proc. darbo laiko skiriantys $iai
valdymo grandies vadovus) pareigybiy (vadovaujanéiy (vadovaujanéiy darbuotojy ir darbuotojy) |veiklai.

(toliau — personalo valdymo darbuotojy ir darbuotojy) skai¢ius  |skaiius.
darbuotojai) (jskaitant ir personalo valdymo 2. Pareigybiy sgraSe einamyjy mety sausio |Jei jstaigos personalo valdymo darbuotojas (-
tenkantis darbuotojy darbuotojy pareigybes) dalijamas i§ |1 d. nurodytas personalo valdymo ai) vykdo personalo valdymo funkcijas jos
(vadovaujanéiy darbuotojy ir pareigybiy sarase nurodyto personalo |darbuotojy pareigybiy skailius. veiklos (reguliavimo) sriciai priskirtose
darbuotojy) skai¢ius, zmoniy sk. |valdymo darbuotojy pareigybiy 3. Veiklos (reguliavimo) srities jstaigy Istaigose, prie pareigybiy sarase nurodyto
skaiCiaus. pareigybiy saraSe einamyjy mety sausio 1 |bendro pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy
d. nurodytas bendras pareigybiy ir darbuotojy) skaiciaus pridedamas ir veiklos
(vadovaujan&iy darbuotojy ir darbuotojy), |(reguliavimo) srities jstaigy bendras
kuriy personalo valdymo funkcijos pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy ir
vykdomos, skai¢ius (jei jstaigos personalo |darbuotojy), kuriy personalo valdymo
valdymo darbuotojai vykdo personalo funkcijos vykdomos, skaicius.
valdymo funkcijas jos veiklos
(reguliavimo) sriCiai priskirtose jstaigose).

2. |Vienam darbuotojui (jskaitant  [Personalo valdymo funkcijos 1. Personalo valdymo funkcijos islaidos, j |Jei jstaigos personalo valdymo darbuotojas (-
vadovaujancius darbuotojus) iSlaidos, j kurias jskaitomos faktinés |kurias jskaitomos faktinés metinés ai) vykdo personalo valdymo funkcijas jos
tenkanti personalo valdymo metinés personalo valdymo personalo valdymo darbuotojy darbo veiklos (reguliavimo) sri¢iai priskirtose
funkcijos islaidy dalis, Lt darbuotojy darbo uzmokescio, uzmokescio, socialinio draudimo, jy Istaigose, prie pareigybiy sarase nurodyto

socialinio draudimo, jy specializuoto |specializuoto kvalifikacijos kélimo bendro pareigybiy (vadovaujan¢iy darbuotojy
kvalifikacijos kélimo i$laidos, i§laidos, Lt. ir darbuotojy) skai¢iaus pridedamas ir veiklos
personalo valdymo funkcijai vykdyti |2. Faktinés metinés personalo valdymo (reguliavimo) sriciai priskirty jstaigy bendras
reikalingy konsultavimo ir teisiniy  |funkcijai vykdyti reikalingy konsultavimo |pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy ir
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paslaugy jsigijimo i§laidos, dalijamos |ir teisiniy paslaugy jsigijimo i§laidos, Lt. |darbuotojy), kuriy personalo valdymo
1§ jstaigos pareigybiy saraSe nurodyto|3. Pareigybiy sgrase einamyjy mety sausio |funkcijos vykdomos, skaicius.
bendro pareigybiy (vadovaujan¢iy |1 d. nurodytas bendras pareigybiy
darbuotojy ir darbuotojy) skaiCiaus |(vadovaujanéiy darbuotojy ir darbuotojy) |Jeigu personalo valdymo darbuotojas (-ai)
einamyjy mety sausio 1 d. skaiCius. dalj laiko skiria ne personalo valdymo
4. Veiklos (reguliavimo) srities jstaigy veiklai, skai¢iuojant personalo valdymo
pareigybiy sarase einamyjy mety sausio 1 |funkcijai tenkancias iSlaidas naudoti darbo
d. nurodytas bendras pareigybiy uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy
(vadovaujan&iy darbuotojy ir darbuotojy), |dalj, proporcinga darbo laikui, skiriamam
kuriy personalo valdymo funkcijos personalo valdymo funkcijai vykdyti.
vykdomos, skaiius (jei jstaigos personalo
valdymo darbuotojai vykdo personalo
valdymo funkcijas jos veiklos
(reguliavimo) sriciai priskirtose jstaigose).
I1. TURTO VALDYMAS
3. |Vienam darbuotojui (jskaitant |Jstaigos nekilnojamojo turto, 1. Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo
vadovaujancius darbuotojus) valdomo patikéjimo, panaudos teise |patikéjimo, panaudos teise arba
tenkanti bendra kabinety patalpy |arba iSsinuomoto, bendras kabinety |iSsinuomoto, bendras kabinety patalpy
ploto dalis, kv. m patalpy plotas einamyjy mety sausio |plotas einamyjy mety sausio 1 d., kv. m.
1 d. dalijamas 1§ pareigybiy saraSe  |2. Pareigybiy sgrase einamyjy mety sausio
nurodyto bendro pareigybiy 1 d. nurodytas bendras pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir (vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy)
darbuotojy) skai¢iaus einamyjy mety |skaiéius.
sausio 1 d.
4. |Istaigos nekilnojamojo turto Istaigos nekilnojamojo turto, 1. Jstaigos nekilnojamojo turto valdymo ir |Istaigos nekilnojamojo turto valdymo ir

valdymo ir priezitiros islaidos,
tenkancios 1 kv. m bendro
jstaigos valdomo turto, Lt

valdomo patikéjimo, panaudos teise
arba i$sinuomoto, valdymo ir
priezitiros i$laidos, i kurias
iskaitomos faktinés metinés jstaigos
nekilnojamojo turto valdymo ir
priezitiros darbuotojy (jskaitant
vidurinés valdymo grandies vadovus)

priezitros iSlaidos, j kurias jskaitomos
faktinés metinés jstaigos nekilnojamojo
turto valdymo ir priezitiros darbuotojy
darbo uzmokescio, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, Lt.

2. Faktinés metinés jstaigos nekilnojamojo

priezitiros darbuotojai — jstaigos darbuotojai,
kurie patys atlieka jstaigos nekilnojamojo
turto, valdomo patikéjimo, panaudos teise
arba i§sinuomoto, tikine priezitirg ir (arba)
ripinasi atitinkamy tiking priezitira
uztikrinan¢iy paslaugy jsigijimu.
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(toliau — valdymo ir priezitiros turto, valdomo patikéjimo, panaudos teise |Ukine prieziiirg uztikrinan¢ioms paslaugoms
darbuotojai) darbo uzmokescio, arba i§sinuomoto, tikine priezitira priskiriamas jstaigos nekilnojamojo turto,
socialinio draudimo, jy specializuoto |uztikrinanciy paslaugy jsigijimo iSlaidos, |valdomo patikéjimo, panaudos arba
kvalifikacijos kélimo i§laidos, Lt. i$sinuomoto, remontas, inZineriniy sistemy
jstaigos nekilnojamojo turto, 3. Jstaigos nekilnojamojo turto, valdomo  |priezilira ir remontas, gaisrinés ir apsauginiy
valdomo patikéjimo, panaudos teise |patikéjimo, panaudos teise arba sistemy priezitra ir remontas, lifty techniné
arba iSsinuomoto, tking priezitira i§sinuomoto, bendras plotas einamuyjy priezilra ir remontas, valymas, apsauga,
uztikrinanciy paslaugy jsigijimo mety sausio 1 d., kv. m. draudimas ir pan.
iSlaidos, dalijamos i§ bendro jstaigos |4. Jstaigos i§sinuomoto nekilnojamojo
nekilnojamojo turto, valdomo turto (i$sinuomoty patalpy) bendras plotas, |Vidutiné ménesio jstaigos iSsinuomoty
patikéjimo, panaudos teise arba kv. m. patalpy 1 kv. m nuomos kaina
iSsinuomoto, ploto einamyjy mety 5. Vidutiné ménesio jstaigos i§sinuomoty apskai¢iuojama metines i$laidas patalpy
sausio 1 d. patalpy 1 kv. m nuomos kaina, Lt. nuomai dalinant i§ bendros atskiry
iSsinuomoty patalpy nuomos laikotarpio
ménesiais sumos.
Jeigu néra jmanoma atskirti nekilnojamojo
turto nuomos ir fikine prieziiirg uztikrinancéiy
paslaugy isigijimo i$laidy, apskaiciuojant
vertinimo kriterijy bei atitinkamus rodiklius
itraukti bendras nuomos ir tiking prieziiirg
uztikrinan€iy paslaugy jsigijimo iSlaidas.
Vertinimo kriterijaus rodmenj papildyti
atitinkamu komentaru.
I11. DOKUMENTU VALDYMAS
5. |Vienam dokumentui tenkanti Dokumenty valdymo funkcijos 1. Dokumenty valdymo funkcijos i§laidos, |Dokumenty valdymo darbuotojams

dokumenty valdymo funkcijos
iSlaidy dalis, Lt

iSlaidos, j kurias jskaitomos faktinés
metinés dokumenty valdymo
darbuotojy (jskaitant vidurinés
valdymo grandies vadovus) (toliau —
dokumenty valdymo darbuotojai)
darbo uzmokescio, socialinio

1 kurias jskaitomos faktinés metinés
dokumenty valdymo darbuotojy darbo
uzmokescio, socialinio draudimo,

ju specializuoto kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, Lt.

2. Faktinés metinés pasto paslaugy

priskiriami darbuotojai, kurie atsakingi uz
Istaigos gauty ir siun¢iamy dokumenty
registravima, tvarkyma, apskaita, saugojima.

Jeigu dokumenty valdymo darbuotojas (-ai)
dalj laiko skiria ne dokumenty valdymo
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draudimo, jy specializuoto
kvalifikacijos kélimo iSlaidos, pasto
paslaugy jsigijimo i$laidos, dalijamos
i§ per ataskaitinius biudZetinius
metus jstaigos gauty ir i$siysty
dokumenty skaiCiaus.

jsigijimo iSlaidos, Lt.

3. Istaigos gauty dokumenty skaicius per
ataskaitinius biudzetinius metus, vnt.

4. Istaigos i8siysty dokumenty skaicius per
ataskaitinius biudZetinius metus, vnt.

veiklai, skai¢iuojant dokumenty valdymo
funkcijai tenkancias i§laidas naudoti darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo i$laidy
dalj, proporcingg darbo laikui, skiriamam
dokumenty valdymo funkcijai vykdyti.

IV. VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS

6.

Istaigos per ataskaitinius
biudZetinius metus sudaryty
vieSyjy pirkimy i§ centrinés
perkanciosios Organizacijos
(toliau — CPO) arba per jg
sutarciy skaicius nuo visy
jstaigos per ataskaitinius
biudZetinius sudaryty reikalingy
prekiy, paslaugy, darby vieSyjy
pirkimy sutarciy skai¢iaus, proc.

Istaigos per ataskaitinius biudZetinius
metus sudaryty vieSyjy pirkimy i§
CPO arba per ja sutar¢iy skai¢ius
dalijamas i§ visy (jskaitant auks$ciau
minétas) jstaigos per ataskaitinius
biudZetinius metus sudaryty
reikalingy prekiy, paslaugy, darby
vieSyjy pirkimy sutarciy skaic¢iaus ir
dauginama i§ 100 procenty.

1. Istaigos per ataskaitinius biudzetinius
metus sudaryty vieSyjy pirkimy i§ CPO
arba per ja sutarCiy skaicius, vnt.

2. Istaigos per ataskaitinius biudzetinius
sudaryty reikalingy darby, prekiy,
paslaugy viesyjy pirkimy sutarc¢iy skaiCius,
vnt.

Dél centralizuoty vieSyjy pirkimy (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. sausio 19
d. nutarimas Nr. 50 ,,Dél centralizuoty
viedyjy pirkimy vykdymo* (Zin., 2007, Nr. 9-
357).

V. INFORMACINIU TECHNOLOGIJU (IT) INFRASTRUKTUROS IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO INFORMACINIU SISTEMU (1S) VALDYMAS

7.

Vienam vidaus administravimo
funkcijoms skirtose IS
registruotam naudotojui tenkanti
vidaus administravimo
funkcijoms skirty IS
administravimo, priezitiros ir
modernizavimo funkcijy
vykdymo islaidy dalis, Lt

Vidaus administravimo funkcijoms
skirty IS administravimo, prieziiiros
ir modernizavimo funkcijy vykdymo
iSlaidos, j kurias jskaitomos faktinés
metinés [T darbuotojy (jskaitant
vidurinés valdymo grandies vadovus)
(toliau — IT darbuotojai), kurie vykdo
vidaus administravimo funkcijoms
skirty IS administravimo, priezitiros
ir modernizavimo funkcijas, darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo
i8laidos, vidaus administravimo
funkcijoms skirty IS administravimo,

1. Vidaus administravimo funkcijoms
skirty IS skaicius, vnt.

2. Vidaus administravimo funkcijoms
skirty IS administravimo, prieziiiros ir
modernizavimo funkcijy vykdymo
iSlaidos, j kurias jskaitomos faktinés
metinés I'T darbuotojy, kurie vykdo vidaus
administravimo funkcijoms skirty IS
administravimo, prieziiiros ir
modernizavimo funkcijas, darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo
i8laidos, Lt.

3. Faktinés metinés vidaus administravimo

Vidaus administravimo funkcijoms skirtoms
IS priskiriamos apskaitos, dokumenty
valdymo ir kitos IS, naudojamos vidaus
administravimo funkcijoms.

Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria
kitai nei vidaus administravimo funkcijoms
skirty IS administravimo, priezitiros ir
modernizavimo IT veiklai, skai¢iuojant
administravimo, prieziiiros ir modernizavimo
funkcijoms tenkancias iSlaidas naudoti darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy
dalj, proporcinga darbo laikui, skiriamam
administravimo, prieziiiros ir modernizavimo
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vietai tenkanti kompiuteriniy
darbo viety techninés priezitiros
funkcijos iSlaidy dalis, Lt

priezitiros funkcijos iSlaidos, j kurias
iskaitomos faktinés metinés IT
darbuotojy, kurie vykdo

priezitros funkcijos i$laidos, i kurias
iskaitomos faktinés metinés IT darbuotojy,
kurie vykdo kompiuteriniy darbo viety

Ellrl Verrﬂgtlg\]/oirﬁglfﬁgggfa: I Vertinimo kriterijaus apraSymas apskaiéiuojar_na_s ir (al:) al_l_alizuoj amas Paaiskinimai
vertinimo Kriterijus
priezitiros ir modernizavimo funkcijoms skirty IS administravimo, funkcijoms vykdyti.
paslaugy jsigijimo i$laidos, dalijamos |priezitiros ir modernizavimo paslaugy
i§ valdomose ir (arba) tvarkomose  |isigijimo islaidos, Lt.
vidaus administravimo funkcijoms |4, Vidaus administravimo funkcijoms
skirtose IS registruoty aktyviy skirtose IS registruoty aktyviy naudotojy
naudotojy paskyry skai¢iaus paskyry skaiCius einamyjy mety sausio 1
einamyjy mety sausio 1 d. d., vnt.

8. [Vienam IT infrastruktiiros IT infrastruktiiros priezitiros ir 1. IT infrastrukttiros priezitiros ir IT infrastruktiiros svarbiausiy komponenty
komponentui tenkanti IT administravimo funkcijy i§laidos, j  |administravimo funkcijy i$laidos, j kurias |skai¢iy sudaro administruojamy fiziniy
infrastruktiiros priezitiros ir kurias jskaitomos faktinés metinés IT |jskaitomos faktinés metinés IT darbuotojy, |tarnybiniy sto¢iy, virtualiy tarnybiniy stociy
administravimo funkcijy iSlaidy |darbuotojy, kurie vykdo IT kurie vykdo IT infrastruktiiros priezidros ir |(jtraukiamos tik naudojamos tarnybinés
dalis, Lt infrastruktiiros prieZitiros ir administravimo funkcijas, darbo stotys), fiziniy ir loginiy tinkly, ugniasieniy

administravimo funkcijas, darbo uzmokeséio, socialinio draudimo, jy skai¢iy suma.
uzmokescio, socialinio draudimo, jy |[specializuoto kvalifikacijos kélimo
specializuoto kvalifikacijos kélimo  [iSlaidos, Lt. Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria
iSlaidos, IT infrastrukttiros priezitiros |2. Faktinés metinés IT infrastruktiiros kitai nei IT infrastruktiiros priezitiros ir
ir administravimo paslaugy jsigijimo |priezitros ir administravimo paslaugy administravimo IT veiklai, skaiCiuojant
iSlaidos, dalijamos i§ IT jsigijimo iSlaidos, Lt. priezitiros ir administravimo funkcijoms
infrastrukttiros svarbiausiy 3. Administruojamy fiziniy tarnybiniy tenkancias iSlaidas naudoti darbo uzmokescio
komponenty skaiiaus einamyjy sto¢iy ir virtualiy tarnybiniy sto¢iy ir socialinio draudimo islaidy dalj,
mety sausio 1 d. skaiCius einamyjy mety sausio 1 d. proporcinga darbo laikui, skiriamam
(jtraukiamos tik naudojamos tarnybinés  |prieziliros ir administravimo funkcijoms
stotys), vnt. vykdyti.
4. Administruojamy fiziniy ir loginiy
tinkly skai¢ius einamyjy mety sausio 1 d.,
vnt.
5. Administruojamy ugniasieniy skaicius
einamyjy mety sausio 1 d., vnt.
9. |Vienai kompiuterinei darbo Kompiuteriniy darbo viety techninés |1. Kompiuteriniy darbo viety techninés Kompiuteriné darbo vieta suprantama kaip

stalinis kompiuteris, vaizduoklis, klaviatiira,
pelé ir kiti kompiuterio priedai; neSiojamasis
kompiuteris ir jo priedai; iSmanusis telefonas,




Eil.| Vertinimo kriterijus ir jo
Nr. matavimo vienetas

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskailiuojamas ir (ar) analizuojamas
vertinimo Kriterijus

PaaiSkinimai

kompiuteriniy darbo viety techninés
priezitiros funkcijas, darbo
uzmokesc¢io, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo
i§laidos, kompiuteriniy darbo viety
priezitiros paslaugy jsigijimo
iSlaidos, dalijamos i§ kompiuteriniy
darbo viety skai¢iaus einamyjy mety
sausio 1 d.

techninés priezitros funkcijas, darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo
i8laidos, Lt.

2. Faktinés metinés kompiuteriniy darbo
viety prieziliros paslaugy jsigijimo
i8laidos, Lt.

3. Kompiuteriniy darbo viety skaicius
einamyjy mety sausio 1 d., vnt.

integruotas su jstaigos informacinémis
sistemomis.

Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria
kitai nei kompiuteriniy darbo viety techninés
priezitros IT veiklai, skai¢iuojant
kompiuteriniy darbo viety techninés
priezitros funkcijai tenkancias islaidas
naudoti darbo uzmokescio ir socialinio
draudimo i§laidy dalj, proporcinga darbo
laikui, skiriamam kompiuteriniy darbo viety
techninés priezitiros funkcijai vykdyti.

Kompiuteriniy darbo viety techniné priezitira
neapima darbo laiko, skiriamo naudotojy
mokymui ir konsultavimui.

Pastaba. Jeigu apskaiciuojant vertinimo kriterijy yra dalyba i§ nulio, tai vertinimo kriterijui suteikiama reik§mé nulis. Visais atvejais, kai vertinimo
kriterijaus reikSme yra nulis, kartu su kriterijaus reikSme pateikiamas paaiskinimas.




