LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO
8, 12, 13, 22, 27 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 12' STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMAS

2010 m. geguzés 11 d. Nr. XI-802
Vilnius

(Zin., 2003, Nr. 70-3170; 2004, Nr. 28-876, Nr. 163-5945; 2007, Nr. 69-2720)

1 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»3 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus pagal specialias programas ekonominéms
veiklos sritims rengia Lietuvos Respublikos auksStosios mokyklos ir mokymo jstaigos,
turinCios Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos iSduotas licencijas mokyti
pagal tokias programas. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos
koordinatorius pagal specialias programas rengia Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos.

2. Aukstyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo buti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas kvalifikacijas ir profesijas.

3. Bendrojo lavinimo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

4. Profesinés sveikatos specialistais gali dirbti sveikatos priezitiros specialistai, turintys
aukstaj] medicinos, visuomenés sveikatos ar slaugos iSsilavinimg ir atitinkantys sveikatos
apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

5. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir
Ju ziniy tikrinimo tvarkos apras$a tvirtina aplinkos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»12 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy

organizavimas jmonése

1. Darbdavys, siekdamas uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, paskiria vieng ar
daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba (toliau Siame straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmonéje néra tokiy
asmeny arba jy nepakanka, kad biity tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencinés priemonés, darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos Respublikos ar bet kurios
Europos Sajungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybeés (toliau Siame
straipsnyje — valstybé naré¢) pilieciu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi Europos Sajungos
teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis, (toliau Siame straipsnyje —
fizinis asmuo) ir (ar) Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu ar kitoje valstybéje
nar¢je jsteigtu juridiniu asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau §iame straipsnyje —
juridinis asmuo) dé¢l darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy dalies atlikimo.
Visais atvejais darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atsizvelgiant | jmonés ekonominés
veiklos riisi, darbuotojy skaiCiy ir profesing rizika, turi biiti pakankamai, kad jie galéty
organizuoti jmon¢je darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby imonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises, pareigas nustato Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos
apsaugos ministras. Siuose nuostatuose, atsizvelgiant j ekonominés veiklos riiis, darbuotojy
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skai¢iy ir profesing rizika, nustatoma, kiek privalo buti darbdavio paskirty asmeny, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atlickanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir ekonominés veiklos rasys,
kuriy jmonése, atsizvelgiant i darbuotojy skaiCiy ir profesing rizika, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas
asmuo, apmokytas, vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
bendraisiais nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas
ar jy dalj, turi atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir turéti darbui reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga yra rengti pasitlymus
prevencinéms priemonéms, skirtoms darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy,
koordinuoti tokiy priemoniy jgyvendinimg ir kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms atlikti.
Siems asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybé dél veiklos organizuojant ir
jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veike
vadovaudamiesi Siuo Jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.
Sie asmenys uz savo darba tiesiogiai atsiskaito darbdaviui atstovaujandiam asmeniui arba
darbdavio jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio asmens, atlickan¢io darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai nustatomi
sutartyje dél tokiy funkcijy atlikimo. Sioje sutartyje privalo biiti nustatytas juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atlieckanciy darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skaiCius, atsizvelgiant j darbdavio paskirty asmeny
skaiCly, ne mazesnis, kaip nustatyta [moniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ar
fizinius asmenis, atliekanc¢ius darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, apie
darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmajg medicinos pagalbg ir
prieSgaisriniy bei evakavimo priemoniy jgyvendinima.

6. Jpareigojimy suteikimas darbdavio paskirtiems asmenims, darbdavio jgaliotiems
asmenims, juridiniy ar fiziniy asmeny sutartiniai jsipareigojimai darbdaviui neatleidzia
darbdavio nuo atsakomybés, nustatytos $io Jstatymo 11 straipsnyje.

7. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atlickantys darbuotojy
saugos ir sveikatos funkcijas ar jy dalj, kasmet socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka teikia informacija Valstybinei darbo inspekcijai apie darbdavius, kuriems teiké tokias
paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skaiCiy.

8. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atlickantys darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, uz neteisingos informacijos pateikimg ar
informacijos nepateikima, Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty
reikalavimy nesilaikymg atsako jstatymy nustatyta tvarka.*

3 straipsnis. 12' straipsnio pripaZinimas netekusiu galios
12' straipsnj pripaZinti netekusiu galios.

4 straipsnis. 13 straipsnio 5 dalies 2 punkto pakeitimas

13 straipsnio 5 dalies 2 punkte vietoj zodzio ,,evakuavimg® jrayti zod;j ,,evakavima‘ ir
§] punktg i8déstyti taip:

,»2) dalyvauja darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui
parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagalbos suteikima,



taip pat parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz gelbéjimo darby organizavima,
darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais (prie§ paskirdamas
tokius darbuotojus, darbdaviui atstovaujantis asmuo su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai
konsultuojasi, juos paskyres jiems pranesa apie $iy darbuotojy darbo vietas, jpareigojimus);™.

5 straipsnis. 22 straipsnio pavadinimo, 1, 2 daliy ir 4 dalies 5 punkto pakeitimas
1. 22 straipsnio pavadinime vietoj Zodzio ,,evakuavimo® jrasyti zodj ,,evakavimo* ir §j
pavadinimg i8déstyti taip:

»22 straipsnis. Darbuotoju evakavimo bei avariju prevencijos ir likvidavimo

planai. Darbdavio ir darbuotoju veiksmai pavojaus atvejais®.

2. 22 straipsnio 1 dalyje vietoj Zodzio ,,evakuavimo* jrasyti zodj ,,evakavimo* ir §ig dalj
18déstyti taip:

,»1. Kiekviena jmoné ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo planus.*

3. 22 straipsnio 2 dalyje vietoj zodziy ,,evakuavimo* jrasyti zodzius ,,evakavimo ir §ig
dalj i8déstyti taip:

»2. Su evakavimo planais darbuotojai susipazjsta jsidarbindami jmonéje. Darbuotojy
evakavimo planai iSkabinami jmonés ir jos padaliniy gerai matomose vietose. Darbdavio
jgalioti asmenys, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy
atstovai saugai ir sveikatai privalo biiti gerai susipazing su evakavimo planais, jmonés avarijy
prevencijos ir likvidavimo planais ir priemonémis, kuriy privaloma imtis avarijy atvejais.*

4. 22 straipsnio 4 dalies 5 punkte vietoj zodzio ,,evakuavimg* jraSyti zod; ,,evakavima‘
ir §] punktg 18déstyti taip:

»9) organizuoja pirmosios medicinos pagalbos suteikimg nukentéjusiesiems, taip pat
darbuotojy evakavima.*

6 straipsnis. 27 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 27 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j jmone¢ i§ kitos
jmonés, negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esanius ir galimus rizikos
veiksnius jmongje, ] kurig jis pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo
vietoje, nepaisant to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas
ir apmokytas saugiai dirbti. | kitg jmone pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat privalo biti
suteikta informacija apie jmonéje paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos
pagalbos suteikima, taip pat jie turi biiti supazindinti su Sio Jstatymo 22 straipsnyje nurodytais
darbuotojy evakavimo planais. Darbuotojus, atliekancius kitose ijmonése darbus ar teikiancius
paslaugas, ir darbuotojus, atliekancius jstatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytas
kontrolés funkcijas, instruktuoja jy darbdaviai.*

7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas, i§skyrus 8 straipsnj, jsigalioja 2010 m. birZelio 1 d.

8 straipsnis. Pasitilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ arba jos jgaliota institucija iki 2010 m. birzelio 1 d.

parengia Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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