LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2010-2014 METU
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2010 m. geguzés 4 d. Nr. 530
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos
jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), 3 lentelés ,,Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008-2012 mety veiklos strategijos nuostaty jgyvendinimo priemonés* 661 punkta, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamg Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety
programa (toliau — Programa).

2. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinti Programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

3. Nustatyti, kad Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto I€Somis jgyvendinamos Siuo
nutarimu patvirtintos Programos priemonés finansuojamos i§ ministerijjoms ir jstaigoms,
dalyvaujan¢ioms jgyvendinant Programa, patvirtinty bendryjy asignavimy.

4. Pavesti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijai koordinuoti S§iuo nutarimu
patvirtintos Programos jgyvendinimg ir kasmet, iki vasario 15 d., nustatyta tvarka pateikti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei ataskaita, kaip vykdoma Programa.

5. Pasiiilyti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, nevyriausybinéms organizacijoms,
socialiniams partneriams, savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant Siuo nutarimu patvirtintg
Programa.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3F36D5A73A82

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 530

VALSTYBINE MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2010-2014 METU
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo (Zin., 1998, Nr. 112-3100) 3 straipsnio 2 punkto nuostatomis, vykdant gausius
Europos Sgjungos ir tarptautinius jsipareigojimus, nustacius, kad motery ir vyry lygybés
klausimais biitina dirbti visose srityse. Rengiant Programg atsizvelgta j Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. rugsé¢jo 26 d. nutarimu Nr. 1042 (Zin., 2005, Nr. 116-4202),
jgyvendinimo rezultatus, jvertintus atlikus motery ir vyry padéties pokyCiy visose srityse
i8pléstinj lyginamajj tyrimg ir vertinimg. Tyrimo i§vadose konstatuojami teigiami motery ir
vyry padéties pokyciai tose srityse, kurias apima Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
2005-2009 mety programa, nurodomas rezultatyviy priemoniy testinumo ir naujy priemoniy
poreikis. Rengiant Programa jvertinti nevyriausybiniy organizacijy, socialiniy partneriy, lyciy
studijy centry sitilymai siekiant nuosekliai ir sistemingai spresti atitinkamy sri¢iy motery ir
vyry lygybés problemas, uztikrinti motery ir vyry padéties skirtumy mazinima.

2. Programa parengta atsizvelgiant :

2.1. 2009 m. kovo 1 d. Europos Komisijos komunikata Tarybai, Europos Parlamentui,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Motery ir vyry
lygybés gairés 20062010, KOM (2006) 92 galutinis (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 5 tomas, p. 15);

2.2. Europos Sajungos reglamentus, direktyvas ir sprendimus motery ir vyry lygybés
klausimais;

2.3. Europos lyCiy lygybés pakta, patvirtinta Europos Sajungos Tarybos 2006 m. kovo
24 dienql.;

2.4. Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
(toliau — Konvencija) (Zin., 1996, Nr. 21-549), ratifikuota Lietuvos Respublikos Seimo
1995 m. rugséjo 10 d. nutarimu Nr. 1-1035 , D¢l Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy
diskriminacijos moterims panaikinimo ratifikavimo* (Zin., 1995, Nr. 76-1764);

2.5. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (toliau — Komitetas)
baigiamasias rekomendacijas Lietuvos Respublikos Vyriausybei, kaip jgyvendinti Jungtiniy
Tauty konvencijos d¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims nuostatas. Valstybiy
nariy ataskaity svarstymas (Lietuva. Treioji ir ketvirtoji periodinés ataskaitos, Niujorkas,
2008 m. birzelio 30 — liepos 8 d.) %;

2.6. Pekino deklaracijg ir Pekino veiksmy platforma, priimtag IV pasaulinéje motery
konferencijoje (Pekinas, 1995 m. rugséjo 4-15 d.);

2.7. Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijas Europos Tarybos valstybéms
naréms;

! http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013.pdf
* http://www.socmin.It/index.php?-1191824460
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/CEDAW.C.LTU.CO.4.pdf

? http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E .pdf
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2.8. Siaurés ir Baltijos valstybiy bendradarbiavimo ly¢iy lygybés srityje 2009—
2011 mety programa, kuriai pritarta Siaurés ir Baltijos valstybiy ly&iy lygybés ministry
susitikime, vykusiame 2008 m. geguzés 2627 d. Saremoje (Estija);

2.9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2008 mety ataskaitg*;

2.10. nevyriausybiniy  organizacijy  konferencijy, seminary  pasiilymus ir
rekomendacijas.

Programos tikslai ir uZdaviniai

3. Programos tikslai:

3.1. wuztikrinti, kad nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai visose srityse bty
lgyvendinamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos;

3.2. jgyvendinti Europos Sajungos ir tarptautinius jsipareigojimus motery ir vyry
lygybés srityje.

4. Programos uzdaviniai:

4.1. Uzimtumo srityje:

4.1.1. gerinti motery ir vyry, griztanciy | darbo rinkg po vaiko priezitiros atostogy, taip
pat vyresnio amziaus motery reintegracijos j darbo rinkg ir i§likimo darbo rinkoje galimybes;

4.1.2. didinti motery, ypa¢ kaimo motery, galimybes imtis verslo ir jj plétoti, skatinti
kaimo gyventojy, motery ir vyry, ekonominj aktyvuma;

4.1.3. sudaryti palankesnes salygas kaimo gyventojams, moterims ir vyrams, tobulinti
profesinius jgudzius;

4.1.4. gerinti salygas moterims ir vyrams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus:
skatinti Seimai palankiy darbovieCiy plétra, motery ir vyry dialogg, pagarba ir supratimu
grijstus tarpusavio santykius;

4.1.5. siekti mazinti motery ir vyry atlyginimy skirtumg, skatinti vienoda poziiir] |
moteris ir vyrus darbo rinkoje, vienodg pripazinimg ir vertinimg, mazinti darbo rinkos
sektoring ir profesing atskirtj pagal lytj;

4.1.6. integruoti motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo darbo rinkoje klausimus |
socialine partneryste ir socialinj dialoga.

4.2. Svietimo ir mokslo srityje:

4.2.1. uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy principo taikymo stebéseng Svietimo ir
mokslo jstaigose;

4.2.2. skatinti moteris siekti auksc¢iausiy mokslo laipsniy; skatinti vyrus jgyti aukstajj
i8silavinima.

4.3. Sveikatos apsaugos srityje:

4.3.1. skatinti spresti specifines motery ir vyry sveikatos problemas;

4.3.2. uztikrinti nuolatinj visuomengés Svietimg ir informavima apie sveikatg stiprinancio
elgesio jtaka gyvenimo trukmei ir sveikata Zalojancio elgesio pasekmes, siekiant mazinti
motery ir vyry vidutinés gyvenimo trukmeés skirtuma;

4.3.3. uztikrinti gimdos kaklelio, krities, prostatos vézio patikros galimybe ir
informacijos apie tokia patikra teikima;

4.3.4. mazinti sergamumg Sirdies ir kraujagysliy ligomis, pacienty nejgaluma ir
mirtingumg dél Siy ligy.

4.4. Aplinkosaugos srityje:

4.4.1. integruoti motery ir vyry lygybés klausimus j valstybés institucijy jgyvendinamus
aplinkosaugos projektus, sudaryti vienodas galimybes pasinaudoti projekty rezultatais;

4.4.2. skatinti nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimg, integruojant motery ir
vyry lygybés klausimus j aplinkosaugos projektus.

4.5. Krasto apsaugos srityje:

* http://www.lygybe.It/?pageid=7



4.5.1. nustatyti veiksnius, kurie lemia skirtingg motery ir vyry padétj krasto apsaugos
sistemoje, siekti mazinti motery ir vyry padéties tarnyboje skirtumus;

4.5.2. tobulinti Krasto apsaugos ministerijos, jstaigy prie Sios ministerijos ir kity krasto
apsaugos sistemos jstaigy valstybés tarnautojy, kariy ir darbuotojy kvalifikacija motery ir
vyry padéties visuomengje ir ly¢iy lygybés klausimais.

4.6. Europos Sajungos ir tarptautinio bendradarbiavimo srityje:

4.6.1. uztikrinti Europos Sajungos ir tarptautiniy jsipareigojimy vykdyma motery ir vyry
lygybés klausimais;

4.6.2. plétoti bendradarbiavimg su Europos lyCiy lygybés institutu;

4.6.3. skleisti tarptautiniu mastu Lietuvos patirtj, kaip uztikrinti motery ir vyry lygias
galimybes.

4.7. Sprendimy priémimo srityje:

4.7.1. siekti, kad priimant ekonominius ir politinius sprendimus biity lygiai atstovaujami
motery ir vyry interesai,

4.7.2. skatinti moteris ir vyrus, ypa¢ kaimo gyventojus, aktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime per vietos iniciatyvas, bendruomeninius projektus ir aktyvig
partneryste priimant bendruomenéms svarbius sprendimus, bendradarbiaujant su verslo ir
savivaldybiy atstovais.

4.8. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo mechanizmy ir metody plétros
srityje:

4.8.1. skatinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo ir mokslo jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima, uZtikrinantj lygiavert] poZiiirj | moteris ir
vyrus ir vienodas jy galimybes;

4.8.2. skatinti savivaldybes imtis veiksmy, uztikrinanc¢iy lygias motery ir vyry
galimybes;

4.8.3. tobulinti valstybés institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kvalifikacijg motery ir vyry lygiy galimybiy klausimais;

4.8.4. skleisti informacijg, padedancig uzkirsti kelig motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimams, ir stiprinti gebéjimus spresti motery ir vyry lygybés klausimus;

4.8.5. uztikrinti motery ir vyry padéties pokyCiy sistemingg lyginamajj vertinima;

4.8.6. kaupti duomeny bazéje statistinius duomenis apie gyventojus pagal lytj;

4.8.7. rengti geros kokybés statisting informacijg, reikalingg pagrjstai motery ir vyry
padéties skirtumy analizei, sprendimams priimti, ir apriipinti ja vartotojus; skatinti diskusijas
Sia tema, tobulinti statistin€s informacijos pagal lytj teikimg vartotojams.

Programos jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai

5. Programos jgyvendinimo veiksmingumui jvertinti nustatomi §ie kriterijai:

5.1. Kiekybés kriterijai:

5.1.1. surengty seminary, mokymy, kity renginiy skai¢ius;

5.1.2. asmeny, kurie tobulino kvalifikacija seminaruose, mokymuose, kituose
renginiuose, skaifius;

5.1.3. asmeny, pasinaudojusiy seminaruose, mokymuose, Kkituose renginiuose
suteiktomis Ziniomis, skaic¢ius;

5.1.4. asmeny, kuriems suteikta informacija, skaicius.

5.2. Kokybes kriterijai:

5.2.1. motery ir vyry padéties Programos taikymo srityse pokyciai iki Programos
lgyvendinimo ir po jo, vertinami atliekant iSpléstinj lyginamajj tyrima;

5.2.2. valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bendradarbiavimo su
nevyriausybinémis organizacijomis veiksmingumas, vertinamas pagal nevyriausybiniy
organizacijy, dalyvaujanciy jgyvendinant Programos priemones, skaiciy.



Programos finansavimas

6. Programos jgyvendinimo priemonés finansuojamos Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto léSomis i§ ministerijoms ir jstaigoms, dalyvaujanioms jgyvendinant Programa,
patvirtinty bendryjy asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy, Europos Sajungos paramos IéSy.
Tam gali bati skiriama ir kity &Sy, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Preliminarus Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1&Sy poreikis Programos priemonéms
jgyvendinti penkeriems metams (2010-2014 metams) — 929 tukst. lity, i§ jy: 2010 metais —
53 tukst. lity, 2011 metais — 184 tuokst. lity, 2012 metais — 239 tokst. lity, 2013 metais —
216 tukst. lity, 2014 metais — 236 tukst. lity.

Programos jgyvendinimas

7. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
3 straipsnio 2 punktu, nustatanciu visy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga
visose srityse rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas motery ir vyry lygioms
galimybéms uztikrinti, Programos uzdaviniai apima visy ministerijy kompetencijos sritis,
tod¢l priemones Programai jgyvendinti vykdys visos ministerijos.

8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
3 straipsnio 3 punktu, jpareigojan¢iu remti nevyriausybines organizacijas, kurios padeda
1gyvendinti motery ir vyry lygias galimybes, Programos tikslai ir uzdaviniai bus jgyvendinami
bendradarbiaujant su nevyriausybinémis organizacijomis, universitetais, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, socialiniais partneriais.

9. Programos jgyvendinimg koordinuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija
(toliau Siame punkte — komisija), sudaryta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo
7 d. nutarimu Nr. 266 (Zin., 2000, Nr. 22-564). Komisijos nariai kasmet, iki sausio 15 dienos,
parengia ir pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ataskaitas, kaip jgyvendinama
Programa. Apibendrintg Programos jgyvendinimo ataskaitg, vadovaudamiesi komisijos
nuostatais, parengia Socialin€s apsaugos ir darbo ministerijai atstovaujantys komisijos nariai.
Ataskaita svarstoma komisijos posédyje ir, kai komisija jai pritaria, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija iki kiekvieny mety vasario 15 dienos pateikia ja Lietuvos Respublikos
Vyriausybei. Kiekviena Programag vykdanti institucija ar jstaiga informuoja visuomen¢, o
prireikus — kitas institucijas apic Programos jgyvendinimg pagal kompetencija. Bendras
Programos jgyvendinimo rezultaty poveikio iSpléstinis lyginamasis vertinimas atlickamas
baigus jgyvendinti Programa — 2014 metais.

10. Programoje nustatomos tik specifinés kitose programose nenumatytos priemones,
taciau Programos jgyvendinimas derinamas su kitomis programomis, prisidedanc¢iomis prie
Programos tiksly ir uzdaviniy siekio ir nustatyty problemy sprendimo:

10.1. Nacionaline Lisabonos strategijos igyvendinimo 2008-2010 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1047 (Zin.,
2008, Nr. 124-4718);

10.2. Nacionaline demografinés (gyventojy) politikos strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. spalio 28 d. nutarimu Nr. 1350 (Zin., 2004, Nr. 159-5795);

10.3. Lietuvos 20072013 mety Europos Sagjungos struktiirinés paramos panaudojimo
strategija, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m. balandzio 26 d., ir Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programa, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m. rugséjo 24 diena;

10.4. Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007-2011 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 729 (Zin., 2007, Nr. 80-
3246);

10.5. Nacionaline darnaus vystymosi strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2009 m. rugséjo 16 d. nutarimu Nr. 1247 ,Dél Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimo Nr. 1160 ,,Dél Nacionalinés darnaus vystymosi
strategijos patvirtinimo ir jgyvendinimo* pakeitimo** (Zin., 2009, Nr. 121-5215);

10.6. specifinéms motery ir vyry lygybés problemoms spresti yra skirtos atskiros
programos: Valstybiné¢ smurto prie§ moteris mazinimo strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. 1330 (Zin., 2006, Nr. 144-
5474), Valstybinés smurto prie§ moteris mazinimo strategijos jgyvendinimo priemoniy
201072012 mety planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjiucio
19 d. nutarimu Nr. 853 (Zin., 2009, Nr. 101-4216), Prekybos Zzmonémis prevencijos bei
kontrolés 2009-2012 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m.
rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 1104 (Zin., 2009, Nr. 112-4761), ir kitos programos, kurios
tiesiogiai ir netiesiogiai prisideda prie motery ir vyry padéties skirtumy mazinimo.

II. MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
UZimtumas
Esama buklé
UZimtumas ir nedarbas

11. Uzimtumo srityje vykstantys ekonominio sunkmecio nulemti pokyciai skirtingai
veikia motery ir vyry padétj darbo rinkoje. Siuo sudétingu laikotarpiu siekiama islaikyti darbo
vietas, kad ekonominis nuosmukis dar labiau nepadidinty motery ir vyry atskirties darbo
rinkoje.

12. Ekonominio sunkmecio nulemti pokyciai didesnj neigiamg poveik] turéjo vyry
uzimtumo lygiui. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Statistikos departamentas) duomenimis, 2009 metais motery metinis uzimtumo lygis
(60,7 procento) virsijo vyry uzimtumo lygj (59,5 procento), nors 2008 metais metinis motery
uzimtumo lygis (61,8 procento) buvo Zemesnis nei vyry (67,1 procento). Vyry uzimtumo
lygis buvo 5,7 procento Zemesnis nei vidutinis vyry uzimtumo lygis Europos Sgjungoje, o
motery — 2,7 procento aukstesnis nei vidutinis motery uzimtumo lygis Europos Sajungoje.
2008 metais vyresnio amziaus (55-64 mety) motery metinis uzimtumo lygis buvo
47,7 procento, vyry — 60,2 procento. Skirtumas sudaré 12,5 procento ir buvo maZzesnis nei
vidutinis uzimtumo lygio skirtumas Europos Sgjungoje — 18,1 procento.

13. Statistikos departamento duomenimis, 2009 mety III ketvirt] motery nedarbo lygis
(10,3 procento) tapo dar Zemesnis nei vyry (17,3 procento). Atitinkamai 2008 metais vyry
metinis nedarbo lygis sudaré 6 procentus, o motery — 5,6 procento. Europos Sajungoje motery
nedarbo lygis dazniausiai yra aukStesnis uZz vyry nedarbo lygj. Europos Sajungoje
2008 metais vidutinis motery nedarbo lygis sieké 7,5 procento, o vyry — 6,6 procento.

14. Europos Komisijos ataskaitoje ,Motery ir vyry lygybé 2010 pateiktais
duomenimis, pagal motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumg Lietuva iSliko trecioje vietoje
Europos Sajungoje. Pagal pagyvenusiy motery uZimtumo lygj Lietuva uzémé septinta vieta, o
pagal motery, auginanciy vaikus iki 12 mety, uzimtumo lygi — penkta vieta Europos
Sajungoje.

15. Motery informacijos centro atlikto motery ir vyry padéties pokyciy visose srityse
iSpléstinio lyginamojo tyrimo ir vertinimo duomenimis, motery ir vyry padétis darbo rinkoje
iSlieka skirtinga. Tyrimo duomenimis, 2009 metais net 52 procentai apklausty vyry ir tik
16 procenty motery mané, kad teiginys, jog triikkstant darbo viety darbu pirmiausia turi bati
apripinami vyrai, yra teisingas. Daug¢ja néS¢iy motery, motery, auginanciy vaikus, skundy
lygiy galimybiy kontrolieriui dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos darbe, todeél

> http://ec.europa.eu/employment_social/publications/booklets/equality/pdf/eul1450_090330_bas_en.pdf
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priimtas ir nuo 2009 m. liepos 23 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
179 straipsnio ir priedo papildymo jstatymas (Zin., 2009, Nr. 87-3664), kuriuo sustiprinta
motinystés apsauga. Moterims, griztan¢ioms ] darba po néStumo ir gimdymo atostogy,
suteikiama ne tik anksCiau turéta darbo vieta anksCiau turétomis sglygomis, bet ir visos
geresnés darbo salygos (iskaitant darbo uzmokestj), i kurias jos biity turéjusios teis¢, kol
nedirbo. 2010 mety I ketvirtj numatyta parengti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
pakeitimo jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty pakeitimo projektus, kuriuose bty
numatytos nuostatos dél didesnio darbo santykiy lankstumo, taip uztikrinant geresnes
uzimtumo galimybes Seimos jsipareigojimy turinCioms moterims ir vyrams.

16. Komitetas, apsvarstgs Lietuvos trecigji ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
igyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino aukstag motery uzimtumo lygj ir dalyvavimg darbo
rinkoje, Zema nedarbo lyg], tacCiau iSreiSké susirtipinimg vertikaliuoju ir horizontaliuoju
pasiskirstymu pagal lytj darbo rinkoje ir pasitlé laikyti de facto motery ir vyry lygybe darbo
rinkoje prioritetine sritimi, imtis priemoniy atskirciai darbo rinkoje maZinti, apsvarstyti
galimybe parengti Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo
jstatymg: nustatyti privalomus motery ir vyry lygybés planus tiek vieSojo, tiek privataus
sektoriaus darbovietése.

Kaimo motery uZimtumas

17. Statistikos departamento duomenimis, tiek mieste, tieck kaime gyvenan¢iy motery
darbo jégos aktyvumo lygis, palyginti su mieste ir kaime gyvenanciy vyry darbo jégos
aktyvumo lygiu, iSlieka mazesnis. 2008 metais motery darbo jégos aktyvumo rodiklis buvo
65,5 procento, o vyry — 71,4 procento. 2008 metais mieste gyvenanciy vyry nedarbo lygis
sieké 6 procentus, o kaime gyvenan¢iy — 6,1 procento. Motery, gyvenanciy mieste, nedarbo
lygis — 5,5 procento, o motery, gyvenanc¢iy kaime, — 6 procentai. 2009 mety II ketvirtj mieste
gyvenanc¢iy vyry nedarbas iSaugo iki 15,1 procento, o kaime gyvenanciy — iki 20,1 procento.
Kaime gyvenanciy motery nedarbas taip pat did¢jo, tik 1éciau; 2009 mety II ketvirtj jis buvo
13,9 procento, arba 6,2 procentinio punkto, mazesnis nei vyry. Mieste ir kaime gyvenanciy
motery uzimtumo lygis, palyginti su mieste ir kaime gyvenanCiy vyry, yra Zemesnis.
2008 metais mieste gyvenanciy vyry uzimtumas buvo 69,7 procento, motery — 66,2 procento,
kaime gyvenanciy vyry — 61,8 procento, motery — tik 51 procentas. Taciau 2009 mety
Il ketvirt] pablogéjus valstybés ekonominei padéciai, sumazéjo visy kaimo gyventojy
uzimtumo lygio rodikliai: 2009 mety II ketvirtj mieste gyvenanciy ir dirbanciy vyry
uzimtumo rodiklis sumazéjo iki 63,8 procento, o kaime — net iki 53,3 procento. Mieste
gyvenan¢iy motery uzimtumo rodiklis sumazéjo ne taip akivaizdziai — iki 64,8 procento, 0
kaime gyvenan¢iy motery — iki 49,7 procento. Kaime gyvenanciy motery uzimtumo rodiklis
nekito taip smarkiai kaip kaimo vietovése gyvenanciy ir dirbanciy vyry, bet i§liko maziausias.

18. Statistikos departamento duomenimis, 2008 metais kaime dirbo 418,3 tiikst., arba 28
procentai, visy Salies darbuotojy. Moterys sudaré 43 procentus, o vyrai — 57 procentus visy
kaimo darbuotojy. 2008 metais, kaip ir ankstesniais laikotarpiais, daugiausia kaimo motery
dirbo Zemeés tikyje (21 procentas), didmenin¢je ir maZmeninéje prekyboje (18 procenty),
Svietimo jstaigose (16 procenty), sveikatos priezilros ir socialinés riipybos jstaigose
(9 procentai). Daugiausia kaimo vyry dirbo zemés tkyje (26 procentai), apdirbamosios
gamybos ir statyby sektoriuose (po 17 procenty), prekyboje (11 procenty). Mazéjant darbo
jégos poreikiui zemes tikio sektoriuje, kiekvienais metais kaimo gyventojy, kurie verciasi
zemés ukio veikla, taip pat mazéja. 2004 metais Zemés ikyje ir miSkininkystéje dirbo
226 tukst., arba 16 procenty, visy darbuotojy, o 2008 metais jy skaiCius sumazéjo iki
117 tukst. ir Sia veikla vertesi tik apie 8 procentai visy darbuotojy. Trukstant perkvalifikavimo
programy, kaimo vietovése vyraujant daugiau techninio pobudzio darby, moterims sunkiau
rasti alternatyviy veiklos sri¢iy, palyginti su mieste gyvenanCiomis moterimis, nes daugeliu
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atvejy darbo viety kaimo vietovése pasiiila mazesné ir dél mazesnio pajamy ir vartojimo
rodiklio.

19. Statistikos departamento duomenimis, 2008 metais i§ viso formaly iSsilavinimg jgijo
929,2 tikst. kaimo gyventojy. Kaime gyvenanciy motery iSsilavinimas, palyginti su kaime
gyvenan¢iy vyry, skiriasi labai nedaug (motery — 483,5 tukst., vyry — 445,6 tikst.). Kaime
gyvenantys vyrai dazniau yra jgij¢ vidurinj ar vidurinj ir pagrindinj i$silavinimg bei profesing
kvalifikacija (motery — 222,3 tukst., vyry — 247,7 tikst.), o kaime gyvenancios moterys
dazniau yra jgijusios aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinimg (motery — 63,9 tikst., vyry — 44,9
tiikst.). Nepaisant to, kaime gyvenan¢ios moterys, jgijusios aukstajj iSsilavinima, turi Siek tiek
maziau galimybiy susirasti darba, palyginti su specialiag profesing kvalifikacija jgijusiais
vyrais, nes kaimo vietovése specifiskai vyrauja daugiau profesinio, techninio, specializuoto
iSmanymo ir ziniy reikalaujantys darbai. Dél to darbingo amzZiaus moterys vis dazniau
pasirenka darbg ir gyvenimg didZiuosiuose miestuose ar net uz Lietuvos Respublikos riby.

20. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigjj ir ketvirtgjj praneSimus apie Konvencijos
1gyvendinimg Lietuvoje, pazyméjo priemones, kuriy turi biiti imtasi kaimo motery padéciai
gerinti. Kai kurios 1§ $iy priemoniy yra jtvirtintos Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programoje, patvirtintoje 2007 m. spalio 19 d. Europos Komisijos sprendimu
Nr. C(2007)5076. Buvo iSreikStas susiriipinimas, kad kaimo motery padétis ir jy gyvenimo
kokybé daugeliu atvejy yra prastesné nei motery, gyvenanciy mieste, — nepakankamos kaimo
motery galimybés suZinoti apie teisines priemones ir naudotis jomis, vis dar juntama teisinio
raStingumo stoka. Komitetas pasiiilé skatinti daugiau iniciatyvy, susijusiy su programy, skirty
mokymuisi visg gyvenima, organizavimu, motery uzimtumo centry kaimo vietovése steigimu,
programy, skirty kaimo motery ekonominei nepriklausomybei uZtikrinti, rengimu, galimybiy
dalyvauti politiniame gyvenime priimant bendruomenei svarbius sprendimus uztikrinimu. Tai
turéty padéti aktyviau jtraukti kaimo moteris j darbo rinka.

Motery verslumo skatinimas

21. 2009 mety balandzio—geguzés meénesiais Statistikos departamento atlikto smulkiy ir
vidutiniy jmoniy verslo sglygy tyrimo rezultatai parodé, kad, nepaisant didéjanc¢io motery
uzimtumo ir vaidmens Salies ekonomikoje, moterys dar nepakankamai jsitrauké ] privaty
verslg. Lyginant 2009 ir 2008 mety smulkiy ir vidutiniy jmoniy verslo salygy tyrimy
duomenis, matyti, kad Lietuvoje moterys verslininkés sudaro tik trec¢dal] visy verslininky,
atitinkamai 28 procentus 2008 metais ir 28,7 procento 2009 metais, o tai 0,7 procentinio
punkto daugiau, palyginti su 2008 metais. Minéty tyrimy rezultatai parodé jvairias to
pagaus¢jimo priezastis. Ypac svarbi Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo problema, o
motery verslininkiy skaicius nuolat kinta. Motery verslininkiy pagauséjo nuo 25,8 procento
2006 metais iki 31,3 procento 2007 metais, o 2008 metais, palyginti su 2007 metais, jy
sumazgjo 3,3 procento. 2009 metais didZioji dauguma (58,7 procento) motery verslo vadoviy
buvo 31-49 mety moterys.

22. 2009 metais smulkiy ir vidutiniy jmoniy verslo salygy tyrimo rezultatai parod¢, kad
moterys imasi verslo ir ne tokiose tradicinése moterims veiklos srityse. Nors statyba ir
transportas tradiciSkai laikomi beveik iSimtinai vyriSkais verslais, Siose srityse pamaZu
daugéja sékmingai dirbanciy motery verslininkiy. 2008 metais statyby srityje moterys
verslininkés sudaré 12,3 procento, o 2009 metais — 15,1 procento. Transporto srityje moterys
verslininkés 2008 ir 2009 metais sudaré atitinkamai 12,9 procento ir 24,7 procento.
Daugiausia motery verslininkiy buvo zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo srityje
(2008 metais — 65,6 procento, 2009 metais — 60,9 procento), finansinio tarpininkavimo
(2008 metais — 50 procenty, 2009 metais — 50 procenty), apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy (2008 metais — 49,2 procento, 2009 metais — 58,3 procento) ir kitose aptarnavimo
srityse (2008 metais — 40,7 procento, 2009 metais — 30 procenty). Minéto tyrimo duomenimis,
2009 metais, palyginti su 2008 metais, beveik 2 kartus pagauséjo motery verslininkiy



transporto srityse, 23 procentais — statyby, 18 procenty — apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy srityse.

Motery ir vyru darbo uzmokescio skirtumai

23. Statistikos departamento duomenimis, motery vidutinis valandinis bruto darbo
uzmokestis Salies tikyje (be individualiy jmoniy) 2008 metais sudaré 12,41 lito; palyginti su
2007 metais, padidéjo 19,7 procento ir buvo 18,2 procento mazesnis negu vyry. Valstybés
sektoriuje motery vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis 2008 metais buvo 13,37 lito;
palyginti su 2007 metais, padidéjo 21,5 procento ir buvo 18,2 procento mazesnis negu vyry.
Privaciame sektoriuje motery vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis 2008 metais buvo
11,59 lito; palyginti su 2007 metais, padidéjo 17,9 procento ir buvo 21,4 procento mazesnis
negu vyry.

24. Statistikos departamento duomenimis, motery vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies tikyje (be individualiy jmoniy) 2008 metais sudaré 2 020 lity; palyginti su
2007 metais, padidéjo 20,5 procento ir buvo 19,3 procento mazesnis negu vyry. Valstybés
sektoriuje motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2008 metais buvo 2 139,2 lito;
palyginti su 2007 metais, padidéjo 22,9 procento ir buvo 20,3 procento mazesnis negu vyry.
Privac¢iame sektoriuje motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2008 metais buvo
1916 lity; palyginti su 2007 metais, padidéjo 18,2 procento ir buvo 21,5 procento mazesnis
negu vyry. Vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies iikyje (be individualiy
jmoniy) 2008 metais sudaré 2 504,6 lito; palyginti su 2007 metais, padidéjo 18,4 procento.

25. Statistikos departamento duomenimis, motery vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies tikyje (be individualiy jmoniy) 2009 mety III ketvirtj sudaré 1 978,5 lito ir,
palyginti su 2009 mety II ketvir¢iu, sumazéjo 1,7 procento. Valstybés sektoriuje motery
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré 2 124,8 lito ir, palyginti su 2009 mety
Il ketviréiu, sumazéjo 2,3 procento, o privaciame sektoriuje — 1 830,4 lito ir buvo
1,2 procento mazesnis nei 2009 mety II ketvirtj. Motery vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies iikyje, palyginti su vyry, buvo 15,1 procento mazesnis. Motery vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis per metus (2009 mety III ketvirtj, palyginti su 2008 mety
Il ketvir¢iu) sumazéjo: Salies iikyje — 4,6, valstybés sektoriuje — 3,3, privaciame sektoriuje —
7 procentais.

26. 2009 mety trecigjj ketvirt] daugiausia motery, palyginti su veiklos darbuotojy
skaiCiumi, dirbo: Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo (84,6 procento),
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (79,3 procento), Svietimo (78,6 procento) srityje.
Motery darbo uzmokestis apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityje buvo maziausias
(1 216 lity), zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo srityje jis sudaré 2 012,3 lito, o
Svietimo — 2 102,5 lito. 2009 mety III ketvirt], palyginti su 2008 mety III ketvir¢iu, motery
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityje
sumazgjo 9,9 procento, zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo srityje — 8,5 procento,
o Svietimo jstaigose padidéjo 6,4 procento. Tradiciskai ,,vyriSkose* veiklos srityse,
pavyzdziui, statyboje, kasybos ir karjery eksploatavimo, 2009 mety III ketvirt; dirbo
atitinkamai — 86,8 procento vyry ir 13,2 procento motery ir 83,4 procento vyry ir
16,6 procento motery. Vidutinis meénesinis vyry bruto darbo uzmokestis Salies iikyje
2009 mety III ketvirtj statyboje sudaré 1 943 litus, o kasybos ir karjery eksploatavimo srityje —
24442 lito, o per metus sumazéjo: statyboje — 25,7 procento, kasybos ir karjery
eksploatavimo srityje — 19,3 procento. Statyboje motery vidutinis ménesio bruto uzmokestis
sudare 1 864,6 lito (4 procentais maZesnis nei vyry); kasybos ir karjery eksploatavimo srityje
moterys uzdirbo 2 312,8 lito (5,4 procento maziau nei vyrai). Maziau motery dirbo srityse,
susijusiose su didesne jtampa darbe, greitu darbo ritmu, fiziniy jégy poreikiu.
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27. Europos Komisijos ataskaitoje ,Motery ir vyry lygybé 2010“° pateiktais
duomenimis, motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo rodikliu Lietuva jau atsilicka nuo
Europos Sajungos vidurkio.

28. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. gruodzio 30 d. nutarimu Nr. 1368 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo* (Zin.,
2008, Nr. 150-6101) nuo 2009 m. sausio 1 d. padidinti maziau apmokamy darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy koeficientai: kultiiros ir meno darbuotojy — vidutiniskai 17 procenty,
pedagogy minimaliis ir maksimaliis koeficientai — 10 procenty, socialinj darbg dirbanciy
asmeny — Vidutiniskai 12 procenty. Be to, Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra patvirtinusi
ilgalaikes pedagoginiy darbuotojy, kultiiros ir meno darbuotojy, socialinj darbg dirbanciy
asmeny, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo programas:

28.1. Ilgalaiké pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesCio didinimo programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. kovo 5 d. nutarimu Nr. 193 (Zin.,
2008, Nr. 29-1032);

28.2. Kultiiros ir meno darbuotojy darbo uzmokesCio didinimo 2009-2013 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandzio 17 d. nutarimu
Nr. 401 (Zin., 2008, Nr. 51-1899);

28.3. Ilgalaiké socialinj darbg dirbanciyjy darbo uzmokes¢io didinimo ir socialiniy
garantijy gerinimo 2008-2012 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 419 (Zin., 2008, Nr. 53-1968);

28.4. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimo 2009—
2012 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. geguzés 28 d.
nutarimu Nr. 509 (Zin., 2008, Nr. 63-2394).

29. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008—2012 mety programos
jgyvendinimo priemones, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario
25 d. nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), rengiamas Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektas (preliminarus
jstatymo jsigaliojimo laikas — 2011 metai). Priémus §j jstatyma, buty uztikrintos lygios darbo
apmokéjimo salygos darbuotojams, dirbantiems vienodos kvalifikacijos ir sudétingumo darbag
jstaigose, finansuojamose i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety,
Valstybinio socialinio draudimo fondo ir kity valstybés jsteigty fondy biudzety.

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas

30. Seima ir darbas — dvi pagrindinés visuomenés gyvenimo vertybés, tatiau daznas
misy Salies gyventojas susiduria su profesinio gyvenimo ir Seimos pareigy derinimo
problema. Vyrai ir moterys vienodai dalyvauja darbo rinkoje, kurioje vyrauja ilgy darbo
valandy, intensyvaus darbo tempo ir griezty darbo kokybés reikalavimy, naujy technologijy
diegimo kultiira. Moterims ir vyrams, turintiems §eimos jsipareigojimy, auginantiems vaikus,
globojantiems senyvo amziaus ar nejgalius artimuosius, daznai iSkyla darbo ir Seimos pareigy
suderinimo problemy.

31. Europos Komisijos komunikate Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Motery ir vyry lygybés gairés 2006—
2010 KOM (2006) 92 kaip viena i§ 6 prioritetiniy motery ir vyry lygybés politikos — esminés
Europos Sajungos vertybés — kryp¢iy nurodoma darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo
Isipareigojimy derinimo kryptis.

32. Europos lyciy lygybés paktas visas Europos Sajungos valstybes nares jpareigoja
nuosekliai laikytis motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo jgyvendinant Lisabonos
strategijos tikslus, imtis konkre€iy priemoniy, sudaran¢iy geresnes galimybes moterims ir

® http://ec.europa.eu/employment_social/publications/booklets/equality/pdf/eul1450_090330_bas_en.pdf


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.14EE157950A7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BD64CF9CFE2E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.886C4BF5C95F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8F90D388370D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3F36D5A73A82

10

vyrams derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus. Valstybinéje Seimos politikos koncepcijoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. X-1569 (Zin.,
2008, Nr. 69-2624), seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas nurodomas kaip viena i§
esminiy socialiniy ir ekonominiy problemy. Pazymima, kad nepakankamai taikomos
lanks€ios uzimtumo formos, nepakankamos vaiky, nejgaliyjy ar pagyvenusiy Seimos nariy
prieziiiros paslaugos riboja galimybes pasirinkti profesinio gyvenimo ir §eimos jsipareigojimy
derinimo rezima, kliudo siekti demografiniy rezultaty geré¢jimo.

33. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo problemoms spresti pasitelkiamos Europos
Sajungos struktiirinés paramos 1éSos. Vadovaujantis Lietuvos 2007-2013 mety Europos
Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo strategija, patvirtinta Europos Komisijos 2007 m.
balandzio 26 d., ir Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa, patvirtinta Europos
Komisijos 2007 m. rugséjo 24 d., 2009 mety pabaigoje pasiraSytos 23 sutartys 54,4 min. lity
sumos dél projekty jgyvendinimo pagal VP1-1.1-SADM-04-K priemone ,,Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimas®, finansuojamg 1§ Europos socialinio fondo 1éSy. Projektai bus
jgyvendinami iki 2012 mety pabaigos. Vykdant §iuos projektus, 70 procenty 1é$y bus skiriama
vaiky, nejgaliyjy ir senyvo amziaus asmeny priezitiros ir socialinés globos paslaugoms teikti,
o Seimai palankioms darbovietéms skatinti — 30 procenty 1€Sy. Tokia veikla sudarys palankias
salygas darbingo amziaus ekonomiSkai aktyviems asmenims (dirbantiems arba ieSkantiems
darbo) derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, skatinti Seimai palankiy darboviec¢iy kiirimasi.

34. Nors atostogomis vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, pagal jstatymus gali
naudotis tiek moterys, tiek vyrai, dazniausiai vaikus prizitiri moterys. Neretai moteris, i18¢jusi
atostogy vaikui prizidiréti, kol jam sueis treji metai, 1§ dalies praranda profesine kvalifikacija,
jai reikia papildomy pastangy ir priemoniy grjzti j darbo rinkg. Siekiant uztikrinti bent vieno
1§ tévy dalyvavimg darbo rinkoje tuo metu, kai kitas augina vaika, pagerinti galimybes derinti
Seimos ir darbo jsipareigojimus, biitina suteikti teis¢ gauti valstybés paramag vienam i§ vaiko
tévy, kurie nejgijo reikiamo socialinio draudimo stazo ir neturi teisés gauti socialinio
draudimo i8moky. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos duomenimis, 2006 metais vaiko priezitiros atostogomis pasinaudojo
2,01 procento, 2007 metais — 2,74 procento, 0 2008 metais — 4,56 procento vyry.

35. Komitetas, apsvarstes Lietuvos tre€igjj ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino motery dalyvavimo darbo rinkoje galimybes,
jskaitant tévystés atostogy galimybe, lankstesnes vaiko prieziiiros atostogy galimybes,
lankstesnes darbo laiko organizavimo sglygas, Seimai palankios politikos skatinimg jmonése.
Komitetas iSreiSké susirtipinima, kad mazai vyry iSeina vaiko prieziliros atostogy, ir pasiiilé
viesojo ir privataus sektoriaus jmonése jgyvendinti Seimai palankig politika, gausinti Seimai
palankiy darbovieCiy. Komitetas pasitlé ir toliau déti pastangas siekiant uZztikrinti Seimos ir
profesinio gyvenimo suderinamuma, skatinti vienoda pareigy pasidalijimg Seimoje, labiau
skatinti vyrus iSeiti vaiko prieziiiros atostogy.

Problemos

36. Skirtinga motery ir vyry padétj uZimtumo srityje lemia daugelis veiksniy, svarbiausi
18 jy yra Sie:

36.1. ISlikes pozitris, kad motery ir vyry vaidmenys darbe ir visuomenéje néra
lygiaverciai, sunkina motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje uZtikrinimg, maZina
motery galimybes jsidarbinti ir iSlikti darbo rinkoje, siekti karjeros, didina profesinj ir
sektorinj pasiskirstyma darbo rinkoje, lemiant] motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus.
Did¢jant nedarbui, mazéja vyresnio amziaus motery galimybés iSlaikyti darbo vieta ar
jsidarbinti. Tai susij¢ ne tik su reikiamy jgiidziy, gebé¢jimy, bet ir su pasitik¢jimo savimi,
motyvacijos, gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy stoka. Nesaliska poziiirj 1 moteris ir Vyrus,
skatinantj lygias motery ir vyry galimybes daugelyje sri¢iy, o pirmiausia — darbo rinkoje ir
priimant sprendimus, ugdo mokymai, Svietimas ir informavimas.
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36.2. Svarbus motery uzimtumo didinimo veiksnys — dalyvavimas versle. Moteris,
siekianti imtis verslo ir ji plétoti, susiduria su specifinémis klititimis: moterys dazniausiai yra
atsakingos uz vaiky priezitrg ir ugdyma, joms triksta motyvacijos, pasitikéjimo savimi,
verslumo jgiidziy, informacijos.

36.3. Uzimty kaimo motery veiklos sri¢iy jvairové kur kas mazesne, palyginti su uzimty
vyry ar mieste gyvenan¢iy motery vykdoma veikla, — privataus verslo sektoriuje kaimo
moterys dalyvauja pasyviau nei miesto gyventojos. Taip pat néra pakankamai kaimo
gyventojy perkvalifikavimui skirty iniciatyvy ir (arba) gebéjimy ugdymo programy, darbo
jégos perorientavimo priemoniy arba tiesiog uzsiémimy ar programy, kurios paskatinty kaimo
gyventojus, ypa¢ moteris ilgalaikes bedarbes, imtis naujos veiklos ar Seimos verslo.

36.4. Nepakankamos galimybés derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus riboja galimybes
vaikus auginan¢ioms moterims jsidarbinti, iSlaikyti darbo vieta ir siekti paaukStinimo.
Moterys, auginancios vaikus, patiria sunkumy tiek jsidarbindamos, tiek siekdamos iSlikti
darbo rinkoje. Nepakankamos galimybés vyrams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus lemia
mazesn] vyry dalyvavimg Seimos gyvenime, o tai savo ruoztu daro neigiamg jtaka jy
gyvenimo kokybei ir trukmei.

36.5. Moterys dazniau diskriminuojamos dél lyties darbo rinkoje, pastebima, kad
daugéja nésciy motery skundy lygiy galimybiy kontrolieriui dél galimos diskriminacijos
darbe.

Svietimas ir mokslas
Esama buklé

37. Lietuvos Svietimo sistema pagrijsta Siomis vertybémis: asmens neprilygstamos vertes
ir orumo, artimo meilés, prigimtinés zmoniy lygybés, zmogaus laisviy ir teisiy, tolerancijos,
demokratiniy visuomenés santykiy teigimu. Vienas i§ pagrindiniy Svietimo siekiy — plétoti
testing, mokymasi visg gyvenimg laiduojancig, prieinamg ir socialiai teisingg Svietimo
sistema.

38. Nuo 2004 mety pastebima besimokan¢iy asmeny mazé¢jimo tendencija. Visuose
Svietimo lygmenyse 2008—2009 mokslo mety pradzioje mokési 808 552 asmenys, iS jy —
414 113 motery ir 394 439 vyrai. 2008—-2009 mokslo metais, palyginti su 2003-2004 mokslo
metais, besimokanciy merginy santykis, padidéjes 0,3 procento, sudaré¢ 51,2 procento visy
besimokanciy asmeny. Berniuky Siek tiek daugiau buvo ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo lygmenyse, taciau jgyti aukstajj iSsilavinimg ir studijuoti doktorantiiroje
sieké daugiau merginy.

39. Profesinése mokyklose daugiau merginy nei vaikiny rinkosi socialinio slaugytojo ir
auklés, plauky ir grozio priezitiros paslaugy mokymo programas (97 procentai merginy),
vieSbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo mokymo programas (77 procentai merginy). Vyrai
dazniau rinkosi inzinerines profesijas (97 procentai), architektiirg ir statyba (96 procentai) bei
transporto paslaugy mokymo programas (97 procentai).

40. Merginos sékmingai studijavo visose studijy pakopose: jos sudaré 59 procentus
studenty, siekianéiy bakalauro diplomo, 64 procentus — magistro kvalifikacinio laipsnio,
58 procentus — daktaro mokslo laipsnio.

41. Svietimo sistemos veiksminguma, prieinamuma bei motery ir vyry lygiy galimybiy
Svietimo srityje uztikrinimg jrodo tolygus asmeny pasiskirstymas jvairiuose ugdymosi ir
mokslo lygmenyse. 2008 metais ikimokyklinio ugdymo lygmenyje mergaités sudaré
48,5 procento, pradinio ugdymo — 48 procentus, pagrindinio ugdymo — 48,1 procento,
vidurinio ugdymo — 49,8 procento, aukstojo mokslo studijy — 59,3 procento, o doktorantiiros
studijy — 58,5 procento.
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42. 2008-2009 mety pradzioje 87 procentai bendrojo lavinimo mokykly pedagogy buvo
moterys. Kolegijose ir profesinio mokymo jstaigose jos sudaré 68 procentus pedagoginio
personalo, tadiau universitetuose 51 procenta déstytojy sudaré vyrai.

43. Nuo 2000 mety nuosekliai didéjanti motery, besimokanciy doktorantiiros studijy
lygmenyje, dalis rodo geré¢jancias salygas moterims siekti daktaro mokslo laipsnio. Statistikos
departamento duomenimis, Lietuvoje 2008 metais buvo 5 980 mokslininky, kuriy
43 procentus sudaré moterys.

44. Europos Sajungoje pagal motery ir vyry mokslininky santykj Lietuva yra viena i§
pirmaujanciy valstybiy, taciau pagal rodiklius, atspindin¢ius motery mokslininkiy, einanciy
aukstas mokslines ir vadovaujancias pareigas, padéti, — viena paskutiniy. Lietuvoje tarp
asmeny, turin¢iy habilituoto daktaro laipsnj, moterys sudaré 19,1 procento, o tarp turinciy
profesoriaus vardg — 15,1 procento. Lietuvoje yra 22 universitetai ir 35 mokslo institutai,
taciau 2008 metais tik 3 moterys €jo instituto direktoriaus pareigas. 2008 metais Lietuvoje
technologijos moksly srityje motery mokslininkiy buvo 24,5 procento, fiziniy moksly srityje —
32,1 procento. Daugiausia motery mokslininkiy buvo medicinos moksly srityje —
58,2 procento, gamtos ir socialiniy moksly srityje — po 56,1 procento.

45. Siekdamas gerinti padét], Svietimo ir mokslo ministras 2008 m. birzelio 2 d.
jsakymu Nr. ISAK-1600 (Zin., 2008, Nr. 67-2537) patvirtino Motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimo moksle strategija, kuria siekiama sukurti tvirtg ir realy pagrinda ly¢iy lygybei
moksle uztikrinti. Strategijoje numatytoms priemonéms jgyvendinti vykdomas projektas
,LyC1y lygybés moksle stiprinimas®, finansuojamas i§ Europos Sagjungos 2007-2013 mety
struktlirinés paramos 1éSy pagal Tyréjy karjeros programos, patvirtintos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. ISAK-2335 (Zin., 2008, Nr. 7-261), Ziniy apie
MTEP sklaidg paprogramg.

46. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigjj ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino auks$ta motery issilavinimg. Komitetas iSreiske
susiriipinimg dél nelygiaverCio pozitrio ] moteris ir vyrus vadovéliuose ir Svietimo
medziagoje, darancio jtakg motery iSsilavinimo pasirinkimams. Komitetas pasitlé stiprinti
Svietimg ir mokyma motery ir vyry lygiy galimybiy klausimais mokymo ir konsultavimo
personalui visy lygiy Svietimo jtaigose, persvarstyti vadovélius ir Svietimo medziagg. Be to,
Komitetas pasitilé jgyvendinti priemones, skirtas motery déstytojy skaiCiui akademingje
bendruomenéje padidinti.

Problemos

47. Aukstosiose mokyklose mokosi daugiau merginy, tac¢iau jos dazniau renkasi
tradiciSkai moterisky sriciy studijas, todé¢l baigusios studijas jos eina ne tokias perspektyvias
karjeros ir pajamy poZziiiriu pareigas.

48. Neproporcingai mazas motery mokslininkiy, einanciy auk$¢iausias mokslines ir
vadovaujancias pareigas, skaicius.

49. Nepakankama pedagogy, Svietimo specialisty kompetencija motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimo srityje.

Sprendimy priémimas
Esama buklé

50. Demokratinéje visuomengje priimant sprendimus privalo dalyvauti visi gyventojai —
tiek moterys, tiek vyrai, ir abiejy lyCiy interesams turi biiti vienodai atstovaujama. Aktyvus
motery ir vyry dalyvavimas formuojant politika padeda politikos sprendimuose geriau
atspindéti visuomenés poreikiy jvairove. Dalyvavimas politiniame, ekonominiame,
visuomenés ir valstybés gyvenime — ne tik motery ir vyry tiksly ir interesy jgyvendinimo
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priemone, bet ir motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo dél lyties principo jgyvendinimo
rodiklis.

51. Moterys vis aktyviau dalyvauja politin¢je veikloje. 2009 m. geguzés 17 d. jvyko
Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimai. Tarp septyniy kandidaty j Lietuvos Respublikos
Prezidento posta buvo dvi moterys. Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimus pirmg karta
Salies istorijoje laimé¢jo moteris. 2009 m. birzelio 7 d. vykusiuose rinkimuose j Europos
Parlamentg i§ 12 viety, Lietuvai skirty Europos Parlamente, 3 vietas laiméjo moterys. Europos
Zmogaus Teisiy Teismo teis¢ja i§ Lietuvos Respublikos taip pat paskirta moteris.

52. T 2008-2012 mety Lietuvos Respublikos Seimg buvo iSrinktos 26 moterys
(18,44 procento) ir 115 vyry (81,56 procento). 2009 metais pirmg kartg j Lietuvos
Respublikos Seimo Pirmininko pareigas iSrinkta moteris, Lietuvos Respublikos Seimo Audito
komiteto pirmininko pareigas taip pat eina moteris. Taciau sumazéjo motery, vadovaujanciy
Lietuvos Respublikos Seimo komisijoms, — i§ 10 komisijy pirmininky tik 2 moterys.

53. 2007 mety savivaldybiy rinkimuose i§ 1 504 iSrinkty taryby nariy 337, arba
22 procentai, yra moterys. Kai kuriy savivaldybiy tarybose moterys sudaro iki 40 procenty
taryby nariy. Merais iSrinktos 5 moterys (12 procenty).

54. Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2008 mety
duomenimis, moterys sudaro 74 procentus valstybés tarnautojy, iSskyrus statutinius valstybés
tarnautojus, ir 60 procenty politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy. Taciau
apie 70 procenty valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy sudaro vyrai.

55. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigjj ir ketvirtaji praneSimus apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino tai, kad Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas nustato, jog specialiosios laikinosios priemonés néra laikytinos
diskriminacinémis. Komitetas iSreiske susiripinimg dél nepakankamo specialiyjy laikinyjy
priemoniy taikymo ir jy veiksmingumo, kad bty greiCiau pasickta de facto motery ir vyry
lygybé politiniame ir visuomeniniame gyvenime bei kitose srityse. Komitetas pasiiile
uztikrinti veiksmingg tokiy priemoniy taikymg ir rengti mokymus apie laikingsias
specialigsias priemones ir jy svarbg siekiant palengvinti jy taikyma visais lygmenimis.

Problemos

56. Moterys dar mazai dalyvauja priimant ekonominius ir politinius sprendimus.
57. Nepakankamas kaimo motery ir vyry visuomeninis aktyvumas, dalyvavimas
priimant bendruomenéms svarbius sprendimus.

Europos Sajungos ir tarptautiniy jsipareigojimu vykdymas
Esama buklé

58. Teigiama Lietuvos patirtis uztikrinant de jure motery ir vyry lygias teises, Lietuvos
jstatymy atitiktis Europos Sgjungos acquis, kitiems tarptautiniams teisés aktams, programos,
projektai, priemonés motery ir vyry lygybei de facto jvairiose srityse uztikrinti, specifinéms
motery ir vyry problemoms spresti palankiai vertinami tarptautiniu mastu.

59. Pasaulio ekonomikos forumo’ 2006 mety pabaigoje paskelbtame lygiy lygybeés
pasiekimy 115 pasaulio Saliy vertinime i§ naujyjy Europos Sajungos Saliy auksciausiai
jvertintos Lietuva (21 vieta) ir Latvija (19 vieta), o 2007 mety lapkri¢io pradzioje paskelbtame
125 pasaulio Saliy ly¢iy lygybes pasiekimy vertinime Lietuva nurodoma kaip Salis, per metus
padariusi didZiausig pazangg pirmajame dvideSimtuke — i§ 21 vietos pakilusi j 14. 2008 metais
pagal §j vertinimg Lietuva buvo 23 vietoje.

7 http://www.weforum.org/en/about/Women%_20L eaders/index.htms
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60. Ivertinant Lietuvos pasiekimus motery ir vyry lygybés klausimais, Vilniuje jsteigta
pirmoji Siems klausimams skirta Europos Sajungos agentiira — Europos ly¢iy lygybés
institutas. Sis institutas yra nepriklausoma Europos Sajungos agentiira, skirta padéti Europos
Bendrijy institucijoms, ypa¢ Europos Komisijai, taip pat Europos Sajungos valstybéms
naréms skatinti ir stiprinti motery ir vyry lygybés politika, kovoti su diskriminacija dél lyties.

61. Vykdydamas pavestus uzdavinius, Europos ly¢iy lygybés institutas kaups, sistemins,
analizuos ir platins informacija, kurig turés teikti valstybés narés, jskaitant statisting
informacija, tyrimy rezultatus ir geros praktikos pavyzdzius, informuos valstybes nares apie
tai, kuriose srityse labiausiai stokojama tyrimy, rengs metoding medziaga lyCiy lygybés
klausimais, rengs metodus, kaip gerinti informacijos palyginamuma, objektyvuma,
patikimuma, nustatant kriterijus informacijos nuoseklumui ir darnai, organizuos eksperty
konferencijas, seminarus ir kita Europos lygmeniu, taip pat ir skirtus tyrimy plétrai; skatins
Europos Sajungos visuomenes démes) lyCiy lygybés klausimams; rengs ir skelbs lyCiy
lygybés padéties Europoje apzvalgas. Sio instituto darbo programa atitiks Europos Bendrijy
prioritetus ir Komisijos darby programg, jskaitant darbg su statistine informacija ir
moksliniais tyrimais.

62. Motery ir vyry lygybe siekiama uztikrinti ne tik Lietuvoje, bet ir Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo politikoje. Tai sudétiné Lietuvos uzsienio politikos dalis, jos
tikslas — paremti darny, nesSaliska ir visuotinj zmogiskajj ir socialinj valstybiy partneriy
vystymasi. Neatsiejama vystomojo bendradarbiavimo politikos dalis yra Zmogaus teisiy,
demokratijos, jstatymy virSenybés, lydiy lygybés ir gero valdymo skatinimas. Sie tikslai
jtvirtinti Lietuvos Respublikos Seimo 2004 m. geguzés 5 d. priimtoje rezoliucijoje ,,Dél
Lietuvos Respublikos uzsienio politikos krypciy Lietuvai tapus visateise NATO nare ir
Europos Sajungos nare* (Zin., 2004, Nr. 75-2572), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. birzelio 8 d. nutarime Nr. 561 ,D¢l Lietuvos Respublikos vystomojo
bendradarbiavimo 2006-2010 mety politikos nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 66-
2435).

63. Lietuvos Respublikos vystomojo bendradarbiavimo politika grindziama vertybémis,
nuostatomis ir principais, iSdéstytais Europos Sgjungos ir tarptautiniy organizacijy teisiniuose
dokumentuose. LyCiy lygybés skatinimas yra vienas i§ aStuoniy svarbiausiy 2000 m. rugséjo 8
d. Jungtiniy Tauty Tukstantmecio deklaracijoje jtvirtinty tikstantmecio vystymosi tiksly,
kuriuos Lietuva kartu su kitomis valstybémis jsipareigojo jgyvendinti iki 2015 mety.

64. Motery ir vyry lygybés principas, kaip bendrasis principas, yra pagrindiné zmogaus
teisé ir socialinio teisingumo klausimas, bitinas siekiant visy tiikstantmecio vystymosi tiksly.
Igyvendinant vystomojo bendradarbiavimo politikg, laikomasi integruoto pozitirio } motery ir
vyry lygybés principo jtvirtinimg vystomojo bendradarbiavimo projektuose. UZsienio reikaly
ministerija, finansuodama vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projekty
igyvendinimg besivystanCiose Salyse, atlikdama projekty stebéseng, vertina lyCiy lygybés
principo jtvirtinimg jgyvendinamuose projektuose. Lyciy lygybé yra vienas i§ kriterijy, |
kuriuos atsizvelgiama vertinant vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
projektus, ir siekiama, kad ly¢iy lygybés principo buty laikomasi, jis nebiity paZeistas
igyvendinant vystomojo bendradarbiavimo projektus Salyse partnerése.

65. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigji ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
igyvendinimg Lietuvoje, jpareigojo Jungtiniy Tauty nare Lietuva kitoje periodingje ataskaitoje
pateikti informacija, kaip jgyvendinamos Sios rekomendacijos ir kokie rezultatai pasiekti, o
baigiamasias pastabas pateikti visoms ministerijoms, Lietuvos Respublikos Seimui ir
teisinéms institucijoms, siekiant visiS§kai gyvendinti Komiteto rekomendacijas.

66. Komitetas pabrézé, kad Konvencija yra tiesiogiai taikoma ir, jeigu nacionaliniai
teisés aktai neatitinka Konvencijos, jai taikoma pirmenybé. Taciau ne visos Lietuvos
institucijos pakankamai Zino ir taiko Konvencijos nuostatas ir jos esminés ly¢iy lygybés
koncepcijg, Fakultatyvinj protokola bei Komiteto bendrasias rekomendacijas. Daugelis
teiséjy, advokaty, prokurory, kity teisininky néra pakankamai susipazing su Konvencijos
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nuostatomis ir Komiteto bendrosiomis rekomendacijomis, néra teismo sprendimy, kurie
remtysi Konvencija.

67. Komitetas pasitilé uztikrinti, kad Konvencija biity suprantama ir taikoma visose
institucijose, sukurti naujg teismo byly klasifikavimo sistemg. Komitetas taip pat papraseé
Lietuvos, remiantis jsipareigojimais, pateiktais Konvencijos 24 straipsnyje ir Fakultatyvinio
protokolo 13 straipsnyje, imtis konkre¢iy priemoniy placiai skleisti informacijai apie Sias dvi
sutartis, jskaitant ir Komiteto bendrgsias rekomendacijas. Komitetas paragino organizuoti
mokymus apie Sias dvi sutartis ir jy privalomg taikyma Teisininky mokymo centre
prokurorams, teis¢jams, advokatams ir kitiems teisé€s specialistams.

68. Komitetas paragino uztikrinti, kad rengiant kita periodinj prane$img dalyvauty
daugelis ministerijy ir nevyriausybiniy organizacijy, ir Siame etape konsultuotis su
nevyriausybinémis organizacijomis. | biisimgj] praneSimg Komitetas papras¢ jtraukti
informacijg apie Pekino veiksmy platformos ir tiikstantmecio plétros tiksly jgyvendinima.
Komitetas paragino placiai platinti Komiteto baigiamasias pastabas, pateiktas apsvars¢ius
Lietuvos treCigj; ir ketvirtaji praneSimus apie Konvencijos jgyvendinimg Lietuvoje,
politikams, valstybés institucijoms, savivaldybéms, motery nevyriausybinéms organizacijoms,
visai visuomenei, taip pat toliau platinti Konvencija, Fakultatyvinj protokolg, Komiteto
bendragsias rekomendacijas, Pekino deklaracijg ir Pekino veiksmy platforma bei Jungtiniy
Tauty Generalinés Asambléjos 23 specialiosios sesijos ,,Moterys 2000: ly¢iy lygybé, raida ir
taika XXI amziuje* rezultatus.

Problemos

69. Lietuvos patirtis uztikrinant motery ir vyry lygybe nepakankamai skleidZziama
tarptautiniu mastu. Nevyriausybinés organizacijos stokoja galimybiy dalyvauti pagrindiniuose
tarptautiniy organizacijy renginiuose motery ir vyry lygiy galimybiy klausimais,
uztikrindamos Lietuvos pozityvios patirties sklaidg.

70. Vystomojo bendradarbiavimo projektuose nepakankamai aktyviai dalyvauja
Lietuvos motery organizacijos, projekty konkursuose per mazai démesio skiriama motery ir
vyry lygiy galimybiy uztikrinimo ar specifiniy motery problemy sprendimo aspektams.

71. Nepakankamai suvokiamos ir taikomos Konvencijos ir jos Fakultatyvinio protokolo
nuostatos tiek teismuose, tiek kity teisiniy institucijy atstovy veikloje.

Krasto apsauga
Esama buklé

72. Lietuvos Respublikos teisés aktai krasto apsaugos sistemoje dirban¢ioms moterims
ir vyrams uztikrina lygias teises ir galimybes.

73. Néra nustatyta jokiy apribojimy dél lyties karo tarnyboje (tiek vyrai, tiek moterys
turi teise tarnauti visy rasiy kariuomenés pajégose, jgyti visas karines specialybes ar eiti visas
karines pareigas).

74. Neéra jtvirtintos lyties kvoty sistemos nei del tarnybos pobiidZio, nei dél kariniy
mokymy ar studijy.

75. Kariuomenés drausmés statute seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip
SiurkStus kario drausmés pazeidimas, uztraukiantis drausming nuobauda.

76. Jgyvendinant Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programa,
Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 59
straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymu (Zin., 2005, Nr. 122-4362) jtvirtintos ilgesnés
vaiko prieZiliros atostogos kariams ir atsisakyta nuostatos, kad Sioms atostogoms pasibaigus ir
nesant kario kvalifikacija atitinkanciy laisvy pareigy karys isleidziamas j atsargg. Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo 2, 7, 10, 16, 18,
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21, 24, 28, 36, 46, 49, 50, 52, 53, 56, 59, 65, 67, 68, 77t straipsniy, penktojo skirsnio
pavadinimo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 23" ir 777 straipsniais jstatymu (Zin., 2006, Nr.
72-2679) buvo pakeistos Sio jstatymo 59 straipsnio nuostatos — jteisintos kariy tévystés
atostogos.

77. Siekdamas uztikrinti motery kariy galimybe derinti motinyste ir karjera, taip pat
kariy galimybe¢ derinti vaiko priezitrg ir karjera, krasto apsaugos ministras 2008 m. vasario
29 d. jsakymu Nr. V-163 (Zin., 2008, Nr. 30-1057) patvirtino Karo tarnybos statutg. Jo
52 punkte jtvirtinta, kad néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios moterys
karés, taip pat kariai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, budéti ir, esant tarnybiniam bitinumui, vykdyti uzduo¢iy po nustatyto
kasdienés tarnybos laiko, Svenciy ir poilsio dienomis gali buti skiriami tik su jy sutikimu.

78. Siekiant uztikrinti lygias motery ir vyry galimybes ir atsizvelgiant j biologinius
(fiziologinius) moters ir vyro skirtumus, taip pat atsizvelgiant j kity NATO valstybiy patirtj,
kariuomenéje taikomi pagal lytj diferencijuoti kariy fizinio pasirengimo reikalavimai. Lietuva,
aktyviai dalyvaudama tarptautinése taikos palaikymo misijose ir operacijose, turi jgyvendinti
Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijas 1325 (2000) dél ginkluoty konflikty jtakos
motery saugumui ir jy dalyvavimo taikos jgyvendinime ir 1820 (2008) dé¢l seksualinio smurto
ginkluotuose konfliktuose. Siems svarbiems dokumentams jgyvendinti didziulj démesj skiria
tick Europos Sgjunga, tieck NATO. Lietuva, kaip Siy organizacijy naré, privalo prie to
prisideéti.

79. Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos kariinams studijy metu
suteikiamos bazinés zinios motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais, o
profesinés karo tarnybos kariams rengimo tarptautinéms operacijoms metu suteikiama teisiné
informacija apie ypatingg vaiky ir motery apsaugg ginkluoty konflikty metu.

80. Lietuva pagal motery skaiCiy kariuomené¢je uzima gana aukstg vieta pasaulyje —
Lietuvoje moterys sudaro 11,6 procento profesinés karo tarnybos kariy (palyginkime:
ltalijoje® — apie 3 procentus, Kanadoje’ — 16,7 procento, JAV'® — apie 20 procenty). Tadiau
motery atstovavimas priimant sprendimus dar gana menkas — vadovaujancias pareigas eina
15,86 procento kraSto apsaugos sistemos institucijose dirbanciy (tarnaujanc¢iy) motery ir
30,12 procento $iose institucijose dirbanéiy (tarnaujanéiy) vyry''.

Problemos

81. Nors formaliai motery ir vyry lygybé kraSto apsaugos sistemoje yra uZztikrinta,
vadovaujancias pareigas daugiausia eina ir sprendimus dazniausiai priima vyrai. Todél krasto
apsaugos sistemoje tikslinga atlikti zmogiskyjy iStekliy valdymo tendencijy analizg, siekiant
nustatyti Siuos veiksnius, pabréziant vyry ir motery aspekta, esamas problemas.

82. Krasto apsaugos ministerijos, istaigy prie Sios ministerijos ir kity kraSto apsaugos
sistemos jstaigy valstybés tarnautojams, kariams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, truksta Ziniy motery ir vyry lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés integravimo klausimais.
Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijoms 1325 (2000) ir 1820 (2008) jgyvendinti
reikia parengti visus ] tarptautines misijas ir operacijas siunciamus civilius ekspertus ir karius.
Siuo metu Lietuva neturi specialisty, galindiy déstyti ginkluoty konflikty jtakos motery
padéciai, jy specifiniy poreikiy konflikty metu bei motery dalyvavimo taikos palaikymo
misijose kurso.

83. Generolo Jono Zemaigio Lietuvos karo akademijos Humanitariniy moksly katedros
2008 metais atliktame karitiny lygiy galimybiy tyrime teigiama, kad kariiiny nuostatoms

¥ http://www.nato.int/ims/2008/win/reports/italian-2008.pdf

? http://sen.parl.gc.ca/lpepin/index.asp?Pgld=1050

' http://usmilitary.about.com/od/womeninthemilitary/Women_in_the_United_States_Military.htm

"'2009 m. kovo 31 d. duomenys, isskyrus Lietuvos kariuomenés Specialiyjy operacijy pajégy ir Antrojo
operatyviniy tarnyby departamento prie Krasto apsaugos ministerijos karius ir valstybés tarnautojus.
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didele jtaka daro nevienodas poziliris | motery ir vyry lygiavertiSkumg krasto apsaugos
sistemoje, karitinai Siais klausimais turi nepakankamai ziniy.

Sveikata
Esama bukleé

84. Vienas tiksliausiy ir dazniausiai naudojamy gyventojy sveikatos rodikliy — vidutiné
numatoma gyvenimo trukmé. 2008 metais Lietuvoje motery vidutiné tikétina gyvenimo
trukmé — 77,6 mety, vyry — 66,3 mety (2008 mety duomenys).

85. Daugelis demografiniy sveikatos netolygumy dél lyties ir amziaus laikomi
désningais ir neiSvengiamais, taCiau Lietuva pasizymi vienais didZiausiy motery ir vyry
mirtingumo bei vidutinés numatomos gyvenimo trukmeés skirtumy, kuriy negalima paaiskinti
vien biologinémis jy organizmo ypatybémis. Jgyvendindami Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2005-2009 mety programos 54.2 priemong ,,Atlikti Lietuvos motery ir vyry
sveikatos netolygumy tyrima, siekiant nustatyti, kas lemia didelj vyry ir motery vidutines
gyvenimo trukmeés skirtuma, ir parengti rekomendacijas, kaip spresti Sig problema®, Kauno
medicinos universiteto mokslininkai atlikto i§samig moksling studija.

86. DidZiausig neigiama jtakg gyvenimo trukmés poky¢iams Lietuvoje turi mirtingumas
nuo Sirdies ir kraujagysliy ligy, piktybiniy naviky, nelaimingy atsitikimy ir traumy. Motery ir
vyry sveikatos skirtumy priezastys yra kompleksings, jas lemia daug veiksniy. Kaip rodo
minéto tyrimo rezultatai, valdomas priezastis, lemian¢ias motery ir vyry mirtingumo ir
iSgyvenamumo skirtumus, galima skirstyti j dvi grupes. Pirmajai priklauso sveikata Zalojantis
elgesys — alkoholio vartojimas, riikymas, nepalankiis sveikatai mitybos jpro¢iai, polinkis
rizikuoti ir kita. Toks elgesys daznesnis tarp vyry. Antrajai priezasCiy grupei priklauso
sveikatg tausojantis ir stiprinantis elgesys, labiau budingas moterims. Be to, daugiau vyry
dirba sektoriuose, susijusiuose su greitu darbo tempu, jtampa ir stresais, fiziniy jégy poreikiu,
vyrai maziau dalyvauja Seimos gyvenime ir tai viena i§ priezasciy, lemianc¢iy trumpesne vyry
gyvenimo trukme.

87. Visuomenés sveikatos prieziliros valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
pagrindiné misija yra gerinti ir iSsaugoti visuomenés sveikatg. TaCiau visuomenés sveikatos
priezitros sistema tik i§ dalies gali apsaugoti visuomen¢ nuo iSvengiamy ligy ir ankstyvy
mirCiy, nes daugelio sveikatg lemianciy rizikos veiksniy valdymas priklauso kity valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencijai ir veiklos sri¢iai. Pasigendama glaudesnio
jvairiy sektoriy ir valstybés tarnyby bendradarbiavimo priimant sprendimus, susijusius su
visuomeneés sveikatos priezitra.

88. Nuo 2006 mety vykdoma Asmeny, priskirtiny Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés
rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemoniy finansavimo programa. Sios programos
priemones taikomos vieng karta per metus 40—55 mety vyrams ir 50—65 mety moterims.
Lietuvoje gyvena apie 690 tukst. tokio amziaus zmoniy. 2008 metais pagal Siag programag
patikrinta 105 tiikst. asmeny, tam skirta 5,4 min. lity.

89. Nuo 2004 mety vykdoma Gimdos kaklelio vézio piktybiniy naviky prevenciniy
priemoniy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1¢Sy, finansavimo
programa. Patikra pradéta 30-60 mety moterims, sudaroma galimybé kas trejus metus
nemokamai pasitikrinti dél gimdos kaklelio vézio. 2008 metais prapléstos Sioje programoje
dalyvaujan¢iy motery amziaus ribos ir pradéta patikra moterims nuo 25 mety. 2008 metais
Sios programos paslaugoms apmoketi buvo skirta 5 800 tikst. lity, suteikta paslaugy uz
4 900 tukst. lity. Pasitikrino daugiau kaip 127 tukst. motery. 1 389 moterims nustatyti
ikivéZiniai pakitimai, 45 moterims rasta piktybiniy naviky pozymiy. Pagrindinis 2004—
2007 mety programos uzdavinys buvo patikrinti ne maziau kaip 80 procenty 30—60 mety
motery, taciau per pirmus 3 $ios programos jgyvendinimo metus buvo patikrinta 43 procentai
planuoty patikrinti motery.
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90. Nuo 2005 mety vykdoma Atrankinés mamografinés patikros dél krities vézio
finansavimo programa, skirta 50—69 mety motery kriities piktybiniy naviky prevencijai. Sios
programos priemonés taikomos vieng kartg per dvejus metus. 2008 metais §ios programos
paslaugoms apmokeéti buvo skirta 4 min. lity, suteikta paslaugy uz 3,6 min. lity. Pasitikrino
52 tiikst. motery. 3 427 moterims nustatyti ikivéziniai pakitimai, 121 moteriai rasta piktybiniy
naviky pozymiy.

91. Nuo 2006 mety vykdoma PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos
finansavimo programa, skirta 50—75 mety vyrams. 2008 metais Sios programos paslaugoms
apmokéti buvo skirta 8,3 min. lity, suteikta 126 718 paslaugy uz 7,4 min. lity. 2008 mety
2 701 atveju nustatytas vézys ar kiti pakitimai.

92. Lietuvos sveikatos informacijos centro duomenimis, Salyje kasmet maz¢ja dirbtiniy
aborty: nuo 10 644 — 2004 metais iki 9 031 — 2008 metais. Lietuvoje yra prieinami jvairtis
Seimos planavimo budai, taCiau daZniausiai naudojamos gimdos spiralés ir hormoniné
kontracepcija (vartoja maziau kaip 30 procenty nenorinciy pastoti pory).

93. Igyvendindama Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety
programos priemones ir siekdama Sviesti visuomene¢ Seimos planavimo klausimais, Sveikatos
apsaugos ministerija 2008 metais skyré €Sy rengti straipsniams, televizijos ir radijo laidoms
apie reprodukcing sveikatg ir $eimos planavimg, organizuoti motery, ypa¢ kaimo, Svietimui
Seimos planavimo ir apsisaugojimo nuo lytiSkai plintan¢iy ligy klausimais. Jgyvendinant Sias
priemones, parengtas ir leidziamas lankstinukas apie Seimos planavima, jis platinamas rajony
ir kaimo vietoviy pirminés sveikatos priezitiros centruose; skaitomos paskaitos reprodukcinés
sveikatos klausimais.

94. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigjj ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino priemones, vykdomas reprodukcinés sveikatos
srityje, iskaitant testinj lytinj Svietimg ir informavimg apie reprodukcines teises, taciau
iSreiSkeé susirtipinimg dél didelio aborty skaifiaus ir galimybiy naudotis Seimos planavimo
priemonémis, ypac kaimo vietovése. Komitetas pasitillé imtis priemoniy, suteikianc¢iy daugiau
galimybiy moterims, ypa¢ kaimo vietovése, naudotis sveikatos prieziiros paslaugomis,
jskaitant reprodukcing sveikatg, taip pat iSreiSké reikalavimg atsizvelgti | Konvencijos
16 straipsnio 1 paragrafo ¢ punktg, nustatant] motery teis¢ laisvai ir atsakingai spresti vaiky
skaiCiaus klausimg, o apie taikytas priemones pranesti per dvejus metus nuo rekomendacijy
pateikimo (2010 metais).

Problemos

95. Maz¢ja Lietuvos gyventojy vidutiné gyvenimo trukmé. ISlieka labai didelis
skirtumas tarp motery ir vyry vidutinés numatomos gyvenimo trukmes — 11,3 mety (moterys
Europos Sajungos valstybése narése gyvena vidutiniSkai 6 metais ilgiau nei vyrai).

96. Visuomené¢ per mazai informuojama apie sveikatg stiprinancio vyry ir motery
elgesio jtaka sveiko gyvenimo trukmei ir nepakankamai skatinamas visuomenés nariy
suinteresuotumas sveikai gyventi ir aktyviai dalyvauti sveikatinimo veikloje.

97. Nepakankamai bendradarbiauja jvairlis sektoriai ir valstybés tarnybos, per mazai
koordinuojama jy veikla, susijusi su visuomenés sveikatos prieziiira.

98. Didelis mirtingumas nuo $irdies ir kraujagysliy ligy, piktybiniy naviky, nelaimingy
atsitikimy ir traumy.

99. Visuomené per mazai Zino apie Seimos prokreacines funkcijas, asmens vaisingumo
iSsaugojimg ir puoseléjimg; moterys ir vyrai nepakankamai suvokia atsakomybe uz Seimos
planavima; triksta ziniy apie lygiavert] motery ir vyry bendradarbiavima, papildomuma ir
ly¢iy skirtumus.

Aplinkosauga
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Esama buklé

100. Darnaus vystymosi siekis iSlieka aktualus ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje.
Kompromiso tarp aplinkosaugos, ekonominiy ir socialiniy visuomenés tiksly ieskojimas,
sudarant galimybes pasiekti visuoting gerove dabartinei ir ateinanCioms kartoms, — vienas
svarbiausiy daugelio pasaulio Saliy tiek valstybés institucijy, tiek nevyriausybiniy
organizacijy darbotvarkiy klausimy. Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje Lietuva
uzsibréze tikslg iki 2020 mety pagal ekonominius, socialinius bei gamtos iStekliy naudojimo
veiksmingumo rodiklius pasiekti 2003 mety Europos Sajungos Saliy senbuviy vidutinj lyg.

101. Praktika parodé, kad gery rezultaty pasiekiama, jei kuriant jvairiy sri¢iy programas
ir jgyvendinant projektus vadovaujamasi lygiy galimybiy, partnerystés, integralumo ir kitais
visuotinai pripaZintais principais.

102. Visoms dabarties ir ateities kartoms, visy regiony ir kity teritoriniy padaliniy
gyventojams turi biiti uztikrintos vienodos galimybés naudotis ekonominio ir socialinio
vystymosi rezultatais, turéti Svarig ir sveikg aplinkg. Taciau iSsamesnés analizés rodo, kad
tokias galimybes turi ne visi.

103. Dar nepasiekta, kad darnaus vystymosi tikslai ir uzdaviniai (aplinkosaugos,
ekonominiai ir socialiniai) kiekvieno tikio sektoriaus ar regiono plétros strategijose,
programose, planuose biity pateikiami kaip visuma.

104. Nors pripazjstama, kad tik dalyvaujant ir kaip lygiaverCiams partneriams
bendradarbiaujant jvairioms visuomenés socialinéms grupéms, tarptautinéms, valstybés,
savivaldybés institucijoms ir nevyriausybinéms organizacijoms bei asmenims galima priimti
efektyviausius sprendimus, bendradarbiavimo ir partnerystés srityje lieka dar daug
nepanaudoty galimybiy.

105. Jgyvendinus Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2003—-2004 mety ir 2005—
2009 mety programy priemones, pastebima pazanga: aplinkosaugos specialistai savo Zinias
patobulino seminaruose, jgijo daugiau teisiniy ziniy, atsirado bendradarbiavimas su
nevyriausybinémis organizacijomis, jgyvendinant projektus atsizvelgiama ] motery ir vyry
interesus bei poreikius. Diskusijos su motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirbanciais
specialistais, Zmoniy iStekliy analizé pabréziant motery ir vyry aspekta — tai sékmingi
zingsniai derinant darbo ir Seimos poreikius, palankiai vertinant tokias naujoves kaip tévystés
atostogos.

Problemos

106. Motery ir vyry lygiy galimybiy aspektas aplinkosaugoje néra pakankamai
integruotas del to, kad tiek visuomenei, tiek valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
istaigoms truksta informacijos apie motery ir vyry lygiy galimybiy paZeidimy specifika.
Neretai tokie pazeidimai lieka nenustatyti, neuzkertamas kelias jiems atsirasti. Nepakanka
informacijos ir i§samesnés analizés apie netiesioginés diskriminacijos dél lyties, kai veikimas
ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi
moterims ir vyrams, bet, juos jgyvendinant ar taikant, vienos lyties asmenys gali patekti ar
patenka ] tam tikrag maziau palankia padétj negu kitos lyties asmenys, atsiradimo prieZastis ir
pasekmes.

107. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, nevyriausybinés organizacijos,
igyvendindamos projektus, dar nepakankamai suvokia, kaip atsizvelgti | motery ir vyry
poreikius ir interesus ir jy reikSm¢ darniam visuomenés vystymuisi.

I11. MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMO BUDU IR
METODU STIPRINIMAS
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Institucinio pajégumo stiprinimas
Esama buklé

108. Institucinis motery ir vyry lygiy galimybiy, kaip horizontalaus prioriteto visose
srityse, igyvendinimo mechanizmas apima kelis tarpusavyje susijusius lygmenis:
parlamentinj, vyriausybinj, akademinj, visuomeninj.

109. Parlamentiniu lygmeniu veikia Motery parlamentiné grupé. Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo priezitirg jau 10 mety atlieka Lietuvos
Respublikos Seimui atskaitingas lygiy galimybiy kontrolierius, padedamas Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos. | lygiy galimybiy kontrolieriy gali kreiptis vyrai ir moterys, patyre
tiesiogine ar netiesioging diskriminacijg dél lyties, darbo, Svietimo, prekiy ir paslaugy teikimo
srityse, socialinés apsaugos sistemose, patyre priekabiavimg dél lyties ar seksualinj
priekabiavima.

110. Vyriausybiniu lygmeniu koordinuoti motery ir vyry lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimg visose veiklos srityse pavesta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, o
kiekviena ministerija ir savivaldybés Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu jpareigoti pagal savo kompetencijg rengti ir jgyvendinti programas ir priemones,
skirtas lygioms motery ir vyry galimybéms uztikrinti. Siai jstatymo nuostatai jgyvendinti
skirta visy ministerijy kartu su nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais,
mokslininkais, savivaldybémis vykdoma testiné Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy
programa. Programos jgyvendinimo koordinavimg, stebéseng ir atsiskaitomybe, ypac
reikSmingus horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo valdyme, uZztikrina Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisija, nuolat veikianti nuo 2000 mety. Sia komisija sudaro visy ministeriju,
Statistikos departamento ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Nevyriausybinés
organizacijos pacios iSsirenka ir deleguoja j Sig komisijg iki 4 atstovy, jie laikomi tikraisiais
Sios komisijos nariais. Si komisija glaudziai bendradarbiauja su Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, universitetiniais lyCiy studijy centrais, socialiniais partneriais ir
nevyriausybinémis organizacijomis.

111. Akademiniu lygmeniu veikia lyCiy studijy centrai, jsisteige prie didziausiy Salies
universitety. Sukurtas neformalus ly¢iy studijy ir tyrimy tinklas, vienijantis 26 mokslininkus
ir jungiantis pagrindinius universitetus.

112. Visuomeninj lygmenj sudaro motery nevyriausybinés organizacijos, aktyviai
veikian¢ios motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais jvairiose srityse. Plétojant
socialinj dialogg motery ir vyry lygiy galimybiy klausimais, aktyviai veikia Nacionalinis
konsultacinis motery forumas, Motery informacijos centras, kitos motery organizacijos. Jau
daug mety visy ly¢iy lygybés instituciniy lygmeny horizontalyji bendradarbiavima uztikrina
vienintelis Lietuvoje informacinis portalas moterims ir motery organizacijy elektroninis
tinklas, palaikomi Motery informacijos centro. Sis portalas ir elektroninis tinklas vienija apie
130 politiky, valstybés institucijy, nevyriausybiniy organizacijy, socialiniy partneriy atstovy,
mokslininky, kity Sios srities eksperty. PanaSy elektroninj tinklg visoje Europos Sajungoje
steigs ir palaikys Europos ly¢iy lygybés institutas. Siuo greiGiausiu ir veiksmingiausiu
informacijos perdavimo budu uztikrinama galimybé aptarti riipimus klausimus, keistis
id¢jomis, patirtimi, pasitlymais, kita reikiama informacija, skatinamas visy institucinio
mechanizmo lygmeny bendradarbiavimas.

113. Tarptautiniai teisés aktai, kiti tarptautiniai dokumentai nustato, kad ly¢iy lygybés
politikos jgyvendinimo sékme uztikrina tinkamai veikiancios institucijos, aiski jy struktiira,
kompetencijos ir funkcijy pasiskirstymas, darbuotojy gebé¢jimas deramai spresti ly¢iy lygybés
klausimus, taip pat glaudus jvairiy struktiry bendradarbiavimas, veiklos poveikio stebésena,
rezultaty vertinimas ir reguliari atskaitomybe. Ypac skatintinas valstybés institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 3 straipsnio 3 punkte nustatyta visy valstybés ir
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savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga remti nevyriausybiniy organizacijy, viesyjy istaigy,
asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias motery ir vyry
galimybes.

114. Svary indélj | institucinio mechanizmo funkcionavima Europos Sagjungoje inesa
Vilniuje steigiamas Europos lyCiy lygybés institutas — pirmoji Europos Sajungos agentiira
ly¢iy lygybés klausimais. Tai pirmoji Europos Sajungos agentiira, steigiama Lietuvoje.
Instituto pagrindiniai tikslai: prisidéti prie lyciy lygybés skatinimo ir ja stiprinti, jskaitant
motery ir vyry lygybés, kaip horizontalaus prioriteto, jtvirtinto Europos Bendrijos sutartyje,
integravimg ] visas Europos Bendrijos politikos kryptis ir pagal ja parengtas nacionalinés
politikos kryptis; mazinti diskriminacijg dél Iyties, ugdyti Europos Sajungos pilieCiy
sgmoningumg ly¢iy lygybés klausimais, teikti techning pagalba Europos Bendrijos
institucijoms, visy pirma Europos Komisijai, ir Europos Sajungos valstybiy nariy valdzios
institucijoms.

115. Komitetas, apsvarstes Lietuvos trecigji ir ketvirtajj praneSimus apie Konvencijos
1gyvendinimg Lietuvoje, teigiamai jvertino dviejy Valstybiniy motery ir vyry lygiy galimybiy
programy (2003-2004 ir 20052009 mety) patvirtinima ir jgyvendinima. Sios programos
apima daug priemoniy, skirty lygioms motery ir vyry galimybéms visose gyvenimo srityse
uztikrinti, jgyvendinamy kartu su motery nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais
partneriais, mokslininkais. Komitetas teigiamai jvertino institucinio mechanizmo
funkcionavimg ir tai, kad Siam klausimui ministerijose, kai kuriose savivaldybése jsteigtos
atitinkamos struktiiros ir paskirti uz Siuos klausimus atsakingi darbuotojai. Be to, Komitetas
teigiamai jvertino dvisalj, regioninj ir tarptautinj bendradarbiavima Sioje srityje.

116. Komitetas isSreiské susirlipinimg tuo, kad jvairiose ministerijose paskirti
darbuotojai, atsakingi uz lygias motery ir vyry galimybes, Sias funkcijas atlieka papildomai
Salia jprasty uzduoCiy, taip pat kad néra jokio teisinio jpareigojimo paskirti asmenis,
atsakingus uz motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimg savivaldybése, nors kai kurios
savivaldybés tokj asmenj yra paskyre. Atkreipdamas démesj | tai, kad Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas jpareigoja valstybés ir savivaldybiy institucijas
remti nevyriausybiniy organizacijy programas lygioms motery ir vyry galimybéms uztikrinti,
Komitetas iSreiSké susirtipinimg nepakankamu motery nevyriausybiniy organizacijy
finansavimu ir tuo, kad finansavimas yra fragmentiskas, konkursy pagrindu, nevientisas ir
nepastovus.

117. Komitetas pasitlé Lietuvai imtis veiksmy, kad nacionaliniai mechanizmai biity
stiprinami didinant zmogiskuosius ir finansinius iSteklius, kad institucijos galéty veiksmingiau
jgyvendinti savo uzdavinius, o darbuotojai, atsakingi uz motery ir vyry lygybe, atlikty biitent
Sias funkcijas. Komitetas paragino jstatymu nustatyti privalomg ipareigojima paskirti ly¢iy
lygybés specialistus kiekvienos savivaldybés administracijoje, skatinti instituciniy lygmeny
bendradarbiavimg, didinti darbuotojy gebéjimus vykdant mokymus motery ir vyry lygiy
galimybiy, kaip horizontalaus prioriteto uZztikrinimo visose srityse, klausimais. Komitetas
paragino, remiantis ankstesniy programy rezultatais, parengti tre€igja Valstybing motery ir
vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programa ir uZztikrinti finansing parama visy lygiy
motery nevyriausybinéms organizacijoms.

Problemos

118. Gana aktyviai veikiantis institucinis motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo
mechanizmas iki Siol stokoja vietos savivaldos lygmens. Ly¢iy lygybés instituciniy
mechanizmy bendradarbiavima uZtikrinantis informacinis portalas moterims ir elektroninis
tinklas neturi pakankamai 1éSy funkcionavimui palaikyti.

119. Nors Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 2
punktas nustato valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti lygias
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motery ir vyry teises, taCiau valstybés tarnautojams stinga ziniy Sio jstatymo taikymo bei
motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo klausimais.

Statistika
Esama bukleé

120. Statistikos departamentas pagal Oficialiosios statistikos darby programg rengia ir
skelbia statisting informacija apie moteris ir vyrus Lietuvoje: jy skaiCiy, Seimos formavima,
Svietimg ir moksla, sveikatg ir socialing apsauga, darbo rinka, nusikalstamuma ir smurtg,
dalyvavimg valstybés valdyme ir kita. LyCiy statistika atskleidzia skirtingg motery ir vyry
padét] visuomenéje.

121. Statistiné informacija apie moteris ir vyrus kasmet pateikiama statistikos leidinyje
,Moterys ir vyrai Lietuvoje“, Statistikos departamento interneto svetainés'’ Rodikliy
duomeny bazgje ir teminése lentelése. Rengiami praneSimai spaudai.

Problemos

122. Vartotojams reikia iSsamesnés statistinés analitinés informacijos apie motery ir
vyry darbo uZzmokescio atotrukj, kai kuriy motery grupiy (etniniy mazumy, nejgaliyjy, senyvo
amziaus ir kity) padét] Svietimo, darbo rinkos, sveikatos apsaugos srityje ir patiriamas smurto
formas, iStuoky padarinius abiem buvusiems sutuoktiniams.

2 www.stat.gov. It



