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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis jstatymas nustato bendra Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo
nariy, valstybés valdzios ir valdymo, teisminés valdZios institucijy bei visy kity 1§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei 1§ nebiudzetiniy léSy,
Respublikos Prezidento, Seimo ar Vyriausybés sprendimais jsteigty valstybés fondy finansuojamy
jstaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko vadovy, pareigiiny, specialisty, tarnautojy ir darbininky
(toliau — valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei organizacijy darbuotojy) pareigybiy (darbo) vertinimo,
tarifikavimo ir apmokéjimo sistema, atsizvelgiant } darbo sudétingumg, socialing reikSme,
atsakomybe, darbo salygas ir kitus veiksnius, taip pat darbuotojy kvalifikacijg ir darbo rezultatus.

2 straipsnis. Pagrindinés savokos

1. Darbo uZmokestis — darbo jvertinimas pinigais — pareigin¢ alga (tarnybiné¢ alga,
ménesiné alga), priemokos, priedai bei premijos.

2. Pareiginé alga (tarnybiné alga, ménesiné alga) — fiksuotas pinigy kiekis uz darbg einant
konkrecias pareigas (darbo vietoje) per ménesj, kai yra normalios darbo sglygos.

3. Tarifinis atlygis (valandinis, dienos) — fiksuotas pinigy kiekis uz darbg einant
konkrecias pareigas (darbo vietoje) per valanda, diena, kai yra normalios darbo salygos.

4. Priemokos — kompensacinés i$mokos, tiesiogiai susijusios su darbo sglygomis (jeigu yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbas nakties metu, virSvalandziai ir kitais jstatymy, teisés
akty numatytais atvejais), papildomy funkcijy (darby, pareigy) atlikimu.

5. Priedai — papildomos iSmokos, numatytos jstatymy, Kkity teisés akty uz darbuotojo
profesionaluma, kvalifikacijg (uz kategorijas, laipsnius, rangus ir pan.).

6. Premija — materialiné paskata uz labai gerg darba, svarbiy ir skubiy uzduo¢iy vykdyma ar
ypac reikSmingg jstaigai, organizacijai veikla.

3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sio jstatymo nustatytos darbo apmokéjimo salygos pagal 13 straipsnio nuostatas taikomos

1) Seimo vadovybei ir Seimo nariams, Seimo kanceliarijos darbuotojams;

2) Respublikos Prezidentui, Prezidentiiros ir Prezidentiiros kanceliarijos darbuotojams;

3) Seimui ir Respublikos Prezidentui (Prezidentiirai) atskaitingy valstybés jstaigy
darbuotojams;

4) Konstitucinio Teismo darbuotojams;

5) Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy teismy, apylinkiy
teismy, Ukinio teismo, Generalinés prokuratiiros prie Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo ir prokuratiiry
prie apygardy bei apylinkiy teismy darbuotojams;

6) Vyriausybés nariams ir Vyriausybés kanceliarijos darbuotojams;

7) Lietuvos banko darbuotojams;

8) ministerijy, Vyriausybés jstaigy (departamenty, tarnyby, inspekcijy) bei joms pavaldziy
valstybes jstaigy darbuotojams;
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9) teisétvarkos institucijy (Vidaus reikaly ministerijos ir KraSto apsaugos ministerijos
sistemy, Valstybés saugumo departamento) darbuotojams, kariuomenés kariams (iSskyrus
biitinosios tarnybos karius);

10) apskri¢iy valdytojy administracijos darbuotojams;

11) Vyriausybés atstovy apskrityse tarnyby darbuotojams;

12) savivaldybiy darbuotojams;

13) kity 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity
valstybés fondy ir i§ nebiudzetiniy 1éSy finansuojamy infrastruktiiros Saky — mokslo ir studijy
institucijy, Svietimo, sveikatos ir socialinés apsaugos, kultiros, meno, sporto, poilsio bei kity jstaigy
ir organizacijy darbuotojams;

14) valstybés valdzios ir valdymo institucijy ($io straipsnio 1 dalies 1-12 punktai)
struktiirose esaniy aptarnaujan¢iy organizacijy (padaliniy), nevykdanciy valstybés valdzios ir
valdymo funkcijy, darbuotojams.

2. Sio jstatymo nustatyta darbo apmokeéjimo sistema Vyriausybés patvirtinta tvarka taikoma:

1) valstybés ir savivaldybiy jmoniy, kuriy gaminamos produkcijos kainy ir teikiamy
paslaugy tarify dydzius reguliuoja steigéjai — Vyriausybé, ministerijos, kitos Vyriausybes
institucijos, savivaldybés ar jy jgaliotos pavaldzios institucijos, administracijos darbuotojams;

2) ne pelno organizacijy, jsteigty Seimo, Prezidenttiros, Vyriausybés, savivaldybiy bei kity
valstybés jstaigy sprendimais, darbuotojams.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty jmoniy ir organizacijy kolektyvinése, ju nesant — darbo
sutartyse gali buti numatomas papildomas apmokéjimas pagal darbo rezultatus.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBU (PAREIGYBIU) VERTINIMAS IR TARIFIKAVIMAS

4 straipsnis. Darby (pareigybiy) vertinimas
Valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei organizacijose visi darbai (pareigybés) vertinami
pagal Darby (pareigybiy) vertinimo sistema (1 priedélis).

5 straipsnis. Darby (pareigybiy) tarifikavimas

1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei organizacijy visi darbai (pareigybés) skirstomi ]
trisdeSimt tarifiniy grupiy: I — Zemiausia, XXX — auksciausia.

2. Kiekvienam darbui (pareigybei) pagal Darby (pareigybiy) vertinimo sistema nustatomi
balai (arba jy ribos — minimalus ir maksimalus dydis), pagal kuriuos darbas (pareigyb¢)
priskiriamas tarifinei grupei (arba grupéms) (2 priedélis).

3. Auksciausios — XXX tarifinés grupés darbas vertinamas koeficientu 15. Tai reiskia, kad
Sis darbas yra tiek karty svaresnis (daugiau apmokamas) uz maziausio sudétingumo — I tarifinés
grupés darba (3 priedélis).

. TRECIASIS SKIRSNIS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU BEI ORGANIZACIJU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

6 straipsnis. Tarifiniy grupiy nustatymo tvarka

1. Konkreciy darby (pareigybiy) tarifines grupes nustato:

1) valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, Konstitucinio Teismo, valstybés valdzios
ir valdymo, teisminés valdzios institucijy bei prokuratiiros vadovy, taip pat teiséjy, Seimo
kontrolieriy, Prezidento, Seimo ir Vyriausybés pataréjy pareigybiy — §io jstatymo 8 straipsnis;

2) visy valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei organizacijy (Sio istatymo 3 straipsnis) kity
darby (pareigybiy), nenurodyty $io jstatymo 8 straipsnyje, — Vyriausybé sprendimais, priimtais
vadovaujantis Seimo nutarimu ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo
nariy, valstybés ir savivaldybiy istaigy bei organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy
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istatymo jgyvendinimo®. Valstybés jstaigy bei organizacijy, pavaldziy (atskaitingy) Seimui ar
Respublikos Prezidentui, darby (pareigybiy) tarifinés grupés tvirtinamos bendru nutarimu arba
suderinus atitinkamai su Seimo valdyba arba Prezidentiiros kanceliarijos vadovu, o savivaldybiy bei
jiems pavaldziy (atskaitingy) jistaigy ir organizacijy — suderinus su Respublikine savivaldybiy
asociacija.

2. Steigiant naujg valstybés ar savivaldybés jstaiga (organizacijg), darby (pareigybiy)
tarifinés grupés nustatomos vadovaujantis Siuo jstatymu. Istaigos (organizacijos) vadovo pareigybés
tarifiné grupé, atsizvelgiant j analogisky darby (pareigybiy) galiojancias tarifines grupes, nurodoma
atitinkamame teisés akte (jstatyme, Prezidento dekrete, Seimo ar Vyriausybés nutarime,
savivaldybés tarybos ar valdybos sprendime), kuriuo jteisinama naujai steigiama valstybés ar
savivaldybés jstaiga (organizacija).

7 straipsnis. Kvalifikacinés kategorijos

1. Kvalifikacinés kategorijos taikomos konkretaus darbuotojo kvalifikacijai, sugebéjimams
ir jgudziams jvertinti. Kiekvienoje (nuo II iki XXV) tarifinéje grupéje nustatomos trys
kvalifikacinés kategorijos: pirma — Zemiausia, antra — viduting, tre¢ia — aukSciausia.

2. Antra ir trecia kvalifikacinés kategorijos darbuotojams suteikiamos atestavimo budu
Vyriausybés nustatyta tvarka. Suteikus antra kvalifikacing kategorijag, mokamas 10 procenty
pareiginés algos (atlygio) priedas, suteikus trecig kvalifikacing kategorija — 15 procenty priedas,
palyginti su pirmos kvalifikacinés kategorijos pareigine alga (atlygiu).

3. Kvalifikacinés kategorijos nenustatomos valstybés ir Vyriausybés vadovams, Seimo ir
Vyriausybés nariams, Seimui, Prezidentui (Prezidentirai) ir Vyriausybei atskaitingy (pavaldziy)
valstybés jstaigy vadovams bei apskri¢iy valdytojams ir miesty bei rajony merams, taip pat
pareigiinams, kuriems uz suteiktus karinius, tarnybos, pareigiiny laipsnius ar diplomatinius rangus
Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka mokami priedai .

8 straipsnis. Valstybés valdZios ir valdymo bei teisminés valdZios institucijy

pagrindiniy pareigybiu tarifinés grupés

1. Nustatomos valstybés valdzios ir valdymo bei teisminés valdzios institucijy Siy
pareigybiy tarifinés grupés:

1) Respublikos Prezidentas XXX
2) Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkas XXIX
3) Seimo Pirmininko pavaduotojai XXVII
4) Seimo kancleris XXVII
5) Seimo komitety pirmininkai XXVI
6) Seimo frakcijy senitinai XXV-XXVI
7) Seimo komitety pirmininky pavaduotojai,

Seimo pakomiteciy ir komisijy pirmininkai XXV
8) Seimo frakcijy senitiny pavaduotojai XXIV-XXV
9) kiti Seimo nariai XX
10) Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas ~ XXIX
11) Lietuvos Respublikos ministrai, XXVI
tarp jy — Seimo nariai ministrai XXVII
12) Konstitucinio Teismo:

pirmininkas XXV
teiséjai XXV
13) Lietuvos Auksciausiojo Teismo:

pirmininkas XXVII
skyriy pirmininkai XXV
teiséjai XXIV
14) Lietuvos apeliacinio teismo:

pirmininkas XXV



skyriy pirmininkai

teiséjai

15) Apygardos teismo:
pirmininkas

skyriy pirmininkai

teis¢jai

16) Ukinio, apylinkés teismo:
pirmininkas

pirmininko pavaduotojas
teis¢jai

XXII
XXII

XXII
XXI
XX

XXI
XX
XIX

17) Generalinés prokuratiiros prie Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo:

generalinis prokuroras

generalinio prokuroro pavaduotojai

18) apygardy vyriausieji prokurorai

19) apylinkiy vyriausieji prokurorai

20) miesty, rajony merai

21) Vyriausybés atstovai apskrityse

22) apskri¢iy valdytojai

23) Lietuvos banko valdybos pirmininkas
24) valstybés kontrolierius

25) valstybés kontrolieriaus pavaduotojai
26) Vyriausiosios rinkimy

komisijos pirmininkas

27) Seimo kontrolieriy jstaigos:

vadovas

kontrolieriai

28) Lietuvos Respublikos kariuomenés:
vadas

vado pavaduotojas

atskiry kariuomenés risiy vadai

ginkluotyjy pajégy generalinis inspektorius

29) Valstybés saugumo departamento
generalinis direktorius

30) Lietuvos Respublikos nepaprastieji ir
jgaliotieji ambasadoriai

XXVI

XXV

XXII

XXI
XVIH-XXI
XVIH-XXI
XXH-XXV
XXVIII
XXVIII
XXVI

XX

XX
XX

XXV
XX
XX
XX
XXVI

XXIV

31) Seimui, Respublikos Prezidentui (Prezidentiirai) pavaldziy (atskaitingy) bei Vyriausybés
ir prie ministerijy, departamenty (joms pavaldZiy) esanciy, Sio straipsnio 1 dalyje nenurodyty istaigy
vadovai:

vykdanciy kontrolés funkcijas XIX-XXVI
kity istaigy XVI-XXIV
32) Seimo kanceliarijos vadovas XX

33) Prezidentiiros kanceliarijos vadovas XX

34) Vyriausybés sekretorius XX

35) ministerijy sekretoriai XXII

36) Seimo Pirmininko, komitety ir

komisijy pataréjai XVII-XIX
37) Respublikos Prezidento patar¢jai XVII-XX
38) Vyriausybés pataréjai XVHI-XIX
39) Seimo nariy padéjéjai-sekretoriai XV

2. Pareigybiy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 6, 8, 20, 21, 22, 31, 36, 37 ir 38 punktuose,
konkrecias tarifines grupes nustato vadovaujancioji institucija arba valstybés jstaigos vadovas.



9 straipsnis. Tarifiniai koeficientai

1. Tarifines grupes atitinkantys tarifiniai koeficientai nustatyti $io istatymo 3 priedélyje.

2. Tarifinio koeficiento vieneto (1,0 ) verté litais ir centais lygi valstybés patvirtintam
minimaliam darbo uzmokesCiui: pareiginés algos tarifinio koeficiento vieneto (1,0) verte lygi
minimalios ménesinés algos dydziui, o valandinio atlygio tarifinio koeficiento vieneto (1,0) verté
lygi minimalaus valandinio atlygio dydziui.

3. Seimas, tvirtindamas metinj biudzeta, pagal Vyriausybés sillymus numato I1ésas,
reikalingas minimaliam darbo uzmokesc¢io dydziui indeksuoti Gyventojy pajamy garantijy jstatymo
nustatyta tvarka bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei organizacijy darbuotojy darbo uzmokesciui
didinti.

10 straipsnis. Pareiginés algos ir valandinio atlygio nustatymas

Pareiginé¢ alga (valandinis atlygis) nustatoma atitinkamos tarifinés grupés pirmos
kvalifikacinés kategorijos tarifinj koeficienta (3 priedélis) padauginus i§ minimalios ménesinés
algos (minimalaus valandinio atlygio) dydzio. Mazesn¢ kaip 1000 Lt pareiginé alga apvalinama
vadovaujantis bendromis skaiiy apvalinimo taisyklémis lito tikslumu, o didesn¢ kaip 1000 Lt —
suapvalinama taip, kad paskutinis skaitmuo biity 0 arba 5. Valandiniai (dieniniai) atlygiai
suapvalinami cento tikslumu.

11 straipsnis. Priemokuy, priedy, premijuy, kity iSmoky nustatymas bei mokéjimas

Valstybes ir savivaldybiy jstaigy bei organizacijy darbuotojams nustatomos ir mokamos:

1) priemokos (didesnis apmokéjimas), numatytos Darbo apmokéjimo jstatymo, t.y. uz darbg
kenksmingomis ir labai kenksmingomis saglygomis, uz vir§valandinj darba, uz darba nakties metu,
uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, bei Zmoniy saugos darbe jstatymo numatytos priemokos uZ
pavojingus darbus mokamos Vyriausybés patvirtinta tvarka. Sios priemokos (didesnis
apmokéjimas) nemokamos Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodytas pareigas einantiems asmenims.
Siame punkte minétos darbo salygos jvertinamos nustatant pareigybiy tarifine grupe;

2) priedai uz karinius, vidaus tarnybos ar pareigiino laipsnius mokami taikant §io jstatymo 4
priedélyje nurodytus koeficientus kariuomenés kariams, krasto apsaugos bei vidaus tarnybos ir
valstybés saugumo, prokuratiiros bei muitinés pareigiinams, kuriems jstatymy nustatyta tvarka
suteikiamas karinis, vidaus tarnybos ar pareigiino laipsnis;

3) priedai uz diplomatinius rangus mokami taikant Sio jstatymo 5 priedélyje nurodytus
koeficientus valstybés valdzios ir valdymo institucijy darbuotojams, dirbantiems diplomatinj darbg
ir kuriems jstatymy nustatyta tvarka yra suteiktas diplomatinis rangas;

4) papildomas darbo uZzmokestis Lietuvos valstybés institucijy darbuotojams, nuolat
dirbantiems uzsienyje Lietuvos Respublikos diplomatinése ir kitose atstovybése, mokamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ir dydziais, atsizvelgiant ] pragyvenimo KkasStus
atitinkamose Salyse;

5) Respublikos Prezidentui, Seimo nariams, miesty, rajony merams ir mery pavaduotojams,
iSrinktiems antrai kadencijai, mokamas 10 procenty dydzio pareiginés algos priedas; iSrinktiems
treciai ir tolesnéms kadencijoms — 20 procenty pareiginés algos priedas. Kadencijos skai¢iuojamos
nuo rinkimy, jvykusiy po 1990 m. kovo 11 d. Kitiems valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei
organizacijy darbuotojams uz darbo (tarnybos) stazg (iStarnautus metus), iSskyrus einanciuosius |
tarifinés grupés pareigas (dirban¢ius darbus), mokami priedai pagal Sias nuostatas:

a) kai darbo (tarnybos) stazas yra nuo 2 iki 5 mety — 5 procenty pareiginés algos priedas;

b) kai darbo (tarnybos) stazas yra didesnis, kaip 5 mety — priedas didinamas kasmet po 1
procenta, taciau visa priedo suma neturi biiti didesné kaip 20 procenty;

¢) 1 darbo (tarnybos) staza (iStarnautus metus) skai¢iuojamas darbo (tarnybos) toje pacioje ir
kitose jstaigose, organizacijose, taip pat jmonése laikas einant pareigas (dirbant darbg), turincias
teigiamos jtakos darbuotojo profesionalumui ir kvalifikacijai. Darbo stazas skai¢iuojamas nuo 1990
m. kovo 11 d. Konkrecig darbo (tarnybos) stazo (iStarnauty mety) skaiiavimo tvarka ir ypatumus
skirtingy kategorijy ar institucijy (istaigy) darbuotojams nustato Vyriausybe;
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6) uz laikinai nesanciy darbuotojy pareigy éjima, darby ar papildomy funkcijy atlikima, kai
yra darbuotojo rastiSkas sutikimas (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), Vyriausybés
patvirtinta tvarka mokamos iki 50 procenty pareigoms (darbo vietai), kurias pavedama eiti,
nustatytos algos (valandinio atlygio) dydzio priemokos;

7) premijos uz labai gerg darba, svarbiy ir skubiy uzduociy vykdyma bei ypac¢ reikSminga
istaigai ar organizacijai veikla, vienkartinés skatinamosios i§mokos asmeniniy ir valstybés Svenciy
proga, taip pat vienkartinés materialinés pasalpos esant sunkiai materialinei padéciai gali buti
mokamos darbuotojams tik i§ jstaigos, organizacijos darbo uzmokesCio fondo Vyriausybés
nustatyta tvarka. Siems tikslams per metus galima panaudoti ne daugiau kaip ketvirtadalj planinio
metinio darbo uzmokescio fondo (jskaitant darbo apmokéjimui skirtas nebiudzetines 1ésas).

KETVIRTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja nuo 1997 m. liepos 1 d.

13 straipsnis. Jstatymo taikymo tvarka

1. Respublikos Prezidentui 1993-1998 m. kadencijos laikotarpiu taikomos Lietuvos
Respublikos Prezidento jstatymo patvirtintos darbo apmokéjimo salygos.

2. Sis jstatymas laikinai netaikomas Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy ir apylinkiy teismy bei iikinio teismo teis¢jams, Generalinés
prokurattiros prie Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo ir prokuratiiry prie apygardy ir apylinkiy teismy
pareigiinams, Seimo kontrolieriams, Valstybés saugumo departamento bei pavaldziy jstaigy
pareigiinams, Vidaus reikaly ministerijos ir KraSto apsaugos ministerijos sistemy (tarp jy ir
kariuomeniy) pareigiinams bei kariams, Valstybés kontrolés pareiginams, taip pat Muitinés
departamento pric Finansy ministerijos, Revizijy departamento prie Finansy ministerijos bei
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Finansy ministerijos, Valstybés atominés energetikos saugos
inspekcijos vadovams ir darbuotojams, vykdantiems Sioms jstaigoms teisés akty nustatytas
funkcijas. Jiems jstatymas jsigalios 1998-1999 metais, Seimui priémus atitinkamus jstatymus, kai
Sio jstatymo nustatyti apmokéjimo dydziai pasieks Siy jstaigy vadovy, teis€jy, pareigiiny, kariy ir
darbuotojy iki 1997 m. liepos 1 d. esamus darbo apmokéjimo dydzius. Iki tol Siy jstaigy vadovams,
teisé¢jams, pareiginams, kariams ir darbuotojams taikoma iki 1997 m. liepos 1 d. galiojanti darbo
(tarnybos) apmokéjimo tvarka. Teisés akty Sioms pareigybéms nustatyti pareiginiy algy bei atlygiy,
priedy ir priemoky dydziai nedidinami ir neindeksuojami (iSskyrus biitinosios tarnybos kariams),
taip pat nedidinamas jy darbo uzmokesc¢io fondas (iSskyrus atvejus, kai vadovaujantis teisés akty
patvirtintais normatyvais ir tvarka didinamas etaty skaiCius). Pareigybiy, kurioms laikinai
netaikoma §io jstatymo nustatyta darbo apmokejimo tvarka, sgrasus tvirtina Sioje dalyje nurodyty
istaigy vadovai.

3. Sio jstatymo 9 straipsnio 2 dalies nuostata laikinai, ta¢iau ne ilgiau kaip dvejus metus, iki
Seimo atskiro nutarimo, netaikoma. Tais atvejais, kai Vyriausybés teikimu Seimo nustatyta tarifinio
koeficiento vieneto (1,0) verté yra maZesné uz patvirtinta minimalia ménesing alga (minimaly
valandin] atlygj), Vyriausybé nustato kompensaciniy priemoky dydZius ir mokéjimo tvarka.
AukStesnes tarifinés grupés pareiginé alga (valandinis atlygis), apskaiciuota pirmai kvalifikacinei
kategorijai Sio jstatymo 10 straipsnio nustatyta tvarka, kartu su kompensacine priemoka turi 5
procentais virSyti Zemesnés tarifinés grupés pareiginés algos (valandinio atlygio) ir kompensacinés
priemokos sumg. Visi teisés aktuose numatyti priedai, priemokos bei didesnis apmokéjimas
skaiiuojami imant pareiginés algos (tarifinio atlygio) ir kompensacinés priemokos bendra suma.
Seimo nustatyta tarifinio koeficiento vieneto (1,0) verté taip pat taikoma §io jstatymo 10 straipsnyje
bei 11 straipsnio 2 ir 3 punktuose nurodytiems dydziams apskaiciuoti.

4. Priedai uz kvalifikacines kategorijas, numatyti $io jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje, mokami
nuo 1997 m. spalio 1 d.
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5. Priedai, numatyti §io jstatymo 11 straipsnio 5 punkte, mokami nuo 1998 m. sausio 1 d.

6. Jeigu pagal Sio jstatymo nustatytg darbo apmokéjimo tvarka darbuotojo darbo uzmokestis
tampa mazesnis negu buvo paskutinj ménesj iki $io jstatymo taikymo, $eSis ménesius nuo [statymo
taikymo dienos jam mokamas darbo uzmokeséio skirtumas. Si nuostata taip pat taikoma darbdavio
iniciatyva perkelus darbuotoja j kitg darbg (kitas pareigas). Nustatant darbo uzmokescio skirtuma, |
nauja darbuotojo darbo uzmokest; turi biiti jtraukiama pareiginé alga kartu su priedais ir
priemokomis, numatytais $io jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje, 11 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 punktuose ir 13
straipsnio 3 dalyje. Iki [statymo taikymo buvusj darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga kartu su
personaliniais priedais, atlygiu (priedu) uz karinj, vidaus tarnybos ar pareigiino laipsnj, diplomatinj
rangg, priedais (priemokomis) uz kvalifikacing kategorija, uz iStarnautus metus, uz auksta
kvalifikacija, mokslo ir studijy institucijy mokslo ir pedagoginiams darbuotojams uz vadovo
pareigas, taip pat uZz pedagoginj kirybin; ir mokslin; kiirybin; aktyvumg bei kitais priedais
(priemokomis), nustatytais norminiuose teisés aktuose, iSskyrus priemokas (didesnj apmokejima),
kurios yra numatytos Darbo apmokéjimo bei Zmoniy saugos darbe jstatymuose (Sio jstatymo 11
straipsnio 1 punktas).

14 straipsnis. Darbo gin¢y sprendimas
Individualtis darbo gincai dél Sio jstatymo pazeidimy sprendziami teismuose, o kolektyviniai
— Kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymo nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS




Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d. jstatymo Nr. [-1581
1 priedélis

DARBU (PAREIGYBIU) VERTINIMO SISTEMA

Darby (pareigybiy) vertinimo sistema parengta naudojantis analitiniu darby vertinimo
metodu, kurio pagrindas — Tarptautinés darbo organizacijos priimta Zenevos schema, modifikuota
atsizvelgiant j kity valstybiy patirtj kuriant vienodas apmokéjimo sistemas bei valstybés ir
savivaldybiy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo ypatumus.

1. Darbai ir pareigybés vertinami pagal Darby (pareigybiy) vertinimo schema ($io priedélio
1 lentele). Vertinimo schemoje nustatyti 4 bendrieji veiksniai, kiekvienam jy numacius maksimaliai
galimg verte balais ir procentais:

1. Darbo sudétingumas 450 baly arba 45%
2. Socialiné reik§me 220 baly arba 22%
3. Atsakomybé 180 baly arba 18%
4. Darbo sunkumas ir sglygos 150 baly arba 15%

1000 baly arba 100%

2. Kiekvienas bendrasis veiksnys susideda i§ vienetiniy veiksniy, kuriy verte lemia darbo
reikalavimai ir juos atitinkantys balai did¢jancia tvarka. Pavyzdziui, bendrasis veiksnys ,,Socialin¢
reikSmé* susideda i§ dviejy vienetiniy veiksniy: paskyrimo j darbo vietg (pareigas) tvarkos ir darbo
reikSmés. Dirbant pagal darbo sutart], suteikiami 5 balai, o Vyriausybés paskyrimu — 40 baly.

3. Vienetiniy veiksniy naudojimo tvarka.

3.1. ,Issimokslinimas* apibiidina ziniy, reikalingy ir pakankamy konkrec¢iam darbui atlikti,
lygi. Nustatant iSsimokslinimo lygj, reikia atsizvelgti ] tai, kad iSsimokslinimas atitikty atliekamo
darbo (profesijos, pareigybés) specifika.

3.2. ,,Profesiné patirtis* apibuidina, kokia profesin¢ patirtis btina ir pakankama efektyviam
darbui. Vertinant reikia atsizvelgti j darbo stazg pagal profesija einant tas pacias pareigas.

3.3. ,,Sprendimy mastas* apibtidina sugeb¢jima priimti sprendimus ar savarankiSkai atlikti
konkrety darbg. Be to, atsizvelgiama j problemy apibréztuma, darbo reikalavimus, ziniy lygj.

3.4. ,,Vadybos lygiai“ apibiidina vadovaujanciy darbuotojy pasiskirstyma valdymo lygiais.

3.5. ,,Pareigy lygiai“ rodo pareigy svarbos laipsnj pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

3.6. ,,Paskyrimo j darbo vietg (pareigas) tvarka* numato biidg (rinkimai, paskyrimai) bei lygj
(Salies, regioniniai rinkimai; Seimo, Prezidento, Vyriausybés paskyrimai), kuriuo asmuo gali biti
paskirtas ] atitinkamas pareigas.

3.7. ,,Darbo reik§mé* numato konkretaus darbo svarbg ir reikSme¢ pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriuje nurodytas profesijy grupes.

3.8. ,Jtaka kity asmeny saugumui“ numato atsakomybés laipsni uz Zmoniy gyvybe ir
sveikatg atlickant konkrety darba.

3.9. ,,Materialin¢ ir moralin¢ atsakomybé* numato atsakomybés laipsnj uz materialines ir
finansines vertybes bei moralinés atsakomybés laipsni.

3.10. ,Bendradarbiavimo su kitomis jstaigomis ir organizacijomis rySiai“ numato
atsakomybés laipsnj uz tarnybinius rysius, tiesiogiai turin¢ius jtakos vertinamo darbo procesui ir jo
rezultatams.

3.11. ,Protinis ir fizinis kriivis, nerviné jtampa® jvertina asmens iStvermés ir savitvardos
laipsnj darbo procese esant intensyviam ir jtemptam protiniam (intelektiniam) bei fiziniam darbui,
daznoms konfliktinéms situacijoms. Jvertinant §j veiksnj, butina turéti omenyje, kad proting, fiziné
ir nerviné jtampa priklauso nuo atliekamo darbo sudétingumo ir atsakomybés laipsnio.

3.12. ,Darbo vieta“ numato darbo vietos kitimg (,,a“ grupés vienetiniai veiksniai) ir
gyvenamosios vietos jtakg gyvenimo kasStams skirtingose vietose (,,b* grupés vienetiniai veiksniai).
Kiekvienas veiksnys vertinamas atskirai.
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4. Vyriausybés nustatyta tvarka jvertinamos visy valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei
organizacijy konkrecios pareigybés (darbo vietos). Rezultatai turi buti jraSyti Darbo (pareigybés)
jvertinimo kortel¢je (Sio priedélio 2 lentele).
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1996 m. spalio 9 d.
istatymo Nr.I-1581
1 priedélio 1 lentelé

DARBU (PAREIGYBIU) VERTINIMO SCHEMA

Bandru- Viene- Weikenio verté
ygir tinic etksniail :
vieneti- - veiks- balai proc.
niy o .
veiks- Iygin
nity Nr. Bifras
1. DARBO SUDETINGUMAS 450 45
1.1. IZsimokslinimas 120 12
1.1.1. Darbui athikti nereikia fiksuoto
ifsimokslinimo & 3
112, Widurinis 15 15
1.1.3. Widurinis it specialus pasirengimas
{Eursai, stafuntés) 24 20
1.14, Widurinis profesinis 36 30
1.15. Aukitesnysis iSsimokslinimas
{specialus vidurinis) 48 40
1.1.6. Bakalauras 34 45
1.1.7. AukEtasis (ne pagal specialybe) ol S0
Aulitasis (pagal specialybg) 72



1.2

L.3.

1.15.

1110

L.1.11.

121,

1.2.2,

123,

L15.

LA,

"127.

118

1210

1211

131

11

Magiztras

Moksly daktaras

Hahilituotas moksly daktaras
Profesiné patictis

Drarbui atlikti nereikia profesings
patirties

Biitinas 1-6 mén. trukmds apmokymas
darbo vietoje

1 mety profesing darbo patirtis

2.3 mety profesiné darbo patirtis

4-3 mety profesing darbo patirtis
Drarbui atlikti reikia nuolatinio
tobulinimesi ir didesnés kaip 5 mety
profesinés darbo patirties

Trarbui atlikti reikia nuolat teorifkai ir
praktifkai tobulintis ir didesnes kaip

5 mety profesings darbo patiriies bei
darbo koordinavimo jglidiig

Darbe reikia apibendrinti prakting
patirtj ir pateikti ja kity jgddZiams ugdyti

Sugebéjimas koordmuoti kalekiyny
darbg arba sevarankiikai atlike
molksling, kirybinj darbg

Vadovavimo dideliems kolektyvams
arba moksliniams tyrimams patirtis,
Ypatingi sugebéjima, jeyti ilgalaikés
profesinés veiklos déka, unikalizms
darbams atlikti

Vadovavimo labai didelicms kolektyvams
arba sudétingy mokslindy tyrimy
koordinavimo patirlis

Sprendimy mastas

H:mdétinéas darbas, atlickamas
gavus detaly instruktais

h
2
120

Gl

12

16

o)

32

ALk

64

1o

55

15
20
30

di)

filh

an

106

11



132

1.3.3.

.34,

1.35.

136,

1347

1.3.8.

"L3.9.

12

Drarbas, atliekamas keliomis stadijomis,
ifklausius detaly instruktaZs ir
kuriam reikia Zinoti jo atlikimo

melodus bei techniky

Darbas (taip pat kiirybinis), kai dainai
reikia priimti savarankifhkus
sprendimus ir vertinimus bei parinkti
tinkamg jo atlikimo metoda

Darbas (taip pat kiirybinis), atliekamas
visai savarankifkai, kontroliuojamas
tik pagrindinis rezultatas (arba visai
nekontrolivojamas). Problemos vra
sudctingos ir deiniausiai apibrédiamos

Darbas (taip pat ir kitrybinis), atlickamas
visai savarankiikai, kontrolivojamas
kolektyvinis rezultatas. Problemas

reikia analitifkai jvertinti ir

apibendrint

Darbas, atliekamas visiZkai savarankitkai,
reikia patirtics, pla&iy ir

nuodugniy Ziniy atitinkamoses srityse,
preblemy analitinio prertinima ir
apibendrinimo. Savarankidkai tenka
parinkti darbo metodus

Drarbas, susij¢s su planavimu, atlikimo
metoduy ir technikos tobulinim,
prertinimy kontrole ir kitas elementats, -
kuriems reikia pladiy it nuodugniy
atitinkamos srities finiy. Darbo
reikalavimai it problemos nera aigkiai
apibréftos

DE.'I'tI;:I:Ei, susijgs su Salies dkio faky ar
veiklos sriciy problemy sprendimu ir
yra svarbus daugelio valstybés
organizacijy veiklai, Problemos néra
apibrédtos, reikia prairiy

sprendimo bitdy, Darbas, vertinamas
kaip labai svarbus ir novatorikas

Drarbas, susijgs su dalyvavimu
nustatant valstybés lygio organizacijos
tikslus, rengiant strategija ir ilgalaikius
planus bei uwitikrinant jy prykdyma,

- taip pat numatant darbo atlikimo

metodus, reikiamus idteklivs

16,5

275

38,3

X

ity

15

35

40

50

70



1.4,

|

1310

1.3.11.

14,1,

142,

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

151

13

Drarbas, susijes su vadovavimu
rengiant ir jmyvendinant vienos i
walstybés fikio Saloy organizacijos
strategija

Darbas, susijgs su vadovavimu rengiant
Salies Okio plétros strategijy ir
formuojant w¥zienio politiks

Vadybos lygiai

Asmenys, kurie niekam nevadovauja,
o atlieka konkrety apibrédta darbg

Tiesiogial atliekanén) gamybos,
paslaugy teilkimo ar kitas funkeijas
darbuotojy vadoval '

AulEdiausio lygio vadowy kanceliarijos
padaliniy vadowai, mokslinio tyrimo
ir mokyme proceso vadovai

Asmenys, koordinuojantys ir
kontrolivojantys valdymo instituctjy,
istaigy veikly valstybes tirto valdymo ir
naudojimo srityse, valstybes, savivaldybés
ir valstybinio socialinio drandimo bei
fstaigy ir organizacijy dking finansing
veikly

Asmenys, koordinucjantys ir
kontrolivojantys kity pavald®iy jstaigy

ir orpanizaciy vadovy veikly

Auldidiausia onganizacing grandis -
aukidiausio hygio vadovai, atsakingi uz
visg organizacijos veikla arba visifkai
atsakingi v atskira jos dalj

Aulkdciansiyjy Salies kontrolés
istaigy vadoval

Aukitiausiyjy 2alics valdymo
institucijy vadovai

Pareigy lygiai

Fareigos, neskirstomos pagal lvgius,
daugiau reikia Mxno darbo

1in

35

35

a2

45

1

63

0

T

L

100

40

50

100

10



1.5.2.

153

154

1.5.35.

L5.6.

2.1.1.
212,

2,15

2.14.

21.5.

2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

2.21.

232

14

MNeskirstamos pagal lygius intelektualaus
darbo ir Zemiausio lygio pareigos

Jaunesnicji moksliniai bendradarbiai,
inspektoriai, vyr. asistentai, mokytojai,
specialistai

Apylinkiy ir Ukinio teismo teisejai,
vyresnicji: mokytojai, im-pe,ktnrm?,
specialistai

Moksliniei bendradarbiai, dnmntiu:,
malkytojai metodininkai, vyriausicyl
grdytojai ir kit vyriausiejt
specialistal, apygardy teiscjal
Eonstitucinio, Aukifiausiojo,
Apeliacinio teismy teiséjai, mokslo ir
mokymo jstaigy vyriausieji moksliniai
bendradsdrbiai, profesoriai, mokytojai
ekspertai, vyriausicji regiono
gydytojei -

SOCIALINE REIESMIE

Paskyrimo j darbo vietn (pareigas)
tvarka

Darbo sutartis
Priimti dirbti statutiniais pagrindais

Organizacijos tarybos {ar kito _
kolegizlaus organo) paskyrimai, konkursai

Wyriaugybés paskyrimai

Vieias konkursas terminuotam

laikui mokslininko p&dsgug:n pareigoms
mokslo ir mokymo institucijose
Prezidento ir Seimo paskyrimai
Regioniniai rinkimai

Halies gyventojy visuotiniai
rinkimai

Darbo reikdme

Elementarios profesijos

Orperatoriai

17,5

41

36

0

220

100

30

L

il

75

100

120

12

&l

100

22

10

20

40

50

75

100

12

10
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3.2

2235

124,

225,

316,

AT

2.2.8,

229,

2210

i11.L

3.1.2,

315

121

322

kv

15
Evalifikuoti darbininkai
Aptarnavimo ir prekybos darbuotojai
Tarnautojal
Technikai ir asocijunti specialistai
Specialistai
Valdytojai
Wyriausicji valdytojai

Istatvmuy leidéjai, vwyriausicji

parcigina
ATSAKOMYBE
Itaka kity asmeny snmgumond

Laikantis saugns darbe taisylliy,
néri pavojaus kity asmeny saugumui

Laikantis BALEOA darbe taisykliy, galimas
pavojus kity asmeny Sangumii

Padidejes pavojus kity asmeny sveikatad
ir gyvybel Darbas su vaikais, jaunimu

ir kitais asmenimis, kuriems reikia
pricfitiros darbo metu

Didele atsakomybé wz kity asmeany
sveikats ir gyvybe, Sunku prognozucts
nelaimingy atsitikimy pasekmes

Liimtiné teisé priimti tam tikrus
tarpvalstybinius sprendimus, kuriy
pasekmis gali lemti Emoniy gyvwbe
Materialing ir moraling atsakomybé

Méra materialiai atsakingas

Baterialian atsakingas uf darbo
priemones

Atsakomybé uZ materialines ir inansines
verlybes, susijusi su maZa nuostoliy

tikimybe

36

43

. Gl

T2

102

120

180

12

2,5

7.3

15

40

30

T

85

100

18

15

30

h



324,

3.25.

3.2.0

32T

128

3.2.9.

3.3

331,

K

333

3.3.4.

335

16

Metiesioging atsakomybe ul dideles
malerialines vertybes, susijusi su
igaliojimais uikirsti kelius nuostoliams
ar ju nuslépimui

Atsakomybé uf materialines ir finansines

vertybes, susijusi su didele nuostoliy
tikimybe, jtaka Zalies ekonominiam
stabilumwi

Atsakomybé uf visuomenés nariy
asmeninio turto sawgs, teisiy gynima,
iEsimokslinimo lygj

Atsakomybé uf dideles matenalines ir
finansines vertybes, susijusi su dideliy
nucstoliy tikimybe

Atsakomybé uf specialisty Ziniy lygj ir
morale, Bimting teisy priimti teisinius
sprendimus, gydyti it mokyt fmones.
Moraling atsakomybé uf meno ir
mokslo pakangs, dvasing ugdymi

Atsakomybé uZ vertybes, susijusi su
didele Zalies socialinio-ckonominio
nuostolio galimybe, priémus
nepagristus sprendimus ar nepriemus
reikiamuy

Bendradarbiavimo su lkitomis istaigomis

ir organizacijomis rySiai

Néra su kitomis jstaigomis ir

organizacijomis tarmybiniy ryéiy

Galimi su kitomis jstaigomis it
organizacijomis tarnybiniai rySiai

Ryfiai su kitomis jstaigomis ir
organizacijomis, biitini funkeijoms
vykdyti

Atliekant darba, biitini nuolatiniai
ry#iai su kitomis jstaigomis ir
organizacijornis ir bendradarbiavimas

" 50 oS

Darbe biitinas konfidencialumas
palaikant nuolatinius rySius ir
bendradarbiaujant su kitomis
Organizacijomis

25

i5

40

45

50

2.5

.5

15

a0

S0

6

T

ail

20

100

15

30

3l

&l



3.3.6.
337,
338,

3349,

4.1.2

415
4.1.4,
415

4.1.6.

4.1.8.

4.1.100.

17

Organizacijos interesy reprezeniavimas

tarptautiniu lygiu, moksias

Organizacijos interesy reprezentavimas

valstybes mastu

Valstybés interes)) reprezentavimas
tarptautinése organizacijosc

Arstovavimas valstybei. Valstybés
aukifiausio lygio dokumenty ir
larplauliniy sulardéiy pasiraiymo io
ratifikavimo teizé

DARBO SUNKUMAS IR SALYGOS

Protinis ir fizinis kriivis, nervingé
itampa

[rarbas nesukelia nervinés jtampos
Mesudétingas fzinis darbas

Drarbas eprzodifkai sukeliz nerving
ftampa

Sunlous fizinis darbas normaliomis
darbosslypomis

Darbui atlikti reikalingas nuolatinis
profinis kriivis ir nerving jlampa

Darbas, susijgs su sudétingos

informacijos apibendrinimu

Bunkus fizinis darbas blogomis
(nepalankiomis), padidéjusio _
pavojingumo darbo salygomis (kai
istatym) nustatyia tvarka uf tai
papildomai neapmokama)

Intensyvus, didesnes protines
it nErvings jtampos bei pavojingas
nustatytu darbo laiku darbas

Intensyvus, didesnés protinés
ir nervinés jftampos bei pavojingas
gywybei ir ne darbo metu darbas

Darbas, kuriam reikia didesnés

protinés ir nervings jtampos, didesnio
susikaupimo, dideliy fiziniy pastangy

35

A4

45

150

100

10

20

Al

45

0

Bl

Ok

10

15

10

10

20

a0

fil

T
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4.1,11.  Darbaz, kuriam reikia ypatingo
susikaupime ir protines fiampos
rengiant ir priifmant sprendimus,

turinéius ilgalaikes pasekmes Saliai 100 100
4.1, Darbo vieta S0 5
& 4.2.1. Darbas, susijes su funkciig vykdymu

nustatytoje darbo vietoje ' 2,5 5
i 4238 Drarhas, susijes su funkeijy vykdymm

kintant darbo vietal 15 30
b 4,15, Darbas kaime ir miesto tpo

pyvenvietdse 10 20
b 424, Trarhas falies miestuose 20 40
b 4.2.5. Drarbas stambiuose Salies miesiuoss

ir kurortuos: 5. 70

Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d.
jstatymo Nr.I-1581
1 priedélio 2 lentele

DARBO (PAREIGYBES) JIVERTINIMO KORTELE

Istaigos, organizacijos, jmonés pavadinimas

Pareigybé (darbo vieta)

Trumpas darbo aprasymas (esant reikalui, pratesti antrojoje lapo puséje)

Darbo ir vienetiniai veiksniai Vienetinio veiksnio Baly Pastabos (vienetinio veiksnio
lygio Sifras skaicius lygio parinkimo pagrindimas)

1. Darbo sudétingumas

1.1.  ISsimokslinimas

1.2.  Profesiné patirtis

1.3.  Sprendimy mastas

1.4.  Vadybos lygis

1.5.  Pareigy lygis

2. Socialiné reik§mé

2.1.  Darbo vietos uzémimo tvarka

2.2.  Darbo reik§mé

3. Atsakomybé

3.1.  [taka kity asmeny saugumui

3.2, Materialiné ir moraliné atsakomybé

3.3.  Bendradarbiavimo su kitomis
jstaigomis ir organizacijomis rySiai

4, Darbo sunkumas ir saglygos
4.1.  Protinis ir fizinis krtvis bei nerviné
itampa

4.2. Darbo vieta



4.2a
4.2.b

I8 viso (1+2+3+4 p):
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Darby (pareigybiy) vertinimo eksperty
grupés parasai, pavardés:

vadovas
nariai:
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Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d.
jstatymo Nr. [-1581
2 priedélis

TARIFINIU GRUPIU NUSTATYMAS

Balai, nustatyti pagal Darby (pareigybiy) vertinimo sistema Tarifinés grupés

nuo iki
0 40 |

41 73 1
74 106 Il
107 139 v
140 172 \%
173 205 VI
206 238 VII
239 271 VIII
272 304 IX
305 337 X
338 370 XI
371 403 Xl
404 436 Xl
437 469 X1V
470 502 XV
503 535 XVI
536 568 XVII
569 601 XVIII
602 634 XIX
635 667 XX
668 700 XXI
701 733 XXII
734 766 XX
767 799 XXIV
800 832 XXV
833 865 XXVI
866 898 XXVII
899 931 XXVIII
932 964 XXIX

965 1000 XXX




21

Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d.
jstatymo Nr. [-1581
3 priedélis

TARIFINES GRUPES IR TARIFINIAI KOEFICIENTAI

Tarifinés grupés | I kvalifikacinés kategorijos tarifiniai koeficientai
| 1
1 1,13
Il 1,28
v 1,43
\% 1,6
VI 1,78
VI 1,98
VIl 2,18
IX 2,4
X 2,62
X1 2,86
Xl 3,12
Xl 3,37
XV 3,64
XV 3,89
XVI 4,16
XVII 4,45
XVIII 4,76
XIX 5,09
XX 5,45
XXI 5,89
XX 6,42
XX 7,06
XXIV 7,84
XXV 8,7
XXVI 9,7
XXVII 10,82
XXVII 12,06
XXIX 13,45

XXX 15




Lietuvos Respublikos

1996 m. spalio 9 d.
istatymo Nr. 1-1581
4 priedeélis

PRIEDAI UZ KARINIUS, VIDAUS TARNYBOS AR PAREIGUNO LAIPSNIUS

(minimalios ménesinés algos dydziais)

Koeficientas

Grandinis

Jaunesnysis puskarininkis
Puskarininkis

Virsila

Muitininkas

Jaunesnysis leitenantas
Treciojo rango teisininkas
Vyresnysis muitininkas
Leitenantas

Antrojo rango teisininkas
Trecios klasés muitininkas
Vyresnysis leitenantas
Pirmojo rango teisininkas
Antros klasés muitininkas
Kapitonas

Vyresnysis teisininkas
Pirmos klasés muitininkas
Majoras

Justicijos pataréjas
Treciojo rango muitininkas
Pulkininkas leitenantas
Vyresnysis justicijos pataréjas
Antrojo rango muitininkas
Pulkininkas

Valstybinis justicijos pataréjas
Pirmojo rango muitininkas
Generolas

Vyriausiasis valstybinis
justicijos pataréjas
Vyriausiasis muitininkas

0,1

0,15

0,2

0,25

0,5

0,6

0,7

0,85

1,0

1,15

1,3

1,5
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Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d.
jstatymo Nr. 1-1581
5 priedélis
PRIEDAI UZ DIPLOMATINIUS RANGUS

(minimalios ménesinés algos dydziais)

Diplomatinis rangas Koeficientas
Atasé 0,7
111 sekretorius 0,9
Il sekretorius 1,1
| sekretorius 1,3
Pataréjas 1,5
Lietuvos Respublikos nepaprastasis pasiuntinys ir jgaliotas ministras 1,75

Lietuvos Respublikos nepaprastasis ir jgaliotasis ambasadorius 2,0




