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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. vasario 13 d. nutarimo Nr.
117 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatyma® (Zin., 2008, Nr. 21-759) 2 punktu,

tvirtinu pridedamg Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vidutinio mety sgrasinio
darbuotojy skaiciaus apskaiciavimo tvarkos aprasa.

UKIO MINISTRAS VYTAS NAVICKAS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5D6DAE607A30

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos iikio ministro 2008 m.
kovo 31 d. jsakymu Nr. 4-126

SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO SUBJEKTU VIDUTINIO METU
SARASINIO DARBUOTOJU SKAICIAUS APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vidutinio mety sarasinio darbuotojy skaiciaus
apskai¢iavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato vidutinio mety saraSinio
darbuotojy skaiciaus apskaiciavimo principus teikiant paramg smulkiojo ir vidutinio verslo
subjektams pagal Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme (Zin.,
1998, Nr. 109-2993; 2007, Nr. 132-5354) nustatytas valstybés paramos formas.

2. Tvarkos apraso 5 dalyje vartojama sgvoka ,,darbuotojas* apima fizinius asmenis,
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 13 straipsnj turinéius
darbinj teisnumg ir veiksnumg ir dirbancius pagal darbo sutartis uz atlyginima, ir individualiy
Jmoniy savininkus, kai jie yra individualios jmonés vadovai arba kai jie individualios jmonés
vadovu paskiria kitg asmenj, sudarydami su juo civiling sutart].

3. ] darbuotojy skai¢iy nejskaitoma: moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo
atostogos; asmenys, kuriems suteiktos atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai;
asmenys, atliekantys privalomaja karo arba alternatyviagja krasto apsaugos tarnyba; asmenys,
sudare autorines ar kitas civilines sutartis; atliekantys praktikg studentai ar mokiniai, su
kuriais nesudarytos darbo sutartys.

4. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

5. Imoniy vidutinis mety sarasinis darbuotojy skaiCius apskai¢iuojamas taikant
chronologinj vidurkj pagal formulg:
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kur:

D — vidutinis mety sarasinis darbuotojy skaiCius ataskaitiniais metais;

Dgro — iki ataskaitiniy mety gruodzio 31d. darbuotojy skaicius;

Ds — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety sausio 31 d.;

D, — darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety vasario 28 d. arba 29 d.;

... — kity ménesiy ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skaiCius;

D, —darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety lapkricio 30 d.;

Dgr1 — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.

6. Jei paskutiné ménesio diena yra poilsio ar Sventés diena, tai, skaiCiuojant vidutinj
mety saraSinj darbuotojy skaiciy pagal Tvarkos apraso 5 dalyje nurodyta formulg, imamas
darbuotojy skai€ius paskuting darbo diena.

7. Apskaiciuojant vidutinj mety sarasinj darbuotojy skaifiy konkreCiais metais,
darbuotojy skaiCius dalijamas i§ 12. Jei jimoné veiké ne visus metus, tai Sis skaicius dalijamas
1§ ménesiy, kuriais jmone vykdée veikla, skai¢iaus.

8. Siekiantis gauti valstybés paramg verslininkas yra prilyginamas vienam darbuotojui.
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