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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1 straipsnio 3 punkte vietoj ZodZio ,invalidams* jraSyti Zodj ,,nejgaliesiems®, straipsnj
papildyti 2 dalimi ir visg straipsnj iSdeéstyti taip:

»1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sio Jstatymo paskirtis yra nustatyti:

1) teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar
tokia rizikg sumazinti;

2) profesinés rizikos jvertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy tyrimo
tvarkos bendrgsias nuostatas;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems jauniems asmenims,
nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kritimi maitinan¢ioms moterims, nejgaliesiems;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos vie$aj] administravimg ir valstybés institucijy
kompetencija, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei pareigas siekiant sudaryti
saugias ir sveikas darbo salygas, taip pat darbuotojy atstovy teises sudarant darbuotojams saugias ir
sveikas darbo sglygas;

5) atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus bendruosius principus.

2. Siuo Jstatymu jgyvendinamas Europos Sajungos teisés aktas, nurodytas §io Jstatymo
priede.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. Pakeisti 2 straipsnio 15 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»15. Neijgalusis — kaip nustatyta Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 2 straipsnio 8
dalyje.*

2. 2 straipsnio 18 dalyje iSbraukti Zodzius ,,iki vieny mety* ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,»18. Krutimi maitinanti moteris — motina, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitiros
istaigos pazyma, kad augina ir kriitimi maitina savo vaikg.*

3. Papildyti 2 straipsnj nauja 30 dalimi:

,,30. Profesiné sveikata — darbuotojy sveikata, kuriai i§saugoti ir stiprinti vykdoma darbo
aplinkos kenksmingy veiksniy, lemianciy sveikatos pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos
pritaikymas darbuotojy fiziologinéms ir psichologinéms galimybéms, darbuotojy sveikatos
priezitira, jgyvendinamos sveikatos stiprinimo priemonés.“

4. Buvusig 2 straipsnio 30 dalj laikyti 31 dalimi.

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas
1. 5 straipsnio 2 dalj pripazinti netekusia galios.
2. 5 straipsnio 3 ir 4 dalis laikyti atitinkamai 2 ir 3 dalimis.
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4 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»3 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyboms, statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatorius pagal
specialias studijy programas rengia Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistais jmonése gali dirbti asmenys, turintys aukstaji
universitetinj arba neuniversitetinj ar aukstesnjjj i$silavinimg ir jgij¢ darbuotojy saugos ir sveikatos
ziniy darbui atitinkamoje ekonominés veiklos srityje. Profesinés sveikatos specialistais jmonése gali
dirbti darbo medicinos ir (ar) darbo higienos gydytojai, taip pat sveikatos priezitiros specialistai,
turintys aukstajj universitetin} medicinos, visuomenés sveikatos, slaugos i$silavinimg arba turintys
neuniversitetin} visuomenés sveikatos ar slaugos iSsilavinimg ir atitinkantys sveikatos apsaugos
ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

3. Bendrojo lavinimo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir
sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.

4. Aukstyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo biiti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas specialybes ir profesijas.*

5 straipsnis. 12 straipsnio 1 ir 6 daliy pakeitimas ir 3 dalies pripaZinimas netekusia

galios

1. Pakeisti 12 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Ll. Darbdavys, sieckdamas uztikrinti darbuotojy saugag ir sveikata, gali paskirti vieng ar
daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigti darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, ar (ir) sudaryti sutartj dél darbo saugos ir sveikatos paslaugy teikimo su licencijuotu fiziniu
ar (ir) juridiniu asmeniu. Visais atvejais saugos ir sveikatos specialisty, atsizvelgiant j jmonés dydj
ir darbuotojy profesing rizika, turi biiti pakankamai, kad jie galéty organizuoti jmon¢je darbuotojy
saugos ir sveikatos prevencines priemones.*

2. 12 straipsnio 3 dalj pripazinti netekusia galios.

3. Pakeisti 12 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Darbdavys informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikianc¢ius asmenis apie
jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmgja medicinos pagalbg ir prieSgaisriniy bei evakuavimo
priemoniy jgyvendinimag.*

6 straipsnis. Istatymo papildymas 12" straipsniu

Papildyti [statyma 12* straipsniu:

,» 12" straipsnis. Juridiniy ir fiziniy asmeny, teikian&iy darbuotojy saugos ir sveikatos

paslaugas, licencijavimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas gali teikti fizinis, juridinis asmuo ar uZsienio
valstybés juridinio asmens filialas, turintys licencija, kuri suteikia teis¢ teikti jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos paslaugas, ir apsidraudg savo civiling atsakomybe.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugy teikimo licencijavimo taisykliy nustatyta tvarka
licencijas iSduoda, sustabdo jy galiojima, panaikina galiojima ir panaikina galiojimo sustabdyma,
prizitri ir kontroliuoja, kaip laikomasi licencijuojamos veiklos salygy, Vyriausybés jgaliota
institucija. Darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugy teikimo licencijavimo taisykles (toliau —
Taisyklés) tvirtina Vyriausybé.

3. Juridinis asmuo, norintis gauti licencija, turi atitikti Siuos reikalavimus:

1) steigimo dokumentuose turi biiti numatyta jmonés veiklos tikslai — teikti darbuotojy
saugos ir sveikatos paslaugas ir atlikti jmonei teikiamy paslaugy kokybés kontrole;

2) imonés specialistai privalo biiti atestuoti vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais. Atsizvelgiant j imoniy, kurioms teikiamos



darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos paslaugos, ekonominés veiklos rasj ir profesinés rizikos
pobidj, tarnyboje turi buti specialistai, turintys technikos, ergonomikos, chemijos ar kity techniniy
sri¢iy aukstajj ar aukStesnjjj inzinerinj iSsilavinima pagal specialigsias studijy programas, taip pat
profesinés sveikatos specialistai, atitinkantys sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

3) turéti paskirta darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, kuris vadovauty paslaugy
jmonése teikimo organizavimui ir vykdyty tokiy paslaugy teikimo kontrole;

4) turéti reikalingg jranga, prietaisus bei kitas darbui reikalingas priemones.

4. Fizinis asmuo, norintis gauti licencijg, privalo biti atestuotas vadovaujantis Mokymo ir
atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais. Atsizvelgiant ]
jmoniy, kurioms bus teikiamos darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugos, ekonominés veiklos risj ir
profesinés rizikos pobudj, fizinis asmuo turi turéti technikos, ergonomikos, chemijos ar kity
techniniy sriciy aukStaj; ar aukStesnjj] inZinerinj iSsilavinimg pagal studijy programas arba
specialias darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto studijy programas; taip pat turi turéti reikalinga
Jrangg, prietaisus bei kitas darbui reikalingas priemones.

5. Sprendimas dél licencijos iSdavimo ar motyvuotas atsisakymas ja iSduoti turi biiti
pateiktas darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikian¢iam fiziniam ar juridiniam asmeniui ne
veliau kaip per 30 dieny nuo paraiskos (praSymo) gavimo. Laikas, per kurj pareiskéjas pateikia
trikstamus duomenis, nejskaitomas ] sprendimo priémimo laikotarpj, taciau tokiu atveju
sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 45 dienas nuo paraiSkos (prasSymo) gavimo. Jei
licencijos turétojas praso pakeisti dokumentus, pateiktus licencijai gauti, laikotarpis, per kurj
pakei¢iami Sie dokumentai arba priimamas motyvuotas sprendimas atsisakyti pakeisti, turi buti ne
ilgesnis kaip iSduodant ar atsisakant iSduoti licencija.

6. Licencija i§duodama neterminuotam laikui.

7. Priémus sprendimg iSduoti licencija, uz jos iSdavimg mokama Vyriausybés nustatyto
dydzio valstybés rinkliava.

8. Licencija neiSduodama, jeigu:

1) darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis ar tokias paslaugas teikti siekiantis
juridinis asmuo neatitinka Sio straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy arba fizinis asmuo, teikiantis
darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas ar siekiantis teikti tokias paslaugas, neatitinka Sio
straipsnio 4 dalyje nustatyty reikalavimy;

2) pateikti paraiska ir dokumentai neatitinka Sio jstatymo ir (ar) kity teisés akty nustatyty
reikalavimy;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikianciam juridiniam ar fiziniam asmeniui
buvo panaikintas licencijos galiojimas ir nuo licencijos galiojimo panaikinimo nepra¢jo 6 ménesiai.

9. Vyriausybés jgaliota institucija gali priimti sprendimg sustabdyti licencijos galiojima
Taisyklése nustatytam terminui arba panaikinti licencijos galiojima Siais atvejais:

1) darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiancio juridinio ar fizinio asmens praSymu;

2) jeigu paaiSkéja, kad darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis juridinis arba
fizinis asmuo Vyriausybés jgaliotai institucijai pateiké neteisingus dokumentus;

3) jeigu nustatoma, kad darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis juridinis arba
fizinis asmuo nesilaiko $io jstatymo, taisykliy nustatyty licencijuojamos veiklos salyguy;

4) jeigu darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis juridinis arba fizinis asmuo,
kuriam licencijos galiojimas buvo sustabdytas, per nustatyta terming nepasalina pazeidimy, dél
kuriy licencijos galiojimas buvo sustabdytas;

5) kai darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis juridinis asmuo jgyja likviduojamo
ar reorganizuojamo juridinio asmens teisinj statusg.

10. Licencijos galiojimo sustabdymas panaikinamas, kai Vyriausybés jgaliota institucija,
gavusi darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikiancio juridinio ar fizinio asmens rastiSka
praneSimg apie paSalintus licencijuojamos veiklos salygy pazeidimus, nustato, kad darbuotojy



saugos ir sveikatos paslaugas teikiantis juridinis ar fizinis asmuo pasalino nurodytus pazeidimus.

11. Vyriausybés jgaliota institucija apie licencijos iSdavima, galiojimo sustabdyma,
galiojimo sustabdymo panaikinimg ar licencijos juridiniam asmeniui panaikinima pranesa Juridiniy
asmeny registrui Sio registro nuostatuose nustatyta tvarka. Apie licencijos iSdavimg, galiojimo
sustabdyma, galiojimo sustabdymo panaikinimg ar licencijos juridiniam asmeniui arba fiziniam
asmeniui panaikinimg Vyriausybés jgaliota institucija taip pat skelbia ,,Valstybés ziniy*“ priede
,Informaciniai pranesimai“ ir Vyriausybés jgaliotos institucijos interneto svetainéje. Vyriausybés
jgaliota institucija, panaikinusi licencijos galiojima, apie tai nedelsdama, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas, rastu pranesa darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas teikian¢iam juridiniam arba fiziniam
asmeniui ir nurodo prieZastis. Sprendimas dé¢l licencijos galiojimo sustabdymo ar panaikinimo
1sigalioja po 10 darbo dieny nuo jo priémimo.

7 straipsnis. 15 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 15 straipsnio 1 dalj ir jg i18déstyti taip:

»l. Statybvietés turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, nustatytus
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro patvirtintuose Darbovie€iy jrengimo
statybvietése nuostatuose. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai konkreciai statybvietei
nustatomi statinio techniniame projekte, vadovaujantis Darbovie€iy jrengimo statybvietése
nuostatais ir atitinkamais statybos techniniais reglamentais. Statybos darby technologijos projekte
numatomos konkrecios priemonés, uztikrinancios darbuotojy saugg ir sveikatg statinio statybos
metu. Kai statin] projektuojant arba statant dalyvauja daugiau negu vienas rangovas, Darbovieciy
jrengimo statybvietése nuostatuose nustatyta tvarka privalo biiti paskirtas vienas ar keli saugos ir
sveikatos koordinatoriai, kuriy pareigos ir teisés nustatomos DarbovieCiy jrengimo statybvietése
nuostatuose.

8 straipsnis. 16 straipsnio 4 dalies pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 4 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

4. Potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiros tvarkg nustato Potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitiros jstatymas ir Energetikos jstatymas.*

9 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»21 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai atliekami darbuotojams, nurodytiems Darbo
kodekso 265 straipsnyje. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
saraSg ir sveikatos tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko. Tuo atveju, kai
darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanciy
priezasciy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti d¢l galimo pavojaus savo sveikatai.

2. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teisg
pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas privalomo sveikatos tikrinimo grafike. Darbdavys
privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikata. Vidutinj darbo uZmokestj
darbuotojui uz laika, kurio metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva, moka darbdavys tais atvejais,
kai sveikatos priezitros jstaigos iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenké
darbuotojo sveikatai.

3. Darbuotojy, vairuojan¢iy antZeminio, oro ir vandens transporto priemones, sveikatos
patikrinimy prie§ jiems iSvykstant j reisg tvarka nustato darbdavys.

10 straipsnis. 25 straipsnio 10 ir 13 punkty pakeitimas
1. 25 straipsnio 10 punkte vietoj ZodZiy ,valstybinés socialinés medicinos ekspertizés
komisijos* jrasyti zodzius ,,Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos



ir darbo ministerijos® ir §j punkta iSdéstyti taip:

,10) perkelia darbuotojus (jy sutikimu) i kita darba, atsizvelgdamas j Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos arba sveikatos
prieziiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada;®.

2. 25 straipsnio 13 punkta papildyti Zodziais ,,jmongje nustatyta tvarka nusalina nuo darbo
darbuotoja, kuris nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy® ir §] punktg iSdéstyti taip:

,,13) kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy, jmonéje nustatyta tvarka nusalina nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;®.

11 straipsnis. 27 straipsnio 8 dalies pakeitimas

27 straipsnio 8 dalyje iSbraukti zodzius ,,ir kitas®, ,,jmonéms* ir $ig dalj iSdéstyti taip:

8. Istaigoms, teikiancioms mokymo paslaugas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
iSskyrus jstaigas, nurodytas $io [statymo 8 straipsnio 1 dalyje, kompetencijos reikalavimus nustato
Vyriausybe¢ ar jos jgaliota jstaiga.

12 straipsnis. 29 straipsnio 3 dalies pakeitimas

29 straipsnio 3 dalyje iSbraukti ZodZius ,,Profesinés sveikatos prieziiiros jstatyme* ir $ig dalj
18déstyti taip:

3. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, jmoniy darbo medicinos punktai atlieka
sveikatos priezitiros funkcijas, numatytas Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose. Jmonés kolektyvinéje sutartyje gali biiti numatyta teikti jmonés
darbuotojams ir kitas sveikatos priezitiros paslaugas.*

13 straipsnis. 34 straipsnio 3 punkto pakeitimas

34 straipsnio 3 punkte vietoj zodziy ,,valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisija
ar sveikatos priezitros jstaiga nustaté, kad darbuotojas® jrasyti Zodzius ,pagal Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos
priezitros jstaigos iSvada dé¢l sveikatos biiklés* ir §] punktg iSdéstyti taip:

»3) susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais,
nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti j kitg
darba, jeigu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg dél sveikatos buklés negali dirbti darbo sutartyje
numatyto darbo ar eiti pareigy;*.

14 straipsnis. Jstatymo V skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti [statymo V skyriaus pavadinimg ir ji iSdéstyti taip:

»V SKYRIUS
JAUNU ASMENU, MOTINYSTES, NEIGALIUJU SAUGA®.

15 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

38 straipsnio 1 dalyje vietoj ZodZio ,,invalidy* jrasyti Zodj ,,nejgaliyjy®, vietoj zodzio
»invalidams* jraSyti Zzodj ,,nejgaliesiems*, papildyti straipsnj 2 dalimi ir visg straipsnj iSdéstyti taip:

»38 straipsnis. Dirban¢iu nejgaliyjy saugos ir sveikatos garantijos

1. Dirbanc¢iy nejgaliyjy sauga ir sveikata garantuoja Darbo kodeksas, §is Istatymas, kiti
istatymai bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Papildomos saugos ir sveikatos
garantijos nejgaliesiems gali buiti numatytos kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse.

2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimai dél nejgaliojo darbo pobudzio ir salygy privalomi darbdaviui ir



darbuotojui.*

16 straipsnis. 39 straipsnio papildymas

Papildyti 39 straipsnj 5 dalimi:

0. Informacija apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka jmonés teikia Valstybinei darbo inspekcijai.*

17 straipsnis. 44 straipsnio 9 ir 13 daliy pakeitimas

1. 44 straipsnio 9 dalyje po Zodziy ,,nuostatais ir jraSyti Zodzius ,,Vyriausybés patvirtintu‘
ir 8ig dalj 18déstyti taip:

»9. Ar imongje dirbantis arba dirbes darbuotojas serga profesine liga, nustato gydytojas,
turintis licencijg Siai veiklai, vadovaudamasis Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais ir
Vyriausybés patvirtintu profesiniy ligy sarasu.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 13 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»13. Gincus, susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu, sprendzia Centriné darbo
medicinos eksperty komisija. Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos teikiamos paslaugos
apmokamos valstybés biudzeto 1éSomis. Sios komisijos nuostatus ir sudétj tvirtina sveikatos
apsaugos ministras. Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos sprendimas jstatymy nustatyta
tvarka gali biiti skundziamas teismui.*

18 straipsnis. 45 straipsnio 3 dalies pakeitimas

45 straipsnio 3 dalj papildyti sakiniu ,,Profesiniy ligy valstybés registro nuostatus tvirtina
Vyriausybé® ir §ig dalj iSdéstyti taip:

»3. Visy istirty nelaimingy atsitikimy darbe aktai, taip pat profesiniy ligy patvirtinimo aktai
registruojami ir jtraukiami j apskaitg Valstybin¢je darbo inspekcijoje vadovaujantis atitinkamai
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostatais. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty bei Profesiniy ligy valstybés registro
nuostaty nustatyta tvarka profesinés ligos taip pat registruojamos Valstybinés visuomenés sveikatos
priezitros tarnybos apskrities teritoriné€je jstaigoje ir Profesiniy ligy valstybés registre. Profesiniy
ligy valstybés registro nuostatus tvirtina Vyriausybe.

19 straipsnis. Istatymo papildymas priedu
Papildyti [statyma priedu:

,Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p.
349) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003 m. rugséjo 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 1882/2003 (OL 2004 specialusis leidimas, 1 skyrius, 4 tomas, p. 47).

20 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas
Sio jstatymo 5 straipsnio 1 dalis, 6 ir 16 straipsniai jsigalioja nuo 2008 m. liepos 1 d.

21 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas



Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2008 m. sausio 1 d. priima Siam jstatymui
igyvendinti reikalingus teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS




