LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO NUOMOS ISTATYMO KONCEPCIJOS
PATVIRTINIMO

2007 m. birzelio 6 d. Nr. 569
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety programos
jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d.
nutarimu Nr. 1020 (Zin., 2006, Nr. 112-4273), 2 lentelés ,,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—
2008 mety programos jsipareigojimy jgyvendinimo priemonés® 9 punkty, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1.Patvirtinti Lietuvos Respublikos darbo nuomos jstatymo koncepcija (pridedama).

2.Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai iki 2007 m. lapkri¢io 1 d. parengti ir
pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei teisés akty, kuriy reikia 1 punkte nurodytai koncepcijai
igyvendinti, projektus.
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 569

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO NUOMOS ISTATYMO KONCEPCIJA
I. TEISINIS KONCEPCIJOS RENGIMO PAGRINDAS

1. Lietuvos Respublikos darbo nuomos jstatymo koncepcija (toliau vadinama — S$i
Koncepcija) yra parengta vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—2008 mety programos
igyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d.
nutarimu Nr. 1020 (Zin., 2006, Nr. 112-4273), 2 lentelés ,,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—
2008 mety programos jsipareigojimy jgyvendinimo priemonés® 9 punkta, kuris Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijg, Valstybine darbo inspekcijg ir Lietuvos darbo birzg prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jpareigoja ,,parengti teisés akty, kuriy reikia Tarptautinés darbo organizacijos
181-ajai konvencijai dél privaciy jdarbinimo agentiiry jgyvendinti, projektus®.

1. ISTATYMO REGULIAVIMO DALYKO IR TIKSLU BENDROJI
CHARAKTERISTIKA

2. 2004 m. vasario 12 d. priimtu Lietuvos Respublikos jstatymu dél Konvencijos dél
priva¢iy jdarbinimo agentiiry ratifikavimo (Zin., 2004, Nr. 40-1291) buvo ratifikuota 1997 m.
birzelio 19 d. priimta Tarptautinés darbo organizacijos 181-0ji konvencija dél privaciy jdarbinimo
agentiiry (Zin., 2004, Nr. 40-1298) (toliau vadinama — 1997 m. Priva¢iy jdarbinimo agentiiry
konvencija; Konvencija). Konvencija jpareigoja Lietuvos Respublika, kaip Tarptautinés darbo
organizacijos nar¢, per savo jstatymus ar kitus teisés aktus, taip pat kitas nacionaling praktika
atitinkancias priemones (teismo sprendimus, arbitrazo sprendimus ar kolektyvines sutartis) taikyti
Konvencijos nuostatas (Konvencijos 14 straipsnio 1 dalis).

3. Pagrindinés 1997 m. Privaciy jdarbinimo agentiiry konvencijos nuostatos bus
jgyvendintos priémus Lietuvos Respublikos darbo nuomos jstatymg (toliau vadinama — Jstatymas).
Toks teisinis reguliavimas, kai darbo nuomos teisiniai santykiai reguliuojami auksciausios teisinés
galios norminio teisés akto — jstatymo — nuostatomis, pasirinktas siekiant uztikrinti detaly ir
visapusiska darbo nuomos teisiniy santykiy reguliavima (Siy santykiy reguliavimas tik jstatymy
jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis to neuztikrinty), taip pat atsizvelgiant j teisékiiros principa,
jog tik jstatymuose gali biiti suformuluotos pamatinés teisés normos, sukonkretinamos ir vykdomos
kity teisés akty nuostatomis.

4. Jstatyme numatoma jtvirtinti darbo nuomos teisiniy santykiy teisinio reguliavimo
pagrindus.

5. Pagrindinis Jstatymo tikslas — nustatyti darbo nuomos salygas ir tvarka, uztikrinti tinkama
laikinyjy darbuotojy teisiy apsaugg. Istatymas reguliuos darbo nuomos licencijavimg ir prieziiira,
darbo nuomos sutarties ir laikino darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir pasibaigima, laikinyjy
darbuotojy darbo ypatumus, laikino jdarbinimo jmonés ir laikino darbo naudotojo pareigas, gincy
nagrinéjima.

111. KITU TEISES AKTU, REGULIUOJANCIU DARBO NUOMA, CHARAKTERISTIKA

6. Siuo metu Lietuvos Respublikoje néra teisés akto, kuris reguliuoty darbo nuomos teisiniy
santykiy visumg. Kai kuriuose norminiuose teisés aktuose yra normy, susijusiy su darbo nuoma,
taciau jos reguliuoja tik tam tikrus darbo nuomos aspektus ir neuZztikrina visapusisko teisinio darbo
nuomos reguliavimo.

7. 2005 m. geguzés 12 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems
darbuotojams jstatymas (Zin., 2005, Nr. 67-2406), kurio 3 straipsnio 1 dalies 3 punkte jtvirtinta, kad
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jstatymas taikomas, kai darbuotojas siunciamas laikinai dirbti kitos valstybés narés teritorijoje kaip
laikino jdarbinimo jmonés darbuotojas.

8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) (toliau vadinama —
Kodeksas) 117 straipsnyje numatyta, kad sutarCiy, sudaromy kitais (nei Kodekso) jstatymy
nustatytais atvejais, ypatumus Kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés
sutartys ir ty rasiy darbo sutartis reguliuojantys norminiai teisés aktai. Siuo metu darbo nuomos
teisiniai santykiai néra detaliai reguliuojami ne tik nacionaliniais teisés aktais, bet ir kolektyvinémis
sutartimis.

9. Jokiame Siuo metu galiojan¢iame teisés akte néra jtvirtinta, kas yra darbo nuoma, kokie
teisiniai santykiai susiklosto tarp darbo nuomos subjekty, kokios iy subjekty teisés ir pareigos
vykdant $ig veikla, taip pat niekur néra jtvirtinta, kaip darbo nuomos teisiniai santykiai turéty buti
(forminti.

IV. UZSIENIO VALSTYBIU TEISEKUROS APZVALGA

10. Rengiant §ig Koncepcija, remtasi Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2004 metais atlikto
agentiirinio darbo teisinio reguliavimo Lietuvoje galimybiy bei jtakos darbo rinkai tyrimo (toliau
vadinama — tyrimas) medziaga. Tyrime nagrinéta kity Europos Sgjungos valstybiy nariy (Jungtinés
DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Pranciizijos Respublikos, Nyderlandy
Karalystés, Svedijos Karalystés, Lenkijos Respublikos, Ispanijos Karalystés ir kity) teisiné praktika
reguliuojant darbo nuomg. Pazymétina, kad visose Siose Salyse, iSskyrus Pranciizijos Respublika,
darbo nuoma reguliuoja specialiis jstatymai (Pranciizijos Respublikoje darbo nuoma i§ pradziy buvo
reguliuojama teismo sprendimais, o §iuo metu — jstatymais, statutais bei Darbo kodeksu).

11. Apibendrinant tyréjy surinkta medziaga, galima daryti iSvada, kad iSanalizuoti Europos
Sajungos valstybiy nariy teisés aktai, reguliuojantys darbo nuomg, paprastai jtvirtina teisinius
santykius tarp 4 subjekty grupiy:

11.1. santykius tarp laikinyjy darbuotojy ir laikino jdarbinimo jmoniy (darbo teisés ir
socialinés apsaugos teisés dalykas);

11.2. santykius tarp laikinyjy darbuotojy ir laikino darbo naudotojy, kurie tiesiogiai naudoja
laikinyjy darbuotojy darbg (darbo teisés ir socialinés apsaugos teisés dalykas);

11.3. santykius tarp laikino jdarbinimo jmoniy ir laikino darbo naudotojy (civilinés teisés
sfera);

11.4. santykius tarp laikino jdarbinimo jmoniy ir valstybés institucijy (reguliuoja
administracing teisé).

12. ISanalizuoti Europos Sajungos valstybiy nariy darbo nuomg reguliuojantys teisés aktai
nustato tokias bendras taisykles:

12.1. Visose Salyse, kuriose jtvirtintas ,,nuomojamas* darbas, yra nustatytas privalomas
valstybinis laikino jdarbinimo jmoniy licencijavimas. Reguliacines ir priezitros funkcijas atlieka
Vyriausybé ir (ar) valstybés administracija. Licencijavimas numatytas tam, kad organizacijos tik
bona fide (gera valia) galéty operuoti darbo rinka. Esant atitinkamoms aplinkybéms, licencijos gali
biti suspenduotos arba anuliuotos (atimtos).

12.2. Laikinyjy darbuotojy darbo sutartys su laikino jdarbinimo jmonémis turi biiti
sudaromos rastu ir turéti visus jstatymo nustatytus rekvizitus. Pvz., Pranciizijos Respublikoje
,<huomojami* darbuotojai sudaro su laikino jdarbinimo jmonémis terminuotas darbo sutartis, kurios
gali buti vieng kartg pratgstos, bet tokiy sutar¢iy terminas negali buti ilgesnis kaip 24 ménesiai.
Ispanijos Karalystéje tokios sutartys gali biiti terminuotos ir neterminuotos, taciau jas privalu
registruoti valstybinéje uzimtumo tarnyboje.

12.3. Daugelyje Saliy sutartys dél laikinyjy darbuotojy gali buiti sudaromos tik jstatymy
nustatytais atvejais. Pvz., Ispanijos Karalystéje laikino jdarbinimo jmonés gali perduoti laikino
darbo naudotojams darbo jéga tik: a) konkreciam laikinam darbui, kurio jvykdymo terminas negali
buti tiksliai nustatytas, atlikti; b) skubiems ir atsitiktiniams uzsakymams, kurie sudaro normalios
imonés veiklos dalj, atlikti; c) laikinai nesantiems darbuotojams pakeisti; d) darbui, kuriam bitinas
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nuolatinis darbuotojas, atlikti, kol j laisva vieta bus surastas nuolatinis darbuotojas. Laikino
jdarbinimo jmonés neturi teisés perduoti laikinojo darbuotojo viena Kitai.

12.4. Nustatytas maksimalus laikinojo darbuotojo darbo pas laikino darbo naudotoja
laikotarpis (Pranctizijos Respublikoje — ne daugiau kaip 6 ménesiai, i$skirtiniais atvejais — iki 24
ménesiy; Liuksemburgo Didziojoje Hercogystéje — ne daugiau kaip 12 meénesiy; Ispanijos
Karalystéje, Nyderlandy Karalystéje — ne daugiau kaip 6 ménesiai). Ispanijos Karalystéje laikino
darbo naudotojo administracija privalo informuoti darbo kolektyvo atstovaujamajj organg apie
laikinyjy darbuotojy samdyma ir pagristi tokios samdos biitinybg. Jeigu laikinasis darbuotojas ir
pasibaigus terminui, nustatytam sutartyje tarp laikino jdarbinimo jmonés ir laikino darbo naudotojo,
tesia darbg pas laikino darbo naudotojg, sutartis tampa neterminuota. Negalioja draudimas, kuris
neleisty laikinajam darbuotojui tapti nuolatiniu laikino darbo naudotojo darbuotoju. Belgijos
Karalystéje nustatyta: jeigu laikinasis darbuotojas neturi darbo dél laikino darbo naudotojo
uzsakymy nebuvimo, jo darbo stazas nenutriksta, kai prastova nevirSija vienos savaites.

12.5. Nustatyta laikinyjy darbuotojy ir laikino darbo naudotojo nuolatiniy darbuotojy darbo
apmokéjimo lygybé, taip pat specialios kompensacinés iSmokos (uZz nestabily uzimtuma,
nepanaudotas atostogas).

12.6. Laikinieji darbuotojai negali biiti siunciami dirbti pavojingy darby (pasizyminciy
didesne profesine rizika), taip pat pakeisti streikuojanciy laikino darbo naudotojo darbuotojy.

12.7. Laikinasis darbuotojas privalo paklusti laikino darbo naudotojo vidaus darbo tvarkos
taisykléms, kurios privalo biiti taikomos tokiems darbuotojams be jokiy darbo saugg ir sveikatg
reguliuojanciy teisés akty taikymo apribojimy.

V. TARPTAUTINES TEISES, EUROPOS SAJUNGOS TEISES NORMU IR PRINCIPU
ANALIZE

13. Darbo nuomos teisiniai santykiai Europos Sgjungos mastu reguliuojami 1991 m. birzelio
25 d. Tarybos direktyvos 91/383/EEB, pateikiancios papildomas priemones, skatinancias gerinti
terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe (OL
2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 418), nuostatomis (8i Koncepcija yra suderinta
su Sios direktyvos nuostatomis, o Jstatymo nuostatomis atitinkamos Sios direktyvos nuostatos bus
perkeltos j Lietuvos nacionaline teise). Sioje direktyvoje numatyta:

13.1. speciali darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas arba laikingsias darbo sutartis,
apsauga, ypac¢ pabréziant darbuotojy informavimo, mokymo biitinybe, taip pat specialios
medicininés priezitiros jiems uztikrinima;

13.2. nuostata, kad jmonés ir (arba) jstaigos, samdancios darbuotojus, turi i§ anksto pranesti
laikino jdarbinimo tarnyboms apie reikalingas profesines kvalifikacijas ir esamy darbo viety
ypatybes, o laikino jdarbinimo tarnybos turi supazindinti su Siais duomenimis suinteresuotus
darbuotojus;

13.3. nuostata, kad darbuotojus samdanti jmoné ir (arba) jstaiga sutarties galiojimo metu yra
atsakinga uz salygas, taikomas atlickant darba;

13.4. galimybé nacionalinémis arba Bendrijos nuostatomis taikyti darbuotojams geresng
saugg ir sveikatos apsauga, nei numatyta pacioje direktyvoje.

14. Darbo nuomos teisinius santykius reguliuoja ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB deél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 431) (Sios direktyvos nuostatos j
nacionaling teise perkeltos Sios Koncepcijos 7 punkte nurodytu jstatymu). Sioje direktyvoje
nustatyta, kad:

14.1. ji yra taikoma ir tais atvejais, kai laikino jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira
samdo darbuotoja jmonei, kuri yra jsisteigusi ar veikia valstybés narés teritorijoje, su salyga, kad
komandiruotés metu laikino idarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira ir darbuotojas saistomi darbo
santykiais;



14.2. valstybés narés uztikrina, kad, neatsizvelgiant ] tai, kokia teisé taikoma darbo
santykiams, komandiruojan¢ios darbuotojus jmonés garantuoja i jy teritorija komandiruotiems
darbuotojams darbo sutarties salygas dél darbuotojy, ypac laikino jdarbinimo jmoniy sitlomy,
samdos salygy;

14.3. valstybés narés gali nustatyti, kad komandiruojanéios darbuotojus jmonés turi
garantuoti Siems darbuotojams tokias pat salygas, kokios taikomos laikinai jdarbintiems
darbuotojams toje valstybéje naréje, kurioje darbas yra atliekamas.

15. Europos Komisija 2002 metais pateiké direktyvos dél laikino darbo projekta, véliau
pateiké papildyta direktyvos projekta, taCiau direktyva, detaliai reguliuojanti darbo nuomos teisinius
santykius, iki §iol dar nepriimta. Direktyvos projekte numatyta:

15.1. nuostata, kad direktyva siekiama laikiniesiems darbuotojams uztikrinti minimalig
apsauga Europos Bendrijos lygiu, taip pat sukurti stabily réminj laikino darbo sektoriaus
reguliavima;

15.2. nuostata, susijusi su laikinojo darbuotojo diskriminavimo draudimu, — laikinajam
darbuotojui turi biti uztikrinamos pagrindinés darbo salygos jo darbo pas laikino darbo naudotoja
metu taip, kad jos nebiity blogesnés nei tuo atveju, jeigu Sis asmuo biity jdarbinamas atlikti tg patj
darba kaip nuolatinis laikino darbo naudotojo darbuotojas;

15.3. priemonés laikinyjy darbuotojy teisinei padéciai pagerinti — palengvinti jiems
neterminuoty darbo sutariy sudarymg. Tuo tikslu laikinasis darbuotojas turi biiti informuojamas
apie laisvas darbo vietas laikino darbo naudotojo jmonéje, o visos sutarties sglygos, neleidziancios
ar ribojancios tokig jy galimybe jsidarbinti, yra niekinés;

15.4. nuostata, kad laikino jdarbinimo jmoné negali imti mokes¢iy 1$ laikinyjy darbuotojy uz
Ju perleidimg laikino darbo naudotojui;

15.5. nuostata, kad laikinieji darbuotojai turi tokig pacig teis¢ j laikino darbo naudotojo
teikiamus patogumus ir socialines paslaugas kaip ir nuolatiniai laikino jdarbinimo jmonés
darbuotojai;

15.6. nuostata, kad turi biiti skatinamas laikinyjy darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos
kélimas;

15.7. nuostata, kad darbuotojy atstovai turi bati informuojami apie laikino darbo
panaudojimg jmonéje.

16. Tarptautiniu mastu darbo nuomos teisiniai santykiai reguliuvojami 1997 m. Privaciy
jdarbinimo agentiiry konvencijos nuostatomis. Konvencijoje yra jtvirtinta:

16.1. privacios jdarbinimo agentiiros sgvoka. Privati jdarbinimo agenttra — tai fizinis ar
juridinis asmuo, nepriklausantis nuo valstybinés valdzios institucijy ir teikiantis vieng ar keletg Siy
darbo rinkos paslaugy:

16.1.1. paslaugas, susijusias su pasitilymy dirbti ir paraisky dél darbo derinimu, privaciai
idarbinimo agentiirai netampant galin¢iy atsirasti darbo santykiy Salimi;

16.1.2. paslaugas, kurias sudaro darbuotojy priémimas j darbg tam, kad jie biity perduoti
treCiajai Saliai, kuri gali bti fizinis ar juridinis asmuo (toliau vadinama — samdanti jmong),

16.1.3. kitas paslaugas, susijusias su darbo paieSka, kurias nustato kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis,
tokias kaip informacijos teikimas, tac¢iau nesiekiant konkreciy darbo pasiiilymy derinimo su
paraiSkomis dél darbo;

16.2. vienas 1§ Konvencijos tiksly — pagal joje jtvirtintas nuostatas leisti dirbti privacioms
jdarbinimo agenttiroms ir ginti darbuotojus, kurie naudojasi $iy tarnyby paslaugomis;

16.3. nuostata, kad privaciy jdarbinimo agentiiry teisinis statusas nustatomas pagal
nacionalinius jstatymus ir praktika, pasikonsultavus su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanCiomis organizacijomis, taip pat kad Tarptautinés darbo organizacijos naré nustato
salygas, reguliuojancias privaciy jdarbinimo agentiiry veiklg pagal licencijavimo ar pazyméjimy
iSdavimo sistema, i§skyrus tuos atvejus, kai jas kitaip reguliuoja ar nustato atitinkami nacionaliniai
jstatymai ir praktika;



16.4. pareiga Tarptautinés darbo organizacijos narei imtis visy biitiny priemoniy, uztikrinant
darbuotojams tinkama apsauga, taip pat nustatyti ir paskirstyti atitinkamas privaciy jdarbinimo
agentiiry atsakomybés sritis.

VI. PAGRINDINES VISUOMENINIU SANTYKIU REGULIAVIMO NUOSTATOS

17. Jstatyme bus apibréZztos $ios sgvokos: darbo nuoma; laikinasis darbuotojas; laikino
jdarbinimo jmoné; laikino darbo naudotojas; laikino darbo sutartis; darbo nuomos sutartis.

Darbo nuomos teisiniai santykiai — tai teisiniai santykiai, susiklostantys tarp darbuotojo
(laikinojo darbuotojo), jo darbdavio (laikino jdarbinimo jmongés) ir su $iuo darbdaviu civiling sutartj
sudariusio fizinio/juridinio asmens (laikino darbo naudotojo). Tarp laikinojo darbuotojo ir laikino
jdarbinimo jmonés sudaroma laikino darbo sutartis, o tarp laikino jdarbinimo jmonés ir laikino
darbo naudotojo — darbo nuomos sutartis.

Darbo nuoma turéty biti suprantama kaip tokia darbo organizavimo forma, kai laikinasis
darbuotojas, sudargs darbo sutart] su laikino jdarbinimo jmone, pagal civiling sutart] laikinai
perleidziamas laikino darbo naudotojui, kad jo naudai ir jo vadovaujamas atlikty savo darbo
funkcija.

18. Jstatymas jtvirtins nuostatg, kad laikino jdarbinimo jmoné gali verstis darbo nuoma tik
tuo atveju, jeigu jai nustatytgja tvarka iSduodama licencija (tokj reikalavimg numato ir visy §ios
Koncepcijos 10 punkte nurodyty valstybiy teisés aktai, reguliuojantys darbo nuoma). Jstatyme bus
numatyta, kokia institucija ir kokiomis sglygomis iSduos $ias licencijas.

19. Istatymas jtvirtins dviejy rasiy laikino darbo sutartis, sudaromas tarp laikinojo
darbuotojo ir laikino jdarbinimo jmonés: terminuotas ir neterminuotas. Siekiant iSvengti
piktnaudziavimy, Istatyme bus numatyti atvejai, kai gali buti sudaryta terminuota laikino darbo
sutartis. [statyme taip pat bus jtvirtinti papildomi (nei kituose teisés aktuose numatyta darbo
sutartims) laikino darbo sutarties turinio reikalavimai.

20. Siekiant uztikrinti, kad laikinieji darbuotojai nebtity diskriminuojami kity laikino darbo
naudotojo darbuotojy atzvilgiu, [statyme bus nustatyta, kad laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis,
darbo ir poilsio salygos negali buti maZiau palankiis nei laikino darbo naudotojo darbuotojo,
atliekancio tokig pacig ar panasig darbo funkcija.

21. Jstatymas jtvirtins nuostata, kad laikinasis darbuotojas ir laikino darbo naudotojas turi tas
pacias abipuses teises ir pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, kokias darbuotojui ir
darbdaviui nustato darbuotojy sauga ir sveikatg reguliuojantys norminiai teisés aktai.

22. Istatyme bus nustatytas reikalavimas darbo nuomos sutartyje, sudaromoje tarp laikino
jdarbinimo jmonés ir laikino darbo naudotojo, aptarti salygas, susijusias su laikinojo darbuotojo
darbu pas laikino darbo naudotoja: jo darbo funkcijas, darbo ir poilsio laika, darbo rezimg ir
panasiai.

23. Istatyme bus jtvirtinta, kad laikinasis darbuotojas negali atlikti streikuojanciy laikino
darbo naudotojo darbuotojy darbo funkcijy.

24. Jstatyme bus numatyta, kad uz laikino darbo naudotojui padaryta zalg laikinasis
darbuotojas atsakys kaip darbuotojas, o laikino darbo naudotojas uz Zalg, padaryta laikinajam
darbuotojui, atsakys kaip darbdavys.

25. Jstatyme bus jtvirtintas veiksmingas pazeisty laikinojo darbuotojo teisiy uZtikrinimo
garantas — subsidiari laikino darbo naudotojo atsakomybé uz laikino jdarbinimo jmoneés
jsipareigojimy laikinajam darbuotojui vykdyma ir subsidiari laikino jdarbinimo jmonés atsakomybe
uz laikino darbo naudotojo jsipareigojimy laikinajam darbuotojui vykdyma.

VIl. GALIMI NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO PADARINIALI

26. Priémus Jstatyma, bus uzpildyta esama teisinio reguliavimo spraga — bus reguliuojamos
darbo nuomos salygos ir tvarka. Numacius darbo nuomos reguliavima, atsiras reali galimybé steigti
laikino jdarbinimo jmones ir joms imtis specifinés veiklos — darbo nuomos.



27. Jstatymo nuostatomis jtvirtinus darbo nuomos salygas ir tvarka:

27.1. 81 veiklos forma taps gana svarbi siekiant Lisabonos strategijos tiksly, kadangi didins
uzimtumg ir ties integracijos i darbo rinka kelius visiems darbo ieSkantiems asmenims, ypac
socialiai pazeidziamiems asmenims — bedarbiams, nejgaliesiems, studentams, moterims (vyrams),
auginantiems vaikus;

27.2. darbo nuoma padidins atskiry gyventojy grupiy galimybes dalyvauti darbo rinkoje,
taigi skatins uzimtumo lankstuma;

27.3.bus kuriamos naujos darbo vietos, atsilaisvinusios darbo vietos bus sparéiau
uzpildomos (t. y. darbo pasitila operatyviau reaguos i darbo paklausg, labai padidés jmoniy
funkcionavimo efektyvumas ir konkurencingumas rinkoje); tai skatins ne tik gyventojy uzimtuma,
bet ir ekonomikos augima;

27.4. darbo nuoma sudarys galimybes lanks¢iau naudoti darbo jéga, geriau ir reikiamu laiku
apriipinti gamyba tinkamu personalu.

28. D¢l naujos darbo veiklos atsiradimo ir auksStesnio uzimtumo lygio tikétinas ir valstybés
biudzeto pajamy didéjimas.

29. Galimi neigiami numatomo teisinio reguliavimo padariniai:

29.1. nuolatiniy darbuotojy ,,iSstimimas‘ i§ darbo viety ir uzimtumo garantijy maz¢jimas;

29.2. nuolatiniy darbuotojy skai¢iaus mazéjimas;

29.3. potencialus vidutinio darbo uzmokes¢io mazéjimas jmonés lygmeniu.

30. Prognozuojama, kad pradéjus uzsiimti darbo nuoma laikinaisiais darbuotojais bus
jdarbinami tik asmenys, turintys zemesn¢ kvalifikacijg ir (ar) jgiidzius (studentai, bedarbiai ir
panasiai), kuriuos tenkina laikinas darbo pobiudis, bet tikétina, kad ilgainiui laikinaisiais
darbuotojais turéty biiti jdarbinami ir aukStesnés kvalifikacijos darbuotojai (taciau vargu ar tokie
darbuotojai sudaryty reik§mingesne laikinyjy darbuotojy dalj Lietuvoje).

VIll. FINANSINIS EKONOMINIS PAGRISTUMAS

31. Istatymui parengti papildomy finansiniy iStekliy nereikés, taCiau jy prireiks [statymui
jgyvendinti, t.y. Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, taip pat
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms, kurias joms numato Jstatymas ir Kiti norminiai teisés
aktai (licencijy iSdavimas, Jstatymo laikymosi kontrol¢ ir panasSiai), finansuoti (kasmet apie 600
takst. lity). Numatomas reikiamy finansiniy iStekliy Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés
biudZzeto 1éSos.

IX. NUMATOMA JSTATYMO STRUKTURA

32. Istatymas | skyrius ir skirsnius nebus skirstomas, kadangi jis néra didelés apimties.

33. Istatyme bus nurodyta jo paskirtis, pateiktos pagrindinés jame vartojamos savokos,
nurodytos §ios Koncepcijos 17 punkte.

34. Jstatyme bus numatytos pagrindinés darbo nuomos licencijavimo ir priezitiros taisykles.

35. Istatyme bus iSdéstytos nuostatos, reguliuojancios laikino darbo sutarties sudarymo, jos
turinio reikalavimus ir pasibaigimo salygas, nurodyti laikinyjy darbuotojy darbo ypatumai.

36. Istatyme bus apibréZzti laikinojo darbuotojo ir laikino darbo naudotojo, taip pat laikino
idarbinimo jmonés ir laikino darbo naudotojo teisiniai santykiai, nurodytos laikino jdarbinimo
imonés ir laikino darbo naudotojo pareigos.

37. Istatyme bus numatytos tarptautinio pobtidZio darbo nuomos taisyklés.

38. [statymo baigiamuosiuose straipsniuose bus numatyta:

38.1. gin¢y sprendimo tvarka;

38.2. atsakomybé uz [statymo pazeidimus;

38.3. Istatymo jsigaliojimo data;

38.4. pasitilymai Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai (jstaigai) dél
Istatymo jgyvendinamyjy teisés akty parengimo ir patvirtinimo.



39. Istatymas turés prieda — jame bus nurodytas jgyvendinamas Europos Sajungos teisés
aktas (1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones,
skatinanCias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe.

X. TEISES AKTAIL KURIUOS NUMATOMA KEISTI

40. Priémus [statymg, reikés pakeisti Kodekso normas, reguliuojancias jdarbinimg ir
tarpininkavimg jdarbinant, pakeisti Kodekse jtvirtintas darbo sutarciy rusis (jtraukti naujos rasies
darbo sutartj — laikino darbo sutart], pateikti jos sampratg, taip pat pakeisti Siuo metu Kodekse
jtvirtintos ,,laikinos* darbo sutarties pavadinimg ] ,trumpalaike* darbo sutartj, kartu pakeisti
Kodekse jtvirtintg terming ,,laikinieji darbuotojai®).

41. Parengus Siuos Kodekso pakeitimus, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugpjacio 19 d. nutarimg Nr. 1043 , D¢l atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo* (Zin.,
2003, Nr. 81-3690), kuriame terming ,,laikinoji* darbo sutartis reikés pakeisti j ,.trumpalaiké™ darbo
sutartis, tikslinti terming ,,laikinieji darbuotojai®.

42. Priéemus [statymg, reikés papildyti Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodeksa (Zin., 1985, Nr. 1-1): jame numatyti atsakomybe uZ Jstatymo paZeidimus.

43. Taip pat turés biti parengta ir patvirtinta (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu)
laikino darbo sutarties pavyzdiné forma, kuria vadovaujantis turés biiti sudaromos laikino darbo
sutartys tarp laikino jdarbinimo jmones ir laikinojo darbuotojo.

44. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija turés nustatyti darbo nuomos
licencijy i8davimo, patikslinimo, atsisakymo i8duoti, jy galiojimo sustabdymo, galiojimo
sustabdymo panaikinimo, galiojimo panaikinimo, licencijuojamos veiklos sglygas ir jy priezitiros
tvarka, kuri detalizuos Jstatyme jtvirtintas pagrindines darbo nuomos licencijavimo taisykles.

45. Uz $iy teisés akty parengimg ir pakeitimg bus atsakinga Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B3157CB7441E

