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Siekdamas apibrézti Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy veiklos ir elgesio principus bei didinti visuomenés
pasitikejima jais:

1. Tvirtinu Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
tarnautojy tarnybines etikos kodeksg (pridedama).

2. Ipareigoju Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
struktiiriniy padaliniy vadovus pasiraSytinai susipaZzinti ir supazindinti pavaldZius tarnautojus su $io
kodekso nuostatomis
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FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU
MINISTERIJOS TARNAUTOJU TARNYBINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos tarnautojy
tarnybinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) tarnautojy tarnybinio ir profesinio elgesio principus
bei taisykles, reguliuoja santykius su Lietuvos Respublikos ir uZsienio Saliy fiziniais bei juridiniais
asmenimis, siekiant geresniy darbo rodikliy bei Tarnybos teiséty interesy jgyvendinimo,
reglamentuoja tarnautojy elgesj tarnybos ir ne tarnybos metu.

2. Visi Tarnybos tarnautojai privalo laikytis ir nepazeisti §io Kodekso.

3. Kodekso normy taikymo tikslas — uztikrinti kiirybingg, geranoriska darbo aplinka, ugdyti
pagarbg bendradarbiams ir kitiems asmenims, uzkirsti kelig korupcijai, stiprinti Tarnybos tarnautojo
autoriteta.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, VieSojo
administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Valstybés tarnybos jstatymu, Vidaus tarnybos statutu,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jstatymu, kitais teisés aktais.

5. Siame Kodekse vartojamos savokos:

5.1. Tarnybos tarnautojas — statutinis valstybés tarnautojas, karjeros valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, dirbantis Tarnyboje pagal darbo sutartj.

5.2. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys valstybés
tarnyboje, visus sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

5.3. Privatiis interesai — tarnautojo, dirbancio valstybés tarnyboje (ar jo artimo giminaicio
arba Seimos nario), asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos jo
priimamiems sprendimams, atliekant tarnybines pareigas.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai valstybés tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedimus, privalo priimti sprendimus ar dalyvauti juos priimant arba
ivykdant pavedimus, susijusius ir su jo privaciais interesais.

5.5. IZeidimas — tyCinis asmens garbés arba orumo zeminimas Zodziu, raStu ar veiksmu.

5.6. Smeizimas — skleidimas Zinomai melagingy prasimanymy, Zeminandiy kito asmens
garbe.

6. Pagrindiniai Tarnybos tarnautojo veiklos etikos principai:

6.1. Pagarba Zmogui ir valstybei. Tarnybos tarnautojas privalo gerbti Zmogy, jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy,
kity teisés akty, teismy sprendimy reikalavimy bei Tarnybos vidaus tvarkos taisykliy. Savo elgesiu
ugdyti visuomenés pasitik¢jimg Tarnyba ir Tarnybos tarnautojais. Tinkamai atlikti pareigybés
apraSyme ir pareiginéje instrukcijoje nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis,
laikydamasis jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir Tarnybos etikos principy. Vykdyti savo
pareigas ripestingai ir atsakingai, atsizvelgdamas ] valstybés interesus, saugoti valstybés ir
Tarnybos paslaptis.

6.2. Teisingumo principas. Tarnybos tarnautojas turi vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazitiry. Buti teisingas nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudZiauti
jam suteiktomis galiomis. Naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.
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6.3. NesavanaudiSkumo principas. Tarnybos tarnautojas turi tarnauti visuomenes
interesams. Nesinaudoti Tarnybos turtu ir teikiamomis galimybémis ne tarnybinei veiklai, taip pat
nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su Tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato
istatymai ar kiti teisés aktai. Neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams, vykdydamas savo tarnybines pareigas. Vadovautis savo veikloje
privaciy interesy konflikto. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti kity valstybés
tarnautojy pagalbos sickdamas naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams, kad nekilty
korupcijos rizika ir abejoniy dél objektyvumo ir nepriklausomumo.

6.4. Padorumo principas. Tarnybos tarnautojas privalo elgtis nepriekaistingai, buti
nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy
i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikta. Sis draudimas
netaikomas, kai tarnautojui sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos israiSkos zenklai —
mazaverciai suvenyrai, daiktai, susij¢ su veiklos reklama, gelés.

Tarnybos tarnautojas turi biiti lojalus ir paslaugus visuomenei, kuriai tarnauja, taip pat savo
vadovybei, kolegoms ir pavaldiniams. Naudodamasis jam suteiktomis galiomis, apginti visuomenés
interesus nuo pazeidimy.

6.5. NesaliSkumo principas. Tarnybos tarnautojas turi buiti objektyvus ir neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus. Elgtis neSaliSkai, skirdamas tinkamg démesj
zmoniy teiséms, vykdydamas savo pareigas, nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu.
[Sklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg.

6.6. Atsakomybés principas. Tarnybos tarnautojas pagal kompetencijg asmeniskai turi
atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus. Atsakyti uz informacijos, dokumenty
tinkamg naudojimg ir konfidencialuma.

6.7. VieSumo principas. Tarnybos tarnautojas turi uztikrinti priimamy sprendimy ir
veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy priémimo motyvus. Teisés akty nustatyta tvarka teikti
reikiamg informacijg kitiems tarnautojams ir visuomenei. Informacija ribojama tik tada, kai biitina
apsaugoti visuomenés interesus arba kai tai reglamentuoja teisés aktai. Oficiali informacija teikiama
teisés akty nustatyta tvarka, jeigu ji néra ribojama arba konfidenciali.

6.8. Kolegialumo principas. Tarnybos tarnautojas, pastebéjes pavaldziy tarnautojy daromas
klaidas, privalo imtis neatidéliotiny veiksmy joms iStaisyti, kad bity iSvengta tolesniy padariniy.
Informuoti padalinio vadovybe apie pastebétas klaidas, taip pat pateikti savo pastabas ar sitlymus.

6.9. Pavyzdingumo principas. Tarnybos tarnautojas turi bti nepriekaistingos reputacijos,
gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis. Savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai
ir profesionaliai. Buti tolerantiskas, kantrus, tikslus, punktualus, pagarbiai elgtis su kitais Tarnybos
tarnautojais ir ;] Tarnyba besikreipianciais asmenimis. Visose situacijose veikti profesionaliai ir
humaniskai, teikti tg informacija, pagalba arba paslauga, kuri yra biitina, bet kartu argumentuotai ir
taktiSkai atmesti neteisétus praSymus. Konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai,
i8klausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti geriausio sprendimo. PripaZinti savo klaidas ir jas
taisyti arba sitlyti taisyti.

I1. BENDRIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Tarnybos tarnautojas, atlikdamas savo tarnybines pareigas, privalo:

7.1. grieztai laikytis vidaus tarnybos, valstybés tarnybos ir valstybés tarnautojy veiklos
etikos principy, nustatyty Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 3 straipsnyje, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnyje, ir Siame Kodekse nustatyty tarnybinés etikos
principy ir taisykliy;

7.2. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jstatyme ir valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme bei
pareigingje instrukcijoje;

7.3. elgtis nesavanaudiSkai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;
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7.4. vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto, grieztai laikytis VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty, o apie iSkilusj vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktg informuoti tiesiogini vadova;

7.5. nepiktnaudziauti tarnybine padétimi bendraudamas su bendradarbiais ir Kkitais
asmenimis;

7.6. siekti, kad rengiami dokumentai atitikty jstatymy ir kity teisés akty, valstybinés kalbos
ir rastvedybos reikalavimus;

7.7. gilintis ] atliekamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, taciau nevilkinti
atliekamy darby;

7.8. veikti taip, kad nebiity pazeidziami teisingumo, jstatymo virSenybés, teisétumo, asmeny
lygybés pries jstatyma, vieSumo ir konfidencialumo principai;

7.9. saugoti valstybés ir Tarnybos paslaptj;

7.10. saugoti Tarnybos garbg ir prestiza;

7.11. elgtis taip, kad savo veiksmais ir elgesiu nezeminty ir nediskredituoty Tarnybos
tarnautojo vardo;

7.12. nedaryti jtakos jstatymy ir kity teisés akty nenustatyta tvarka kitiems Tarnybos
tarnautojams d¢l jy atliekamo darbo;

7.13. nepazeisti Zzmogaus teisiy ir orumo, pagrijsta kritikg bendradarbiui reiksti korektiskai;

7.14. laikytis visuotinai priimtiny dorovés principy;

7.15. bendrauti su Zmonémis pagarbiai ir mandagiai, riipintis savo kalbos kultiira;

7.16. uztikrinti, kad darbo vieta visada bty $vari ir tvarkinga;

7.17. dévédamas uniformg ar kitus drabuzius, visada biiti tvarkingas;

7.18. tarnybinj pazyméjimg naudoti tik vykdydamas tarnybines pareigas teisés akty nustatyta
tvarka, esant jstatymy nustatytiems pagrindams ir saglygoms, vertinti jj ir saugoti,

7.19. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ir narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslams;

7.20. skirti laiko bendrajai, profesinei bei kultiirinei savisvietai.

I1l. KONFIDENCIALUMAS

8. Tarnybos tarnautojas pasiraSytinai jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems
JOS suzinoti.

9. Tarnybos tarnautojui draudziama dokumentuose ir magnetinése laikmenose laikoma
Tarnybos informacijg naudoti savo Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems
poreikiams tenkinti.

10. Teiseés akty nustatyta tvarka Tarnybos tarnautojas uztikrina jam pateikty dokumenty ir
informacijos magnetinése laikmenose saugumg.

IV. TARNYBOS TARNAUTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

11. Tarnybos tarnautojas:

11.1. su bendradarbiais bendrauja mandagiai ir taktiSkai;

11.2. laikosi solidarumo su kolegomis, gina juos nuo nepagristos kritikos ir netinkamos
jtakos;

11.3. susilaiko nuo viesy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy asmenybe ir kompetencija;

11.4. stengiasi, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas, vengia bet kokiy
priekabiavimo formy: Zeminimo, jzeidimo, menkinimo, apkalby ir $meizimo;

11.5. netrukdo bendradarbiy darbui, be pagrindo nesidomi jy atlickamais patikrinimais,
neklaidina jy jvairiais biidais.

12. Pavaldiniy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu ir aktyvia pagalba.
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13. Tarnybos tarnautojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas
vercia pazeisti jstatymus ir §] Kodeksg. Apie toki pavedimg praneSama Tarnybos vadovybei.

V. REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS TARNYBOS TARNAUTOJAMS

14. Vadovaujantis Tarnybos tarnautojas privalo:

14.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

14.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais ir duoti jiems mandagius nurodymus;

14.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant
jiems pavaldiems tarnautojams;

14.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

14.5. tiesiogial atsakyti uz darbo metody nesilaikyma, pazeidimus bei uz jy iStaisyma;

14.6. viesai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems tarnautojams,
vertinti pavaldinius pagal jy dalykines savybes;

14.7. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

14.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti ypa¢ pasizyméjusius
tarnautojus;

14.9. buti reiklus pavaldiniams ir visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis rodo jiems

pavyzdj.
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Tarnybos tarnautojas privalo vadovautis Siuo Kodeksu.

16. Tarnautojy tarnybinés etikos pazeidimai nagrin¢jami Tarnybos tarnautojy veiklos etikos
komisijoje.

17. Uz tarnybinés etikos pazeidimus, neuztraukiancius baudziamosios ar administracinés
atsakomybés, Tarnautojai atsako pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutg, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymag ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir gali buti
patraukti tarnybinén atsakomybén.

18. Tarnybos tarnautojy veiklos etikos komisija, nustaciusi Tarnautojo veikloje ne tik Sio
Kodekso normy ar etikos principy pazeidimy, bet ir priesaikos sulauzymo, jstatymy pazeidimo,
tarnybinio nusizengimo ar Tarnautojo vardg zeminan¢io poelgio pozymiy, perduoda medziagg
Tarnybos vadovybei ir siiilo nustatyta tvarka atlikti tarnybinj patikrinima.




