KONVENCIJA DEL PRIVACIU IDARBINIMO AGENTURU

Tarptautinés darbo organizacijos Generalin¢ konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1997 m. birzelio 3 d.
susirinkusi j 85-3ja sesija,

atkreipdama démesj | 1949 m. pataisytos Konvencijos dél mokamy jdarbinimo agentiry
nuostatas,

zinodama, kaip svarbu, kad darbo rinkos veikty lanksciai,

primindama, kad Tarptautin¢ darbo konferencija savo 81-oje sesijoje nutare, jog TDO turéty
toliau taisyti 1949 m. pataisytg Konvencijg dél mokamy jdarbinimo agentiiry,

atsizvelgdama ] labai skirtingas privaciy jdarbinimo agentiiry veiklos salygas, palyginti su
tomis, kurios buvo priimant minétg Konvencija,

pripazindama priva¢iy jdarbinimo agentiry vaidmenj, kur; jos gali vaidinti gerai
veikianc¢ioje darbo rinkoje,

primindama biitinybe ginti darbuotojus, kad jais nebiity piktnaudziaujama,

pripazindama biitinybe garantuoti teis¢ ] laisve jungtis | asociacijas ir skatinti kolektyvines
derybas bei socialinj dialoga, kaip biiting sklandziai veikianc¢ios darbo santykiy sistemos dalj,

atkreipdama démesj ] 1948 m. [darbinimo tarnyby organizavimo konvencijos nuostatas,

primindama 1930 m. Konvencijos dél priverstinio darbo, 1948 m. Konvencijos dél
asociacijy laisvés ir teisés jungtis ] organizacijas gynimo, 1949 m. Konvencijos d¢l teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, 1958 m. Konvencijos dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje, 1964 m. Konvencijos dél uzimtumo politikos, 1973 m. Konvencijos dél
minimalaus jdarbinimo amziaus, 1988 m. Konvencijos dé¢l uzimtumo skatinimo ir apsaugos nuo
nedarbo nuostatas bei nuostatas, susijusias su priémimu j darbg ir jdarbinimu, 1949 m. pataisytoje
Konvencijoje dé¢l migracijos ieSkant darbo ir 1975 m. Konvencijoje dé¢l darbuotojy migranty
(papildomos nuostatos),

nutarusi priimti tam tikrus pasiiilymus dél 1949 m. pataisytos Konvencijos dé¢l mokamy
jdarbinimo agentiiry perzitiréjimo ir pataisymo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti $iuos pasitlymus kaip tarptauting konvencijg; tiikstantis devyni Simtai
devyniasdeSimt septintyjy mety birzelio devyniolikta dieng priima §ig Konvencija, kurig galima
vadinti 1997 m. Privaciy jdarbinimo agentiiry konvencija:

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje savoka privati jdarbinimo agentiira — tai fizinis ar juridinis asmuo,
nepriklausantis nuo valstybinés valdZios institucijy ir teikiantis vieng ar keleta $iy darbo rinkos
paslaugy:

a) paslaugos, susijusios su pasiulymy dirbti ir paraiSky dél darbo derinimu, privaciai
idarbinimo agentiirai netampant galin¢iy atsirasti darbo santykiy Salimi;

b) paslaugos, kurias sudaro darbuotojy pri¢mimas j darbg tam, kad jie buty perduoti tre¢iajai
Saliai, kuri gali buti fizinis ar juridinis asmuo (toliau — samdanti jmong), skiriantis jiems uzduotis ir
prizilirintis, kaip jos atliekamos;

c) kitos paslaugos, susijusios su darbo paieSka, kurias nustato kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujaniomis organizacijomis,
tokios kaip informacijos teikimas, taCiau nesiekiant konkre¢iy darbo pasiiilymy derinimo su
paraiSkomis dél darbo.

2. Sioje Konvencijoje sgvoka darbuotojas apima darbo ieskan¢ius asmenis.

3. Sioje Konvencijoje savoka darbuotojy asmens duomeny tvarkymas apima informacijos,
susijusios su darbuotojo, kurio tapatybé yra Zinoma arba ja galima suZinoti, rinkima, saugojima,
sujungima, praneSima arba kitokj panaudojima.



2 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visoms priva¢ioms jdarbinimo agentiiroms.

2. Si Konvencija taikoma visy kategorijy darbuotojams ir visoms tkinés veiklos ragims. Ji
netaikoma jurininky priémimui j darbg ir jdarbinimui.

3. Vienas i$ Sios Konvencijos tiksly — pagal Sias nuostatas leisti dirbti privac¢ioms jdarbinimo
agentiroms ir ginti darbuotojus, kurie naudojasi Siy tarnyby paslaugomis.

4. Organizacijos naré, pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanCiomis organizacijomis, gali:

a) esant konkre¢ioms aplinkybéms, uzdrausti privac¢ioms jdarbinimo agentiiroms teikti vieng
ar keleta 1 straipsnio 1 dalyje minéty paslaugy tam tikry kategorijy darbuotojams arba konkrec¢ioms
ukinés veiklos rii§ims;

b) esant konkre¢ioms aplinkybéms, §ios Konvencijos arba tam tikry jos nuostaty netaikyti
darbuotojams, uZsiimantiems tam tikromis iikinés veiklos rii§imis arba jy dalimi, taciau tik tuo
atveju, jeigu tokiems darbuotojams yra uztikrinama kitokia tinkama apsauga.

5. Organizacijos naré, kuri ratifikuoja Konvencija, Tarptautinés darbo organizacijos
konstitucijos 22 straipsnyje nustatyta tvarka teikiamose ataskaitose nurodo visus draudimus ir
netaikymo atvejus, kuriais ji pasinaudoja pagal Sio straipsnio 4 dalj, ir nurodo jy prieZastis.

3 straipsnis

1. Privaciy jdarbinimo agentiiry teisinis statusas nustatomas pagal nacionalinius jstatymus ir
praktika, pasikonsultavus su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis.

2. Organizacijos naré¢ nustato sglygas, reglamentuojancias priva¢iy jdarbinimo agentiiry
veiklg pagal licencijavimo ar pazyméjimy iSdavimo sistema, iSskyrus tuos atvejus, kai jas kitaip
reglamentuoja ar nustato atitinkami nacionaliniai jstatymai ir praktika.

4 straipsnis

Turi biiti imtasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojams, kuriuos | darbg priima privacios
jdarbinimo agentiiros, teikiancios 1 straipsnyje nurodytas paslaugas, nebiity atimta teisé¢ jungtis ]
asociacijas ir teis¢ vesti kolektyvines derybas.

5 straipsnis

1. Kad biity skatinamos lygios galimybés ir vienody salygy taikymo principas teisei i darba
ir konkrecias profesijas, Organizacijos naré¢ uZtikrina, kad privacios jdarbinimo agentiiros
nediskriminuoty darbuotojy dél rasés, odos spalvos, lyties, religijos, politiniy pazitiry, nacionalinés
priklausomybés, socialinés kilmeés ar kitaip nediskriminuoty, kaip numatyta nacionaliniuose
istatymuose ir praktikoje, pavyzdziui, dél amziaus ar negalios.

2. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos negali biiti jgyvendinamos taip, kad trukdyty priva¢ioms
jdarbinimo agenttiroms teikti specialigsias paslaugas ar vykdyti tikslines programas, skirtas padéti
labiausiai socialiai paZeidZziamiems darbuotojams ieskoti darbo.

6 straipsnis

Privacios jdarbinimo agentiiros darbuotojy asmens duomenis tvarko:

a) tokia tvarka, kad Sie duomenys biity apsaugoti ir uztikrinta darbuotojy teisé i privataus
gyvenimo nelie¢iamuma pagal nacionalinius jstatymus ir praktika;

b) tik tais tikslais, kurie susij¢ su atitinkamy darbuotojy kvalifikacija ir profesine patirtimi
bei visa Kita tiesiogiai svarbia informacija.



7 straipsnis

1. Privacios jdarbinimo agentiiros nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nereikalauja, kad
darbuotojai visiskai arba i§ dalies sumokéty bet kokius mokescius ar padengty bet kokias iSlaidas.

2. Kompetentinga institucija, vadovaudamasi atitinkamy darbuotojy interesais ir
pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, gali
leisti taikyti iSimtis $io straipsnio 1 dalies nuostatoms tam tikry kategorijy darbuotojy ir konkrecéiy
paslaugy, kurias teikia privacios jdarbinimo agentiiros, atzvilgiu.

3. Organizacijos nar¢, leidusi taikyti 2 dalyje numatytas iSimtis, Tarptautinés darbo
organizacijos konstitucijos 22 straipsnyje nustatyta tvarka teikiamose ataskaitose pateikia
informacijg apie tokias iSimtis ir nurodo jy priezastis.

8 straipsnis

1. Organizacijos nar¢, pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanCiomis organizacijomis, imasi visy biitiny ir tinkamy priemoniy, esanciy jos
jurisdikcijoje, ir tam tikrais atvejais bendradarbiauja su kitomis Organizacijos narémis, kad biity
suteikta tinkama apsauga darbuotojams migrantams, kuriuos privacios jdarbinimo agentiiros priémeé
i darba ar jdarbino jos teritorijoje, ir kad biity i§vengta piktnaudZiavimo jais. Sias priemones sudaro
jstatymai ar kiti teisés aktai, numatantys nuobaudas, jskaitant tokiy privaciy jdarbinimo agentiiry,
kurios uzsiima apgaule ir piktnaudZiavimu, uzdraudima.

2. Jeigu darbuotojai yra priimami j darbg vienoje Salyje, kad dirbty kitoje Salyje, atitinkamos
Organizacijos narés apsvarsto galimybe sudaryti dviSalius susitarimus, kad biity iSvengta
piktnaudZziavimo ir apgaulés priimant j darba, jdarbinant ir dirbant.

9 straipsnis

Organizacijos nar¢ imasi priemoniy uztikrinti, kad privacios jdarbinimo agentiiros
nenaudoty vaiky darbo arba nesitlyty jo.

10 straipsnis

Kompetentinga institucija uztikrina, kad biity nustatyta tinkama tvarka ir procediros,
prireikus dalyvaujant geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢ioms organizacijoms,
nagrinéti skundus d¢l tariamo piktnaudziavimo ir apgaulingos praktikos, susijusiy su privaciy
idarbinimo agentiiry veikla.

11 straipsnis

Organizacijos naré¢ pagal nacionalinius jstatymus ir praktika imasi visy biitiny priemoniy
uztikrinti darbuotojams, kuriuos jdarbina privacios jdarbinimo agentiiros, kaip nurodyta 1 straipsnio
1 dalies b punkte, tinkamg apsauga, susijusig su:

a) laisve jungtis ] asociacijas;

b) derybomis kolektyvinéms sutartims sudaryti;

¢) minimaliais darbo uzmokesciais;

d) darbo laiku ir kitomis darbo saglygomis;

e) istatymy nustatytomis socialinés apsaugos iSmokomis;

f) teise i profesini mokyma;

g) darbuotojy sauga ir sveikata;

h) kompensacijomis jvykus nelaimingiems atsitikimams darbe ar susirgus profesine liga;

1) kompensacijomis nemokumo atveju ir darbuotojy reikalavimy apsauga;
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J) motinystés apsauga ir iSmokomis bei tévystés apsauga ir iSmokomis.
12 straipsnis

Organizacijos nar¢ pagal nacionalinius jstatymus ir praktikg nustato ir paskirsto atitinkamas
privaciy jdarbinimo agentury, teikianciy 1 straipsnio 1 dalies b punkte nurodytas paslaugas, ir
samdanc¢iy jmoniy atsakomybés sritis, susijusias su:

a) derybomis kolektyvinéms sutartims sudaryti;

b) minimaliais darbo uzmokesciais;

¢) darbo laiku ir kitomis darbo sglygomis;

d) istatymy nustatytomis socialinés apsaugos iSmokomis;

e) teise ] profesinj mokyma;

f) apsauga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

g) kompensacijomis jvykus nelaimingiems atsitikimams darbe ar susirgus profesine liga;

h) kompensacijomis nemokumo atveju ir darbuotojy reikalavimy apsauga;

1) motinystés apsauga ir iSmokomis bei tévystés apsauga ir iSmokomis.

13 straipsnis

1. Organizacijos naré¢ pagal nacionalinius jstatymus ir praktikg, pasikonsultavusi su
geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, parengia, nustato ir
periodiskai perziiiri salygas, kad biity skatinamas valstybiniy ir privaciy jdarbinimo agentiiry
bendradarbiavimas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje minimos salygos pagrijstos principu, kad valstybinés valdZios
institucijoms priklauso atsakomyb¢ priimti galutinius sprendimus dél:

a) darbo rinkos politikos formavimo;

b) valstybés 1ésy, skirty tai politikai jgyvendinti, panaudojimo ar naudojimo kontrolés.

3. Privacios jdarbinimo agentiiros kompetentingos institucijos nustatytais laiko tarpais teikia
tai institucijai jos reikalaujamg informacija, deramai atsizvelgdamos | tokios informacijos
konfidencialy pobud;:

a) kad kompetentinga institucija zinoty apie privaciy jdarbinimo agentiiry struktiirg ir jy
veikla pagal nacionalines salygas ir praktika;

b) statistikos tikslais.

4. Kompetentinga institucija kaupia ir reguliariai viesai skelbia $ig informacija.

14 straipsnis

1. Sios Konvencijos nuostatos taikomos per jstatymus ar kitus teisés aktus arba kitomis
nacionaling praktikg atitinkan¢iomis priemonémis, tokiomis kaip teismo sprendimai, arbitrazo
sprendimai ar kolektyvinés sutartys.

2. Nuostaty, reikalingy, kad jsigalioty §i Konvencija, jgyvendinimo prieziiirg uztikrina darbo
inspekcija ar kitos kompetentingos valstybinés valdZios institucijos.

3. Sios Konvencijos pazeidimy atvejais turi biiti numatytos ir veiksmingai taikomos
atitinkamos teisés gynimo priemoneés, tam tikrais atvejais, jskaitant nuobaudas.

15 straipsnis
Si Konvencija neturi jtakos palankesnéms nuostatoms, pagal kitas tarptautines darbo
konvencijas taikomoms privaciy idarbinimo agentiiry i darba priimtiems, jdarbintiems ar jose

dirbantiems darbuotojams.

16 straipsnis



Si Konvencija pataiso 1949 m. pataisyta Konvencija dél mokamy jdarbinimo agentiiry ir
1933 m. Konvencija dél mokamy jdarbinimo agentiiry.

17 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

18 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja dviejy
Organizacijos nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Kiekvienoje Organizacijos nar¢je Si Konvencija pradeda galioti po 12 ménesiy nuo jos
ratifikavimo dokumento jregistravimo dienos.

19 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimciai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiskimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ig Konvencija, ir pasibaigus §io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos nar¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje numatyta tvarka.

20 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam
atsiunté¢ Organizacijos narés, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauty antryjy ratifikavimo dokumenty
jregistravima, generalinis direktorius atkreipia jy démes;j i Sios Konvencijos isigaliojimo data.

21 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo dokumentus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra jregistraves pagal
pirmesniy straipsniy nuostatas.
22 straipsnis
Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra biitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar j Konferencijos darbotvarke

itraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

23 straipsnis
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1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, visiSkai ar i§ dalies pakeiCianCia Sig
Konvencija, ir jeigu naujoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

a) Organizacijos narei ratifikavus nauja pakeician¢iaja konvencija, nepaisant 19 straipsnio
nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama $i Konvencija, kai jsigalioja nauja pakei¢iancioji
Konvencija;

b) nuo naujos pakeicianciosios Konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés Sios
Konvencijos ratifikuoti nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢ianCiosios konvencijos.

24 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




