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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 2 straipsnio 16 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,16. Nejgalusis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos

jstatyme.*

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

.. straipsnis. Ministerijy kompetencija darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

2. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»L. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija formuoja valstybés politikg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,

organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Sios politikos jgyvendinima.

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,8 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai rengiami vadovaujantis socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintais Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais (toliau — Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai).

2. AukStyjy mokykly studentai, profesiniy mokykly mokiniai privalo buti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas kvalifikacijas ir profesijas.

3. Bendrojo ugdymo mokyklos privalo supazindinti mokinius su bendraisiais saugos ir

sveikatos darbe ir buityje reikalavimais.
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4. Profesinés sveikatos specialistais gali dirbti sveikatos priezitiros specialistai,
atitinkantys sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.
5. Statiniy projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai rengiami
vadovaujantis aplinkos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta statiniy
projektavimo, statiniy statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy mokymo ir jy ziniy tikrinimo

tvarka.

4 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,12 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy organizavimas

jmonése

1. Darbdavys, sickdamas uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, paskiria vieng ar daugiau
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty arba steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybag
(toliau Siame straipsnyje — darbdavio paskirti asmenys). Jeigu jmonéje néra tokiy asmeny arba jy
nepakanka, kad buty tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinés
priemong¢s, darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos Respublikos arba bet kurios kitos Europos
Sajungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés (toliau Siame straipsnyje
— valstybé naré) pilieCiu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose
jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis (toliau Siame straipsnyje — fizinis asmuo), ir
(ar) Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu ar kitoje valstybéje naréje jsteigtu juridiniu
asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais (toliau Siame straipsnyje — juridinis asmuo) dél
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy dalies atlikimo. Visais atvejais darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty, atsizvelgiant j jmonés ekonominés veiklos riisj, darbuotojy
skaiCiy ir profesing rizika, turi biiti pakankamai, kad jie galéty organizuoti jmongje darbuotojy
saugos ir sveikatos prevencines priemones.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby imonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty
asmeny funkcijas, teises ir pareigas nustato Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai. Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos
ministras. Siuose nuostatuose, atsizvelgiant j ekonominés veiklos riisis, darbuotojy skaiéiy ir
profesine rizika, nustatoma, kiek privalo biiti darbdavio paskirty asmeny, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atliekan¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir rasys ekonominés veiklos, kurig vykdanc¢iose jmonése,
atsizvelgiant | darbuotojy skaiCiy ir profesine rizika, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos

funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra
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baiggs mokymus ir kurio zinios patikrintos Valstybinés darbo inspekcijos, vadovaujantis
Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais.

3. Darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atlickantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar
Jju dalj, turi atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir turéti darbui reikalingas priemones. Siy asmeny pareiga yra rengti pasitlymus dél prevenciniy
priemontiy, skirty darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy, koordinuoti tokiy priemoniy
jgyvendinimg ir kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy.

4. Darbdavio paskirtiems asmenims suteikiama pakankamai laiko jy funkcijoms atlikti.
Siems asmenims netaikoma administraciné ar kita atsakomybé dél veiklos organizuojant ir
jgyvendinant prevencines priemones, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata, jeigu jie veike
vadovaudamiesi Siuo [statymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.
Sie asmenys uZ savo darba tiesiogiai atsiskaito darbdaviui atstovaujandiam asmeniui arba
darbdavio jgaliotam asmeniui. Juridinio ar fizinio asmens, atlickan¢io darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai nustatomi
sutartyje dél tokiy funkcijy atlikimo. Sioje sutartyje privalo baiti nustatytas juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy asmeny, atlieckanciy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skaiCius, kuris, atsizvelgiant j darbdavio paskirty asmeny
skaiCiy, turi buti ne mazesnis, kaip nustatyta Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose.

5. Darbdavys informuoja juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ar
fizinius asmenis, atlieckancius darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, apie
darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima,
gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar
gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

6. Ipareigojimy suteikimas darbdavio paskirtiems asmenims, darbdavio jgaliotiems
asmenims, juridiniy ar fiziniy asmeny sutartiniai jsipareigojimai darbdaviui neatleidzia
darbdavio nuo atsakomybés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

7. Juridiniai ar fiziniai asmenys, pagal sutartis su darbdaviais atlickantys darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, kiekvienais metais socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka teikia informacijag Valstybinei darbo inspekcijai apie darbdavius,
kuriems teiké tokias paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy darbuotojy

saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skai¢iy.*



5 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 21 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,/4. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir

jam nemokamas darbo uzmokestis.

6 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darbg jmonéje, jeigu jis
neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavesta darba. Darbuotojai instruktuojami S$io [statymo
25 straipsnio 6 punkte nustatytais ir kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo,
darbdavio jgaliotas asmuo nusprendzia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy
ar profesiniy ligy. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgtidziy arba instruktuojant suteikty
ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis
asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo mokyma darbo vietoje, jmonéje ar
mokyklose, mokymo jstaigose, kurios vykdo mokymg vadovaudamosi Mokymo ir ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy
instruktavimo ir mokymo tvarkg jmonéje nustato darbdaviui atstovaujantis asmuo.*

2. Pakeisti 27 straipsnio 4 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

,4. Darbuotojai, paskirti atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZilirg ar juos
pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai turi turéti tinkama kvalifikacijg
arba turi buti jgije specialiy ziniy ir jgidziy pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry
kategorijy jrenginiy prieziliros organizavima, nustatytus reikalavimus. Darbuotojy, naudojanciy

potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir Ziniy patikrinimo tvarka nustato darbdavys.*

7 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

/. Darbuotojas ar darbdavys, nesutikdami su nelaimingo atsitikimo darbe arba
nelaimingo atsitikimo pakeliui | darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezas¢iy tyrimo aktais,
gali juos skysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui. Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus sprendimas del pareiskimy, kuriuose skundziami nelaimingy atsitikimy darbe arba
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo, arba profesinés ligos priezas¢iy tyrimo aktai,
gali biiti skundziamas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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8. Darbuotojas, darbdavys, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ar Fondo valdybos teritorinis
skyrius, nesutikdami su profesinés ligos patvirtinimo aktu, gali jj skysti Centrinei darbo
medicinos eksperty komisijai. Centrin¢ darbo medicinos eksperty komisija sprendzia ginCytinus
klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnoze. Centriné¢ darbo medicinos eksperty komisija
sudaroma i§ 12 Sveikatos apsaugos ministerijos, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy ir kity
valstybés jstaigy atstovy. Ne maziau kaip 5 Sios komisijos nariai turi buti asmens sveikatos
prieZidiros specialistai, turintys galiojan¢ias medicinos praktikos licencijas, suteikianCias teise
verstis medicinos praktika pagal jgyta profesine kvalifikacija. Sios komisijos sudarymo, veiklos,
jos kompetencijai priskiriamy ginCytiny klausimy, susijusiy su profesinés ligos diagnoze,
sprendimo tvarka nustato sveikatos apsaugos ministro patvirtinti Centrinés darbo medicinos
eksperty komisijos nuostatai. Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos teikiamos paslaugos
apmokamos valstybés biudZeto léSomis. Darbuotojas, darbdavys, Fondo valdyba ar Fondo
valdybos teritorinis skyrius, nesutikdami su Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos

sprendimu, gali jj skysti teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*

8 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 45 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Ll. Nelaimingy atsitikimy darbe aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Fondo valdybos
teritoriniam skyriui. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atvejais Valstybiné darbo
inspekcija nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo medziagg perduoda prokuratiirai.*

2. Pakeisti 45 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai jteikiami nukentéjusiam darbuotojui arba jo
atstovui, darbdaviui atstovaujaniam asmeniui, Valstybinei darbo inspekcijai, Nacionaliniam
visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir Fondo valdybos

teritoriniam skyriui.*

9 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,/47 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé

Kaip imonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy,

kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.*



10 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnj ir jj iSdestyti taip:

,,48 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

Gincai tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant tuo,
kad negarantuota darbuotojy sauga ir sveikata, sprendziami Lietuvos Respublikos valstybinés

darbo inspekcijos jstatymo nustatyta tvarka.*
11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2018 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo

lgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



