ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES PROFESINIO ORIENTAVIMO MOKYMO
2020-2024 M. BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2020 m. sausio 31 d. Nr. DV-79
Alytus

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8
dalies 2 punktu ir atsizvelgdamas j Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,.Dél Profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 10 punkta,

tvirtinu Alytaus miesto savivaldybés profesinio orientavimo mokymo 2020-2024
m. bendrojo ugdymo mokyklose tvarkos aprasa (pridedama).

Sis jsakymas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Rolandas Juonys



PATVIRTINTA

Alytaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2020 m. sausio 31 d.
jsakymu Nr. DV-79

ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES PROFESINIO ORIENTAVIMO MOKYMO 2020-
2024 M. BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto savivaldybés profesinio orientavimo mokymo 2020-2024 m.
bendrojo ugdymo mokyklose tvarkos apraSo (toliau — apraSas) paskirtis — vykdant aktyvig
profesinio orientavimo veiklg skatinti Alytaus jaunimo susidomejimag regionui aktualiomis
studijomis bei karjeros galimybémis, tokiu biudu sukurti reikiamy krypciy ateities profesijy
zmogiskyjy iStekliy ugdymo pagrinda.

2. Aprasas parengtas atsizvelgiant | Alytaus regiono darbo rinkos situacija, jvertinus
darbuotojy pasiiilos ir paklausos tendencijas, Lietuvos ir uzsienio kapitalo jmoniy pateikiamus
duomenis apie jiems aktualias darbuotojy profesijas.

3. Rengiant aprasa atsizvelgta j Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanCius Svietimo sistemos veiklg ir Svietimo institucijy atsakomybe, teisés aktus,
reglamentuojancius Svietimo, socialiniy paslaugy teikimg, vietos savivaldos funkcijas ir valstybés /
savivaldybés vieSyjy finansy panaudojimo bei Nacionalinio lygio profesinio orientavimo sritj
reglamentuojan¢ius dokumentus: Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 5, 8,
16 dalis; Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymga; Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija,
Profesinio orientavimo strategija, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-
1635/A1-180; Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministry 2012 m. liepos 4
d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314.

4. Atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme numatytas
savivaldybiy savarankiskgsias funkcijas, savivaldybé dalyvauja sprendziant gyventojy uzimtumo ir
kvalifikacijos jgijimo klausimus, todél ji privalo aktyviai dométis ir rtpintis jaunimo profesiniu
orientavimu bei skatinti rinktis regione aktualias ir paklausias profesijas, tokiu biidu uztikrindama
regiono jaunimo uzimtuma bei sudarydama salygas kvalifikuotiems specialistams gyventi ir dirbti
regione. Tuo mazinamas nedarbo lygis dél geresnio profesijy paklausos ir pasitilos pasiskirstymo.
Aprasu siekiama numatyti galimybe savivaldybés lygmens jstaigoms ir organizacijoms riipintis
tikslingu / kryptingu profesiniu orientavimu Alytaus miesto savivaldybg¢je.

5. Mokiniy profesinio kelio stebésenos sistema atitiks Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — BDAR) reikalavimus.

6. ApraSe vartojamos savokos:

6.1. Karjeros specialistas — asmuo, teikiantis profesinio informavimo ir
konsultavimo, ugdymo Kkarjerai paslaugas.

6.2. STEAM - santrumpa zymi gamtos moksly (angl. — Science), technologijy (angl.
— Technology), inzinerijos (angl. — Engineering), meno / dizaino (angl. — Art) ir matematikos (angl.
— Mathematics) sritis.

6.3. Profesinis orientavimas — procesas, aprépiantis ugdymo Karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.



11 SKYRIUS
ESAMOS BUKLES ANALIZE

7. Sparciai keiCiantis darbo rinkai, Zmonés priversti vytis technologinius pokycius, tai
sukelia i8Sukiy renkantis karjeros kelig. Lietuvoje néra jgyjamos kvalifikacijos ir darbo rinkos
poreikiy atitikties, pavyzdziui, net 53 % kolegijy ir 32 % universitety absolventy dirba aukstos
kvalifikacijos nereikalaujantj darba™.

8. Nepaisant akivaizdziy darbo rinkos tendencijy, tik 22 % Lietuvos studenty
universitetuose renkasi STEAM specialybes, 46 % — socialiniy moksly studijas, o profesinése
mokyklose pirmauja specialybés, orientuotos i paslaugy sektoriy. Tiksliuosius mokslus renkasi vis
maziau mokiniy, fizikos bei informaciniy technologijy egzaminus renkasi laikyti tik 7 proc. visy
Lietuvos abiturienty.

9. Gamtos moksly, technologijy, inzinerijos, meno / dizaino ir matematikos (toliau —
STEAM) dalyky skatinimo problema prasideda jau mokykloje: pagal tarptautinius rodiklius,
Lietuvos moksleiviy STEAM pasiekimai gerokai prastesni nei pasaulio valstybiy vidurkis. Viena 1§
priezasCiy yra daugiau teorinis tiksliyjy ir gamtos dalyky mokymas, truksta praktiSkumo bei
supratimo, kaip Sios zinios gali biti pritaikomos kasdieniame gyvenime arba profesinéje veikloje.
MaZzas stojaniyjy ] inZinerines profesijas skaicius lemia $iy specialybiy darbuotojy poreikio augima
rinkoje. Europos Komisijos duomenimis, 2020 m. numatoma 16 min. laisvy darbo viety STEAM
specialistams.

10. Nors ir susiduriama su darbo jégos truikumu, Lietuvoje néra suteikiamos tinkamos
profesinio orientavimo paslaugos. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro atliekamos
stebésenos duomenimis, dauguma Lietuvos bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly neturi
galimybés kokybiskai suteikti profesinio orientavimo paslaugy jose besimokantiems moksleiviams.
Visose Alytaus miesto savivaldybés progimnazijose, gimnazijose jsteigti profesijos pataréjo etatai,
Siai pareigybei progimnazijose vidutiniskai tenka 0,25 etato, gimnazijose skirta po 1 etata.

11. Alytaus uzimtumo tarnybos duomenimis, pramon¢ yra vienintelis sektorius,
kuriame laisvy darbo viety skaiCius nuosekliai didéja. 2018 m. pabaigoje Sis sektorius turéjo
mazdaug 3,5 ttkst. laisvy darbo viety, nepaisant to, kad vidutinis atlyginimas gamybos sektoriuje
augo 43 proc.?

12. Atsizvelgiant | esamg verslo jmoniy poreikj bei prognozuojant potencialias
investicijas, vertinama, kad inzinerinei pramonei rengiamy specialisty poreikis 4,9 karto didesnis uz
dabarting pasiiila. Net 82 % inZinerinés pramonés jmoniy susiduria su specialisty trikumu.® Dél
demografiniy problemy — emigracijos ir visuomenés sené¢jimo, atlyginimy skirtumy su kitomis ES
valstybémis bei dél | darbdaviy poreikius neorientuotos Svietimo politikos darbo jégos trikumas
Lietuvoje yra didelis ir ateityje didés.

13. Siekiant Alytaus regione turéti klestinCig ir gyvybinga ekonomika, butinas
strateginis poziliris, stipri profesinio orientavimo programa, kuri ne tik padéty atliepti rinkos
poreikius, bet ir uztikrinty jaunimo nei§vykima i$ regiono. Taip bus suformuotas darbui patrauklios
aplinkos jvaizdis su geromis karjeros galimybémis.

111 SKYRIUS
APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14. Apraso tikslas — aktyviomis profesinio orientavimo priemonémis skatinti
mokyklas jtraukti mokinius ir jy tévus i karjeros planavimo veikla, sustiprinti mokiniy orientacijg i
tiksliuosius mokslus — tuo sukurti STEAM sri¢iy studijuojanciy asmeny skaiciaus padidéjimo

! MOSTA (Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras), 2017.
2 Uzimtumo tarnyba, 2018.
® LINPRA (Lietuvos inZinerinés pramonés asociacija) duomenys, 2018
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prielaidas, patenkinti verslo jmoniy darbuotojy liikesCius, jtraukti socialinius partnerius, padéti
jaunuoliams sagmoningai rinktis Svietimo ir uzimtumo galimybes.

15. ApraSo uzdaviniai:

15.1. sukurti kryptingo ir kokybiSko profesinio orientavimo paslaugy teikimo baze;

15.2. aktyviai prisidéti prie STEAM krypciy moksly populiarinimo bei moksleiviy
STEAM jgudziy gerinimo;

15.3. vykdyti aktyvius profesinio orientavimo (profesinis konsultavimo, profesinio
informavimo, profesinio veiklinimo) veiksmus, siekiant populiarinti regionui aktualias profesijas /
specialybes;

15.4. bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba ir Jaunimo reikaly departamentu prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, testi karjero centro ,,Karjeras* veikla.

IV SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMAS

16. Apraso jgyvendinimo laikotarpis — 2020-2024 metai.
17. Apraso jgyvendinimo priemoniy planas pridedamas.

V SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMO REZULTATAI IR RODIKLIAI

18. Numatomi tokie apraso jgyvendinimo rezultatai:

18.1. dél tinkamo profesijy paklausos ir pasiiilos pasiskirstymo Alytaus miesto
savivaldybéje bus sumazintas nedarbo lygis;

18.2. padidé¢jes mokiniy, stojanciy | STEAM srities studijas, skaiCius;

18.3. Alytaus miesto savivaldybés zmogiSkasis potencialas kaip galima geriau atitiks
verslo poreikius, bus iSugdoma daugiau IT ir inZinerijos sriiy specialisty, tai leis sékmingiau
konkuruoti dél Lietuvos ir uzsienio kapitalo investicijy;

18.4. pagerés Alytaus miesto savivaldybés jvaizdis, patrauklumas investicijoms ir
konkurencingumas;

18.5. bus efektyviau vykdomas profesinis orientavimas Alytaus miesto savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklose.

19. Apraso siekiamy rezultaty vertinimo rodikliai:

19.1. sukurta mokiniy karjeros planavimo bei profesinio kelio stebésenos sistema;

19.2. mokiniai jtraukti j profesinio orientavimo veikla:

19.2.1. 75 % 15-19 m. amZiaus mokiniy turi karjeros planus;

19.2.2. 60 % Alytaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
dalyvauja STEAM projektuose, lanko biirelius;

19.2.3. 50 % Alytaus miesto savivaldybés gimnazijy dalyvauja Ateities inZinieriy
programoje.

20. Alytaus miesto savivaldybé¢je bus jgyvendinta profesinio orientavimo veikla:

20.1. jgyvendinta 6—10 m. amZiaus mokiniy profesinio orientavimo veikla: 265
paZintiniai vizitai jmonése, 115 profesinio orientavimo renginiy;

20.2. jgyvendinta 11-13 m. amZiaus mokiniy profesinio orientavimo veikla: 270
paZzintiniy vizity mokiniams jmoneése, 415 profesinio orientavimo renginiy;

20.3. jgyvendinta 14-19 m. amZiaus mokiniy profesinio orientavimo veikla: 750
paZintiniy vizity mokiniams jmonése, 440 profesinio orientavimo renginiy.

21. 25 % Alytaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly, prisijungusiy prie
STEAM mokykly tinklo ar kity Sios srities iniciatyvy.

22. 75 % Alytaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly, jsirengusiy
STEAM Kilases ir laboratorijas.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Apraso jgyvendinimg koordinuoja Alytaus miesto savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyrius.

24. Apraso vykdytojai yra Alytaus regiono karjeros centras ,,Karjeras® ir Alytaus
miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklos.




Alytaus miesto savivaldybés
profesinio orientavimo mokymo
2020-2024 m. bendrojo ugdymo
mokyklose tvarkos apraso
priedas

ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES PROFESINIO ORIENTAVIMO MOKYMO 2020-2024 BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE
TVARKOS APRASO JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I UZdavinys. Sukurti tinkama kryptingo ir kokybiSko profesinio orientavimo paslaugy teikimo baze

Priemonés

Vykdymo laikotarpis

Vykdytojai / atsakingos institucijos

1.1. Mokykly profesinio orientavimo metiniai veiklos planai
(kiekvienais metais)

Alytaus miesto savivaldybés bendrojo

2020-2024 ugdymo mokyklos (toliau — bendrojo
ugdymo mokyklos)
1.2].3 .MOkinil'J[ karjeros planavimo ir profesinio kelio Alytaus miesto savivaldybés
stebesenos sistema administracijos Svietimo ir sporto
2020-2024 : : “n
skyrius (toliau — Svietimo ir sporto
skyrius)
1.3. Profesinio orientavimo veiklos rodikliai:
1.3.1. gerosios praktikos analizés panaudojimas ir pritaikymas; Svietimo ir sporto skyrius, Alytaus
20202024 ) ) S
regiono karjeros centras ,,Karjeras
1.3.2. mokiniams suteikti grupines ir individualias profesinio 9020-2021 Alytaus regiono karjeros centras
orientavimo paslaugas ,Karjeras*
i.lS.B._ sutglktl psichologo konsultacijas profesinio orientavimo Bendrojo ugdymo mokyklos
ausimais psichologas, Alytaus regiono karjeros
2020-2024 C .
centras ,,Karjeras“, Alytaus miesto
pedagoginé psichologiné tarnyba
1.4. Informacijos apie regionui aktualias darbo rinkai Alytaus regiono karjeros centras
specialybes bei trikstamus specialistus sklaida mokyklose ir 2020-2024 »Karjeras®, bendrojo ugdymo mokyklos

regiono karjeros centre:




1.5. Tyrimai ir prognozés, kokiy specialisty regionui reikés

artimiausioje ateityje (IL, STRATA, LINPRA, INFOBALT, 2020-2021
Uzimtumo tarnyba ir kt. Saltiniai):
1.5.1. Uzimtumo tarnybos paklausiy / nepaklausiy regiono Alytaus regiono karjeros centras
profesijy barometro pristatymas _Karjeras*
1.6. Ugdymo karjerai programos integravimas atskiry .
2020-2024 Bendrojo ugdymo mokyklos

mokomuyjy dalyky / moduliy pamokose

II Uzdavinys. Aktyviai prisidéti prie STEAM kryp¢iy moksly populiarinimo ir moksleivi

STEAM jgiidZiy gerinimo

2.1. Mokykly skatinimas jungtis prie STEAM mokykly tinklo

ir kitos Nacionalinio ugdymo centro vykdomos profesinio 2020-2024

orientavimo iniciatyvos

2.2. Jaunyjy chemiky ir jaunyjy matematiky mokykly,

ekonomikos ir verslumo akademijos bei FAB-LAB Alvtaus miesto savivaldvbas
laboratorijos finansavimas (Siose jstaigose dirbanciy mokytojy | 2020-2024 3 d?]ntinistraci'a y
darbo uzmokestis, atvykstanciy i$ aukstyjy mokykly déstytojy J

honorary apmokéjimas ir laboratorijy priemoniy jsigijimas)

2.3. Premijos 14-19 m. jaunimui: uz gerg mokymasi, uz 20202024 Alytaus miesto savivaldybés
savanoryste, aktyvig visuomening veiklg ir uz kirybiskuma administracija

2.4. Neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo léSy skatinimas . S e .
STEAM profilio bureliams panaudoti 2020-2024 Svietimo ir sporto skyrius
2.5. Technologijy pamokos netradicinése erdvese 2020-2024 Svietimo ir sporto skyrius, bendrojo

ugdymo mokyklos

111 Uzdavinys. Vykdyti aktyvius profesinio orientavim

0 veiksmus, siekiant populiarinti regionui

aktualias profesijas / specialybes

3.1. Galimybiy sudarymas vyresniyjy klasiy mokiniams stebéti
tam tikros srities profesionalg bei atlikti ankstyvaja praktika
(,,Seseliavimo* diena ir projektas ,,Pasimatuoti profesija*):

3.1.1. 8-10 klasiy ir I-IV gimnazijos klasiy mokiniy vienos
dienos pazintiniai vizitai;

2020-2024

3.1.3. aktyvus moksleiviy jtraukimas j ankstyvaja praktika

Svietimo ir sporto skyrius, Alytaus
regiono karjeros centras ,,Karjeras*

Bendrojo ugdymo mokyklos, Alytaus
regiono karjeros centras ,,Karjeras*

Alytus regiono karjeros centras




gamybos jmoneése;

3.1.4. susitikimy su savo srities profesionalais (jaunimo
meégstami, Zinomi Zmong€s) organizavimas

,Karjeras*

Bendrojo ugdymo mokyklos, Alytaus
regiono karjeros centras ,,Karjeras*

3.2. Mokiniy tévy jtraukimas / edukacijos, siekiant jiems

parodyti galima vaiky karjeros perspektyva 2020-2024 Bendrojo lavinimo mokyklos

3.3. Susitikimai su karjeros specialistais mokyklose ir regiono 2020-2021 Bendrojo lavinimo mokyklos, Alytaus

karjeros centre regiono karjeros centras ,,Karjeras*

3.4. Imoniy ir karjeros galimybiy pristatymai Alytaus regiono karjeros centras

2020-2024 ,Karjeras®, bendrojo ugdymo mokyklos,

Alytaus kolegija

3.5. Tikslinés i§vykos j pramonés inZinerijos, IT sektoriaus Svietimo ir sporto skyrius, bendrojo

jmones, susietos su atitinkamy sri¢iy studijy programomis 2020-2024 ugdymo mokyklos, Alytaus regiono
karjeros centras ,,Karjeras*

3.6. Karjeros specialisty / mokytojy kompetencijos kélimas Svietimo ir sporto skyrius, Alytaus

2020-2024 . e i

miesto pedagoginé psichologiné tarnyba

3.7. Psichologiniai aspektai, kaip teikti profesinio orientavimo 20202024 Alytaus miesto pedagoginé psichologiné

paslaugas - tarnyba

3.8. Karjeros specialisty / mokytojy vizity j pramonés jmones Alytaus regiono karjeros centras

O 2020-2024 N .

organizavimas ,Karjeras®, bendrojo ugdymo mokyklos

3.9. Motyvuoti darbdavius vasaros atostogy metu ] laisvas

darbo vietas priimti mokinius nuo 16 mety.

3.10. Laisvy darbo viety mokiniams vasaros atostogy metu 2020-2021 Alytaus regiono karjeros centras

vie$inimas

,Karjeras*




