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LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS JSTATYMO NR. VIII-375 30, 37, 48 IR
50 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2371
Vilnius

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30 straipsnio 10 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»10. LSS vadui mokamos pareiginés algos dydis yra lygus Krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 60 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka apskai¢iuotam
tarnybiniam atlyginimui, pridéjus 0,37 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio prieda uZ atsakomybe per ménesj. Priedo uz atsakomybe dydis
perskai¢iuojamas taikant Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaifiavimo jstatymo nustatyta tvarka nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje
sutarta, Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme nurodyta asignavimy darbo uZmokeséiui indeksavimo
dyd;.

2. Pakeisti 30 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,11. Vyriausybe gali skirti LSS vadui piniging premija uZ labai gera tarnybos jvertinima.
LSS vadui, kuris yra profesines karo tarnybos karys, piniginé premija gali biiti skiriama uZ labai
gerg ir puiky tarnybos jvertinima. Si premija gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali vir$yti LSS vadui nustatytos pareiginés algos dydzio. LSS vado tarnybos vertinimo tvarka

nustato Vyriausybé.*

2 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,3. Saulio prasymu Saulj j LSS priémusio LSS vado ar jo jgalioto rinktinés vado sprendimu
naryst¢ LSS sustabdoma dél objektyviy priezas¢iy (ligos, néstumo ir gimdymo atostogy, kai
augina vaikg (jvaikj) iki 3 mety ar vaika su negalia iki 18 mety, priZifiri kitus $eimos narius,
kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. —

darbingumo) lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amzZiy, kuriems nustatytas
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15 ar 40 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — atitinkamai dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy) lygis.«

3 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sauliui, kuris buvo suZalotas, susiZalojo ar jo sveikata buvo kitaip sutrikdyta atliekant
Saulio tarnybg, susijusig su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai,
taip pat Sauliui, kuris buvo suZalotas ar jo sveikata kitaip sutrikdyta dél Saulio tarnybos atlikimo ar
Saulio statuso, atsiZvelgiant | netekto dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo) ir
sveikatos sutrikdymo lygj, iSmokama $i kompensacija, sumaZinta priklausanéios i¥mokeéti
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) vienkartinés kompensacijos ar netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo) periodinés kompensacijos, mokétinos ne
daugiau kaip 12 ménesiy, dydZiu:

1) netekusiam 75-100 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 46,55 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

2) netekusiam 60-70 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 37,24 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

3) netekusiam 45-55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 27,93 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydZio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 18,62 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

5) nesunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 13,97 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

6) neZymaus sveikatos sutrikdymo atveju — 9,31 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio.

2. Pakeisti 48 straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

4. Sauliui, kuris buvo suZalotas, susiZalojo ar jo sveikata buvo kitaip sutrikdyta atliekant
Saulio tarnyba kitais, negu nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje, atvejais, atsizvelgiant j netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo) ir sveikatos sutrikdymo lygj, i$§mokama $i
kompensacija:

1) netekusiam 75-100 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 23,28 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

2) netekusiam 60-70 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo)

Sauliui — 18,62 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;
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3) netekusiam 45-55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 13,97 Vyriausybeés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 9,31 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydZzio;

5) nesunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 6,99 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydZio;

6) neZymaus sveikatos sutrikdymo atveju — 4,66 Vyriausybés nustatytos minimaliosios

ménesinés algos dydzio.*

4 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 50 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

,8. Vyriausybe LSS vado teikimu gali apdovanoti piniginémis premijomis uz labai gerg
tarnybos jvertinima LSS vado pavaduotojus, LSS vadas — rinktiniy vadus, Ju pavaduotojus ir
mokymy centro vir§ininka. LSS vado pavaduotojams, rinktiniy vadams, jy pavaduotojams ir
mokymy centro virSininkui, kurie yra profesinés karo tarnybos kariai, piniginé premija gali biti
skiriama uZ labai gera ir puiky tarnybos jvertinima. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir negali virSyti apdovanojamam asmeniui nustatytos pareiginés algos dydZio. LSS
vado pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady pavaduotojy ir mokymy centro vir§ininko
tarnybos vertinimo tvarka nustato Vyriausybé.*

2. Pakeisti 50 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,10. Eiti kitas, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado, rinktinés vado pavaduotojo ar
mokymy centro vir§ininko, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas Sauliai gali bati skiriami LSS vado
isakymu, LSS su jais sudaro darbo sutartis. Kity, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems $auliams darbo
uzmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy,
skirty LSS veiklai finansuoti, sarasa LSS Centro valdybos pritarimu LSS vado teikimu tvirtina
Vyriausybe, o §ias pareigas einanciy Sauliy pareigybiy apra§ymus tvirtina, darbo apmokéjimo
sistema nustato LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu, suderines su krasto apsaugos ministru,
mutatis mutandis vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo nuostatomis, taikomomis biudZetiniy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraS§ymams ir darbo apmokéjimo sistemai nustatyti. Kity nuolatinés
Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems $auliams darbo uZmokestis mokamas ne i§ valstybés
biudZeto asignavimy, sgrasa LSS Centro valdybos pritarimu nustato LSS vadas.“

3. Pakeisti 50 straipsnio 11 dalj ir jg i§déstyti taip:
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,11. Kitas, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado, rinktinés vado pavaduotojo ar
mokymy centro vir§ininko, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einanciy $auliy, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ KraSto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy,
skirty LSS veiklai finansuoti, kasmetinés veiklos vertinimas atlickamas mutatis mutandis
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta biudZetiniy jstaigy darbuotojy,

dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimo tvarka.*

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda

i )




LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS JSTATYMO NR. VIII1-375 30, 37, 48 IR
50 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2371
Vilnius

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30 straipsnio 10 dalj ir jg i8déstyti taip:

,10. LSS vadui mokamos pareiginés algos dydis yra lygus Krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 60 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka apskai¢iuotam
tarnybiniam atlyginimui, pridéjus 0,37 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio priedg uz atsakomybe¢ per ménesj. Priedo uz atsakomybe dydis
perskaic¢iuojamas taikant Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatymo nustatyta tvarka nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje
sutartg, Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme nurodytg asignavimy darbo uzmokesciui indeksavimo
dydj.”

2. Pakeisti 30 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,11. Vyriausybé gali skirti LSS vadui piniging premija uZ labai gera tarnybos jvertinima.
LSS vadui, kuris yra profesinés karo tarnybos karys, piniginé premija gali biti skiriama uZ labai
gerg ir puiky tarnybos jvertinima. Si premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali vir§yti LSS vadui nustatytos pareiginés algos dydzio. LSS vado tarnybos vertinimo tvarka

nustato Vyriausybe.*

2 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,3. Saulio pra§ymu $aulj j LSS priémusio LSS vado ar jo jgalioto rinktinés vado sprendimu
narysté LSS sustabdoma dél objektyviy priezaséiy (ligos, néstumo ir gimdymo atostogy, kai
kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —

darbingumo) lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas
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15 ar 40 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy) lygis.*

3 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sauliui, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo kitaip sutrikdyta atliekant
Saulio tarnyba, susijusig su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai,
taip pat Sauliui, kuris buvo suzalotas ar jo sveikata kitaip sutrikdyta dél Saulio tarnybos atlikimo ar
Saulio statuso, atsizvelgiant j netekto dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ir
sveikatos sutrikdymo lygj, iSmokama S§i kompensacija, sumazinta priklausan¢ios iSmokeéti
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) vienkartinés kompensacijos ar netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) periodinés kompensacijos, mokétinos ne
daugiau kaip 12 ménesiy, dydziu:

1) netekusiam 75-100 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 46,55 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

2) netekusiam 60-70 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 37,24 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

3) netekusiam 45-55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 27,93 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 18,62 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

5) nesunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 13,97 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

6) nezymaus sveikatos sutrikdymo atveju — 9,31 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesings algos dydzio.*

2. Pakeisti 48 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Sauliui, kuris buvo suzalotas, susizalojo ar jo sveikata buvo kitaip sutrikdyta atliekant
Saulio tarnyba kitais, negu nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje, atvejais, atsiZvelgiant | netekto
dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ir sveikatos sutrikdymo lygj, iSmokama §i
kompensacija:

1) netekusiam 75-100 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodZzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 23,28 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

2) netekusiam 60—70 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)

Sauliui — 18,62 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;
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3) netekusiam 45-55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
Sauliui — 13,97 Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 9,31 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

5) nesunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 6,99 Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

6) nezymaus sveikatos sutrikdymo atveju — 4,66 Vyriausybés nustatytos minimaliosios

meénesinés algos dydzio.

4 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 50 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,8. Vyriausybé LSS vado teikimu gali apdovanoti piniginémis premijomis uz labai gera
tarnybos jvertinima LSS vado pavaduotojus, LSS vadas — rinktiniy vadus, jy pavaduotojus ir
mokymy centro vir§ininka. LSS vado pavaduotojams, rinktiniy vadams, jy pavaduotojams ir
mokymy centro vir§ininkui, kurie yra profesinés karo tarnybos kariai, piniginé premija gali biiti
skiriama uz labai gerg ir puiky tarnybos jvertinimg. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir negali vir§yti apdovanojamam asmeniui nustatytos pareiginés algos dydzio. LSS
vado pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady pavaduotojy ir mokymy centro virSininko
tarnybos vertinimo tvarkg nustato Vyriausybé.*

2. Pakeisti 50 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,10. Eiti kitas, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado, rinktinés vado pavaduotojo ar
mokymy centro vir§ininko, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas $auliai gali biti skiriami LSS vado
jsakymu, LSS su jais sudaro darbo sutartis. Kity, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems Sauliams darbo
uzmokestis mokamas 1§ KraSto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy,
skirty LSS veiklai finansuoti, saraig LSS Centro valdybos pritarimu LSS vado teikimu tvirtina
Vyriausybé, o Sias pareigas einanciy Sauliy pareigybiy apraSymus tvirtina, darbo apmokéjimo
sistema nustato LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu, suderines su krasto apsaugos ministru,
mutatis mutandis vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatomis, taikomomis biudZetiniy
Istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymams ir darbo apmokejimo sistemai nustatyti. Kity nuolatinés
Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems Sauliams darbo uzmokestis mokamas ne i§ valstybés
biudZeto asignavimy, sarasa LSS Centro valdybos pritarimu nustato LSS vadas.“

3. Pakeisti 50 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,11. Kitas, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado, rinktinés vado pavaduotojo ar
mokymy centro vir§ininko, nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einanciy Sauliy, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy,
skirty LSS veiklai finansuoti, kasmetinés veiklos vertinimas atlickamas mutatis mutandis
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta biudzetiniy jstaigy darbuotojy,

dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimo tvarka.*

5 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda
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