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1 straipsnis. 135 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 135 straipsnj ir jj idéstyti taip:

»13S straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal $ias programas
vykdanéiy §vietimo tiekéjy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui,

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarascivose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po ScSias
kalendorines dienas kieckvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose arba
mokosi savisvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose arba mokytis savisvietos btidu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavij ne véliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus,
uZ mokymosi atostogas, nurodytas §io straipsnio 1 ir 2 dalyse, i§skyrus mokymasi savi§vietos
bidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne
maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos blidu, uzZ mokymosi atostogas yra neapmokama,

nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip.*



2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 135 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. gruodzio 15 d. Nr. XIV-1690
Vilnius

1 straipsnis. 135 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 135 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,135 straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdanéiy §vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkaras¢iuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi savi§vietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis savisvietos budu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi saviSvietos
biidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos keélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne
maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojams, kurie mokosi savi§vietos budu, uzZ mokymosi atostogas yra neapmokama,

nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip.*



2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija 188605295, Gedimino
pr. 53 1 K-02, 01109 Vilniaus m.

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo
jstatymas

Dokumento registracijos data ir numeris

2022-12-15 Nr. XIV-1690

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Para$o paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Para$g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rita Koncijaloviené, Vyriausioji specialisté, Dokumenty
departamentas

Sertifikatas iSduotas

RITA KONCIJALOVIENE, Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarija LT

Para$o sukiirimo data ir laikas

2022-12-29 11:17:28

Para$o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-12-29 11:17:49

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2021-12-02 - 2024-12-01

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

eSeimas. Teisés akty informaciné sistema (TAIS), versija 1.2.101

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Metadata entry &quot;Index of the case (volume) the document is
assigned to&quot; must be specified
Visi dokumente esantys elektroniniai paraSai galioja (2022-12-31)

PaieSkos nuoroda

https://www.e-
tar.lt/portal/legal Act.html?documentId=89281955807b11edbdcebd
68a7a0df7e

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2022-12-31 01:27:13 TAIS




