VALSTYBINE KAINU IR ENERGETIKOS KONTROLES KOMISIJA

NUTARIMAS
DEL VALSTYBINES ENERGETIKOS REGULIAVIMO TARYBOS DARBO
REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2019 m. birzelio 28 d. Nr. O3E-239
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 8 straipsnio 2 dalimi ir
atsizvelgdama j Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (toliau — Komisija) Teisés
departamento Teisékiiros ir teisinés analizés skyriaus 2019 m. birzelio 28 d. pazyma Nr. OSE-192
»De€l Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos darbo reglamento patvirtinimo®, Komisija
nutaria:

1. Patvirtinti Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos darbo reglamentg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos darbo
reglamenta, patvirtintag Komisijos 2012 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. O3-47 , D¢l Valstybinés kainy
ir energetikos kontrolés komisijos 2008 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. O3-19 patvirtinto Valstybinés
kainy ir energetikos kontrolés komisijos darbo reglamento pakeitimo®, su visais pakeitimais ir
papildymais.

3. Nustatyti, kad §is nutarimas jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.

Komisijos pirmininké Inga Ziliené



PATVIRTINTA

Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos

2019 m. birzelio 28 nutarimu Nr. O3E-239

VALSTYBINES ENERGETIKOS REGULIAVIMO TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos (toliau — Taryba) darbo organizavimo tvarka, Tarybos nariy funkcijas ir sprendzia kitus su
Tarybos veikla susijusius klausimus.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Tarybos nuostatais, Tarybos nutarimais, kitais teisés aktais, taip pat Reglamentu bei
Tarybos vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

3. Tarybos veikla grindziama jstatymo virSenybés, teisétumo, lygiateisiSkumo, kolegialaus
klausimy svarstymo, politinio neutralumo, skaidrumo, tarnybinés pagalbos, atsakomybés uz
priimtus sprendimus ir kitais Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme nustatytais
principais.

4. Tarybos pirmininkas, Tarybos nariai, Administracijos direktorius ir departamenty
direktoriai, skyriy ir teritoriniy skyriy vedéjai, kiti valstybés tarnautojai, darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), atlikdami savo tarnybines pareigas, turi vadovautis
pagarbos zmogui ir valstybei, teisingumo, nesavanaudiSkumo, tarnybinés etikos, neSaliSkumo,
vieSumo bei pavyzdingumo principais, taip pat asmenine atsakomybe uz priimamus sprendimus.

5. Tarybos veiklos efektyvumg uztikrina Tarybos pirmininkas, Tarybos nariai, taip pat
Administracijos direktorius ir kiti Tarybos darbuotojai, vykdydami savo kompetencijai priskirtas
funkcijas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS KLAUSIMAI

Tarybos administracijos veiklos organizavimas

6. Tarybos administracija sudaro Administracijos direktorius, departamentai ir juose esantys
skyriai, savarankiski skyriai, teritoriniai skyriai (toliau — Struktiiriniai padaliniai). Departamentams
vadovauja direktoriai, skyriams — vedéjai.

7. Tarybos administracijos struktiira, Strukttiriniy padaliniy nuostatus, pareigybiy sarasus ir
apraSymus (pareiginius nuostatus) tvirtina Tarybos pirmininkas.

8. Uzdaviniams ir funkcijoms, kurie nepriskirti atskiriems Struktiiriniams padaliniams,
igyvendinti gali buti steigiama pareigybé (-¢s), nepriklausanti (-Cios) Struktiiriniams padaliniams.

9. Tarybos administracijos struktiira formuojama atsizvelgiant j Tarybai pavestas funkcijas.

Tarybos pirmininkas

10. Tarybos darbui vadovauja Tarybos pirmininkas. Tarybos Struktiiriniams padaliniams
Tarybos pirmininkas vadovauja tiesiogiai, taip pat per Tarybos narius ir Administracijos direktoriy.



11. Tarybos pirmininko jsakymai registruojami pagal jy pasiraS§ymo datg, suteikiant eilés
numerj. Tarybos pirmininko jsakymai, kurie yra norminiai teisés aktai, jsigalioja kita dieng po
oficialaus paskelbimo Teisés akty registre, jeigu Siuose jsakymuose nenumatyta vélesné
isigaliojimo data. Tarybos pirmininko jsakymai, kurie yra individualis (teisés taikymo) teisés aktai,
isigalioja tg pacia dieng po jy jregistravimo dokumenty valdymo sistemoje ar pagal Dokumentacijos
plang esan¢iame dokumenty registre, jeigu Siuose jsakymuose nenumatyta vélesné jsigaliojimo data.

12. Tarybos pirmininkas gali duoti pavedimus darbuotojams.

13. Tarybos pirmininkas reguliariai organizuoja Tarybos nariy ir Struktiiriniy padaliniy
vadovy pasitarimus. Prireikus gali buti sudaroma Tarybos savaitiné darbotvarkeé.

14. Nesant Tarybos pirmininko, jo funkcijas atlicka vienas i§ Tarybos pirmininko
pavaduotojy. Tarybos pirmininko pavaduotojai skiriami Tarybos pirmininko jsakymu. Nesant
Tarybos pirmininko ir Tarybos pirmininko pavaduotojy, Tarybos pirmininko funkcijas atlieka
vienas 1§ Tarybos nariy pagal Tarybos pirmininko jsakymu nustatytg eiliSkuma.

15. Tarybos pirmininkui pavedus, Tarybai valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
Jstaigose gali atstovauti Tarybos nariai, Administracijos direktorius, Strukturiniy padaliniy vadovai
bei kiti darbuotojai, 1§ anksto aptare vizito tikslg ir atstovavimo pozicijg su Tarybos pirmininku,
atitinkama veiklos srit] kuruojan¢iu Tarybos nariu ar Administracijos direktoriumi.

16. Visus Tarybos siun¢iamus rastus Seimui, Prezidentui ir Vyriausybei pasiraso tik Tarybos
pirmininkas, jo nesant — vienas i§ Tarybos pirmininko pavaduotojy arba kitas Tarybos narys,
laikinai atliekantis Tarybos pirmininko funkcijas. Kitus Tarybos siunciamus rastus pasiraSo Tarybos
pirmininkas, jo nesant — vienas i§ Tarybos pirmininko pavaduotojy arba kitas Tarybos narys,
laikinai atliekantis Tarybos pirmininko funkcijas, arba kitas jgaliotas asmuo.

Tarybos nariai

17. Tarybos nariai pagal priimama Tarybos nutarimg pasiskirsto kuruojamas veiklos sritis.

18. Tarybos narys:

18.1. yra atsakingas uz Tarybai pavesty funkcijy vykdyma savo kuruojamos veiklos srityje;

18.2. formuoja kuruojamos srities strateginj veiklos plana, taip pat dalyvauja svarstant
kuruojamos srities teisés akty projektus;

18.3. prizitri, kaip Struktiiriniai padaliniai realizuoja Tarybos tikslus, kaip vykdo mety
planus kuruojamoije srityje;

18.4. teikia siilymus dél teisés akty projekty rengimo ir iskilusiy kuruojamos srities
problemy sprendimo;

18.5. dalyvauja svarstant Tarybos kompetencijai priklausancius klausimus ir priimant
sprendimus;

18.6. teikia kuruojamos srities parengta medziaga ir sprendimy projektus Tarybos
posédziams;

18.7. susipazjsta su kuruojamos srities rastais, kuriuos gauna Taryba, teikia savo pastabas ir
pasitilymus Struktiiriniams padaliniams dé¢l parengto atsakymo;

18.8. prireikus dalyvauja pokalbiuose ir susitikimuose su Ziniasklaidos atstovais, informuoja
visuomeng apie aktualius pasikeitimus savo kuruojamoje srityje;

18.9. stebi, analizuoja ir vertina su savo kuruojama sritimi susijusius poky¢ius Lietuvoje ir
uzsienyje bei teikia informacija apie pasikeitimus Tarybos pirmininkui ir kitiems Tarybos nariams;

18.10. dalyvauja susitikimuose, darbo grupése, seminaruose ir konferencijose, kuriuose
nagrinéjami su Tarybos kompetencija susij¢ klausimai;

18.11. prizitri, kad Tarybos metinéje ataskaitoje biity atspindéti esminiai jvykiai, susij¢ su jo
kuruojama sritimi;

18.12. atstovaudamas Tarybai privalo laikytis bendros Tarybos nuomonés;

18.13. neturi teisés atskleisti darbo Taryboje metu igytos konfidencialios informacijos,
iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;
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18.14. dalyvauja Tarybos pirmininko rengiamuose pasitarimuose su Struktiiriniy padaliniy
vadovais;

18.15. gali vadovauti Tarybos pirmininko sudarytoms darbo grupéms teisés akty projektams
rengti ar kitiems aktualiems klausimams spresti;

18.16. atlieka kitas funkcijas.

19. Nesant Tarybos nario, Tarybos pirmininko jsakymu jo funkcijas atlicka kitas Tarybos
narys.

20. Tarybos pirmininkas savo pavedimais uztikrina, kad Struktiiriniai padaliniai sudaryty
salygas tinkamai jgyvendinti Tarybos nario funkcijas.

Tarybos administracija

21. Administracija sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu ir kitais jstatymais pagal Tarybos pirmininko patvirtintus administracijos nuostatus ir
pareigybiy sgrasa.

22. Departamentams vadovauja departamenty direktoriai. Nesant departamento direktoriaus,
vadovavimo funkcijas atlieka kitas Tarybos pirmininko ar Tarybos pirmininko jgalioto darbuotojo
jsakymu jgaliotas darbuotojas.

23. Skyriams vadovauja skyriy vedéjai. Nesant skyriaus vedéjo, vadovavimo funkcijas
tiesiogiai atlieka departamento direktorius, jei Sias funkcijas vykdyti néra pavesta atskiru Tarybos
pirmininko ar jo jgalioto darbuotojo jsakymu kitam departamento darbuotojui, o nesant
savarankiSko skyriaus vedéjo — kitas Tarybos pirmininko jgaliotas darbuotojas.

24. Struktiiriniai padaliniai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi galiojanciy teisés akty
nuostatomis, Reglamentu, Tarybos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Tarybos pirmininko
patvirtintais departamenty ir skyriy nuostatais bei pareigybiy apraSymais.

25. Administracijos direktorius uztikrina j rezultatus orientuota bendryjy administraciniy
funkcijy atlikimg ir finansiniy 1€Sy panaudojimg, koordinuoja strateging ir organizacing Tarybos
plétra, sprendzia bendruosius klausimus, teikia sitilymus dél Tarybos veiklos tobulinimo bei numato
priemones Siems sitlymams jgyvendinti ir vykdo kitas pareigybés apraS§yme numatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
TARYBOS DARBO PLANAVIMAS IR PLANO VYKDYMO KONTROLE

26. Taryba savo darbg organizuoja pagal Tarybos strateginj veiklos plang, kuris rengiamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Rengdama strateginj veiklos plang, Taryba
iSanalizuoja ir jvertina aplinka bei iSteklius, suformuluoja misijg ir numato savo veiklos tikslus bei
ju siekimo bidus.

27. Tarybos Struktiiriniai padaliniai kartu su kuruojanciais jy sritj Tarybos nariais iki
einamyjy mety balandzio 14 d. parengia su savo veiklos sritimi susijusios kity trejy mety strateginio
plano dalies projekta ir pateikia jj Administracijos direktoriui. Sis kartu su Veiklos valdymo
skyriumi apibendrina skyriy pateiktus projektus ir sudaro Tarybos strateginio veiklos plano
projekta.

28. Strateginio veiklos plano projektas Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
pateikiamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir terminais. Finansy ministerijai ir
(arba) Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikus pastabas bei pasitilymus dél Tarybos strateginio
veiklos plano projekto, strateginio veiklos plano projektas tikslinamas, ir Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai pateikiamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, suderinus su
Tarybos pirmininko jsakymu sudaryta Strateginio planavimo darbo grupe ir Tarybos nariais.

29. Vyriausybei patvirtinus Vyriausybes prioritetus ir atitinkamy mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta pateikus Seimui, Taryba
strateginio veiklos plano projekta iki lapkri€io 1 d. paskelbia Tarybos interneto svetainéje.
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30. Isigaliojus atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymui, per 10 darbo dieny Taryba patvirtina strateginj veiklos plang
Tarybos posédyje. Strateginis veiklos planas per 3 darbo dienas nuo jo patvirtinimo paskelbiamas
Tarybos interneto svetaingje.

31. Vadovaudamasis patvirtintu Tarybos strateginiu veiklos planu, kiekvieno Strukttirinio
padalinio vadovas per 10 darbo dieny po strateginio veiklos plano patvirtinimo parengia savo
vadovaujamo Struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekta ir suderings su
atitinkamas veiklos sritis kuruojan¢iu Tarybos nariu pateikia jj Administracijos direktoriui. Veiklos
plany projektai turi uztikrinti Tarybos strateginio veiklos plano jgyvendinima (veiklos plany
uzduotys turi biiti konkrecios, jvertinamos, suskirstytos ketvirciais, nurodyti jvykdymo terminai bei
atsakingi vykdytojai). Veiklos valdymo skyrius apibendrina pateiktus Strukttriniy padaliniy veiklos
plano projektus ir parengia Tarybos metinio veiklos plano projekta. Sprendimas dé¢l Tarybos veiklos
plano priemimo priimamas iki einamyjy mety vasario 15 d. Priimtas Tarybos einamyjy mety
veiklos planas paskelbiamas vidingje Tarybos intraneto svetaingje per 3 darbo dienas.

32. Patvirtinus Tarybos metinj veiklos plang, atliekamas valstybés tarnautojy kasmetinis
vertinimas ir Struktiriniy padaliniy vadovai iki einamyjy mety vasario 1 d. uZpildo valstybeés
tarnautojy motyvuotus sitilymus, kuriuose numato pavaldiems valstybés tarnautojams planuojamas
atlikti uZduotis ir siektinus rezultatus, atsizvelgiant ] patvirtinto (patikslinto) strateginio veiklos
plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat metinio veiklos plano priemones.

33. Struktiiriniy padaliniy vadovai, pasibaigus ketviré¢iui, per 5 darbo dienas parengia
Tarybos metinio veiklos plano vykdymo ketvirtines ataskaitas ir jas paskelbia vidinéje Tarybos
intraneto svetainéje. Veiklos valdymo skyrius, suéjus Siame punkte nurodytam Tarybos metinio
veiklos plano vykdymo ketvirtiniy ataskaity pateikimo terminui, per 10 dieny parengia informacija
apie Tarybos metinio veiklos plano vykdymo ketvirtiniy ataskaity jvykdymo rezultatus ir
elektroninémis priemonémis informuoja Struktiriniy padaliniy vadovus ir Tarybos narius.
Ketvirtinése ataskaitose turi biiti analizuojami ir jvertinami pasiekti rezultatai, nurodomos
jgyvendinimo priemoniy nevykdymo priezastys, apibiidinami esminiai veiklos pokyc¢iai bei teikiami
veiklos tobulinimo pasitilymai.

34. Strateginio veiklos plano programos jgyvendinimg priziiiri Tarybos pirmininko paskirtas
programos koordinatorius. Jis taip pat yra atsakingas uz programy vertinimo organizavima.

35. Strateginj veiklos plang Taryba gali keisti tik Tarybos pirmininko ar Tarybos nario
sitlymu. Asmuo, teikiantis tokj siiilyma, privalo raStu iSdéstyti motyvus ir apibudinti vietoj
kei¢iamy sitilomas naujas Tarybos veiklos gaires, perspektyvas, siektinus tikslus, nurodyti
priemones tiems tikslams jgyvendinti.

36. Tarybos metinis veiklos planas gali buti pakeistas Struktiiriniy padaliniy vadowvy
motyvuotu raSytiniu sitilymu, suderinus jj su atitinkamg sritj kuruojan¢iu Tarybos nariu ar
Administracijos direktoriumi.

37. Isanksting 1éSy panaudojimo kontrole pagal patvirtintg programos sagmatg vykdo Finansy
skyrius ir pateikia programos koordinatoriui finansinius rodiklius, kurie yra reikalingi strateginio
veiklos plano programos jgyvendinimo priezitirai.

38. Tarybos strateginio plano vykdymo ataskaita turi biti pateikiama Tarybos metingje
veiklos ataskaitoje.

39. Struktiiriniy padaliniy vadovai kalendoriniams metams pasibaigus parengia ir iki kovo
15 d., sudering su kuruojanéiais atitinkamas sritis Tarybos nariais, pateikia Veiklos valdymo skyriui
medziagg Tarybos metinei veiklos ataskaitai parengti. Tarybos metinés veiklos ataskaitos projektas
iki balandzio 15 dienos pateikiamas Tarybos pirmininkui.

5 IV SKYRIUS
VIESIEJI SVARSTYMAI ARBA APKLAUSOS

40. VieSasis svarstymas arba apklausa (toliau — vieSasis svarstymas) organizuojamas
Tarybos pirmininko, Tarybos nariy iniciatyva, vartotojy ar tiekéjy raSytiniu praSymu ir kai jame



dalyvauja bent vienas Tarybos narys (kuris ir pirmininkauja vieSajam svarstymui), taip pat tiekéjy ir
(ar) vartotojy atstovai.

41. VieSuosiuose svarstymuose gali dalyvauti Administracijos direktorius, Struktiriniy
padaliniy vadovai ir kiti suinteresuoti darbuotojai.

42. Viesaji svarstyma rengia Veiklos valdymo skyrius ir (arba) Struktiirinio padalinio
atstovai. VieSojo svarstymo medziaga iSdalijama prie$ poséd;.

43. Viesojo svarstymo praneSimy ir kalby trukmés laikas nustatomas dalyviy susitarimu.
VieSojo svarstymo metu gali buti daromas g viesojo svarstymo eigg fiksuojantis garso jrasas, kuris,
prireikus, naudojamas vieSojo svarstymo protokolo rengimo izmetu ir yra jo sudedamoji dalis.

44, Prireikus rengiamas vieSojo svarstymo protokolas. Jj pasiraso vieSajam svarstymui
pirmininkaves Tarybos narys ir vieSojo svarstymo sekretorius. Pasirasytas vieSojo svarstymo
protokolas pateikiamas suinteresuotiems vieSajame svarstyme dalyvavusiems asmenims.

V SKYRIUS
TARYBOS POSEDZIAI

Bendrosios nuostatos

45. Taryba organizuoja posédzius Tarybos kompetencijai pavestiems klausimams spresti ir
tvarkomuosius posedzius.

46. Skundy ir gincy nagrinéjimas ne teismo tvarka, Gikio subjekty ir energetikos objekty ir
jrenginiy patikrinimy, sankcijy skyrimo procediiros ir administracinio teisés pazeidimo bylos
nagrin€jimas vyksta kity teisés akty nustatyta tvarka.

47. Tarybos posédziai Tarybos pirmininko ar Tarybos nario iniciatyva paprastai rengiami
ketvirtadieniais. Prireikus Tarybos pirmininko, Tarybos nario iniciatyva gali buti rengiami neeiliniai
Tarybos posédziai, kuriy organizavimo tvarka yra tokia pati, kaip ir eiliniy Tarybos posédziy.

48. Trijy Tarybos nariy iniciatyva gali buiti rengiami Tarybos posédziai skubos tvarka.

49. Tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip keturi Tarybos
nariai, jskaitant Tarybos pirmininka, jo nesant — paskirtag Tarybos pirmininko pavaduotojg ar kitg
Tarybos narj, laikinai paskirtg atlikti Tarybos pirmininko funkcijas. Negalintis posédyje dalyvauti
Tarybos narys apie tai turi i$ anksto rastu (elektroninémis ar kitomis priemonémis) pranesti Tarybos
pirmininkui, jam nesant — jo pavaduotojui, atlickan¢iam Tarybos pirmininko funkcijas, ar kitam
Tarybos nariui, laikinai paskirtam atlikti Tarybos pirmininko funkcijas, ir nurodyti priezastj.

50. Tarybos posédziuose, be Tarybos nariy, turi dalyvauti klausimg pristatantis praneséjas,
jo Struktiirinio padalinio vadovas (esant departamentui, departamento direktorius ir atitinkamo
skyriaus ved¢jas), Teisés departamento direktorius, Veiklos valdymo skyriaus vedéjas ir Veiklos
valdymo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz posédziy protokolavima, taip pat prireikus pagal
kompetencija kity departamenty direktoriai, skyriy vedé¢jai ir darbuotojai. Esant techninéms
galimybéms, posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu budu. Nesant techniniy galimybiy,
Tarybos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj,
parengtus klausimus posédyje pristato Koordinavimo ir analizés skyriaus specialistai ir (ar) Vilniaus
teritorinio skyriaus darbuotojai.

51. Tarybos posédziuose gali dalyvauti ministerijy, kity valstybés ir savivaldybés istaigy ar
institucijy, taip pat jmoniy, visuomeniniy organizacijy, vartotojy asociacijy ir zZiniasklaidos atstovai,
vartotojai bei Kiti suinteresuoti asmenys.

52. Tarybos poseédziai yra viesi, jeigu Lietuvos Respublikos teisés aktai nenustato kitaip.
Suinteresuoty asmeny prasymu ar Tarybos iniciatyva posédis arba jo dalis skelbiamas uzdaru, jeigu
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta, kada tai biitina siekiant apsaugoti privacia
informacija apie asmeninj ar Seimos gyvenimg, informacija, sudarancig valstybés, tarnybos,
profesine, komercing ar banko paslaptj, ar kt.

53. Uzdarame posédyje turi teis¢ dalyvauti tik Tarybos nariai, Administracijos direktorius,
Struktiiriniy padaliniy vadovai, Veiklos valdymo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz Tarybos



posédziy protokolavima, ta klausimg renge darbuotojai ir kviestieji asmenys, su kuriais susijes
nagrinéjamas klausimas.

54. Tvarkomuosiuose Tarybos posédziuose dalyvauja Tarybos nariai, Administracijos
direktorius, Struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti darbuotojai, taip pat pakviesti valstybés ir
savivaldybiy jstaigy bei institucijy, imoniy ir organizacijy atstovai.

55. Tarybos posédziai skubos tvarka organizuojami supaprastinta tvarka, tai yra netaikomos
Reglamento V skyriaus poskyrio ,,Medziagos pateikimas ir posédziy darbotvarkés sudarymas
nuostatos.

56. Posédziuose pagal Tarybos kompetencijg svarstomi klausimai dél Lietuvos Respublikos
energetikos jstatyme, Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatyme, Lietuvos Respublikos
atsinaujinanc¢iy iStekliy energetikos jstatyme, Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatyme,
Lietuvos Respublikos $ilumos tikio jstatyme, Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jstatyme, Lietuvos Respublikos gelezinkelly transporto kodekse, Lietuvos
Respublikos vidaus vandeny transporto kodekse ir kituose teisés aktuose Tarybai priskirty funkcijy.

MedZziagos pateikimas ir posédziy darbotvarkés sudarymas

57. Tarybos posédziams Struktiiriniy padaliniy teikiami svarstyti klausimai prireikus
aptariami tvarkomuosiuose posédziuose. Sprendimg, kurie Tarybos posédziams teikiami klausimai
pries tai turi bati apsvarstyti tvarkomajame posédyje, priima Tarybos pirmininkas ir Tarybos nariai.

58. Svarstytingy klausimy medziagg Tarybos posédziams pateikia atitinkamag klausima
rengiantis darbuotojas, suderings teikiamo klausimo medziagg su tiesioginiu vadovu (esant
departamentui ir su departamento direktoriumi), atitinkamo Teisés departamento skyriaus
darbuotoju, vedéju ir Teisés departamento direktoriumi bei Tarybos nariu, kuruojanc¢iu atitinkama
veiklos sritj.

59. Tarybos posédziui teikiami klausimai turi biiti visapusisSkai iSnagrinéti, tiksliai ir aiskiai
suformuluoti, turi biiti pateikiami siilomi nutarimy projektai ir pazymos d¢l jy.

60. Tarybos posédziui teikiamas nutarimo projektas ir pazymos turi biiti pasirasSyti jj
rengusio darbuotojo, vizuoti tiesioginio vadovo (esant departamentui ir departamento direktoriaus),
atitinkamo Teisés departamento skyriaus darbuotojo, vedéjo, Teisés departamento direktoriaus ir
Tarybos nario, kuruojancio atitinkamos veiklos sritj. Tarybos darbuotojas, atsakingas uz kalbos
kultiirg, vizuoja teikiamo nutarimo projekta.

61. Tuo atveju, kai teikiamo nutarimo projektas yra priskirtas keliy Strukturiniy padaliniy
kompetencijai, teikiamas nutarimo projektas ir pazyma turi buti vizuoti Reglamento 60 punkte
nustatyta tvarka, taip pat ir kity priskirty pagal kompetencija Strukturiniy padaliniy vadovy (esant
departamentui, departamento direktoriaus ir atitinkamo skyriaus vedéjo) ir Tarybos nariy,
kuruojanéiy atitinkamas veiklos sritis.

62. Jeigu nutarimo projektg derinanc¢iy Struktiiriniy padaliniy vadovai nesutinka su teikiamu
nutarimo projektu ir (ar) pazyma, turi teis¢ rastu motyvuoti savo nuomong¢ ir pridéti ja prie
atitinkamo projekto.

63. Svarstytini klausimai, suderinti Reglamento 60 punkto nustatyta tvarka, pateikiami
Veiklos valdymo skyriui, kuris per viena darbo dieng parengia darbotvarkés projekta ir pateikia jj
Tarybos pirmininkui. Darbotvarkés projekte numatomi svarstyti klausimai skirstomi j dvi dalis: I
dalyje svarstomi klausimai, kuriy nereikia pladiau pristatyti, II dalyje — placiau pristatytini
klausimai. Tarybos posédziy I dalyje svarstomi klausimai dél energetikos veiklos licencijy ir
leidimy iSdavimo, galiojimo sustabdymo, galiojimo sustabdymo panaikinimo, galiojimo
panaikinimo ir keitimo, energetikos jrenginiy avarijy tyrimo, jstaigy, siekianciy organizuoti pastaty
Sildymo sistemy energetinio efektyvumo mokymus, vertinimo. Tarybos posédziy I dalyje paprastai
svarstomi klausimai gali buti jtraukiami | Tarybos posédzio II dalies darbotvarke, kai Struktiiriniy
padaliniy specialistams suderinus su kuruojanciu Tarybos nariu, priimamas sprenimas, kad Siems
klausimams svarstyti butina platesnio pristatymo. PosédZio metu Tarybos nariy bendru susitarimu
Tarybos posédziy I dalyje planuotas svarstyti ar svarstomas klausimas gali buti perkeltas j kitos



savaités Tarybos poseédzio II dalj. Tarybos pirmininkas turi teis¢ sitilomg j darbotvarke jtraukti
klausima grazinti rengéjams papildomai svarstyti ar suderinti su atsakingais asmenimis.

64. Tarybos pirmininko pasiraSytg posédzio I dalies darbotvarke Veiklos valdymo skyrius
kartu su nutarimy projektais ir pazymomis dé¢l jy bei kita informacine medziaga ne véliau kaip pries
1 darbo dieng iki posédzio, o posédzio II dalies darbotvarke — ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
posédzio paskelbia Tarybos svetain¢je. KvieCiamiems dalyviams pagal klausimo rengéjy sudaryta
sarasg iSsiunciami pranesimai apie Tarybos posédi.

65. Visa Tarybos posédzio II dalyje svarstytiny klausimy medziaga turi buti pateikiama
Veiklos valdymo skyriui ne véliau kaip likus keturioms darbo dienoms iki posédzio pradzios, tai yra
ketvirtadienj iki 15 valandos, jei posédis rengiamas kitg ketvirtadienj. Tarybos posédzio I dalyje
svarstytiny klausimy medziaga turi buti pateikiama Veiklos valdymo skyriui ne véliau, kaip likus
dviem darbo dienoms iki posédzio pradzios, t. y. pirmadien;] iki darbo dienos pabaigos, jei posédis
rengiamas ketvirtadien]. Medziaga neeiliniam posédziui Veiklos valdymo skyriui turi buti
pateikiama tais paciais terminais, kaip ir jprastine tvarka organizuojamam posedziui. Papildomi
klausimai eiliniam ar neeiliniam poseédziui gali buti teikiami skubos tvarka trijy Tarybos nariy
teikimu, jskaitant ir Tarybos pirmininka.

66. Medziaga Tarybos tvarkomaisiais klausimais rengiama ir posédziams teikiama
nesilaikant 65 punkte nustatyty reikalavimy.

Posédziy organizavimo tvarka

67. Tarybos posédziui vadovauja Tarybos pirmininkas, o jo nesant — vienas i§ Tarybos
pirmininko pavaduotojy arba Tarybos narys, laikinai atliekantis Tarybos pirmininko funkcijas
(toliau Siame skirsnyje — posédzio pirmininkas).

68. Posédzio pirmininkas skelbia posédzio pradzig, pabaiga, posédzio pertraukas.

69. Esant techninéms galimybéms ir aplinkybéms leidus posédziai gali biiti organizuojami
nuotoliniu biidu. Posédziai vyksta lietuviy kalba. Jos nemokantys sveciai ar ekspertai gali kalbéti
kita kalba. Tuo atveju jie turi uztikrinti vertimg j lietuviy kalbg.

70. Darbotvarkés klausimai svarstomi eilés tvarka, jei posédzio pirmininko ar Tarybos nario
siillymu nenusprendziama kitaip.

71. Klausimo svarstymas pradedamas nuo skyriaus parengto praneSimo pristatymo, kuris
susijes su nagrin¢jamu klausimu. Sio pristatymo metu iSdéstoma klausimo esmé, pateikiama
motyvuota praneséjo nuomoné dél nutarimo projekto.

72. Tarybos nariai turi teis¢ iSdéstyti savo nuomone¢ nagriné¢jamu klausimu ir uzduoti
klausimus praneséjui, dalyvaujantiems jmoniy, taip pat valstybés ar savivaldybiy jstaigy ir
institucijy atstovams. Posédzio pirmininkui leidus, gali kalbéti ir kiti posédzio dalyviai.

73. PraneSimams svarstomu klausimu paprastai skiriama iki 10 minuciy, kalboms — iki 5
minuciy, klausimams, atsakymams ir paaiskinimams — iki 2 minuciy. Prireikus posedzio
pirmininkas gali nustatyti kitokia kalbéjimo trukme.

74. Posédzio pirmininkas gali ispéti deél drausmés posédyje dalyvaujancius Tarybos
darbuotojus ar treciuosius asmenis arba paprasyti juos iSeiti i§ posédzio salés, jeigu jie nesilaiko
Reglamento reikalavimy arba kitaip trukdo posédzio darbui.

75. Tarybos narys turi teis¢ teikti posédzio pirmininkui pasitlymus dél posédzio
organizavimo tvarkos ir Reglamento reikalavimy laikymosi.

76. Tarybos posédzio dalyvius registruoja, kitus su posédzio rengimu susijusius veiksmus
atlieka Veiklos valdymo skyrius ir (ar) atitinkamas Tarybos darbuotojas — klausimo rengéjas.

77. Tarybos posédziai yra protokoluojami, daromas garso jrasas (vidiniam naudojimui) ir
prireikus — stenograma. Protokole nurodoma data, eilés numeris, dalyviai, svarstomy klausimy
pavadinimai, klausimg pateikes praneséjas bei kalbétojai ir priimtas sprendimas.

78. Protokole nurodomi balsavimo rezultatai, pazymint, kuris Tarybos narys ar nariai
balsavo ,pries* ir pateikiant esminius tokio balsavimo motyvus. Tarybos nariai, derindami



protokola, gali protokole iSdéstyti arba prie protokolo pridéti savo atskiraja nuomone, kurios turinys
negali i$ esmés skirtis nuo esminiy motyvy, iSdéstyty posédzio metu.

79. Protokola vizuoja klausimg pristate darbuotojai arba jy Struktiiriniy padaliniy vadovai
(esant departamentui, departamento direktorius ir atitinkamo skyriaus vedéjas), taip pat Tarybos
nariai, balsave ,,pries pateikta nutarimo projekta. Protokola pasiraSo posédzio pirmininkas ir
posédzio sekretorius. Protokolas pasirasyti pateikiamas ne véliau kaip antrgja darbo diena po
Tarybos posédzio.

80. Prireikus Tarybos darbuotojai, pristate klausima, padeda posédzio sekretoriui parengti
Tarybos posédzio protokola.

81. Posédzio metu naudoti asmenines vaizdo kameras, fotoaparatus, taip pat kitas garso ir
vaizdo jraSymo priemones, draudziama. Sprendimg dél leidimo Tarybos posédzio metu daryti garso
ir vaizdo jrasus priima posédzio pirmininkas.

82. Posédzio pirmininkui pasirasius protokola, Veiklos valdymo skyrius su Tarybos
Struktiiriniy padaliniy arba darbuotojy atzvilgiu protokoliniais sprendimais (pavedimais)
darbuotojus supazindina per dokumenty valdymo sistema.

Tarybos nutarimy priémimo ir jforminimo tvarka

83. Taryba, posédziuose spresdama savo kompetencijai priskirtus klausimus, priima
sprendimus, kurie jforminami nutarimais.

84. Tarybos posédziuose balsuojama visiems Tarybos nariams pakeliant rankas.

85. Tarybos narys turi teis¢ nesutikti su daugumos Tarybos nariy nuomone posédyje
svarstomais klausimais. Tokiu atveju Tarybos narys zodziu ir (ar) raStu iSdésto savo nuomone, kuri
uzfiksuojama posédzio protokole.

86. Pries sprendimo priémimag Tarybos nariai turi teis¢ padaryti pertrauka ir aptarti Tarybos
posédzio metu pateiktus argumentus ar naujas aplinkybes.

87. Jeigu posédziui pateikto klausimo svarstymas atidedamas, protokole turi biti nurodyta
atidéjimo priezastis, taip pat veiksmai, kuriy privalo imtis atsakingas Struktiirinis padalinys ar
Tarybos narys, kad tuo klausimu biity galima priimti sprendima.

88. Jei posédzio metu svarstyti pateiktas projektas papildomas ar keiCiamas, jo galuting
redakcijg pateikia klausimo rengéjas.

89. Balsus skaiCiuoja ir balsavimo rezultatus skelbia posédzio pirmininkas.

90. Tarybos nutarimus pasiraSo Tarybos pirmininkas (jo nesant — vienas i§ Tarybos
pirmininko pavaduotojy arba Tarybos narys, laikinai paskirtas atlikti Tarybos pirmininko funkcijas).

91. Teikiami Tarybos pirmininkui pasirasyti nutarimai ir jy priedai turi biiti vizuoti Tarybos
darbuotojo — nutarimo rengéjo, atitinkamo Struktirinio padalinio vadovo (esant departamentui,
departamento direktoriaus ir atitinkamo skyriaus vedéjo), Teisés departamento direktoriaus,
darbuotojo, atsakingo uz kalbos kultiirg, atitinkamg veiklos sritj kuruojan¢io Tarybos nario ir kity
Tarybos nariy, dalyvavusiy posédyje ir balsavusiy ,,uz* pateikta nutarimo projekta.

92. Teikamuose Tarybos pirmininkui pasiraSyti nutarimuose ir jy prieduose gali biiti
taisomos tik po nutarimy priémimo pastebétos raSybos ir gramatinés klaidos, nekeiciancios teisés
akto turinio ir prasmés.

93. Kai Teisés departamento direktorius nesutinka su Tarybos priimtu nutarimu, vizuoja
nutarimg su pastaba. Teisés departamento direktorius turi parengti motyvuota pazymg su savo
siilymais, kuri pridedama prie teikiamo Tarybos pirmininkui pasiraSyti nutarimo. Tarybos
pirmininkas, atsizvelgdamas ] iSdéstytus motyvus, sprendzia, ar pateikta nutarimg pasiraSyti, ar
toliau ji svarstyti kitame Tarybos posédyje.

94. Tarybos nutarimai pasiraSomi dokumenty valdymo sistemoje ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Reglamento 90-93 punktuose nustatytas nutarimy
vizavimas taip pat vyksta dokumenty valdymo sistemoje.

95. Tarybos nutarimus registruoja Veiklos valdymo skyriaus darbuotojas jy pasiraSymo
dieng. Tarybos nutarimai numeruojami eilés (didéjimo) tvarka iki mety pabaigos. Jeigu nutarimas



néra skelbiamas viesai Teisés akty registre arba Tarybos interneto svetainéje, Tarybos darbuotojas —
klausimo rengéjas ne veliau kaip per 2 darbo dienas po nutarimo uzregistravimo nutarimo nuorasg
iSsiuncia suinteresuotiems asmenims ar institucijoms.

Protokoly ir nutarimy skelbimo ir jsigaliojimo tvarka

96. VieSojo posédzio protokolai yra vieSi, su jais gali susipazinti visi pageidaujantys
asmenys. Vie$i posédzio protokolai skelbiami ir Tarybos interneto svetaingje, skyriuje ,,Teisés
aktai.

97. Su uzdary posédziy protokolais turi teis¢ susipazinti tik Tarybos nariai ir darbuotojai
pagal kompetencija. Kiti asmenys su tokiais protokolais gali susipazinti tik gave Tarybos
pirmininko leidima.

98. Tarybos nutarimai skelbiami ir jsigalioja Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy
jstatymo nustatyta tvarka.

99. Nutarimai — norminiai teisés aktai — jsigalioja kitg dieng po jy paskelbimo Teisés akty
registre, jeigu paciuose nutarimuose nenustatyta vélesné jy jsigaliojimo data.

100. Nutarimai — individualts teisés aktai — jsigalioja jy pasiraSymo dieng, jeigu paciuose
nutarimuose nenustatyta vélesné jy jsigaliojimo data. Jeigu Sie nutarimai skelbiami Teisés akty
registre, jie jsigalioja nuo jy paskelbimo, jei paciuose teisés aktuose nenustatyta vélesné jy
jsigaliojimo data.

101. Norminiai teisés aktai, keiCiantys ar nustatantys nauja tkio subjekty veiklos ar jos
prieziiiros teisin] reguliavimg, paprastai jsigalioja geguzés 1 dieng arba lapkri¢io 1 diena, taiau
visais atvejais ne anksé¢iau kaip po trijy ménesiy nuo jy oficialaus paskelbimo dienos. Si nuostata
netaikoma, kai teisinis reguliavimas nustatomas arba kei¢iamas pagal Europos Sajungos teisés
aktuose nustatytus jpareigojimus, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy reikalavimus, taip pat
kai nustatomas iikio subjektams palankesnis teisinis reguliavimas.

102. Tarybos nutarimy ir kitos reikiamos informacijos skelbimg Teisés akty registre
organizuoja atsakingas Veiklos valdymo skyriaus darbuotojas. Nutarimai turi biiti perduoti Teisés
akty registrui Teisés akty pateikimo, registravimo ir skelbimo Teisés akty registre tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio 2013 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. 400-]VK-369
»De€l Teisés akty pateikimo, registravimo ir skelbimo Teisés akty registre tvarkos apraso
patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

103. Viesi Tarybos posédzio nutarimai ir kita informacija paskelbiami Tarybos interneto
svetainéje bei, prireikus informuoti visuomeng, perduodami informacijos agentiiroms. Siuo atveju
pranesimo turinj Veiklos valdymo skyrius suderina su atitinkamo Strukttirinio padalinio vadovu ir
atitinkamg veiklos sritj kuruojanciu Tarybos nariu. Jeigu praneSimo turinyje yra (gali buti) asmens
duomeny , arba duomeny, pagal kuriuos galima bty identifikuoti asmenj, praneSimo turinj Veiklos
valdymo skyrius taip pat suderina su Duomeny apsaugos pareigtinu.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

104. Visuomenés informavimu apie Tarybos veikla ir palankios vieSosios nuomonés apie
Tarybg formavimu ripinasi Veiklos valdymo skyrius, kuris prireikus rengia praneSimus spaudai ir
platina oficialiag informacija apie Tarybos veikla bei jos posédzius, rengia spaudos konferencijas,
organizuoja Tarybos ataskaity skelbima, nuolat atnaujina Tarybos interneto svetaing.

105. Tarybos sprendimy projektai vieSai nekomentuojami. Tarybai priémus nutarima,
informacijos teikimu visuomenei ir (ar) Ziniasklaidai ripinasi Veiklos valdymo skyrius. ISplatinti
praneSimai ir kita informacija privalo atspindéti oficialig Tarybos pozicija.

106. Tarybos nariai, Struktiirinio padalinio vadovai ir kiti darbuotojai pagal kompetencija
gali konsultuoti interesantus apie Tarybos nutarimus, aptarti su visuomeniniy organizacijy atstovais
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problemas Tarybai priskirtais klausimais. Tarybai priémus svarbius nutarimus, Veiklos valdymo
skyrius kartu su kitais Struktiiriniais padaliniais rengia jy komentarus. Jie turi buti suderinti su
Tarybos pirmininku, atitinkamg veiklos sritj kuruojan¢iu Tarybos nariu. Veiklos valdymo skyrius
prireikus juos platina ziniasklaidoje.

107. Veiklos valdymo skyrius turi fiksuoti ziniasklaidoje skelbiamg informacija bei kit
medziaga, susijusig su Tarybos veikla. Apie tai Veiklos valdymo skyrius privalo nedelsdamas
informuoti Tarybos pirmininkg, Tarybos narj, kuruojantj atitinkama veiklos sritj, ir kitus
suinteresuotus asmenis. Veiklos valdymo skyrius prireikus kartu su kitais struktiiriniais padaliniais
rengia ir platina pareiskimus bei aiSkinimus.

108. Informacija pagal visuomenés paklausimus teikiama Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacija i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
TARYBOS ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

109. Taryba turi antspaudg su Lietuvos valstybés herbu.

110. Herbinj antspaudg saugo ir deda Finansy skyriaus atsakingas darbuotojas. Uz Tarybos
antspaudy naudojimg atsakingas Administracijos direktorius.

111. Tarybos antspaudas naudojamas teisés akty nustatyta tvarka.




