RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR ISMOKEJIMO SEIMOS GYDYTOJUI,
ATVYKUSIAM DIRBTI | RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESASIAS
ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGAS, TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
IR KOMISIJOS SUDARYMO

2016 m. gruodzio 22 d. Nr. T-423
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 38
punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsizvelgdama ] Seimos gydytojy trikuma vieSosiose Radviliskio
rajono savivaldybés asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, RadviliSkio rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Tvirtinti Kompensacijos skyrimo ir iSmok¢jimo Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti ]
Radviliskio rajono savivaldybés vieSgsias asmens sveikatos prieziiiros jstaigas tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Sudaryti Kompensacijos skyrimo ir iSmokéjimo Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti j
Radviliskio rajono savivaldybés vieSgsias asmens sveikatos prieziiiros jstaigas, komisijg:

2.1. Komisijos pirmininkas — Just¢é Venckuté, RadviliSkio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotoja
Nariai:.

2.2. Algimantas Ruseckas, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos narys;

2.3. Vaidas Smalinskas, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos narys;

2.4, Vytautas Zvikas, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Juridinio skyriaus
vedéjas;

2.5. Romualda Kutrien¢, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriaus
vyriausioji specialisté.

3. Nustatyti, kad Sis Aprasas taikomas taip pat Seimos gydytojams, jsidarbinusiems ir
apsigyvenusiems RadviliSkio rajono savivaldybéje per 12 mén. iki Sio sprendimo jsigaliojimo
dienos.

4. Pripazinti netekusiu galios Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 9 d.
sprendimg Nr. T-886 ,,D¢l Piniginés kompensacijos skyrimo ir iSmokejimo Seimos gydytojui,
atvykusiam dirbti ; RadviliSkio rajono savivaldybés vieSaja asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
tvarkos patvirtinimo** su visais pakeitimais ir papildymais.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mero pavaduotojas Kazimieras Augulis



PATVIRTINTA
Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
2016-12-22 sprendimu Nr. T-423

KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR ISMOKEJIMO SEIMOS GYDYTOJUIL, ATVYKUSIAM
DIRBTI | RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESASIAS ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGAS, TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompensacijos skyrimo ir iSmokéjimo Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti j Radviliskio
rajono savivaldybés vieSasias asmens sveikatos prieziliros jstaigas, tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato skatinimo priemones Seimos gydytojams pritraukti dirbti RadviliSkio rajono
savivaldybéje esanciose vieSosiose asmens sveikatos prieziliros jstaigose (toliau — [staiga).

2. ApraSe numatyty skatinimo priemoniy finansavimo dydis yra taikomas naujai
atvykusiam Seimos gydytojui, kuris jdarbinamas kaimo vietovéje (kaime, miestelyje ar vienseédyje)
ir mieste, esancioje vieSojoje asmens sveikatos priezitros jstaigoje (-0se) dirbti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais patvirtintg nustatyty valandy skaiciaus darbo savaite.

3. Apraso tikslas — skatinti Seimos gydytojus atvykti dirbti j Istaigas tam, kad bty
uztikrintas kokybiSkas asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimas Radviliskio rajono
gyventojams.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Naujai atvykes Seimos gydytojas — Seimos gydytojas, jsidarbines asmens sveikatos
priezitros jstaigoje (-ose) ir apsigyvenes RadviliSkio rajone nuo jsidarbinimo pra¢jus ne daugiau
kaip 12 ménesiy.

4.2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos ir Radviliskio rajono
savivaldybés teises aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMO TVARKA

5. Skatinimo priemongs:

5.1. Isikiirimo i$laidy kompensacijos skyrimas naujai atvykusiam gydytojui dirbti [staigoje
(-ose) ir gyventi Radviliskio rajone. Isikiirimo i$laidoms yra priskiriamos $ios i$laidos:

5.1.1. busto (gyvenamyjy patalpy) pirkimas;

5.1.2. paskolos bistui (gyvenamyjy patalpy) statyti ar pirkti Kompensavimas;

5.1.3. busto (gyvenamyjy patalpy) remontavimas arba rekonstravimas;

5.1.4. buitiné technika, baldai, namy apyvokos reikmenys;

5.1.5. transporto priemones (lengvojo automobilio) jsigijimas;

5.1.6. busto (gyvenamyjy patalpy) nuomos mokestis.

5.2. Kelionés j/i§ darba iSlaidy kompensavimas ne ilgiau kaip vienerius metus, jei naujai
atvykes gydytojas planuoja vazinéti j nuolating darbo vieta Istaigoje (-0se). Kompensacija mokama
tuo atveju, jei naujai atvykes gydytojas vazinéja 1/i§ darba Istaigoje(-ose), taciau tuo metu kuriasi
gyventi Radviliskio rajone.

6. Visy Tvarkos 5 punkte aptariamy skatinimo priemoniy patiriamy i§laidy bendra suma,
jsidarbinus kaimo vietovéje, esan¢ioje vieSojoje asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje (-0se) negali
virSyti 15 000 eury; jsidarbinus mieste, esancioje viesSojoje asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje (-
ose) negali virSyti 7 500 eury. Isikiirimui skirtos i§laidos turi biiti patiriamos per dvejus metus nuo
sutarties pasiraSymo dien0s.
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7. Skatinimo priemonémis pasinaudojes naujai atvykes Seimos gydytojas jsipareigoja
Istaigoje (-ose) dirbti ne trumpiau kaip 5 metus nuo sutarties pasiraSymo dienos (né€Stumo ir
gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizitiréti laikotarpis nejskaic¢iuo jamas).

8. Naujai atvykes Seimos gydytojas skatinimo priemonémis gali pasinaudoti vieng karta.

9. Kompensacija iSmokama dalimis per 3 metus i$ eilés. Pirmoji kompensacijos dalis
iSmokama po 12 mén. nuo darbo pradzios jstaigoje (-0Se), antroji — po 24 mén., tre¢ioji — po 42
men. pagal iSlaidas patvirtinancius dokumentus.

10. PasiraSe¢s sutartj, naujai atvykes Seimos gydytojas turi teis¢ pirmaisiais metais gauti
avansg, ne didesnj nei 3 000 eury.

11. Néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizitréti metu kompensacija
nemokama.

12. Prasyma (1 priedas) Radviliskio rajono savivaldybés tarybai (toliau — Taryba) dél
kompensacijos skyrimo teikia [staigos vadovas.

13. Istaigos praSyma dél kompensacijos skyrimo nagrinéja Radviliskio rajono savivaldybés
tarybos sudaryta komisija. Sprendimg dé¢l avanso skyrimo taip pat sprendzia komisija.

13.1. Komisijg sudaro penki nariai: du — Savivaldybés tarybos nariai, du — Savivaldybés
administracijos darbuotojai, vienas — Savivaldybés administracijos vyriausiasis savivaldybés
gydytojas ar kitas Administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo.

13.2. Komisija savo darbe vadovaujasi Apraso nuostatomis ir Komisijos darbo reglamentu
(2 priedas).

14. Komisijai priémus sitilymg Savivaldybés administracijos vyriausiasis savivaldybés
gydytojas teikia Tarybai svarstyti sprendimo projekta dél kompensacijos skyrimo Seimos gydytojui
artimiausiame Tarybos posédyje.

15. Taryba, jvertinusi komisijos sitilyma, nusprendzia dél kompensacijos skyrimo.

16. Administracijos direktorius, vieSoji asmens sveikatos prieziiiros jstaiga (-0s) su Seimos
gydytoju pasiraSo kompensacijos skyrimo sutartj (3 priedas).

5 111 SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

17. Kompensacijos 1éSy panaudojimg koordinuoja Savivaldybés administracijos
vyriausiasis savivaldybés gydytojas, jam nesant, kitas Administracijos direktoriaus paskirtas asmuo.

18. Kompensacijos 1€sy skyrimo apskaitg tvarko Buhalterinés apskaitos skyrius.

19. Kompensacijos 1éSy panaudojimg kontroliuoja Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

20. Siam Aprasui jgyvendinti léSos skiriamos i§ Savivaldybés biudzeto.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

21. JIstaigos vadovas privalo rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoti
Savivaldybe, jeigu naujai atvykes Seimos gydytojas nutraukia darbo santykius su Jstaiga nepraéjus
penkeriems metams po sutarties pasiraSymo.

22. Naujai atvykes Seimos gydytojas privalo graZinti skatinimo priemonéms panaudota
visg sumg jeigu nutraukia darbo santykius su Jstaiga (-omis) nepraéjus penkeriems metams po
sutarties sudarymo.

23. Ne pagal paskirt] panaudotos I¢Sos i§ asmeny gali buti iSieSkomos jstatymy nustatyta
tvarka ir rémimas nutraukiamas.



Kompensacijos skyrimo ir i§moké&jimo
Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti |
Radviliskio rajono savivaldybés
viesSgsias asmens sveikatos prieziiiros
istaigas, tvarkos apraso

1 priedas

Istaigos pavadinimas, adresas, kontaktai

Radviliskio rajono savivaldybés tarybai

PRASYMAS KOMPENSACIJAI/SKATINIMO PRIEMONEMS SKIRTI

(sudarymo vieta)

1. Naujai atvykusio Seimos gydytojo kontaktiniai duomenys:
Vardas:

Pavardé:

Gyvenamosios vietos adresas:

Telefono Nr.:

El pastas:

2. Naujai atvykusio Seimos gydytojo profesiné kvalifikacija

3. Naujai atvykusio Seimos gydytojo reikalingumo motyvai jstaigoje (jvertinus atitinkamos
kvalifikacijos gydytojy skaiCiy rajone; gydytojy amziy; laikotarpj, nuo kada trikksta gydytojo;
Istaigos paslaugy plétros prognozes, kitus aspektus).

4. Nurodyti, ar naujai atvykes Seimos gydytojas dirba kitose gydymo jstaigose. Jei taip, kokiose
gydymo jstaigose ir kokiu darbo kriiviu.

5. I kokias skatinimo priemones pretenduoja naujai atvykes Seimos gydytojas:
1 Isik@irimo i8laidy kompensavimas
1 Kelionés 1/i§ darba iSlaidy kompensavimas ne ilgiau nei vienerius metus, jei naujai
atvykes gydytojas planuoja vazinéti j nuolating darbo vietg [staigose (-0je). Kompensacija
mokama tuo atveju, jei naujai atvykes Seimos gydytojas vazinéja j/i§ darba Istaigoje,
taciau tuo metu kuriasi Radviliskio rajone

Svarbu: Visy skatinimo priemoniy patiriamy i$laidy bendra suma negali vir§yti 15 000 (7 500)
eury. Isikiirimo i§laidos turi biti patiriamos per du metus nuo sutarties pasiraSymo.

6. PraSoma léSy suma, pagal skatinimo priemones.




7. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su Istaiga
kopija; dokumentai, patvirtinantys jsiktirimo ir/ar kelionés islaidas).

(Istaigos atstovas) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(Seimos gydytojas) (parasas) (vardas ir pavardeé)




Kompensacijos skyrimo ir i§moké&jimo
Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti |
Radviliskio rajono savivaldybés
viesSgsias asmens sveikatos prieziiiros
istaigas, tvarkos apraso

2 priedas

KOMPENSACIJOS SKYRIMO IR ISMOKEJIMO SEIMOS GYDYTOJUIL, ATVYKUSIAM
DIRBTI ] RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESASIAS ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGAS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kompensacijos skyrimo ir iSmokéjimo Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti j Radviliskio
rajono savivaldybés vieSgsias asmens sveikatos priezitiros jstaigas, komisija (toliau — Komisija)
sudaroma ir veikia vadovaudamasi Kompensacijos skyrimo ir i$mokéjimo Seimos gydytojui,
atvykusiam dirbti ] RadviliSkio rajono savivaldybés vie$gsias asmens sveikatos prieziiiros jstaigas
tvarkos aprasSo (toliau — Aprasas) nuostatomis ir §iuo darbo reglamentu.

2. Komisijos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy pri€émimu.

3. Sj darbo reglamenta tvirtina ir kei¢ia Radviligkio rajono savivaldybés taryba. Jo laikytis
privalo visi komisijos nariai.

I SKYRIUS
DARBO TVARKA

4. ] posédzius sukvieCia ir darbotvarke pasiiilo Radviliskio rajono savivaldybés Tarybos
paskirtas pirmininkas.

5. Pirmame posédyje komisija renka Komisijos pirmininko pavaduotojg. Savivaldybés
administracijos direktorius paskiria atsakingaji sekretoriy. Komisijos pirmininko pavaduotojo
kandidattirg sitilo komisijos nariai. Komisijos pirmininko pavaduotojas iSrenkamas paprastgja balsy
dauguma.

6. Komisijos posédziai rengiami gavus praSymus ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
skatinimo priemonéms skirti. Komisijos posédzius Saukia komisijos pirmininkas, o kai jo néra —
pavaduotojas. Apie rengiamus posédZius visiems komisijos nariams praneSama rastu ne véliau kaip
pries 2 darbo dienas.

7. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusé jos nariy.
Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posédyje, savo nuomone¢ svarstomais klausimais gali
pareiksti rastu i§ anksto. Jie turi teis¢ susipazinti su komisijos posédyje, kuriame nedalyvavo,
svarstytais dokumentais ir priimtais sprendimais.

8. Komisijos sprendimai priimami paprastgja balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po
lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

1 SKYRIUS
PRASYMU NAGRINEJIMO TVARKA

9. Gavus [staigos prasyma Komisijos sekretorius nedelsiant informuoja Komisijos
pirmininka, kuris organizuoja Komisijos posédi.

10. Komisija iSanalizuoja gautus dokumentus ir priima sprendima dél kompensacijos,
avanso skyrimo:
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10.1. Komisija priima teigiama sprendimg dél kompensacijos, avanso skyrimo [staigos
sillomiems kandidatams ir teikia jj Savivaldybés administracijos direktoriui,

10.2. Komisija atmeta Jstaigos sitilomiems kandidatams, kurie neatitinka Aprase nustatyty
kompensacijos skyrimo kriterijy, praSymus ir teikia sprendimag savivaldybés administracijos
direktoriui.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMU IFORMINIMO TVARKA

11. Komisijos priimti sprendimai jforminami protokole, kurj pasiraSo visi posédyje
dalyvave Komisijos nariai.

12. Protokole turi buti nurodyta Komisijos posédzio data, posédyje dalyvavusieji komisijos
nariai, svarstyti klausimai, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai (uZ, pries, balsavime
nedalyvavo).

13. Komisijos nariai privalo informuoti Komisijos pirmininkg apie galimg ar esamg viesyjy
ir privaciy interesy konflikta ir nusiSalinti nuo visy veiksmy, kurie gali sukelti tok; konflikta.
NusiSalinimo faktas pazymimas Komisijos posédzio protokole.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uz Komisijos veiklos rezultatus yra atsakingas Komisijos pirmininkas.

15. Uz Komisijos posédziy protokoly suraSyma, Komisijos sprendimy pateikimg
suinteresuotiems asmenims yra atsakingas Komisijos atsakingasis sekretorius.

16. Informacija apie Komisijos sudétj, veikla, posédziy protokolai ir kiti dokumentai,
susije su Komisijos veikla, skelbiami Radviliskio rajono savivaldybés interneto svetainéje adresu
www.radviliskis.It.

17. Komisijos nariai, atsakingasis sekretorius, pazeide teisés akty, reglamentuojanciy
Komisijos veikla, reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Kompensacijos skyrimo ir i§moké&jimo
Seimos gydytojui, atvykusiam dirbti |
Radviliskio rajono savivaldybés
viesSgsias asmens sveikatos prieziiiros
istaigas, tvarkos apraso

3 priedas

KOMPENSACIJOS SKYRIMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

Radpviliskio rajono savivaldybé, atstovaujama Administracijos direktoriaus
, veikian¢io pagal RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos
veiklos nuostatus, VS| asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, atstovaujama direktoriaus
, veikianCio  pagal jstaigos nuostatus, ir Seimos
gydytojas , asmens kodas :

20 m. d. sudar¢ Sig sutart].

I. Bendroji dalis

Sios sutarties pagrindas — Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2016 m. gruodzio 22 d.
sprendimas Nr. T- ,Dél kompensacijos skyrimo ir i§mokéjimo Seimos gydytojui, atvykusiam
dirbti ;] RadviliSkio rajono savivaldybés vieSgsias asmens sveikatos prieziliros jstaigas, apraso
patvirtinimo®, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 20 m. d. sprendimas
Nr. T-  ,)Dél kompensacijos skyrimo Seimos gydytojui‘.

I1. Saliy jsipareigojimai

1. Radviliskio rajono savivaldybé jsipareigoja:
1.1. skirti Seimos gydytojui,

(vardas, pavardé)

dirban¢iam
(asmens sveikatos prieziliros jstaigos pavadinimas)

15 000 (penkiolika tiikstanciy) ar 7 500 (septyni tikstanciy penkiy Simty) eury kompensacijag.

1.2. Kompensacija pagal patvirtinancius dokumentus iSmokama dalimis:

1.2.1. pirmoji — iki 7 000 (septyniy tikstanc¢iy) arba iki 4 (keturiy tokstanciy) eury — po 12
mén. nuo darbo pradzios istaigoje;

1.2.2. antroji — iki 4 000 (keturiy tikstan¢iy) arba iki 1 750 (vieno tiikstancio septyniy
Simty penkiasdeSimt) eury — po 24 mén. nuo darbo pradZzios istaigoje;

1.2.3. trecioji — iki 4 000 (keturiy tiikstanciy) arba iki 1 750 (vieno tiikstancio septyniy
Simty penkiasdeSimt) eury po 42 mén. nuo darbo pradzios jstaigoje.

1.3. Kompensacija pervedama ] Seimos gydytojo asmening¢ saskaita banke
Nr. per 10 darbo dieny nuo Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymo priémimo dienos.

1.4. Néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui priziGréti metu kompensacija
nemokama.

2. Seimos gydytojas jsipareigoja:

2.1. Dirbti Seimos gydytoju

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais patvirtintg nustatyty valandy skaiciaus darbo savaitg
penkerius metus.

2.2. I8aiskéjus, kad Seimos gydytojas nebedirba




(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas)
numatytg penkeriy mety terming, grazinti Savivaldybei visa jam (jai) pervesta pinigy sumag per 45
dienas.

I11. Sutarties galiojimas

3. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visiSko sutarties jvykdymo.

4. Sutartis gali biiti pakeista, papildyta tik rastiSku Saliy susitarimu.

5. Sutarties Salis, kuri dél nurodyty aplinkybiy negali jvykdyti priimty jsipareigojimy,
nedelsdama privalo registruotu laisku apie tai informuoti kita sutarties $alj. Pavéluotas ar
netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos nepateikimas atima i§ jos teis¢ remtis
iSvardytomis aplinkybémis kaip pagrindu, atleidzianCiu nuo atsakomybés dél prisiimty
jsipareigojimy netinkamo vykdymo ar nevykdymo.

IV. Baigiamosios nuostatos

6. Visi Saliy nesutarimai sprendziami deryby keliu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

7. Vykdydamos Sig sutart], Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais
teisés aktais. Sutartyje neaptarti klausimai sprendziami auksc¢iau nurodytu norminiy akty nustatyta
tvarka.

8. Si sutartis sudaryta lietuviy kalba, trim egzemplioriais, vienas i§ jy saugomas
Savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriuje, kitas — vieSoje asmens sveikatos
priezitros jstaigoje ir kitas - Seimos gydytojo. Visi egzemplioriai turi vienodg juriding galia.

9. Priedai
(Istaigos atstovas) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(Istaigos atstovas) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(Seimos gydytojas) (parasas) (vardas ir pavardé)



