VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACILJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
JGYVENDINIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS
DARBO REGLAMENTO TVIRTINIMO

2020 m. vasario 20 d. Nr. A27(1)-402
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu:

1. Sudarau uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
komisija:

Albert Narvoi$, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas;

Lucija Lipnicka, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Ekonomikos ir turto
skyriaus vedéjo pavaduotoja;

Elena Kacanovskiené, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos
skyriaus vedéjo pavaduotoja;

Krystyna Siniavskaja, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Ekonomikos ir turto
skyriaus vyr. specialisté;

Teresa Strizen, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Biudzeto planavimo
skyriaus vyr. specialisté.

2. Tvirtinu Vilniaus rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos darbo reglamentg (pridedama).
3. Pripazjstunetekusiu galios Vilniaus rajono savivaldybés administracijos

direktoriaus 2018 m. sausio 24 d. jsakymag A27(1)-148 ,.Dé¢l Vilniaus rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos sudarymo ir jos
darbo reglamento tvirtinimo* ir Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019
m. sausio 30 d. jsakyma A27(1)-176 ,,Dé¢l Vilniaus rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos sudéties pakeitimo*.

4.  Sjsprendima paskelbti Vilniaus rajono savivaldybeés tinklalapyje.

Administracijos direktoré Liucina Kotlovska
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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1.  Vilniaus rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir
darbdaviy atrankos darbo Reglamente (toliau — Reglamentas) vartojamos sgvokos atitinka
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al- 257 patvirtintame Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprase vartojamas sgvokas.

2. Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos
(toliau — Komisijos) darbo tikslas atrinkti darbdavius, norinCius dalyvauti Vilniaus rajono
savivaldybés uzimtumo didinimo programoje, laikantis skaidrumo, objektyvumo, nesaliskumo,
lygiateisiSkumo principy.

11 SKYRIUS
KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. Svarbiausi Komisijos uzdaviniai:
3.1. spresti Uzimtumo didinimo programos (toliau — Programa) jgyvendinimo Klausimus;
3.2. atrinkti darbdavius, pageidaujancius dalyvauti jgyvendinant Vilniaus rajono savivaldybés
tarybos patvirtintg Programa;
3.3. teikti pasitlymus Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriui dél darbdaviy,
pageidaujanciy dalyvauti Programoje, tvirtinimo.

4.  Komisija vykdo Sias funkcijas:
4.1. nagrinéja ir svarsto Programos dalyviy pateiktas paraiSkas;
4.2. patikrina, ar darbdavio paraiSkoje nurodyti laikino pobiidzio darbai atitinka Programoje
nurodyty darby sarasa;
4.3. patikrina, ar darbdavys paraiskoje nurodé darby pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo
viety ir ] jas jdarbinti darbo ieSkanciy asmeny skaiiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar
kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokejimo salygas, jgyvendinimo
terminus bei kita skelbimuose apie numatoma jgyvendinti Programa nurodyta informacija;
4.4. 8nagrin¢jusi darbdaviy pateiktas paraiSkas ir atsizvelgdama } Programai jgyvendinti
skiriamas l¢Sas, atrenka darbdavius, pageidaujancius dalyvauti Programoje.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra posédziai, kuriems pirmininkauja jos
pirmininkas, o jo nesant — pirmininko pavaduotojas;
5.1. pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas iSrenkami pirmo posédzio metu;
5.2. komisijos posédzius protokoluoja komisijos sekretorius, kuris iSrenkamas pirmo posédZio
metu.

6. Komisijos posédziai rengiami pagal poreikj.
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7. Komisija sprendimus priima posédyje, kuris yra teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip 4 komisijos nariy.

8.  Sprendimai priimami komisijos nariy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

9.  Posédzio darbotvarké sudaroma ir kartu su medziaga pateikiama komisijos nariams
ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki posédzio. Posédzio darbotvarke, medziaga posédziui
bei kitus, su komisijos darbu susijusius dokumentus, rengia Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Ekonomikos ir turto skyrius. Kvietimas j posédj siun¢iamas elektroniniu pastu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

10. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teise:

10.1. kviesti ] Komisijos posédzius savivaldybés administracijos atstovus, socialinius
partnerius, darbdavius, pageidaujancius dalyvauti Programoje;

10.2. gauti i§ darbdaviy, kurie pateiké paraiSkas, visg reikalingg informacijg ir dokumentus,
susijusius su jos Programos vykdymu.

11. Komisijos nariai turi teise:

11.1. susipazinti su biitina darbui informacija;

11.2. teikti pasitlymus komisijos veiklos klausimais.

12. Komisijos nariai privalo:

12.1. dalyvauti posédziuose ir nepraleisti posédziy be pateisinamos priezasties (apie
nedalyvavimg pranesti komisijos sekretoriui);

12.2. informacijg apie komisijos veiklg teikia komisijos pirmininkas arba paskirtas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Komisijos nariai uz savo veiklg atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
14. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvy jstatymo nustatyta tvarka.



