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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS )
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO LIGONINES ISTATU PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 22 d. Nr. T-340
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 28 straipsnio 1 punktu ir 29 straipsniu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 6 straipsniu, 10 straipsnio 1 dalies 1 punktu,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti VieSosios jstaigos Pakruojo ligoninés jstatus (pridedama).

2. Jgalioti VieSosios jstaigos Pakruojo ligoninés direktoriy pasirasyti VieSosios jstaigos
Pakruojo ligoninés jstatus ir teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 28 d.
sprendimg Nr. 176 ,,Dél VieSosios jstaigos Pakruojo ligoninés jstaty patvirtinimo*.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Saulius Margis



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2020 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T-340

VIESOSIOS JSTAIGOS PAKRUOJO LIGONINES ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Viesoji jstaiga Pakruojo ligoniné yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Pakruojo
rajono savivaldybés asmens sveikatos priezitiros jstaiga (toliau — jstaiga), teikianti pirminés ir
antrinés asmens sveikatos priezitiros paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Siais jstatais bei kitais teisés aktais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo,
turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, jstaigos Zenkla,
saskaitas bankuose.

4., Jstaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu.

5. Istaigos steigéja ir savininké yra Pakruojo rajono savivaldybé (toliau — Savininkas).
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktorius.

6. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

7. Jstaigos buveiné — L. Giros g. 3, LT-83150, Pakruojo m., Pakruojo r. sav.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Istaigos veikla neterminuota.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS SAVININKO TEISES IR PAREIGOS, NAUJU DALININKU PRIEMIMAS

10. [Istaigos Savininkas — vienintelis jstaigos dalininkas, kurio sprendimai prilyginami
visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams — turi Sias teises ir pareigas:

10.1. priimti sprendimus, priskirtus jo kompetencijai;

10.2. tvirtinti, keisti ir papildyti jstaigos jstatus;

10.3. nustatyti jstaigai privalomas veiklos uzduotis;

10.4. susipaZzinti su jstaigos dokumentais ir gauti informacijg apie jstaigos veikla;

10.5. detalizuoti jstaigos turto naudojimg, valdyma ir disponavima pagal Vyriausybés
nustatyta tvarka;

10.6. pagal jstatymus nustatyti ir dalyvauti nustatant jstaigos teikiamy paslaugy kainas bei
ju skai¢iavimo metodikas, jeigu kainy ir jy skai¢iavimo metodiky nustatymas teisés aktais
nepavestas Kitiems subjektams;

10.7. analizuoti jstaigos veiklg, veikti Savininko ir jstaigos naudai, laikantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme
i8déstyty principy;

10.8. nustatyti jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus,
arba pavesti juos patvirtinti paciai jstaigai;



10.9. organizuoti vieSaji konkursa jstaigos direktoriaus pareigoms eiti ir tvirtinti Sio
konkurso nuostatus;
10.10. priimti sprendimg d¢l jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;
10.11. priimti sprendimg likviduoti jstaigg ar atSaukti jos likvidavima;
10.12. skirti ir atleisti likvidatoriy, kai VieSyjy istaigy istatymo nustatytais atvejais
sprendimg likviduoti jstaigg priima Savininkas;
10.13. steigti ir likviduoti jstaigos filialus;
10.14. tvirtinti jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir jstaigos veiklos ataskaita;
10.15. tvirtinti jstaigos veiklos strategija;
10.16. tvirtinti jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;
10.17. priimti sprendimag dél jstaigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;
10.18. nustatyti jstaigos vidaus kontrolés tvarka;
10.19. tvirtinti jstaigos Stebétojy tarybos nuostatus ir jos sudétj;
10.20. priimti sprendimg dél jstaigos audito ir parinkti auditoriy ar audito jmong;
10.21. turéti kity Savininko teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymams ir Kitiems
teisés aktams.
11. Nauji dalininkai priimami Savininko sprendimu pakeitus $iuos jstatus.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR RUSYS

12. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — vadovaujantis Siuolaikiniais kokybés vadybos
standartais organizuoti ir teikti kokybiSkas, kvalifikuotas licencijose nurodytas sveikatos priezitiros
paslaugas Pakruojo rajono savivaldybés ir visos Lietuvos gyventojams, gerinti jy sveikatg, siekiant
sumazinti gyventojy sergamumg ir mirtinguma.

13. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai yra susij¢ su Zzmoniy sveikatos prieziiiros
veikla:

13.1. organizuoti ir teikti kvalifikuotas stacionarines ir ambulatorines asmens sveikatos
priezitros paslaugas, kurias teikti suteikia teise asmens sveikatos priezitros licencija;

13.2. teikti biitingja medicinos pagalbg.

14. Pagrindinés jstaigos veiklos riiSys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 patvirtintag Ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriy:

14.1. ligoniniy veikla — kodas 86.10;

14.2. bendrosios paskirties ligoniniy veikla — kodas 86.10.10;

14.3. reabilitacijos ligoniniy veikla — kodas 86.10.30;

14.4. slaugos ligoniniy veikla — kodas 86.10.40;

14.5. gydytojy specialisty veikla — kodas 86.22;

14.6. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla — kodas 86.90;

14.7. medicinos laboratorijos veikla — kodas 86.90.30;

14.8. kita stacionariné globos veikla- kodas 87.90;

14.9. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.90);

14. 10. nemokamos batinosios medicinos pagalbos visiems Lietuvos gyventojams teikimas;

14.11. kita, jstatymais neuzdrausta veikla (veikla, kuri pagerinty personalo ir pacienty darbo
ir poilsio sglygas, konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas ir kt.);

14.12. visuomenés sveikatos priezitiros programy sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo
ir saugos tikslais pagal sutartis su §ios veiklos ir paslaugy uzsakovais vykdymas.

15. Mokamos ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos:



15.1. kai Sios paslaugos yra jtrauktos i Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
asortimento mokamy ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy sarasa;

15.2. kai paslaugos teikiamos asmenims, kurie kreipiasi j jstaiga savo iniciatyva (be
siuntimo) ir Teritoriné ligoniy kasa neapmoka uz jy sveikatos priezitira.

16. Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros riiSies veiklos tik gavusi
istatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. [staiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
istatymuose numatytos kaip butinos jos veiklos salygos.

17. Istaiga turi teis¢ verstis kita jstatymais neuzdrausta Gikine veikla, susijusia su jstaigos
tikslais.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

18. Savo veikloje vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
siekdama savo tiksly ir vykdydama jstatuose nurodytus uzdavinius, jstaiga turi teisg:

18.1. turéti saskaitas bankuose, jstaigos zenklg ir antspauda;

18.2. pirkti ar kitokiais buidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti,
disponuoti juo jstatymy bei jstaty nustatyta tvarka;

18.3. gauti labdarg ir parama;

18.4. teikti mokamas paslaugas;

18.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

18.6. stoti j ne pelno siekian¢iy organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

18.7. naudoti jstaigos lésas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

18.8. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla.

19. Vykdydama savo uzdavinius ir sickdama nurodyty tiksly, naudodamasi iSvardytomis
teisémis, jstaiga privalo:

19.1. suteikti, organizuoti ir uztikrinti butingja medicinos pagalbg, teikti ir organizuoti
medicininiy paslaugy teikimg teisés akty numatyta tvarka;

19.2. jgyvendinti batingsias visuomenés sveikatos prieziaros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtinta sarasa;

19.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos prieziaros paslaugas, kurios nurodytos
jstaigai iSduotoje licencijoje;

19.4. naudoti tik tas sveikatos prieziaros technologijas, kurios nustatyta tvarka yra
aprobuotos ir (ar) turin¢ios leidimg naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi buti
jtraukti j} Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

19.5. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles, kita medicining
dokumentacija bei teikti informacija apie pacienty valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

19.6. drausti savo civiling atsakomybe privalomuoju ir (ar) savanoriSskuoju civilinés
atsakomybés draudimu turtinei ir neturtinei zalai atlyginti;

19.7. uztikrinti asmens duomeny apsauga Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka;

19.8. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai asmens sveikatos
prieziaros jstaiga privalo pateikti informacija apie pacienta arba kai pacientas sutinka skelbti
informacijg apie jo sveikata;

19.9. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerijg, jstaigos
savininka apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius, Kkitus zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

19.10. teikti nemokamas planines sveikatos priezitiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas
turi teise¢ j tokias paslaugas;

19.11. pranesimus, skelbimus ir kt. visuomenei reikalinga viesa informacija apie jstaigos



veiklag skelbti jstaigos interneto puslapyje ir rajono laikraséiuose;

19.12. turéti vidaus tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos btity prieinamos pacientams
susipazinti. Jstaigos vidaus tvarkos taisyklése turi biiti nurodytas jstaigos darbo laikas;

19.13. vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing-buhaltering ir statisting informacija
valstybés institucijoms ir mokéti mokescius teisés akty nustatyta tvarka;

19.14. informuoti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos apie isaiskinto ar pastebéto smurto pries vaikus atvejj;

19.15. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija apie:

19.15.1. naudojamas medicinos priemones ir sveikatos priezitiros technologijas, susijusias
su medicinos priemonémis;

19.15.2. incidentus, susijusius su medicinos priemonémis, suzinojus kad medicinos
priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty reikalavimy ar gali kenkti pacienty,
naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy
keliamam pavojui pasalinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos apsaugos ministro jgaliotg
institucijg, atsakingg uz medicinos priemones.

20. [staiga turi Kity teisiy ir pareigy, Kkurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams bei kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

21. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus. [staiga turi visuotinj dalininky susirinkimg (Savininkg) ir vienasmenj valdymo organg —
jstaigos vadova,

22. Jstaigoje veikia sie kolegialis organai: Stebétojy taryba, Gydymo taryba, Slaugos

taryba.
VI SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, KOMPETENCIJA IR
ATSAKOMYBE

23. Jstaigos vadovas — direktorius, yra jstaigos valdymo organas, kuris savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, Savininko priimtais sprendimais, Siais jstatais, pareigybés apraSymu
(pareiginiais nuostatais) ir kitais galiojanciais teisés aktais.

24. Istaigos vadovas parenkamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams. Istaigos vadova
skiria ir atSaukia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareigybés apraSyma, skiria drausmines
nuobaudas Savivaldybés meras.

25. Istaigos vadovas pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje darbo
sutartyje nenustatyta Kitaip.

26. Apie jstaigos vadovo paskyrima ar darbo sutarties su juo pasibaigima, istaigos vadovas
teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui.

27. Istaigos vadovu gali buti fizinis asmuo, jo kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos vadovu negali buti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teises eiti tokiy pareigy.

28. Su jstaigos vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis.

29. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos nagrin¢jami teisme.

30. Istaigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos,
vykdyti. Istaigos vadova jo atostogy, komandiruoc€iy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti



pareigy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ar kitas darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero
potvarkiu.

31. Su jstaigos vadovu, be Darbo kodekse nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
darbo sutartis nutraukiama priémus sprendimg atSaukti jstaigos vadova, vadovui praradus
pasitikéjima, esant nustatytoms priezastims ir nustatyta tvarka.

32. Jstaigos vadovo atSaukimo priezasCiy sgrasas:

32.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

32.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

32.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai,

32.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

32.5. asmuo yra atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

32.6. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

32.7. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudy —
atleidimg 1§ pareigy arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padargs tarnybinj nusizengimg, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ pareigy; atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing
nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka arba atleistas i§ pareigy dél SiurkStaus
darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius
tarnybin] nusizengimg dienos nepra¢jo 3 metai;

32.8. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t.y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZzengimo padarymo nepragje 3 metai;

32.9. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepragjo 3
metai;

32.10. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas | vadovo pareigas;

33. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

33.1. jstaigos vadovas apie galima jo atSaukimg raSytiniu praneSimu informuojamas ne
veliau kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo priémimo. PraneSime nurodoma jstatuose nurodyta
atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma jstaigos vadovo teis¢ per 3 darbo dienas pateikti
savo argumentuotus paaiskinimus;

33.2. sprendimas dé¢l jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés
mero potvarkiu. Posédyje, kuriame svarstomas jo atSaukimo klausimas, turi teis¢ dalyvauti ir
pasisakyti jstaigos direktorius;

33.3. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti jstaigos vadova i§ pareigy, su jstaigos vadovu
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

34. Direktoriaus teisés ir pareigos:



34.1. nustatyti darbuotojy pareigybes, etatus, priimti j darbg ir i§ jo atleisti jstaigos
darbuotojus, sudaryti su jais darbo sutartis bei jas nutraukti, nustatyta darbuotojy skatinimo tvarka;

34.2. organizuoti vie$a konkursa jstaigos vyriausiojo finansininko, pavaduotojo, padaliniy

filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtinti $io konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursg laiméjusiu
asmeniu darbo sutartj, taip pat $ig sutartj nutraukti jstatymy nustatyta tvarka;

34.3. rengti padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

34.4. tvirtinti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas ir
pareiginius nuostatus, skyriy darbo nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

34.5. informuoti Savininka apie neefektyviai dirbancius jstaigos padalinius, kreiptis j
savininkg dél neefektyviai dirbanciy jstaigos padaliniy ir filialy reorganizavimo ar likvidavimo,
teikti Savininkui jstaigos reorganizavimo projektus, informuoti Savininkg pateikiant jstaigos veikla
kontroliuojan¢iy institucijy patikrinimy akty, ataskaity, i§vady ir kt. kopijas;

34.6. suderinus su jstaigos stebétojy taryba, tvirtinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka ir darbo uzmokescio fonda nevirsijant Savininko patvirtinto darbo uzmokescio fondo;

34.7. atsakyti uz perduoto patikéjimo teise bei jstaigos jsigyto turto tinkama naudojima ir
i$saugojima;

34.8. jstaigos vardu pasirasyti dokumentus;

34.9. atstovauti jstaigai teisme ir Kitose institucijose;

34.10. gavus Savininko rastiska sutikimg, pasiraSyti sutartis dél jstaigos ilgalaikio turto
nuomos ar perdavimo pagal panauda;

34.11. organizuoti jstaigos veikla, rengti jstaigos veiklos planus ir veikti jstaigos vardu
bendraujant su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis ir atsakyti uz jos uzdaviniy vykdyma;

34.12. vadovauti jstaigos pagrindinei ir tkinei veiklai, tvarkyti jos reikalus, uztikrinti
jstaigos darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas;

34.13. teikti klausimus svarstyti jstaigos Savininkui;

34.14. atsakyti uz finansinés atskaitomybés sudaryma bei apskaitos organizavimg jstaigoje,
duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui, praneS§img Savininkui apie jvykius,
turin¢ius esminés reikSmes jstaigos veiklai, informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenei,
vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose bei Siuose jstatuose;

34.15. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

34.16. jstatymy nustatyta tvarka ir laiku teikti savininkui jstaigos veiklos ir finansing
ataskaitg;

34.17. jgyvendinti Savininko priimtus sprendimus;

34.18. uztikrinti jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir apsaugg;

34.19. turéti Kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams, Kitiems teisés aktams;

34.20. atsakyti uz jstaigos personalo sukomplektavima, teikiamy paslaugy kokybe,
prieinamuma.

35. Istaigoje turi bati vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo funkcijas gali atlikti
pagal sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné.

36. Istaigos direktoriaus ir vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigy negali eiti tas pats
asmuo bei asmenys, susij¢ giminystés rySiais (tévai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai,
taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tévai ir vaikai).

37. Istaigos vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba apskaitos tarnybos vadovas:

37.1. atsako uz buhalteriniy jrasy teisingumg ir finansinés atskaitomybés pateikima laiku;

37.2. vykdo finansing kontrole.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS STEBETOJU TARYBA

38. Istaigos stebétojy taryba yra kolegialus valdymo organas, sudaromas jstaigos veiklos
vieSumui uztikrinti ir patarti jstaigos Savininkui ar Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai



institucijai jstaigos veiklos klausimais. Stebétojy tarybos sudétis tvirtinama, kei¢iama Savininko
sprendimu.

39. Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
vieSyjy asmens prieziiiros jstaigy veikla, bei Siais jstatais.

40. Stebétojy tarybos pagrindiniai uzdaviniai — analizuoti jstaigos veiklg bei teikti jstaigos
Savininkui ir vadovui iSvadas bei pasitilymus dél jstaigos veiklos gerinimo.

41. Stebétojy taryba, vykdydama pagrindinius uzdavinius, atlieka sias funkcijas:

41.1. analizuoja jstaigos veikla;

41.2. susipazjsta su vadovo parengta metine jstaigos veiklos ataskaita;

41.3. stebétojy teisémis gali dalyvauti jstaigos organizuojamuose konkursuose padaliniy
bei filialy vadovy pareigoms eiti ir pareiksti nuomon¢ konkurso organizatoriui bei jstaigos
Savininkui dél konkurso vykdymo skaidrumo bei nesaliSkumo;

41.4. pagal savo kompetencija teikia pasitilymus jstaigos Savininkui ir direktoriui dél
istaigos veiklos gerinimo;

41.5. gali dalyvauti svarstant jstaigos parengtus sprendimy projektus deél:

41.5.1. teikiamy paslaugy asortimento didinimo ar mazinimo;

41.5.2. struktaros pakeitimo, padaliniy ar filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

41.5.3. darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos;

40.5.4. jstaigos nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo, perleidimo, mainy,
iSnuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo;

41.6. stebétojo teisémis dalyvauja sprendziant direktoriaus veiklos klausimus, tiriant
skundus ir pareiSkimus dél jstaigos darbo;

41.7. priima sprendimus dél:

41.7.1. pritarimo (nepritarimo) jstaigos veiklos ataskaitai;

41.7.2. pritarimo (nepritarimo) jstaigos sitilomiems iSlaidy, skirty darbo uzmokescCiui ir
medikamentams, normatyvams;

41.7.3. kity sitilomy svarstyti klausimy;

41.8. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

42. Stebétojy tarybos sudétis tvirtinama jstaigos savininko sprendimu.

43. Stebétojy taryba sudaroma i§ dviejy Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos paskirty asmeny, dviejy Savivaldybés tarybos paskirty asmeny, vieno jstaigos sveikatos
pagal Darbo kodeksg veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

44, | stebétojy tarybg negali biiti paskirti asmenys, kurie dirba jstaigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba
institucijose, vykdanciose privalomgjj sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos
zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

45. Stebétojy taryba sudaroma penkeriy mety kadencijai. Kadencijy skaicius tam paciam
asmeniui neribojamas.

46. Stebétojy tarybos narys gali biiti atSauktas ji delegavusios organizacijos ar institucijos
sprendimu. Tokiu atveju naujas Stebétojy tarybos deleguojamas tos pacios organizacijos ar
institucijos sprendimu.

47. Istaigos savininkas turi teis¢ atSaukti visg Stebétojy tarybg arba pavienius jos narius.

48. Jeigu Stebétojy tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta
jo darbo santykiai atstovaujamoje struktiiroje, arba $i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, jstaigos
savininkas skiria kitg Stebétojy tarybos narj.

49. Stebétojy tarybos nariy teises:

49.1. pasisakyti Stebétojy tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasitlymus dél posédzio
darbotvarkes ir posédyje nagrinéjamy klausimy;

49.2. siulyti susaukti Stebétojy tarybos posédj;

49.3. susipazinti SuU Stebétojy tarybos dokumentais ir jy projektais;



49.4. per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikimo gauti i$ jstaigos informacija, reikalinga
nuostatuose numatytoms funkcijoms atlikti;

49.5. naudotis jstaigos patalpomis ir priemonémis, reikalingomis Stebétojy tarybos nariy
veiklai;

49.6. dalyvauti susirinkimuose, kuriuose sprendziami jstaigos veiklos klausimai, be balso
teisés bei gauti informacija apie jstaigos veikla;

49.7. teikti pagal savo kompetencijg pasitlymus jstaigos vadovui, jstaigos Savininkui,
Savivaldybés administracijai;

49.8. atsistatydinti apie tai rastu praneSus Stebétojy tarybos pirmininkui ar jj j Stebétojy
tarybg delegavusiai organizacijai;

49.9. teikti sitlymus jstaigos Savininkui dél kity Stebétojy tarybos nariy atSaukimo i$
Stebétojy tarybos, Stebétojy tarybos nuostaty pakeitimo, papildymo;

49.10. gali stebéti konkursg jstaigos direktoriaus pareigoms eiti ir pareiksti savo nuomong
Savininkui apie konkurso skaidruma, teisétuma;

49.11. gali stebéti jstaigos organizuojamus konkursus padaliniy ir filialy vadovams isrinkti
ir pareiksti savo nuomong Savininkui;

49.12. teikti sitlymus jstaigos vadovui atSaukti priimtus sprendimus, jei jie prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ir jstatams. Jei | siilymus neatsizvelgiama, teikti informacijg apie
pazeidimus jstaigos Savininkui.

50. Stebétojy tarybos nariy pareigos:

50.1. dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose;

50.2. vykdyti Stebétojy tarybos pirmininko pavedimus;

50.3. einant Stebétojy tarybos nario pareigas, vadovautis jstatymo virSenybémis, pagarbos
zmogui ir jstaigai, padorumo, teisingumo, nesavanaudiSkumo, neSaliSkumo, atsakomybés
principais.

51. Stebétojy tarybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais, savo pareigas atlicka
nenutraukdami darbo santykiy pagrindinéje darbovietéje. Jy keliones j Stebétojy tarybos posédzius
organizuoja jstaiga arba Stebétojy tarybos narius delegavusios organizacijos ar institucijos.

52. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda jstaigos Savininkui priémus sprendimg dél
Stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo ir atlieka savo funkcijas, iki bus patvirtinta nauja Stebétojy
taryba.

53. Stebétojy taryba ne véliau kaip per 30 dieny nuo Stebétojy tarybos sudéties
patvirtinimo visy nariy balsy dauguma issirenka Stebétojy tarybos pirmininka, pirmininko
pavaduotoja bei sekretoriy.

54. Stebétojy tarybai vadovauja Stebétojy tarybos pirmininkas. ISvykusj, atostogaujantj
arba susirgusj ir del to negalinti laikinai eiti pareigy Stebétojy tarybos pirmininka tuo laiku
pavaduoja Stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

55. Stebétojy tarybos pirmininkas:

55.1. organizuoja Stebétojy tarybos darba, jai vadovauja, atstovauja Stebétojy tarybai arba
jgalioja tai daryti kitus Stebétojy tarybos narius ir atsako uz Stebétojy tarybos veikla;

55.2. pirmininkauja Stebétojy tarybos posédziams, pasiraSo posédzio protokolus.

56. Pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius gali biti atleidziamas stebétojy
tarybos posédZio metu 2/3 nariy balsy dauguma.

57. Pagrindiné Stebétojy tarybos veiklos forma — posédis. Stebétoju tarybos posedj
techniSkai aptarnauja (parengia posédzio vietg ir technines priemones) jstaigos vadovo paskirtas
asmuo. PosédZio protokolai pateikiami Pakruojo rajono savivaldybés administracijos vyriausiajam
specialistui (savivaldybés gydytojui) bei jstaigai.

58. Stebétojy tarybos posédziai atviri. Apie posédzio vietg ir laika Stebétojy tarybos
pirmininkas arba, jam pavedus, direktorius pranesa Stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip pries
3 darbo dienas, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasa.

59. Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip 2 kartus per metus.



60. Esant reikalui, Stebétojy tarybos pirmininko arba daugiau nei pusés Stebétojy tarybos
nariy reikalavimu arba jstaigos vadovo iniciatyva Saukiamas papildomas Stebétojy tarybos posédis.
Stebétojy tarybos posédziy laika ir vieta nustato Stebétojy tarybos pirmininkas, suderings su jstaigos
vadovu.

61. Stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko
balsas. Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 3 Stebétojy tarybos
nariai.

62. Stebétojy tarybos nutarimai jforminami protokoluose.

63. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako jstatymy nustatyta tvarka.

64. Gincus, iskilusius tarp Stebétojy tarybos ir jstaigos, sprendzia Savininko sudaryta
komisija.

65. Stebétojy taryba baigia savo veiklg Savivaldybes tarybai patvirtinus naujos kadencijos
Stebétojy tarybg bei reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus jstaiga.

66. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo,

teisétumo, saziningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konfliktg stebétojy tarybos narys privalo pranesti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti
kity pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams.

67. Stebétojy tarybos nariai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA, SLAUGOS TARYBA

68. Efektyvesniam asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimui uztikrinti jstaigoje
sudaromos Gydymo, Slaugos tarybos.

69. Gydymo taryba sudaroma is jstaigos padaliniy ir filialy gydytojy. Gydymo taryba
sudaro jstaigos vadovas. Gydymo tarybai negali pirmininkauti jstaigos vadovas, vadovo
pavaduotojas, padalinio ar filialo vadovas. Istaigos vadovas gali atSaukti paskirtus gydymo tarybos
narius nutraukus darbo sutartj ar Gydymo tarybos nario praSymu. Gydymo taryba dirba pagal
jstaigos vadovo patvirtintg darbo reglamentg (nuostatus), kuris gali bati kei¢iamas Gydymo tarybos
nariy sitillymu.

70. Gydymo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie rengiami ne reciau kaip vieng karta
per pusmet]. Posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy nariy.
Gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanCiy nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Gydymo tarybos pirmininko balsas. Gydymo tarybos
sprendimai jforminami posédziy protokoluose, kuriuos Gydymo tarybos vardu pasiraso pirmininkas
ir sekretorius. Gydymo tarybos nariams uz darbg neatlyginama.

71. Istaigos Gydymo taryba:

71.1. svarsto asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

71.2. svarsto naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus;

71.3. svarsto kitus klausimus, kuriuos praso svarstyti jstaigos vadovas ar darbuotojai.

72. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobiidZio
pasitilymus jstaigos vadovui. Jei jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba ji gali
pateikti Savininkui. Gydymo tarybos narius skiria ir atSaukia jstaigos vadovas. [staigos vadovas gali
atSaukti paskirtus Gydymo tarybos narius, su jais nutraukdamas darbo sutartj arba paties Gydymo
tarybos nario praSymu.

73. Slaugos taryba sudaroma i$ jstaigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty. Slaugos
tarybai negali pirmininkauti jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas.
Slaugos tarybos narius skiria ir atSaukia jstaigos vadovas. [staigos vadovas gali atSaukti paskirtus



Slaugos tarybos narius, su jais nutraukdamas darbo sutart] arba paties Slaugos tarybos nario
prasymu. Slaugos taryba dirba pagal jstaigos vadovo patvirtintus nuostatus ir darbo reglaments.
Slaugos tarybos nariams uz darbg neatlyginama.

74. Slaugos taryba:

74.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

74.2. svarsto kitus klausimus, kuriuos praSo svarstyti jstaigos vadovas ar slaugos
darbuotojai;

74.3. svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobtdzio pasitilymus jstaigos
vadovui. Jei su pasitlymu jstaigos vadovas nesutinka, Slaugos taryba jj gali teikti Savininkui.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

75. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu nustatyta tvarka jstaigoje sudaroma Istaigos
medicinos etikos komisija, kuri nagrin€ja sveikatos prieziiiros specialisty elgesio ir sveikatos
priezitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip laikomasi jstaigoje medicinos
etikos reikalavimy.

76. Jstaigos medicinos etikos komisijg renka jstaigos visuotinis arba atstovy susirinkimas
slaptu balsavimu. Jstaigos vadovas tvirtina susirinkimo parinktg Jstaigos medicinos etikos komisijos
sudeét].

77. Komisijos veikla reglamentuoja Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinty Sveikatos
priezitros jstaigy medicinos etikos komisijos pavyzdiniy nuostaty pagrindu parengti ir jstaigos
vadovo patvirtinti [staigos medicinos etikos komisijos nuostatai.

X SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

78. Filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas arba
dalj jstaigos funkcijy.

79. Sprendimus dél jstaigos filialy steigimo, jy veiklos nutraukimo (likvidavimo) priima
staigos Savininkas. Jstaigos filialas veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina jstaigos vadovas. Be
kity jstatymy ar jstaigos vadovo nustatyty reikalavimy nuostatuose turi biiti nurodyta filialo:

79.1. pavadinimas;

79.2. buveing;

79.3. veiklos tikslai;

79.4. vadovo kompetencija;

79.5. veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

79.6. informacija apie jstaiga.

80. Darbo sutartj su filialo vadovu jstaigos vardu sudaro ir nutraukia jstaigos vadovas.

81. Filialas gali turéti subsaskaitas. Filialo turtas jtraukiamas i jstaigos finansine
atskaitomybe, taip pat j atskirg filialo finansing atskaitomybe.

XI SKYRIUS .
VIESO KONKURSO PADALINIU, FILIALY VADOVU PRIEMIMO | DARBA

ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA
TVARKA
82. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai | darbg priimami vieSo konkurso budu. Viesa
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos direktorius. Istaigos direktorius turi teis¢
organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija.



83. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

84. Istaigos direktorius negali dirbti jstaigos padaliniy ar filialy vadovu.

85. [staigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato S$ie jstatai ir jstaigos
padaliniy ir filialy vadovy pareiginés instrukcijos.

86. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai bei Sios jstaigos sveikatos priezitros specialistai j
darbg priimami ir i§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir
pagrindais. Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkamg profesing kvalifikacijg jrodantj
dokumentg (licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiant] teis¢ dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

XI1 SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU PASKIRSTYMAS

87. Istaigos lésy saltiniai:

87.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo lésos pagal sveikatos prieziiros
sutartis su teritorine ligoniy kasa ar savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis, taip pat
specialiosioms programoms finansuoti skirtos IéSos;

87.2. savininko skirtos 1ésos;

87.3. valstybes ir savivaldybes biudzeto tiksliniai asignavimai;

87.4. valstybes ir savivaldybes visuomenes sveikatos rémimo specialiosios programos
1é30s, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

87.5. valstybés investiciniy programy 1és0s;

87.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

87.7. 1ésos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

87.8. 1és0s, gaunamos Kkaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

87.9. skolintos 1&sos;

87.10. pajamos uz parduotg ar iSnuomota jstaigos turta;

87.11. kitos teisétai jgytos léSos.

88. Istaiga turi teise gauti valstybés ir savivaldybés biudzeto Iésy paslaugoms teikti pagal
sveikatos priezitros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybe.

89. Istaigos nepaprastosios islaidos gali buti finansuojamos i$ valstybés ir savivaldybés
biudzety, valstybés investicijy programy.

90. Kiekvienais metais jstaiga sudaro i$ valstybés ir savivaldybés biudzeto bei valstybés ir
savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos gaunamy islaidy sgmata. I8
Kity saltiniy gaunamy 1é8y islaidy samata sudaroma, jei to reikalauja sias lésas teikiantys subjektai.

91. Lésas, gautas kaip labdarag ar paramg, taip pat pagal testaments, jstaiga naudoja
labdaros (paramos) teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios lesos ir
I€So0s, gautos i§ valstybés ir savivaldybés, laikomos atskiroje jstaigos ¢Sy Saskaitoje.

92. Jstaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

92.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;

92.2. jstatymy nustatytiems biudzeto mokesciams;

92.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

92.4. naujoms sveikatos priezitaros technologijoms jsigyti ir diegti;

92.5. patalpy remontui;

92.6. jstaigos darbuotojy kultirinéms ir socialinéms reikméms;

92.7. premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju,

92.8. reprezentacinéms islaidoms;

92.9. i§ privalomojo sveikatos draudimo 1ésy prekiy, darby ir paslaugy pirkimai vykdomi
vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

93. Istaigos 1ésos gali biiti naudojamos $iais jstatais numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.



94. Savininko jnasai gali bati pinigai, taip pat pagal teisés akty reikalavimus jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas. Pinigai yra jneSami ] jstaigos Saskaita, 0 turtas jstaigai
perduodamas surasant perdavimo — priémimo akta. Savininko jnasy verté yra jraSoma jstaigos
dokumentuose, o Savininkui isduodamas jo jnasy verte patvirtinantis dokumentas. Uz jnaso
registravima atsako viesosios jstaigos vadovas.

X1 SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

95. Jstaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama
pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su jstaigos veikla susijes teisétai jgytas turtas.

96. Savininkas turtg jstaigai perduoda patikéjimo teise, jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta
tvarka.

97. Istaiga ilgalaikj materialyjj turta, perduota pagal patikéjimo sutartj, gali nuomoti arba
perduoti pagal panaudg Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

98. Pagal patikéjimo sutartj perduotas turtas valdomas ir naudojamas jstatymy ir sutartyje

nustatyta tvarka tik jstaigos jstatuose numatytai veiklai vykdyti.

X1V SKYRIUS )
ISTAIGOS FINANSINE IR VEIKLOS KONTROLE

99. Istaigos teikiamy paslaugy valstybing kontrole atlicka Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymuose ir kituose jstatymuose
nurodytos institucijos.

100. Jstaigos vadovas privalo kontroliuojancioms institucijoms pateikti jy reikalaujamus su
jstaigos veikla susijusius dokumentus.

101. Istaiga, vykdydama asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés uztikrinimo veikla,
organizuoja vidaus medicininj auditg jstaigos veiklai ir teikiamy paslaugy kokybei vertinti ir gerinti.

102. Vidaus medicinino audito nuostatus, funkcijas, nariy teises, pareigas ir jy atsakomybe
tvirtina jstaigos vadovas.

103. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka
tikrinti jstaigos veikla.

104. Savininko sprendimu, teisés akty nustatyta tvarka gali biiti atlickamas jstaigos auditas.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

105. Istatai kei¢iami ir papildomi savininko sprendimu. Pakeistus ir papildytus jstatus
tvirtina savininkas.

106. Jstatai ir jy pakeitimai galioja, tik juos jregistravus Juridiniy asmeny registre jstatymy
nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

107. Istaiga reorganizuojama, likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy
istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO SAVININKUI IR
VISUOMENEI TVARKA

108. Jstaigos Savininkui pareikalavus, jstaiga ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo jstaigos Savininkg supazindinti su jstaigos metinés finansinés
atskaitomybés dokumentais, jstaigos veiklos ataskaitomis, susirinkimy protokolais, kita jstaigos
informacija, kuri yra vie$a, taip pat su dokumentais, kuriais jforminti jstaigos valdymo organy
sprendimai.

109. Istaigos dokumentai, jy kopijos ir kita informacija Savininkui turi biiti pateikiami
neatlygintinai.

110. Istaigos direktorius privalo parengti ir pateikti Savininkui praé¢jusiy finansiniy mety
jstaigos metinj finansiniy ataskaity rinkinj ir jstaigos veiklos ataskaita. Sios ataskaitos yra viesos.
Istaigos veiklos ataskaita turi biiti pateikta Juridiniy asmeny registrui ir paskelbta jstaigos interneto
svetainéje. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga turi sudaryti salygas jos
buveingje su Sia ataskaita susipazinti.

111. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

111.1. informacija apie jstaigos veikla jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

111.2. jstaigos gautos 1ésos ir jy saltiniai per finansinius metus ir iy 1ésy panaudojimas
pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius;

111.3. informacija apie jstaigos jsigyta ir perleista ilgalaikj turta per finansinius metus;

111.4. jstaigos islaidos ir jy pagrindimas per finansinius metus;

111.5. jstaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

111.6. jstaigos sgnaudos valdymo iSlaidoms;

111.7. kita informacija, kurig nustato Savininkas.

112. Jstatymuose numatytais atvejais, tvarka, apimtimi ir terminais praneSimai ir skelbimai
vieSai pateikiami VieSosios jstaigos Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje
LHJuridiniy asmeny viesi praneSimai® ir jstaigos internetinéje svetaingje.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Klausimai, neaptarti S$iuose jstatuose, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro
isakymais ir kitais teisés aktais.

114. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Siuose jstatuose iSdéstytus klausimus,
ar esant neatitikimy tarp Lietuvos Respublikos teisés akty imperatyviy nuostaty ir atskiruose Siy
istaty punktuose iSdéstyty reikalavimy, taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose iSdéstyti
reikalavimai.

115. Jstatai yra teisinis dokumentas, kuriuo vadovaujasi jstaiga savo veikloje.

Jgaliotas asmuo

(parasas) (Vardas ir pavarde)
AV.
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