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1. Tvirtinu Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodeksg (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos policijos generalinio komisaro 2004 m.
liepos 16 d. jsakymag Nr. V-347 , D¢l Lietuvos policijos pareigiiny etikos kodekso patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.

3. Skelbiu § jsakymg Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos interneto svetainéje.
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LIETUVOS POLICIJOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekso (toliau — Kodeksas) paskirtis — apibrézti
policijos darbuotojy veiklos ir elgesio principus, pamatines nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas
policijos pareiglinas, kitas valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
vykdydamas tarnybines (darbo) pareigas, jgyvendindamas teises, taip pat tvarkydamas savo privaty
gyvenimg tiek, kiek tai gali turéti jtakos jo, kaip pareigiino, valstybés tarnautojo ar kito policijos
darbuotojo, reputacijai ir policijos autoritetui.

2. Kodekso tikslas — suteikti policijos darbuotojams dorovinius orientyrus, ugdyti jy
dorovinés atsakomybés jausmg ir skatinti prisidéti prie doroviniy santykiy kiirimo, jtvirtinimo ir
puoseléjimo policijos sistemoje ir visuomenéje, stiprinant teigiama policijos jvaizdi.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Valstybés
tarnautojy veiklos etikos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,,D¢l Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*,
Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija Nr. REC (2001)10 valstybéms naréms dél
Europos policijos etikos kodekso (kartu su aiSkinamuoju memorandumu) (toliau — Europos Tarybos
Ministry Komiteto rekomendacija), kurig Lietuvos policijos bendruomené pripazjsta kaip taikyting
tiesiogial.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojai — policijos jstaigose dirbantys statutiniai ir kiti valstybés tarnautojai, taip
pat darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

4.2. Pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas.

4.3. Privatus gyvenimas — asmens pazitiros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jpro¢iai, taip pat
rysiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje.

4.4. Valstybés tarnautojas — karjeros ar kitas valstybés tarnautojas (iSskyrus statutinj),
kuris eina pareigas policijos jstaigoje.

11 SKYRIUS
POLICIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

5. Policijos darbuotojy veiklos ir profesiné etika grindziama $iais veiklos ir elgesio
principais: pagarbos Zmogui ir valstybei, teisingumo, atsakomybes, lojalumo, nesavanaudiSkumo,
sgziningumo, nesaliSkumo, padorumo, politinio neutralumo, pavyzdingumo, vieSumo ir skaidrumo.
Valstybés tarnautojy (iSskyrus statutiniy) veiklos ir tarnybinés etikos principai taip pat yra nustatyti
Valstybés tarnybos jstatyme.

6. Policijos darbuotojas, vadovaudamasis minétais veiklos ir elgesio principais, privalo
laikytis Siy nuostaty:

6.1. ginti ir gerbti kiekvieno zmogaus garbe ir orumag bei pagrindines teises ir laisves,
netoleruoti Zeminancio elgesio;



6.2. biiti humaniskas, stengtis padéti kiekvienam asmeniui, kuriam reikalinga pagalba,
suteikti zmonéms objektyvig ir visapusiska informacija apie jy teises, pareigas, galimybes,
nedarydamas jtakos galimam apsisprendimui ir interesams;

6.3. laikytis bendravimo kultiiros, vykdydamas tarnybines (darbo) pareigas bendrauti
dalykiskai ir santiiriai, visais atvejais i§likti mandagus ir taktiSkas, elgtis pagarbiai;

6.4. reikSdamas asmenines politines pazitras ir jsitikinimus, neskatinti policijos
bendruomenés, kity socialiniy grupiy ir visuomenés supriesinimo, nesantaikos kurstymo;

6.5. teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus policijos jstaigos (-y) vardu apie policijos
veiklg, uzdaviniy jgyvendinimg, nereiksti asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su
policijos jstaigos (-y) tikslais, pozicija ar interesais;

6.6. buti tolerantiskas, vieSai nereikSti asmeniniy simpatijy ar antipatijy vadovams,
pavaldiniams, kolegoms, visuomenés veikéjams, visada iSlikti objektyvus ir nesaliskas;

6.7. priimdamas sprendimus biiti teisingas ir neSaliSkas, uztikrinti, kad jo priimami
sprendimai biity teiséti ir objektyvis, asmeniskai uz juos atsakyti ir biiti pasirenges pateikti jy
priémimo motyvus;

6.8. nepiktnaudziauti policijos pareigiino ar kito policijos darbuotojo statusu, nenaudoti jo
asmeniniams interesams, tarnybinj ar darbo pazyméjimg naudoti tik vykdant tarnybines (darbo)
pareigas teisés akty nustatyta tvarka;

6.9. netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy ir elgesio, nesuderinamo su Sio Kodekso ar
kity teisés akty reikalavimais, apie sprendimus, kurie prieStarauja teisés aktams, pranesti
tiesioginiam vadovui arba kitiems kompetentingiems subjektams;

6.10. asmeniSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas klaidas, savo
pastabas pateikti korektiskai, esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus;

6.11. neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy situacijy kolektyve, kilusius nesutarimus spresti
diplomatiskai, aptariant juos tarpusavyje arba kreipiantis ] kompetentingus subjektus, galincius
padéti.

7. Policijos darbuotojas, laikydamasis aptarty nuostaty, taip pat nuostaty, kurios néra
jsakmiai jvardytos, taciau konkrecioje situacijoje pagal visuotinai priimtinas elgesio normas turéty
biti pasirenkamos kaip teisingo ir etiSko elgesio modelis, turi vadovautis S$iais moraliniais
orientyrais:

7.1. saugoti profesine garbe ir elgtis taip, kad savo elgesiu ar veiksmais nediskredituoty savo
vardo, policijos pareigiino, valstybés tarnautojo ar kito policijos darbuotojo statuso ir policijos
autoriteto;

7.2. visada atminti, kad savo elgesiu ir veiksmais jis rodo pavyzdj ir kad pagal jo elgesi bei
ivaizdj sprendziama apie visg policijos sistema, jos pareigiinus ir kitus darbuotojus.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Laikytis Sio Kodekso nuostaty yra kiekvieno policijos darbuotojo pareiga ir garbés
reikalas.

9. Sio Kodekso nuostaty laikymasi pagal kompetencija priziiiri ir jy paZzeidimus nagrinéja
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos policijos darbuotojy
etikos komisija ir policijos jstaigy vadovy jsakymais sudarytos policijos jstaigy etikos komisijos
(toliau — Etikos komisijos).

10. Sio Kodekso nuostaty pazeidimai nagrin¢jami atsizvelgiant j Vidaus tarnybos statuto (tik
pareigiiny), Valstybés tarnybos jstatymo, Valstybes tarnautojy veiklos etikos taisykliy (tik valstybés
tarnautojy, iSskyrus statutiniy), Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijos, taip pat kity
su nagrin¢jama situacija susijusiy teisés akty reikalavimus, o atsakomybés klausimas sprendZiamas
vadovaujantis Etikos komisijy nuostatais.



11. Sio Kodekso paZeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusiZzengimo ar darbo pareigy pazeidimo.

12. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama etikos principams ir kurie turi
tarnybinio nusiZzengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir
atsakomybé uz juos taikoma teisés akty nustatyta tvarka.




