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LIETUVOS RESPUBLIKOS
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Vilnius

1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Papildyti 12 straipsnio 1 dalj 7 punktu:

»7) idarbinimas su pagalba.*

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 20 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1.-Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos $iems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) darbdaviams.*

2. Pakeisti 20 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ie$kantiems asmenims, registruotiems UZimtumo
tarnyboje:

1) bedarbiams;

2) uZimtiems asmenims.“

3 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa galintis biiti darbuotoju;*.

2. Pakeisti 22 straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

»4. Darbo ieSkantis asmuo, kuris neatitinka $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy

arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dél $io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
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punktuose nurodyty aplinkybiy, UZimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biti registruotas vienu i§ iy statusy:

1) uZimto asmens;

2) pensinio amZiaus asmens;

3) besimokancio asmens;

4) asmens, praradusio bedarbio statusg.*

3. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

,0. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél §io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZimtumo tarnyboje gali biiti t¢siama asmens
praSymu ir jiems gali biiti priskiriamas §io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o
bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne ankséiau kaip po 6 ménesiy nuo

bedarbio statuso panaikinimo dienos.*

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 3 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»3) bedarbis sukanka senatvés pensijos amZiy;“.

S straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»23 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi $ie asmenys:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
uZsienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy, reglamentuojanéiy profesinés
kvalifikacijos pripaZinima, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
biidu jgytos kompetencijos, pripaZintos jstatymy, reglamentuojanéiy jgytos kompetencijos
pripaZinima, nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukme ilgesné kaip 12 ménesiy, skaifiuojant

nuo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos;



6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teis¢ j papildomas uZimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirma karta pagal igyta kvalifikacija ar kompetencijg darbo veiklg pradedantys
bedarbiai;

10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga;

11) nésc¢ios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir
asmenys, fakti§kai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety
(iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys nejgalius $eimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) sprendimu nustatyta
nuolatiné slauga ar prieZitira;

12) grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi } UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo i§ laisvés atémimo viety;

13) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianéiy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés

reabilitacijos programos baigimo.*

6 siraipsnis. Istatymo papildymas 30? straipsniu

Papildyti Istatyma 307 straipsniu:

307 straipsnis. Jdarbinimo su pagalba paslaugos

1. Jdarbinimo su pagalba paslaugos gali buti teikiamos §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir
3 punktuose nurodytiems asmenims, UZimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty
isidarbinimo galimybiy grupei, siekiant jiems individualiai suteikti pagalbg jsidarbinti ir (ar)
jsitvirtinti darbo vietoje.

2. Idarbinimo su pagalba paslaugas sudaro:

1) pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras;

2) lydimoji pagalba jsidarbinus.

3. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama siekiant uZtikrinti komunikavimag

tarp darbdavio ir asmens, kuriam dél turimo nejgalumo reikalinga pagalba jsidarbinant. Pagalba
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atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama pagal poreikj ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng
darbdavj. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virsyti 0,1
bazinés socialinés i§mokos dydZio uz kiekviena nejgaly asmenj, kuris UZimtumo tarnybos buvo
priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar nejgalaus asmens pras§ymu,
siekiant uZtikrinti jdarbinimo tvaruma. Teikiant §ig paslaugg, asmeniui padedama rasti budy,
kaip i8spresti darbe kylanéias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba
teikiama pagal poreikj, ta¢iau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo dienos.
Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali vir§yti 0,1 bazinés socialinés iSmokos
dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj, kuris UZimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar riboty
isidarbinimo galimybiy grupei.

5. UZimtumo tarnyba jdarbinimo su pagalba paslaugoms teikti Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti tre¢iuosius asmenis.*

7 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Papildyti 35 straipsnio 4 dalj 5 punktu:
,»J) kurie néra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga, religiné

bendruomené (bendrija) ar asociacija.*

8 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui, nurodytam jdarbinto
asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uZmokesio apskaifiuotoms draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokoms i$ dalies kompensuoti. Subsidijos darbo uZmokes¢iui,
nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, dydis negali virS§yti 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo $io darbo uZmokes¢io
apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos (toliau —
subsidija darbo uzmokesc¢iui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo
laikas arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZzmokesCiui dydis
skai¢iuojamas uZ faktiskai dirbtg laika pagal apskaiCiuota arba darbo sutartyje nustatytg
valandinj atlygj. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnyje
nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uzmokescio ir nuo §io
darbo uzmokeséio apskaicivoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky

1&3y:
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1) 75 procentai apskaiCiuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;
2) 60 procenty apskaiCiuoty léSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;
3) 50 procenty apskaiciuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo

25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose.®

9 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti Uzimtumo tarnybos siystg
asmen] negraZintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uZmokeséio islaidy,
organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoeje arba jsidarbinti;

2) §io jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytiems bedarbiams sudaryti specialias
salygas ilikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uZmokesCiui, mokamos darbdaviams jdarbinant S$io straipsnio
1 dalyje nurodytus asmenis, dydis apskaifiuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio
2 dalies nuostatomis.

3. Subsidija darbo uZmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo
25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose;

2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo
25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo

25 straipsnio 1 punkte.®

10 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnio 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy neterminuotam
jdarbinimui remti steigiant naujas (atsiZvelgiant | nejgaliyjy negalig pritaikant esamas) darbo

vietas;*.
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11 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»1) §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 8 punktuose nurodyti bedarbiai;".

12 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»2) néséios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rlipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety
(iki 2005 m. liepos 1 d. pripazZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZitirintys nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné

slauga ar prieZinra;®.

13 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i8skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2019 m. gruodzio 31 d.

priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas o i

Gitanas Nauséda




LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 12, 20, 22, 24, 25, 35, 41, 42, 45, 47, 48
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 30% STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2019 m. rugséjo 19 d. Nr. X111-2428
Vilnius

1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Papildyti 12 straipsnio 1 dalj 7 punktu:

,7) 1darbinimas su pagalba.*

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 20 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos $iems asmenims:
1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy

santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;
4) darbdaviams.*
2. Pakeisti 20 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo

didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems UZimtumo

tarnyboje:

1) bedarbiams;

2) uzimtiems asmenims.

3 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa galintis biiti darbuotoju;*.
2. Pakeisti 22 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Darbo ieskantis asmuo, kuris neatitinka §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy

arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dé¢l Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
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punktuose nurodyty aplinkybiy, Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti registruotas vienu i§ $iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) besimokancio asmens;

4) asmens, praradusio bedarbio statusg.*

3. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»0. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama asmens
praSymu ir jiems gali buti priskiriamas $io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o
bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biti suteikiamas ne anksCiau kaip po 6 ménesiy nuo

bedarbio statuso panaikinimo dienos.

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) bedarbis sukanka senatvés pensijos amziy;®.

5 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi Sie asmenys:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45—55 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis;

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgij¢ jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
uzsienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra pripaZinta jstatymy, reglamentuojan¢iy profesinés
kvalifikacijos pripazinimg, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
biidu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinimg, nustatyta tvarka;

5) ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir
ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmeé ilgesné kaip 12 meénesiy, skai¢iuojant

nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos;



6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) asmenys, turintys teis¢ ] papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatyma;

8) bedarbiai iki 29 mety;

9) pirma kartg pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veikla pradedantys
bedarbial;

10) asmenys, kuriems suteiktas pabegéelio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga;

11) néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) sprendimu nustatyta
nuolatiné slauga ar priezitira,

12) grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 meénesius nuo
grizimo 1§ laisveés atémimo viety;

13) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés

reabilitacijos programos baigimo.

6 straipsnis. Istatymo papildymas 30° straipsniu

Papildyti [statyma 30 straipsniu:

,,30° straipsnis. Jdarbinimo su pagalba paslaugos

1. Idarbinimo su pagalba paslaugos gali biiti teikiamos Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir
3 punktuose nurodytiems asmenims, Uzimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty
isidarbinimo galimybiy grupei, siekiant jiems individualiai suteikti pagalba jsidarbinti ir (ar)
jsitvirtinti darbo vietoje.

2. Idarbinimo su pagalba paslaugas sudaro:

1) pagalba atlieckant jsidarbinimo procediiras;

2) lydimoji pagalba jsidarbinus.

3. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediras teikiama siekiant uztikrinti komunikavima

tarp darbdavio ir asmens, kuriam dél turimo nejgalumo reikalinga pagalba jsidarbinant. Pagalba
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atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama pagal poreiki ne daugiau kaip 8 valandas pas viena
darbdavj. Pagalbos atlickant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virSyti 0,1
bazinés socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj, kuris Uzimtumo tarnybos buvo
priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar nejgalaus asmens praSymu,
siekiant uztikrinti jdarbinimo tvarumg. Teikiant $ig paslauga, asmeniui padedama rasti biidy,
kaip i8spresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba
teikiama pagal poreikj, tac¢iau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo dienos.
Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali vir§yti 0,1 bazinés socialinés i$mokos
dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj, kuris UZimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar riboty
jsidarbinimo galimybiy grupei.

5. Uzimtumo tarnyba jdarbinimo su pagalba paslaugoms teikti Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti tre€iuosius asmenis.

7 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Papildyti 35 straipsnio 4 dalj 5 punktu:
,»D) kurie néra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga, religiné

bendruomené (bendrija) ar asociacija.*

8 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

»2. Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto
asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiiuotoms draud¢jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti. Subsidijos darbo uZmokes¢iui,
nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, dydis negali vir§yti 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo §io darbo uzmokescio
apskaiCiuoty draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos (toliau —
subsidija darbo uzmokes¢iui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo
laikas arba jis dirbo ne visa ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis
skaiiuojamas uz faktiSkai dirbta laikg pagal apskaiCiuota arba darbo sutartyje nustatyta
valandinj atlygj. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnyje
nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uzmokescio ir nuo $io
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky

1ésy:
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1) 75 procentai apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;
2) 60 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti S$io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;
3) 50 procenty apskaiciuoty IéSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo

25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose.*

9 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti Uzimtumo tarnybos siysta
asmen] negraZintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uZmokescio i$laidy,
organizuojamas siekiant:

1) $io jstatymo 25 straipsnio 3—-13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytiems bedarbiams sudaryti specialias
salygas i8likti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokes¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio straipsnio
1 dalyje nurodytus asmenis, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio
2 dalies nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokesciui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo
25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose;

2) iki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo
25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo

25 straipsnio 1 punkte.*

10 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnio 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy neterminuotam
jdarbinimui remti steigiant naujas (atsizvelgiant j nejgaliyjy negalig pritaikant esamas) darbo

vietas;*.
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11 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir j iSdéstyti taip:

,»1) §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 8§ punktuose nurodyti bedarbiai;*.

12 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) nés¢ios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globé¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatingé

slauga ar prieziiira;*.
13 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija iki 2019 m. gruodzio 31 d.

priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda
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