Elektroninio dokumento nuoragas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU KANDIDATAMS [ PENSIJU ANUITETU
FONDO TARYBOS NARIUS IR KANDIDATU | PENSIJU ANUITETU FONDO
TARYBOS NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASO IR PENSIJU ANUITETU
FONDO TARYBOS NARIU DARBO UZMOKESCIO, KELIONES (TRANSPORTO)
ISLAIDU KOMPENSAVIMO DYDZIU NUSTATYMO IR JU KOMPENSAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
VILNIUS

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo Nr. IX-1691
357 straipsnio 3, 4 ir 6 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Kvalifikaciniy reikalavimy kandidatams j Pensijy anuitety fondo tarybos narius ir
kandidaty j Pensijy anuitety fondo tarybos narius atrankos tvarkos aprasa;

1.2. Pensijy anuitety fondo tarybos nariy darbo uzmokescio, kelionés (transporto)
i8laidy kompensavimo dydziy nustatymo ir jy kompensavimo tvarkos aprasa.

2. Pavesti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo $io nutarimo jsigaliojimo dienos paskelbti apie atrankg j Pensijy
anuitety fondo tarybos narius.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. d. nutarimu Nr.

KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU KANDIDATAMS I PENSIJU ANUITETU FONDO
TARYBOS NARIUS IR KANDIDATU I PENSIJU ANUITETU FONDO TARYBOS
NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kuvalifikaciniy reikalavimy kandidatams j Pensijy anuitety fondo tarybos narius ir
kandidaty j Pensijy anuitety fondo tarybos narius atrankos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato kvalifikacinius reikalavimus fiziniams asmenims, pretenduojantiems tapti Pensijy anuitety
fondo tarybos (toliau — Taryba) nariais (toliau — kandidatai), kandidaty ir i§ jy skiriamo Tarybos
pirmininko atrankos tvarkg.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
pensijy kaupimo jstatyme, Lietuvos Respublikos draudimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
Lietuvos banko jstatyme.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

3. Kandidatas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. kandidatas j Tarybos nario, atsakingo uz aktuaring sritj, pareigas turi turéti ne mazesng
kaip 5 mety techniniy atid¢jiniy audito atlikimo ir (ar) konsultacijy dél techniniy atidéjiniy
skaiCiavimo teikimo patirtj, jgyta einant aktuaro pareigas gyvybés draudimo jmonéje, audito ir (ar)
konsultacinéje jmongje;

3.3. kandidatas j Tarybos nario, atsakingo uz investicijy valdymo sritj, pareigas turi:

3.3.1. turéti ne mazesne¢ kaip 5 mety patirt] investavimo srityje, jgyta dirbant instituciniy
investavimo priemoniy portfeliy ar fondy valdytoju, investiciniy komitety nariu;

3.3.2. turéti investiciniy fondy (instituciniy investavimo priemoniy portfeliy) investavimo
politikos ir investavimo strategijos rengimo patirties;

3.4. kandidatas i Tarybos nario, atsakingo uz riziky valdymo sritj, pareigas turi turéti ne
mazesne kaip 5 mety patirtj riziky valdymo srityje, igyta dirbant finansy, investicijy valdymo ir (ar)
draudimo jmong¢je;

3.5. kandidatas | Tarybos nario, atsakingo uZ finansy sritj, pareigas turi turéti ne mazesne
kaip 5 mety patirt] finansy valdymo srityje, jgyta dirbant finansy, investicijy valdymo ir (ar)
draudimo jmongéje;

3.6. kandidatas j Tarybos nario, atsakingo uZ pensijy anuitety produkty valdymo sritj,
pareigas turi turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety patirt] produkty kiirimo ir valdymo srityje, jgyta dirbant
finansy, investicijy valdymo ir (ar) draudimo jmongje.

4. Privalumu vertinant kandidato kvalifikacija laikoma:

4.1. bent 3 mety vadovaujamo darbo patirtis;

4.2. bent 3 mety projekty valdymo patirtis;

4.3. kvalifikacijg atitinkamai aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky valdymo, finansy arba
pensijy anuitety produkty valdymo srityse patvirtinantys sertifikatai.



111 SKYRIUS
SKELBIMAS APIE KANDIDATU ATRANKA IR KANDIDATY DOKUMENTU
PATEIKIMAS

5. Apie kandidaty atranka (toliau — atranka) j Tarybos nariy pareigas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje turi biti paskelbta ne véliau kaip likus
5 ménesiams iki Tarybos nariy kadencigos pabaigos ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, Pensijy kaupimo jstatymo 357 straipsnio 8 dalies 2-5 punktuose nurodytais atvejais,
atsilaisvinus Tarybos nariy pareigoms. Apie atranka gali biiti skelbiama ir kitose visuomenés
informavimo priemonése bei specializuotose darbo skelbimy svetainése. Apie atrankg ir teis¢ per
skelbime apie atrankg nustatyta terming pasiiilyti ne maZiau kaip vieng Tarybos narj Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija ne véliau kaip kitag darbo dieng nuo atrankos paskelbimo dienos turi
informuoti Lietuvos Respublikos triSale tarybg.

6. Skelbime apie atrankg nurodoma informacija:

6.1. informacija apie Taryba ir jos funkcijas (Pensijy kaupimo jstatymo 352 straipsnis);

6.2. Tarybos nario kadencijos pradzia ir pabaiga;

6.3. Tarybos nariy, kuriy pareigoms eiti skelbiama atranka, skaicius;

6.4. nuoroda ] ApraSg, kuriuo vadovaujantis bus atlieckama atranka ir nustatomas darbo
uzmokestis;

6.5. kandidatui keliami kvalifikaciniai ir Pensijy kaupimo jstatymo 35° straipsnyje nustatyti
nepriekaistingos reputacijos reikalavimai,

6.6. dokumentai (ar jy kopijos), kuriuos turi pateikti kandidatai:

6.6.1. kandidato laisvos formos prasSymas leisti dalyvauti atrankoje, kuriame turi biti
nurodytas asmens vardas, pavardé, praSymas leisti dalyvauti atrankoje j konkrecias Tarybos nario
pareigas, kontaktai (elektroninio pasto adresas ir telefono rySio numeris), kuriais asmeniui bty
galima teikti su atranka susijusig informacija;

6.6.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

6.6.3. kandidato gyvenimo apraSymas, kuriame pateikiama informacija apie kandidato
kompetencijag (nurodoma jgyto iSsilavinimo pavadinimas ir data, veikla, kurig vykdant jgyta
kompetencija (darbovieté (juridinio asmens pavadinimas), pareigos ir jy ¢jimo laikotarpis,
svarbiausios vykdytos funkcijos arba kompetencijy jgijimas kitais btidais (nurodomi individualios
veiklos vykdymo ar paslaugy pagal sutartis teikimo laikotarpiai, vykdytos funkcijos ir jgytos
kompetencijos);

6.6.4. kandidato motyvacinis laiskas Komisijai, kuriame kandidatas nurodo, jo nuomone,
svarbius argumentus, kodél jis yra tinkamas vykdyti Tarybos nario pareigas;

6.6.5. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty (atestaty, pazyméjimy) kopijos;

6.6.6. Apraso 3 punkte nurodytg patirtj ir Apraso 4.1-4.2 papunkciuose nurodyta patirtj, jei
kandidatas jos turi, patvirtinantys dokumentai;

oyt —

v

pagrindines funkcijas atlickan¢iy asmeny vertinimo nuostaty patvirtinimo* (1 priedas), patvirtinta
anketa;

6.6.8. Apraso 4.3 papunktyje nurodyta kvalifikacija patvirtinan¢iy sertifikaty, jei kandidatas
juos turi, kopijos;

6.7. dokumenty pateikimo biuidai;

6.8. dokumenty pateikimo terminas;

6.9. informacija apie kandidato asmens duomeny tvarkymg — informuojama, kad atrankos
vykdymo tikslu bus tvarkomi kandidaty asmens duomenys, esantys pagal Apraso 6.6 papunkt]



pateiktuose dokumentuose, prireikus asmens duomenys, reikalingi kandidato atitikciai
kvalifikacijos ir reputacijos reikalavimams jvertinti, bus renkami i§ valstybés registry ir (ar)
informaciniy sistemy, nurodomi asmens duomeny saugojimo terminai ir tvarka bei duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka;

6.10. telefono ryS$io numeris ir elektroninio pasto adresas pasikonsultuoti dokumenty
priémimo ir atrankos vykdymo klausimais.

7. Kandidatai praSymus leisti dalyvauti atrankoje ir ApraSo 6.6 papunktyje nurodytus
dokumentus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai turi pateikti ne véliau kaip per
20 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo dienos.

IV SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKA

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomai kandidaty atrankai atlikti socialinés
apsaugos ir darbo ministras sudaro atrankos komisija (toliau — komisija).

9. Komisija ne véeliau kaip per 3 darbo dienas nuo ApraSo 6.6 papunktyje nurodyty
dokumenty gavimo dienos patikrina, ar kandidatas pateiké visus Apraso 6.6 papunktyje nurodytus
dokumentus.

10. Jeigu kandidatas pateiké netikslius ar nepakankamus duomenis, komisija elektroniniu
pastu praSo kandidata Siuos duomenis patikslinti arba papildyti per 5 darbo dienas nuo praSymo
patikslinti ar papildyti duomenis gavimo dienos.

11. Jeigu kandidatas per Apraso 10 punkte nurodyta terming nepateiké ar nepatikslino
praSomy pateikti ar patikslinti duomeny, butiny kandidato atitik¢iai kvalifikaciniams ir
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams jvertinti, jo kandidattira komisijoje nesvarstoma.

12. Atrankos metu, kandidatams nedalyvaujant, komisija pagal Apraso priede pateiktg
kandidaty vertinimo lentele vertina kandidaty pateiktus dokumentus. Kiekvienas kandidatas gali
gauti nuo 2 iki 10 baly. Ne véliau kaip per 20 dieny nuo dienos, kurig pasibaigé¢ kandidaty
dokumenty priémimo terminas, pagal kandidaty surinkty baly skaiiy sudaroma laimétojy eilé
(nurodoma asmens vardas, pavardé, Tarybos nario pareigos, j kurias kandidatuoja asmuo, ir
surinkty baly skaicius), kurig tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras. Atrankos laimétoju
laikomas daugiausia baly surinkes kandidatas.

13. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skai¢iy, pirmenybé teikiama kandidatui,
turin¢iam daugiau patirties Apraso 4.3 papunktyje nurodytoje srityje.

14. Jeigu tas pats kandidatas kandidatuoja j daugiau nei vienas Tarybos nario pareigas, jis
gali biiti jraSytas | daugiau nei vieng laimétojy eile.

15. Ne véliau kaip kitag darbo dieng po laimétojy eilés patvirtinimo komisijos atstovas,
neatskleisdamas laimétojy eiléje iraSyty kandidaty duomeny (vardo, pavardés, pareigy, bet kokiy
kity duomeny, pagal kuriuos gali biiti nustatyta kandidato tapatyb¢), elektroniniu pastu informuoja
visus atrankoje dalyvavusius kandidatus apie jy rezultatus, vieta laimétojy eiléje, priimta sprendimag
teikti ar neteikti jy kandidatiiras vertinti prieZiiiros institucijai ir nurodo kontaktinj asmenj (pareigos,
vardas, pavarde, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas), kuris kandidatus informuos
apie galimybes susipazinti su Siame punkte nurodyta informacija ir teiks kita informacija, kuri i
laimétojy eile jraSytiems kandidatams bus reikalinga atliekant kandidato skyrimo j Tarybos nario
pareigas proceduras.

16. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo laimétojy eilés patvirtinimo dienos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija rastu kreipiasi j priezitiros institucija (nurodomas j kiekvienos Tarybos
nario pareigybés, | kurig atlickama atranka, laimétojy eil¢ pirmu numeriu jrasyto kandidato vardas ir
pavardé), kuri Pensijy kaupimo jstatymo 35° straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka vertina Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atrinkty kandidaty i Tarybos narius reputacija, kvalifikacija ir patirtj,
ir pateikia $iai institucijai patvirtintg Apraso 6.6.7 papunktyje nurodyto dokumento kopija.



17. Jei prieziliros institucija nepritaria Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktai
kandidatiirai, ApraSo 16 punkte nurodyta procedira kartojama (priezitros institucijai perduodami
vertinti kandidato (-y), eiléje j atitinkamg Tarybos nario pareigybe jraSyto (-y) antruoju (treciuoju ir
paskesniu) numeriu, dokumentai), kol bus gautas Sios institucijos pritarimas kandidato,
pretenduojancio ] atitinkamg Tarybos nario pareigybe, arba visy kandidaty, pretenduojanéiy j
kiekvieng Tarybos nario pareigybg, skyrimui.

18. Socialinés apsaugos ir darbo ministras per 10 darbo dieny nuo priezitiros institucijos
pritarimo gavimo dienos Vyriausybei pateikia Vyriausybés nutarimo dél kandidaty j Tarybos narius
ir 1§ jy skiriamo Tarybos pirmininko skyrimo projekta.

19. Jei néra né vieno kandidato j Tarybos nario (-iy), atsakingo (-y) uz tam tikrg Tarybos
veiklos srit], pareigas, per 5 darbo dienas nuo dienos, kurig pasibaigé kandidaty dokumenty
priémimo terminas, skelbiama nauja atranka j laisvas Tarybos nario (-1y) pareigas. Jei né vienas
kandidatas j; Tarybos nario (-1y), atsakingo (-y) uz tam tikrg Tarybos veiklos srit], pareigas
neatitinka keliamy kvalifikacijos ir reputacijos reikalavimy, per 5 darbo dienas nuo dienos, kurig
gautas prieziliros institucijos nepritarimas $io kandidato (-y) skyrimui j Tarybos narius, skelbiama
nauja atranka j laisvas Tarybos nario (-1y) pareigas.

V SKYRIUS
DOKUMENTU SAUGOJIMAS

20. Kandidaty pateikti Apraso 6.6 papunktyje nurodyti dokumentai (jskaitant dokumentus,
kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

21. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Kvalifikaciniy reikalavimy kandidatams j Pensijy
anuitety fondo tarybos narius ir kandidaty i
Pensijy anuitety fondo tarybos narius atrankos
tvarkos apraso

priedas

FIZINIU ASMENU, PRETENDUOJANCIU TAPTI PENSIJU ANUITETU FONDO
TARYBOS NARIAIS, VERTINIMO LENTELE

Eil. Fizinio asmens, pretenduojancio tapti Pensijy anuitety fondo Ivertinimas

Nr. tarybos nariu, patirtis, kvalifikacija (balai)

1. 5 mety patirtis aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky valdymo, | 2
finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje

2. 6—10 mety patirtis aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky valdymo, | 3
finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje

3. 11-15 mety patirtis aktuaringje, investicijy valdymo, riziky | 4
valdymo, finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje

4, 16 mety ir didesné patirtis aktuarin€je, investicijy valdymo, riziky 5
valdymo, finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje

5. Bent 3 mety vadovaujamo darbo patirtis 1

6. Bent 3 mety projekty valdymo patirtis 1

7. Kvalifikacijg atitinkamai aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky 1
valdymo, finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje
patvirtinantys sertifikatai

8. Kvalifikacijos tobulinimas aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky | 1
valdymo, finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje,
pranesimy $iy sriciy konferencijose skaitymas per pastaruosius
5 metus iki atrankos

9. Mokslinés publikacijos 1




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. d. nutarimu Nr.

PENSIJU ANUITETU FONDO TARYBOS NARIU DARBO UZMOKESCIO, KELIONES
(TRANSPORTO) ISLAIDU KOMPENSAVIMO DYDZIU NUSTATYMO IR JU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pensijy anuitety fondo tarybos nariy darbo uzmokesCio, kelionés (transporto) iSlaidy
kompensavimo dydziy nustatymo ir jy kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Pensijy anuitety fondo tarybos (toliau — Taryba) nariy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka, Tarybos
nariy kelionés (transporto) iSlaidy kompensavimo dydzius bei jy kompensavimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
pensijy kaupimo jstatyme.

I SKYRIUS
TARYBOS NARIU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

3. Tarybos nario, iSskyrus ApraSo 4 punkte nustatyta atvejj, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas kaip vidutinio Salies darbo uzmokescio, taikomo apdraustyjy asmeny atitinkamy
mety valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skaiCiuoti (toliau — VDU), procentiné dalis,
nurodyta ApraSo priede, bet jis negali biiti didesnis kaip 100 procenty VDU:

3.1. Tarybos nariui, vienoje 1§ Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo 352 straipsnio
3 dalyje nurodyty sri¢iy turin¢iam:

3.1.1. nuo 5 iki 10 mety patirtj, nustatomas 80 procenty VDU dydzio darbo uzmokestis;

3.1.2. nuo 11 iki 15 mety patirtj, uz kiekvienus visus metus darbo uzmokestis didinamas 2
procentais VDU,

3.1.3. 16 ir daugiau mety patirtj, nustatomas 95 procenty VDU dydzio darbo uzmokestis.

3.2. Tarybos nariui, turin¢iam bent 3 mety vadovaujamo darbo patirtj, bent 3 mety projekty
valdymo patirtj ir (arba) kvalifikacijg atitinkamai aktuaringje, investicijy valdymo, riziky valdymo,
finansy arba pensijy anuitety produkty valdymo srityje patvirtinancius sertifikatus, papildomai
nustatomas 5 procenty VDU dydzio darbo uzmokestis.

4. Tarybos nariui, einan¢iam Tarybos pirmininko pareigas, nustatomas 100 proc. VDU
dydzio darbo uzmokestis.

5. Apraso priede nustatytas darbo uzmokestis Tarybos nariui mokamas, jei jis per
kalendorinj ménesj dalyvavo visuose ta ménesj vykusiuose Tarybos posédziuose. Kalendorinj
ménes] vyksian¢iy posédziy skaiciy, likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki kito ménesio
pradzios, nustato Tarybos pirmininkas ir apie tai informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valdyba). Jei Tarybos narys
dalyvavo ne visuose per kalendorinj ménesj vykusiuose Tarybos posédziuose, jam mokama
dalyvauty posédziy skaiCiui proporcinga darbo uzmokes¢io dalis. Jei Tarybos posédziai per
kalendorinj ménesj nevyko, Tarybos nariams darbo uzmokestis uz t3 ménesj nemokamas.

6. Tarybos nariui priklausantis darbo uzmokestis karta per ménesj pervedamas i jo nurodyta
saskaitg.



111 SKYRIUS
TARYBOS NARIU KELIONES (TRANSPORTO) ISLAIDU KOMPENSAVIMO DYDZIAI
IR JU KOMPENSAVIMO TVARKA

7. Tarybos nariui apmokamos kelionés (transporto) j Tarybos posédzius ir grizimo i$ jy |
nuolating darbo ar gyvenamaja vieta lengvuoju automobiliu ir visy rtsiy visuomeninio transporto
priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi, islaidos.

8. Kelionés (transporto) islaidy kompensacijos dydis — 100 procenty i$laidy, patirty vykstant
visy rasiy visuomeninio transporto priemonémis, SUmMos. Jei j Tarybos posédzius vykstama ir is jy j
nuolating darbo ar gyvenamajg vietg grjztama lengvuoju automobiliu, mokama 0,08 euro dydzio
kompensacija uz 1 kilometra ir gauta suma didinama 10 proc. automobilio eksploatavimo islaidoms
padengti. Maksimalus nuvaziuojamas atstumas, vykstant j Tarybos posédj ir i§ jo j nuolating darbo
ar gyvenamaja vieta, uz kurj atlyginamos kelionés (transporto) iSlaidos, — 600 kilometry. Atstumas
kilometrais nustatomas pagal Lietuvos Respublikos susisickimo ministro patvirtintg atstumy tarp
Lietuvos miesty ir pasienio kontrolés punkty lentelg (toliau — atstumy lentel¢). Jeigu miestas, j kurj
vykstama, atstumy lenteléje nenurodytas, nuvaziuoty kilometry skaiCius apskai¢iuojamas
naudojantis internete vieSai prieinamais Zemélapiais (pavyzdziui, maps.lt, maps.google.lt) pagal
trumpiausig atstumg nuo vieno iki kito miesto.

9. Kelionés (transporto) islaidos apmokamos, jei Tarybos narys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas po jvykusio Tarybos posédzio Valdybai pateikia islaidas pagrindzianc¢ius dokumentus (kasos
Cekius, saskaitas faktaras, transporto bilietus, saskaitos iSrasus). Jei j Tarybos posédzius Tarybos
narys vyko ir i$ jy j nuolating darbo ar gyvenamaja vietg grjzo lengvuoju automobiliu, jis Valdybai
pateikia laisvos formos praSyma, kuriame turi bati nurodytas kelionés marsrutas, atstumas bei data,
ir i§laidas pagrindzian¢ius dokumentus (kasos ¢ekius, saskaitas faktiras).

10. Kelionés (transporto) i$laidy kompensacija j Tarybos nario nurodytg sgskaitg pervedama
ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo ApraSo 9 punkte nurodyty dokumenty pateikimo Valdybai
dienos.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU SAUGOJIMAS

11. Tarybos nariy pateikti Apraso 9 punkte nurodyti dokumentai (jskaitant dokumentus,
kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

12. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, nustatyta tvarka.




PENSIJU ANUITETU FONDO TARYBOS NARIO (ISSKYRUS EINANT]J PENSLI U
ANUITETU FONDO TARYBOS PIRMININKO PAREIGAS) DARBO UZMOKESCIO

Pensijy anuitety fondo tarybos nariy darbo

uzmokesc¢io, kelionés  (transporto)
kompensavimo  dydziy  nustatymo
kompensavimo tvarkos apraso

priedas

DYDIS

Pensijy anuitety fondo tarybos nario darbo
patirtis

Darbo uzmokescio dydis procentais nuo vidutinio
Salies darbo uzmokescio

Pagrindinis darbo Papildomas darbo
uzmokestis uzmokestis

nuo 5 iki 10 mety 80
nuo 11 iki 15 mety uz kiekvienus metus,

vir§ijancius 10 mety,

pridedama po 2 proc.

vidutinio darbo uzmo-

kescio
16 ir daugiau mety 95
bent 3 mety vadovaujamo darbo arba 5
projekty valdymo patirtis ir (arba)
kvalifikacija atitinkamoje srityje
patvirtinantys sertifikatai
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