Elektroninio dokumento nuorasas

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasa;

1.2. Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasa;

1.3. Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir
poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumy aprasg;

1.4. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa;

1.5. Sezoniniy darby sarasa;

1.6. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasg;

1.7. Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasa;

1.8. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas, sarasg ir Siy
atostogy trukmés aprasa;

1.9. Papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos aprasa.

2. Jgalioti:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg patvirtinti:

2.1.1. Arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy dyd; ir apmokéjimo tvarkos aprasa;

2.1.2. Darbo gin¢y komisijos nariy atlygio dydZius, mokéjimo ir kelionés iSlaidy
apmokeéjimo tvarkos aprasa;

2.1.3. Tarpininky atlygio ir kelionés i§laidy dydj ir apmokéjimo tvarkos aprasa;

2.2. Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos patvirtinti Informacijos apie pradéta vykdyti jdarbinima per laikinojo
idarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy teikimo tvarkos aprasg ir nustatyti §ios
informacijos pateikimo terminus.



3. Nustatyti, kad:

3.1. skaiCiuojant darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zzvalgybos pareigiino vidutinj
darbo uzmokestj, vadovaujantis Siuo nutarimu patvirtintu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokesCio skaifiavimo tvarkos aprasu, kai i
gautas darbo uzmokestis j vidutinj darbo uzmokestj jskaitomas vadovaujantis iki §io nutarimo
isigaliojimo galiojusia tvarka;

3.2. konkursams valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy lesy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybé, paskelbtiems iki jsigaliojant Siam nutarimui, organizuoti ir
vykdyti taikomos iki $io nutarimo jsigaliojimo galiojusios nuostatos.

4. PripaZinti netekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimg Nr. 154 ,Dél
sezoninio darbo‘ su visais pakeitimais ir papildymais;

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimg Nr. 160 ,,Dél
Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo*;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimg Nr. 497
D¢l Kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos patvirtinimo*;

4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimg Nr. 650 ,,.Dél
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokesc¢io
apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais;

4.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimg Nr. 941 ,,.Dél
kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir $iy
atostogy trukmeés patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais;

4.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimg Nr. 990 ,,.Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose‘ su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 301 ,,Dél
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy 1éSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ir savivaldybé, sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j
konkursiniy pareigy sara$a, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

4.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 21 d. nutarimg Nr. 1391
,,Del jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir
XIX skyriaus pakeitimo jstatyma®;

4.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 30 d. nutarimg Nr. 1192
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,



jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinta Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa* su visais pakeitimais ir papildymais.

5. Sis nutarimas, i§skyrus 2 punkta ir 4.9 papunktj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 diena.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

DARBO LAIKO REZIMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU I[MONESE,
ISTAIGOSE IR ORGANIZACIJOSE NUSTATYMO APRASAS

1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasas (toliau — Aprasas) nustato valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose (toliau — jmonés, jstaigos, organizacijos) taikomg darbo laiko rezima.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio
4 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsniu.

2. Imonése, jstaigose ir organizacijose nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny
savait¢ su 2 poilsio dienomis ir kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos.

Imonése, jstaigose, organizacijose, kuriose dél gamybos pobidzio ar kity salygy
5 darbo dieny savaité nejmanoma, nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su
viena poilsio diena ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio —
7 valandos, o $estadienj — 5 valandos.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, vykdanciy vies$aji administravimg, darbuotojai ir
valstybés tarnautojai darbg pradeda nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigia nuo 14 valandos
45 minuciy iki 18 valandos, o jstaigy, jmoniy ir organizacijy, kurios nevykdo vieSojo
administravimo, darbuotojai ir valstybés tarnautojai — pradeda nuo 6 iki 11 valandos ir baigia
nuo 15 iki 20 valandos, kartu uztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba.

3. Apraso 2 punkto nuostatos taikomos, jeigu dél nustatyto darbo laiko rezimo néra
numatytas kitoks darbo dienos pradzios, pabaigos laikas ir kasdiené darbo laiko trukmé.

4. Uztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darbg, jmonése, istaigose,
organizacijose darbuotojams ir valstybés tarnautojams darbdavys gali nustatyti kitokj nei
Apraso 2 punkte nustatytas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite
skaiCiaus darbo laiko rezimg i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2,
3 ir 5 punktuose nurodyty darbo laiko rezimy:

4.1. Suminé darbo laiko apskaita gali biiti jvedama prireikus dél darbo pobiidzio,
ivykdZius informavimo ir konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgiant j darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos nuomong.

4.2. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas darbuotojams ar
valstybés tarnautojams gali buiti nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo ar valstybés tarnautojo
prasyma, kai nurodytos prieZzastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat j jmonés, jstaigos,
organizacijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinimg.



5. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laika pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato tos jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas,
suderings su jmonés, jstaigos, organizacijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucija. Imonése, jstaigose, organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota valstybés valdymo institucija,
konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso reikalavimus nustato $ios jmongs, jstaigos, organizacijos vadovas.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokesc¢io skaiCiavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino, tarnaujancio zvalgybos institucijoje pagal Zvalgybos
pareigiino tarnybos sutart] (toliau — darbuotojas), vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio
4 dalimi ir 145 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
39 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos zZvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalimi.

2. Aprase vartojama sgvoka ,,vidutinis darbo uzmokestis* suprantama kaip vidutinis
tarnybinis atlyginimas pagal Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalj,
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
39 straipsnio 1 dalj, vidutinis valandinis darbo uzmokestis ir vidutinis darbo uzmokestis uz

darbo dieng (toliau — vidutinis dieninis darbo uzmokestis).

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO LESU ISKAITYMAS SKAICIUOJANT VIDUTIN] DARBO
UZMOKEST]

3. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj iskaitoma:

3.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskai¢iuotas pagal jmongje,
jstaigoje ar organizacijoje (toliau — jmoné) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas:
meénesines algas ir pareigines algas (toliau — ménesinés algos) bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

3.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darba,
darba naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, ir kitais darbo ar tarnybos santykius reglamentuojanciuose jstatymuose (toliau —
istatymai), kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

3.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal

darbo teisés normas ar darbovietéje taikkomg darbo apmokéjimo sistema;



3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy,
taip pat kitos iSmokos uz atlikta darbg, numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir
darbo sutartyse, iSskyrus pareiginés algos dydzio vienkartinj prieda, mokama valstybés
tarnautojams;

3.5. premijos uz atliktg darbg, nustatytos $aliy susitarimu arba mokamos pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema, ir pareiginés algos dydzio
vienkartinis priedas, mokamas valstybés tarnautojams.

4. Prireikus apskaiciuoti darbuotojy, dirbanéiy uZzsienyje, vidutinj darbo uzmokestj,
uzsienio valiuta gautas darbo uzmokestis perskai¢iuojamas eurais pagal Europos Centrinio
Banko paskelbtg orientacinj euro ir uzZsienio valiutos santykj, o tais atvejais, kai orientacinio
uzsienio valiutos ir euro santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos
banko nustatomg ir skelbiama orientacinj euro ir uzsienio valiutos santykj, galiojantj vidutinio

darbo uzmokescio apskai¢iavimo dieng.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

5. Apskaic¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, latkomasi $iy nuostaty:

5.1. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta3 ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas i$ skaiciuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaic¢iuoto uz
atlikta darbg ar dirbtg laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo
apmokéjimo riisis, nurodytas Apraso 3.1-3.4 papunkciuose, ir ménesines premijas, mokamas
uz ménesio darbo rezultatus.

5.2. Kai atleidziamo i§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i
darbo) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos)
grafika, Sis ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

5.3. Kai vidutinis darbo uzmokestis skaiiuojamas zalos atlyginimo d¢l susirgimo
profesine liga dydziui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai,
pasirinkti i§ 24 ménesiy, einan¢iy iki susirgimo profesine liga nustatymo meénesio arba iki
darbuotojo perkélimo j kita, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés ménesio.

5.4. Vidutinis dieninis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas taip: skaiciuojamojo
laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarp; dieny skaiciaus
(iskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas).

5.5. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas taip: skaiciuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiciaus
(iskaitant vir§valandzius).

5.6. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis turi biiti skaiCiuojamas ir tuo atveju, kai
darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmes.



5.7. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3 ménesius (zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas i§ darbo uzmokescio,
apskai¢iuoto uz faktiskai jmongje dirbta laika, vadovaujantis Apraso 5.4 ir 5.5 papunkciy
nuostatomis.

5.8. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos, kai
darbuotojas faktiSkai nedirbo jmongje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar
valandas.

5.9. Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, iSskyrus meénesines premijas,
iSmokeétos uz ilgesnj kaip 3 meénesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarp; (metinés
premijos), ] vidutinio darbo uZmokescio skaiciavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros
juy sumos per 12 ménesiy, einanciy prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Gautas dydis pridedamas prie ketvir¢io premijos, mokamos uz ketvir¢io
darbo rezultatus ir iSmokétos vieng 1§ skaiCiuojamojo laikotarpio ménesiy (kai iSmokétos
kelios ketvir¢iy premijos, imama paskuting), ir suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 3 ménesiy
laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, —
pagal jmonés darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio
darbo uzmokesc¢io ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto pagal Apraso 5.4 ir
5.5 papunkcius.

5.10. ISmokétas pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas valstybés
tarnautojams, ] skaifiavimg jtraukiamas kaip metinés premijos Apraso 5.9 papunktyje
nustatyta tvarka.

5.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, ] skaiCiavimg jtraukiamos visos per
24 kalendorinius ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo meénesio arba iki
darbuotojo perkélimo j kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés ménesio,
iSmokétos premijos, nurodytos ApraSo 3.5 papunktyje, iSskyrus ménesines premijas, uz
ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant
ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy
ketvirciy), iSmokétomis per skaiiuojamaji laikotarpi (Apraso 5.3 papunktis), ir $i suma
dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skai¢iaus pagal
darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika).
Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidutinio
valandinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto pagal Apraso 5.4 ir 5.5 papunk¢ius.

5.12. Sumazejus ApraSo 3.1-3.4 papunkciuose nurodytam darbo uzmokes¢iui po to,
kai darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i§ darbo,
skai¢iuojamasis laikotarpis, pagal kurj apskaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis iSeitinei
iSmokai mokéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tag ménesj, kurj buvo

jteiktas jspéjimas apie atleidima i§ darbo.



5.13. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo
uzmokescio, i§ kurio pagal Aprasa turi buti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uzmokestis, jis nustatomas i§ skai¢iuojamuoju
laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose nustatyty darbo uzmokesc¢io
dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys, — i§ jstatymy nustatyty darbo
uzmokescio (atlyginimo) dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaifiaus pagal
darbuotojo darbo (pamainos) grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

5.14. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir
del to atleidziamas darbuotojas, i8¢jes atostogy vaikui prizidiréti ir dirbantis toje pacioje
jmongje ne visg darbo laikg (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite) bei auginantis vaika
iki 3 mety, iSeitiné iSmoka turi biiti apskai¢iuojama, kaip numatyta Apraso 5.13 papunktyje
(18skyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laika,
faktinis darbo uzmokestis didesnis uz jam nustatytg valandinj atlygj).

5.15. Pagal Aprasa apskaiCiuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uzZ vidutinio darbo uZmokescio skaic¢iavimo
ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos
pagrindu apskai¢iuotg to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika.

6. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokest] uz kasmetines atostogas,
laitkomasi ApraSo 5 punkto nuostaty. Kai pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 36 straipsnio 1 bei 2 dalis ir Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio
1 dalj kasmetinés atostogas suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uzmokestis
mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal
darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos) grafika.

7. Tais atvejais, kai jstatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy suma
nenurodant konkrecios datos (iSeitiné iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vienas
vidutinis valandinis darbo uzmokestis, apskaiCiuotas pagal Aprasa, dauginamas i§ metinio
vidutinio ménesio darbo dieny arba vidutinio ménesio darbo valandy skaifiaus pagal
darbuotojo ar imonés darbo (pamainos) grafika, kasmet tvirtinamo socialinés apsaugos ir
darbo ministro.

8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, kai
darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildomg darbo
funkcija, darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis apskaiciuojamas atskirai pagal ApraSa i$

darbo uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta papildoma darbo funkcija.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

KAI KURIU KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCIU TEISE | PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASAS IR SIU ATOSTOGU TRUKMES APRASAS

1. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin€iy teis¢ ] pailgintas atostogas, sarasas ir $iy
atostogy trukmés aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, turiniy teise¢ | pailgintas
atostogas, kategorijy sarasg ir konkrecig pailginty atostogy trukme¢ kiekvienai darbuotojy
kategorijai.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio
1 dalimi.

2. Mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir
sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

3. Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai,
vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) —
40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

4. Profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniai darbuotojai — 30 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
biiti suteiktos 6 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

5. Sveikatos priezitiros specialistai:

5.1. teikiantys sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su jais dirbantys darbuotojai,
kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis saglygomis, nenurodyti Apraso
5.2-5.4 papunk¢iuose, — 26 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba
31 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savait¢). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiciy ir vienos darbo
dienos trukmeés pailgintos atostogos;

5.2. teikiantys skubigja medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal
pareigybés apraSyma, — 27 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba
32 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 5 savaiCiy ir 2 darbo

dieny trukmés pailgintos atostogos;



5.3. turintys atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantys chirurgines operacijas ar
dalyvaujantys jas atlickant, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, —
28 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba 33 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 5 savaiciy ir 3 darbo dieny trukmés pailgintos
atostogos;

5.4. dirbantys asmens sveikatos prieziliros jstaigose su pacientais, kuriems taikoma
priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemonés, arba
dirbantys laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieziiros jstaigose ir
tarnybose, esanCiose pataisos jstaigose ir areStinése, — 28 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite) arba 33 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos
5 savaiciy ir 3 darbo dieny trukmeés pailgintos atostogos.

6. Psichologai, dirbantys socialinés globos jstaigose (iSskyrus vaiky globos jstaigas),
sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
stacionariose socialinés globos jstaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose
vaiky globos namuose, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, — 30 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
biiti suteiktos 6 savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

7. Farmacijos specialistai, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyta viena ar kelios 18
Sty veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines
medziagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal
uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése, — 25 darbo dienos
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) ir 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
biiti suteiktos 5 savaiCiy trukmeés pailgintos atostogos.

8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose, Svietimo jstaigose, nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose asmenims,
turintiems proto ar psiching negalig, laikino gyvenimo namuose, taip pat Kiti darbuotojali,
dirbantys socialiniy paslaugy srityje (pagal pareigybés apraSyma) su socialinés rizikos
suaugusiais asmenimis, socialinés rizikos $eimomis, asmenimis, turin¢iais proto ar psichine
negalig, ir darbuotojai, dirbantys socialiniy paslaugy srityje ir teikiantys socialines paslaugas
asmens namuose (pagal pareigybés aprasyma), — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savait¢) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
5 savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

9. Pilotai instruktoriai, vyriausiasis navigatorius, navigatoriai instruktoriai,
skraidantieji inzinieriai instruktoriai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per



savait¢) arba 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba 8 savaitiy
trukmés pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas), jeigu bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 210 valandy per metus.

10. Orlaiviy vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji inZinieriai, skraidantieji
operatoriai, orlaiviy palydovai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite¢), arba 8 savaiCiy trukmés
pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas),
jeigu bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 350 valandy per metus.

11. Pilotai bandytojai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba
50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba 8 savaiCiy trukmés pailgintos
atostogos (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu bendras
skrydziy laikas — ne maziau kaip 120 valandy per metus.

12. Valstybés jmonés ,,0Oro navigacija“ darbuotojai:

12.1. skrydziy vadovai, vyresnieji skrydziy vadovai — 35 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaite) arba 41 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg),
arba 7 savaiCiy trukmés pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 500 valandy
per metus;

12.2. skrydziy vadovai instruktoriai, skrydziy valdymo centry pamainy virSininkai —
35 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 41 darbo diena (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaite), arba 7 savaiciy trukmés pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny
per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne
maziau kaip 150 valandy per metus.

13. Darbuotojams, nurodytiems Apraso 9-12 punktuose, pailgintos atostogos
skaiCiuojamos priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie skraidé ar teiké
navigacijos paslaugas tais darbo metais.

14. Jirininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose
laivuose, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny
(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiCiy trukmés pailgintos
atostogos.

15. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Zzvejybos laivuose, uzsiimanéiuose
versline ir kita (specialia) Zvejyba, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiciy
trukmes pailgintos atostogos.

16. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai:

16.1. dirbantys esant jonizuojanciosios spinduliuotés poveikiui — 25 darbo dienos
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas



per savaitg). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos;

16.2. dirbantys esant jonizuojanciosios spinduliuotés poveikiui ir tiesiogiai vykdantys
darbus ar operacijas panaudoto branduolinio kuro ir didelio radioaktyvumo specialiy dirbiniy
tvarkymo srityje (iSémimas i§ reaktoriaus, pervezimas, perkélimas, pjaustymas, pakrovimas j
konteinerius) arba radiacijos pozilriu pavojingus darbus | radiacinés saugos kategorijos
patalpose (didelio radioaktyvumo jrangos remontas, izoliavimas, iSmontavimas, bandiniy
émimas, ruoSimas eksploatavimo kontrolei) — 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
6 savaiCiy trukmés pailgintos atostogos.

17. Darbuotojai, kurie dirba darba, tiesiogiai susijusj su gyviiny patologine medziaga,
arba atlieka bakteriologinius, virusologinius, serologinius, hematologinius, patologinius
anatominius, parazitologinius, mikologinius, cheminius, toksikologinius, biocheminius,
radiologinius, molekulinius tyrimus, susijusius su gyvinais, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 5 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

18. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai pavaldziy jstaigy darbuotojai, kurie
pagal jy pareigybés apraSymus ima méginius ir atliecka cheminius, ekotoksikologinius,
hidrobiologinius ir radiologinius tyrimus bei matavimus, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati

suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

KONKURSU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS VALSTYBES,
SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
BIUDZETU BEI IS KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU
FINANSUOJAMOSE VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGOSE IR
VIESOSIOSE ISTAIGOSE, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas)
reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdymga valstybés ir savivaldybiy jmonése (toliau —
jmong), i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§
kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau — jstaiga), kai
konkursg laiméje fiziniai asmenys priimami ] pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
jmonése ir jstaigose, sarase (toliau — konkursiniy pareigybiy sarasas) nurodytas pareigybes.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe imonéje, istaigoje atrankos komisijos (toliau —
komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai),
atranka.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursg priima:
3.1. imonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas,

kai skelbiamas konkursas jmonés, istaigos vadovo pareigybei;



3.2. jmonés, ijstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas kitoms konkursiniy
pareigybiy sgrase nustatytoms pareigybéms.

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau —
testas zodziu), testa rastu arba testa zodziu ir rastu — nustato Apraso 3 punkte nurodytas
sprendimg skelbti konkursg priémes asmuo.

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje ir konkursg organizuojancios jmonés ar
jstaigos interneto svetain¢je. Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose
informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. imonés, jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus bitina pateikti,

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny
po konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant
pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dé¢l pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar
papildymo (sprendimg priima Apraso 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes
asmuo), terminas gali bati pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra
papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos budas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamag
konkursg.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinan¢ius
dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinanéius pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraS§yma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sgrasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti
biitini tam tikri jgiidZiai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

7.5. savo, kaip jmonés, jstaigos vadovo, veiklos programa, jeigu pretendentas
pageidauja dalyvauti konkurse jmongs, jstaigos vadovo pareigybei.



8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanCius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga per
22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg i$siunéia pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos
datg, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng i§ pretendento anketos (AprasSo 1 priedas) 4—10 klausimy, konkursa organizuojanti
imoné ar jstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema iSsiun¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam

neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Apraso 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisijg sudaro konkursg organizuojan¢ios jmonés, jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos ar jmonés, jstaigos vadovas, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti pakeistas
ir pretendenty atrankos dieng.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti
skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél
kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Jeigu konkursa organizuojancioje imonéje ar istaigoje yra darbuotojy atstovy,
iSskyrus atvejus, kai konkursas skelbiamas jmongés, jstaigos vadovo pareigybei, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
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atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus)
imonéje ar jstaigoje.

Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo),
iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliota atstova (toliau — visuomenés
atstovai). PraSymg leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg viesieji juridiniai asmenys ne
véliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu
pastu pateikia konkursg organizuojanciai yjmonei ar jstaigai. Konkursg organizuojanti jmon¢ ar
jstaiga apie konkurso laikg ir vietg praneSa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems
dviem pateikusiems prasSymg leisti visuomenes atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu
ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims,
pateikusiems prasymus leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg véliau uz pirmuosius du
vieSuosius juridinius asmenis, praneSama elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo
dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursg visuomenés atstovams nesuteikiamas.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui
prie§ konkursg privalo pateikti galiojant; asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir
nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizad¢jimg (Apraso
2 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso
protokolo.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti
konkurso eigg. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys
visuomeneés atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paSalinami i§ konkurso ir apie
tai pazymima protokole.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti bitini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio
norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi biiti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidZiy igijima, Sie jgudziai gali
biiti netikrinami. Taip pat vertinami pretendenty ] jmonés, jstaigos vadovo pareigybes
vadovavimo geb¢jimai (gebe¢jimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos
zingsnius, koordinuoti darbus ir panaSiai) pagal jy, kaip jmonés, jstaigos vadovy, pateikta
veiklos programg. Pretendentams j jmongs, jstaigos vadovo pareigybes pateikiamos praktinés
uzduotys, skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti. Praktinés uzduotys gali biiti rengiamos
naudojantis Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis.

16. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursa
organizavusioje jmongs, istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ioje institucijoje ar

imonéje, jstaigoje.



17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskaiiuojami
taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly —
uz du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testa arba ne maZiau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose, o pretendenty j jmonés, jstaigos
vadovo pareigybe — ir Apraso 7.5 papunktyje nurodytos veiklos programos. Pretendenty
privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta ApraSo 17 punkte. Jeigu jvertinus
pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie
protokolo.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas ] pareigas.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jmonéje ar jstaigoje dalyvauja keli pretendentai, o
konkursg laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba
konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apic konkursg laiméjusj pretendentg, priima sprendimag
nepriimti pretendento j konkurso btuidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
atrankg per¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas
pretendentas nustatomas ApraSo 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg | pareigybe
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $i
pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo 1 konkurso bidu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia pareigybe.

Jeigu konkurse uZimti pareigybe jmongje ar jstaigoje dalyvauja tik vienas
pretendentas, kuris laimi konkursa, tacCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZzimti
pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima
sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas

uzimti tg pacia pareigybe.



24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, priimantis
asmuo kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendentg ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu konkursg laiméjusj pretendenta ] pareigybe priimanciam asmeniui
priémus sprendimg nepriimti jo j konkurso budu laimétg pareigybe, priimamas kitas i§ eilés
pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 23 punkto pirmojoje
pastraipoje. Konkursg laiméjusj pretendentg | pareigybe priimantis asmuo ne veliau kaip per
2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio pretendento ] pareigybe
priemimo kreipiasi } kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie kitg i§ eilés
pagal konkurso rezultatus pretendenta.

26. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe
priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta,
siekiant] uzimti pareigybe jmon€je ar jstaigoje. Priémimo ] pareigybe data nustatoma
konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio
asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursg, n¢ vienas pretendentas nepateiké¢ ApraSo 7 punkte nurodyty
dokumenty arba n¢ vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) teigiamai atsaké j bent vieng iS pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

27.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursg.

28. Nejvykus konkursui Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, Organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su komisijos protokolu,
savo atliktu testu ir testo Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu. Su komisijos
protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy zodziu skaitmeniniais
garso jraSais susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenes atstovai ir

darbuotojy atstovai.




Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imonése, 1§ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei i§ kity valstybés
isteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose
ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstyb¢ ar
savivaldyb¢, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Jmonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes
su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?




(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir
viesSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos
nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate Kito juridinio asmens valdymo organo narys (] §j klausimg privalo atsakyti
tik pretendentas ] jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos
3 punkte nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas
] Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba
galiu buti atleistas i$ jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imonése, i§ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei iS kity valstybés
jsteigty fondy 1ésy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

2 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

PAPILDOMU ATOSTOGU TRUKMES, SUTEIKIMO SALYGU IR TVARKOS
APRASAS

1. Papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato papildomy atostogy trukme, jy suteikimo salygas ir tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio
2 dalimi.

2. Papildomos atostogos suteikiamos:

2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, —
3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje
stazg, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje
pacioje darboviet¢je ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
127 straipsnio 4 dalyje;

2.2. uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy
nukrypimy negalima paSalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
sglygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu jdiegiamos rizikos prevencijos
priemonés rizikai sumazinti iki praktiskai jmanomo dydzio, t. y. iki tokio dydzio, kai galima
jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo sanaudos (iSreikStos laiko sgnaudomis, pinigais ir
(arba) darbo apimtimi) buty neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda), remiantis
profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma, — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i$
viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uZ kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos
5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo
dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

2.3. uz ypatinga darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba

atlieckamas kelionéje, lauko sgalygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.



3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas Kkeliais pagrindais,
nurodytais Apraso 2.1-2.3 papunkciuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i$ §iy papildomy atostogy.

4. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buati Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, ios atostogos suteikiamos kartu.

5. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Apraso 4 punkte nustatyta tvarka

prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMAS KONKURSAS, SARASAS

1. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi.

2. Konkursas organizuojamas siekiant parinkti darbuotojg j Sias pareigas valstybés ir
savivaldybiy imonése (toliau — jmone¢), i§ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — jstaiga):

2.1. )monés, jstaigos vadovas;

2.2. jstaigos vadovo pavaduotojas;

2.3. jstaigos struktiirinio padalinio vadovas;

2.4. imonés, jstaigos vyriausiasis buhalteris (buhalteris), o jeigu jmongs, jstaigos
buhaltering apskaita tvarko jmonés, jstaigos apskaitos tarnyba (struktiirinis padalinys), —
apskaitos tarnybos (struktiirinio padalinio) vadovas;

2.5. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis ir gaunantis darbo uzmokestj i$
Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés

finansinés paramos 1éSy (iSskyrus techninés paramos léSas).




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

SEZONINIO DARBO SUTARTIES SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO,
TAIP PAT DARBO IR POILSIO LAIKO IR DARBO APMOKEJIMO YPATUMU
APRASAS

1. Sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir
poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumy aprasas (toliau — Aprasas) nustato sezoninio darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo, nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko suteikimo ir darbo
apmokeéjimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 100 straipsnio
2 dalimi.

2. Sezoninio darbo sutartis gali biiti sudaroma sezoniniams darbams atlikti vienam
sezonui, kuris yra ne ilgesnis kaip 8 ménesiai vienas po kito einan¢iy 12 ménesiy laikotarpiu,
ar keliems sezonams arba neterminuotai.

3. Sezoninio darbo sutartis gali biiti pakeista ar pasibaigti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso Il dalies 1V, V skyriy ir Apraso nustatyta tvarka.

4. Sezoninio darbo sutarciai taikomi Sie sutarties nutraukimo ypatumai:

4.1. Sezoninio darbo sutartis gali biiti nutraukta nepasibaigus sezoninio darbo sutarties
terminui darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj rastu pries 5 kalendorines
dienas.

4.2. Nutraukiant sezoninio darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty priezasciy,
darbuotojas jsp€jamas pries 5 kalendorines dienas.

5. Darbuotojams, pasibaigus jy sezoninio darbo sutarties terminui, sezoninio darbo
sutartis gali buti pratesta kitam sezonui, nenutraukiant darbo santykiy.

6. Dirbant sezoninius darbus ir prireikus gali buti taikoma suminé darbo laiko
apskaita, jvedama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

7. Darbuotojams, dirbantiems vieng sezong, kasmetinés atostogos nesuteikiamos, o,
atleidZiant juos i§ darbo, uZ nepanaudotas atostogas mokama piniginé kompensacija.

Darbuotojams, kurie pasibaigus jy sezoninio darbo sutarties terminui pratgsia
sezoninio darbo sutartj kitam sezonui, nenutraukdami darbo sutarties, kasmetinés atostogos
suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpiu, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso
reikalavimo jas suteikti bent kartg per darbo metus.

Kasmetinés atostogos suteikiamos ir netarpsezoniniu laikotarpiu, jeigu tai numatyta

kolektyvinéje sutartyje arba sezoninio darbo sutartyje.



8. Darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiau i§ eilés nenutrauke sezoninio darbo
sutarties, uz tarpsezoninius laikotarpius mokama kolektyvingje sutartyje arba sezoninio darbo
sutartyje nurodyto dydzio iSmoka.

9. Jeigu sezoninio darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu su tuo paciu darbdaviu sudaroma nauja sezoninio darbo sutartis, uz laika nuo
naujos sezoninio darbo sutarties sudarymo iki sezono pradzios mokama ApraSo 8 punkte

nustatyta tvarka.
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SEZONINIU DARBU SARASAS

1. Sezoniniy darby sarasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 100 straipsnio 2 dalimi.

2. Sezoniniais darbais pripazjstami:

2.1. statybos darbai ir su $iais darbais susij¢ kiti darbai, atlickami lauke ir neSildomose
patalpose;

2.2. keliy statybos, priezitros darbai ir su $iais darbais susije¢ kiti darbai, atlickami
lauke;

2.3. zemés, zemetvarkos, zemés tkio, misky tkio, miskotvarkos darbai ir su Siais
darbais susije kiti derliaus surinkimo, paruos§imo, perdirbimo, realizavimo, supirkimo darbai.
Darbai, atliekami kasant durpes;

2.4. upiy transporto darbai;

2.5. vandens telkiniy, pakranc¢iy, parky, akvakultiiros tvenkiniy tvarkymo darbai;

2.6. aptarnavimo darbai, susij¢ su poilsio namy, sanatorijy veikla, turizmu ir
stovyklomis, kai jie veikia ne iStisus metus;

2.7. darbai, susije su sezoninj darbg dirban¢iy asmeny aptarnavimu;

2.8. darbai, atlickami neSildomose patalpose (palapinése) ir lauko sglygomis, iSskyrus
nurodytus Sio sgraso 2.1 papunktyje;

2.9. zvejybos darbai ir darbai, susije su zuvy perdirbimu, realizavimu bei veisimu.
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SPECIALIU PERTRAUKU TRUKMES PER DARBO DIENA (PAMAINA) IR JU
NUSTATYMO SALYGU APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiy pertrauky trukmeés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasas (toliau — ApraSas) nustato specialiy pertrauky, dirbant lauko sglygomis (lauke arba
neSildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujantj darbg (toliau — specialios pertraukos), trukme¢ per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygas.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio
4 dalimi.

2. Specialiy pertrauky tikslas — i§saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo naSumg
ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy
ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo
aplinkos veiksniy poveikis.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

I SKYRIUS
SPECIALIU PERTRAUKU TRUKME PER DARBO DIENA (PAMAINA) IR JU
NUSTATYMAS

4. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi bati
ne mazesné kaip 40 minuciy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky
trukmé turi biti proporcinga darbo laikui.

5. Specialios pertraukos suteikiamos esant Sioms sglygoms:

5.1. kai darbuotojai dirba lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip +4 °C;

5.2. kai darbuotojai dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar
dideles protinés jtampos reikalaujantj darba, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo,
atlikto vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro
patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, rezultatus darbuotoja veikia
bent vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis virSija nustatytajj darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiuose teisés aktuose, ir todel profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina.



6. Specialios pertraukos darbuotojams, nurodytiems ApraSo 5.1 papunktyje, turi biti
suteikiamos ne re¢iau kaip kas pusantros valandos.

7. Specialios pertraukos darbuotojams, nurodytiems ApraSo 5.2 papunktyje, turi biiti
suteikiamos tokios trukmés ir tokiu daznumu, kad veiksmingai prisidéty prie darbuotojy
sveikatos ir darbingumo i$saugojimo, atsizvelgiant | profesinés rizikos vertinimo
dokumentuose, nurodytuose socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro tvirtinamuose Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, nustatytos

profesinés rizikos dydj ir pobiidj, bet ne re¢iau kaip kas pusantros valandos.
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