AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESU KONKURSU ] AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. rugpjicio 29 d. Nr. T-181
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1
dalimi, 28 straipsnio 6 punktu, atsizvelgdama j Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu V-574 , D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalj, Akmenés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti VieSy konkursy j Akmenés rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. lapkricio 30 d.
sprendimg Nr. T-235(E) ,,Dél vieSy konkursy | Akmenés rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir viesyjy
konkursy organizavimo*.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés
tarybos 2018 m. rugpjucio 29 d.
sprendimu Nr. T-181

VIESU KONKURSU ] AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSy Konkursy j Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy Sveikatos
priezitros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
konkursy 1 Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau —
Istaigos) vadovy pareigas organizavimo tvarka.

2. Sprendimg organizuoti konkursg priima Istaigos steigéjas.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams j Istaigos vadovo pareigas nustatomi vadovo
pareigybés aprasSyme. Reikalavimai turi atitikti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018
m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®. Pretendentai turi atitikti nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

4. Priémimo ] pareigas vieSo Konkurso budu (toliau — Konkursas) procediira apima:

4.1. vieSo Konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai)
pateikimg ir pri€mima;

4.3. Konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma;

4.4, asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — Pretendentai/as), atranka.

I SKYRIUS
VIESO KONKURSO PASKELBIMAS

5. Akmenes rajono savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras) priima potvark; del
Konkurso paskelbimo.

6. Pretendenty atrankos btidas — testas zodziu (pokalbis).

7. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetain¢je ir Akmenés rajono savivaldybés interneto svetaingje.
Sutrumpinta informacija apie Konkursa taip pat gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés
informavimo priemonémis. Sutrumpinta vieSo konkurso informacija: vieSo konkurso pavadinimas,
iki kada priimami Pretendenty dokumentai, dokumenty pateikimo biidas, kur galima rasti iSsamesne
informacija apie Konkursa, telefonas pasiteirauti.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir
kodas;

8.2. trumpas pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai Pretendentams;

8.4. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;



8.5. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg Konkursa;

8.6. informacija apie tai, kad Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje, nejskaitant vieSo
konkurso paskelbimo dienos ir kad kilus pagristy abejoniy dél Pretendenty atitikties Konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus
dokumentus, terminas gali buti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu Pretendentai yra
papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

8.7. Pretendenty atrankos btidas — testas zodziu (pokalbis).

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti Konkurse (Apraso 1 priedas);

9.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;

9.3. gyvenimo apraSsyma: nurodyti vardg, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i$silavinima, darbo patirt], savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);

9.4. darbo patirtj (staza) patvirtinanc¢ius dokumentus ar $iy dokumenty kopijas;

9.5. privaciy interesy deklaracija;

9.6. uzpildyta Pretendento anketa (Apraso 2 priedas);

9.7. papildoma kompetencija jrodancius dokumentus ir (ar) jy kopijas;

9.8. savo, kaip [staigos, kuriai vadovauti pretenduoja, vadovo strateginés veiklos gaires;

9.9. kitus dokumentus, patvirtinanCius Pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

10. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo Valstybés
tarnybos departamento interneto svetaingje.

11. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus Pretendenty dokumenty pri€émimo
terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymima, ar Pretendentas atitinka
Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal Pretendento pateikty dokumenty
duomenis.

12. Kilus abejoniy dél Pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar dél pateiktos
informacijos aiSkumo, Nuostaty 8.6 papunkcio nustatyta tvarka ir terminais galima papraSyti per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema papildomai pateikti praSomos informacijos,
dokumento (-y) kopija (-as).

13. Pretendentas atsako uz pateikty dokumenty, duomeny tikruma ir teisinguma.

14. Pretendentui, kuris atitinka Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinanCius dokumentus bei neigiamai atsaké ] Pretendento anketos (Apraso 2
priedas) 4-10 Kklausimus, per 22 kalendorines dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemag iSsiunc¢iamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodoma jos data, vieta ir laikas, informacija, kad Pretendento atitikimas Apraso 28
punkte nurodytoms savybéms gali biiti vertinamas vadovaujantis Apraso 6 priede nurodyty teisés
akty nuostatomis). PraneSime taip pat nurodoma, kad Pretendentui, kuris neatitinka konkurso
skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinané¢iy dokumenty ir (ar) kuris
teigiamai atsaké ] bent vieng i§ Pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4-10 klausimy, per 22
kalendorines dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemag iSsiun¢iamas motyvuotas praneSimas ir nurodoma, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS



15. Jeigu bent vienam Pretendentui iSsiunc¢iamas Sio Apraso 14 punkte nurodytas prane$imas
apie dalyvavimg atrankoje, mero potvarkiu sudaroma Komisija Pretendenty atrankai vykdyti.

16. Savivaldybés meras sudaro Konkurso komisija, potvarkyje nurodo komisijos pirmininka,
pavaduotojg ir kitus Komisijos narius bei Komisijos sekretoriy, kuris néra Komisijos narys. Kaip
Komisijos nariai gali buti kvie¢iami asmenys, kuriy veiklos (darbo) sritis susijusi su pareigomis,
dél kuriy vykdomas Konkursas, taip pat ekspertai, gebantys jvertinti pretendenty vadybines ir
lyderystés kompetencijas. Kiekvienai atrankai gali buti sudaroma vis kita Komisija. Komisijos
nariai privalo uzpildyti pasizadéjima (Apraso 4 priedas).

17. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo
dienos. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos sudarymo turi jvykti Pretendenty
atranka.

18. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.

19. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra Pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip
pat Pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys,
dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy ir kitos su Pretendentais susijusios aplinkybés.

20. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pus¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas,
ji pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos nariy bendru protokoliniu
sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

21. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto atrankos posédzio
pradzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali buti pripazintas neteisétu (nesant
kvorumo) ar neskaidriu.

22. Jei kuris nors Komisijos narys ar Pretendentas nesilaiko Konkurso tvarkos, trukdo
Komisijai dirbti ir vykdyti Konkursg, Komisijos pirmininko sprendimu S§is asmuo gali buti
pasalintas i§ Konkurso (apie tai pazymima Komisijos protokole).

V SKYRIUS
PASIRUOSIMAS KONKURSUI IR KONKURSO VYKDYMAS, PRETENDENTU
ATRANKA

23. Likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki atrankos, Komisijos pirmininkui, nariams
pateikiami Pretendenty duomenys, gyvenimo apraSymai ir kiti Pretendenty dokumenty priémimo
metu pateikti duomenys.

24. Pretendentai, atvyke | atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta.

25. Atranka pradedama Pretendentams pranestu laiku. Komisijos pirmininkas Pretendentams
pristato Komisijos narius, Komisijos sekretorius suteikia informacija apie atrankos eigg, formga.

26. Atranka vykdoma testo Zodziu (pokalbio) biidu. Testas Zodziu susideda i§ atskirai
vertinamy trijy daliy: pateiktos strateginés veiklos gairiy pristatymas, teoriniy klausimy, kurie gali
biiti susij¢ su teisés aktais, nurodytais Teisés akty saraSe (Apraso 6 priedas), bei praktinés
uzduoties, skirtos jvertinti Pretendento vadovavimo geb¢jimus. Praktinés uzduoties metu
Pretendentas apibtidina savo elgesj realiose darbo situacijose. Pateikti klausimai, praktiné uzduotis
ir atsakymai | juos nevieSinami.

27. Testui zodziu (pokalbiui) klausimus Komisijos nariai rengia savarankiskai.

28. Atrankos metu, atsizvelgiant j specialiuosius reikalavimus, vertinami Pretendento jgidZiai
ir patirtis, pretendento profesiné, darbo patirtis, dalykinés savybés, vadovavimo gebéjimai
(geb¢jimas planuoti, organizuoti ir koordinuoti darbus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius,
kontroliuoti darby procesus ir pan.), jo, kaip galimo [staigos vadovo, pateiktos strateginés veiklos
gaires.



29. Testui zodziu (pokalbiui) pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle ir Pretendenty
atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Komisijos nariai iSklauso
Pretendento pateiktos strateginés veiklos gairiy pristatyma (ne ilgiau kaip 15 min.), po kurio
Komisijos nariai gali uzduoti su pristatymu susijusius klausimus. Strateginés veiklos gairiy
pristatymo metu pretendentai gali naudotis kompiuterine jranga pateikdami skaidres ar pan. Véliau
Komisijos nariai pateikia klausimus bei prakting uzduotj Pretendentams. Pokalbio metu kiekvienas
Komisijos narys pateikia vienodus klausimus bei prakting uzduotj visiems Pretendentams,
Pretendentams taip pat gali biiti pateikiami tikslinamieji klausimai.

30. Atrankos metu daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas ] kompiutering
laikmeng, pridedamas prie Konkurso protokolo ir saugomas laikantis asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy Akmenés rajono savivaldybés administracijoje nustatyta
tvarka. Pretendentas su savo testo zodziu (pokalbiu) atrankoje jrasu ir Konkurso protokolu gali
susipazinti Konkursui (atrankai) pasibaigus.

31. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai individualiai vertina atrankoje dalyvaujanc¢ius
Pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz testg zodziu. Blogiausias vertinimas yra 1 balas, geriausias — 10
baly. [verting kiekvieno Pretendento atsakymus, komisijos nariai pildo testo ZodZiu, susidedancio 1§
strateginés veiklos gairiy pristatymo, pretendenty atsakymy j Komisijos nariy pateiktus klausimus,
praktinés uzduoties vertinimo, lenteles. Komisijos nariai uzpildytas ir pasirasytas Pretendenty
Individualaus vertinimo lenteles (Apraso 3 priedas) perduoda Komisijos sekretoriui. Komisijos
sekretorius suraso j Konkurso protokolg kiekvieno Pretendento atrankos bendrg vertinimo lentele
(ApraSo 5 priedas).

32. Kiekvienam Pretendentui atrankos metu Komisijos nariy skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Komisijos nariy skaiCiaus.

33. Nustatoma kiekvieno Pretendento Konkurse uzimta vieta. Konkurso vieta nustatoma
pagal didziausig surinkty baly skai¢iy.

34. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, atrankoje surinkes
Pretendentas.

35. Pretendentams paskelbiami Konkurso rezultatai ir Pretendenty eilés tvarka po atrankos.
Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant Konkurso rezultatus, apie jo rezultatg ir eilés numerj po
atrankos praneSama per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

36. Jeigu didziausig vienoda baly skaiCiy, bet ne maziau nei 6 balus, atrankoje surinko keli
Pretendentai, vertinamos papildomos tos jstaigos, j kurias vyksta Konkursas, vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatytos kompetencijos. Vertinama Kkiekviena nurodyta papildoma kompetencija
atskirai. Uz kiekvieng papildoma kompetencija Pretendentui skiriamas balas.

37. Pretendento papildomomis kompetencijomis laikoma:

37.1. vadovavimo sveikatos sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis;

37.2.kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos priezitros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (Pretendentui pateikus papildomos
kvalifikacijos tobulinima patvirtinan¢ius paZyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

37.3. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (Pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veikla) ir darbo kokybe);

37.4. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokie€iy ar pranciizy) mokéjimas ne zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dé¢l bendros
Bendrijos sistemos siekiant uZtikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (Europasas) (OL 2004 L
390, 6 p.).

38. Jei po papildomy kompetencijy vertinimo dviejy ar daugiau Pretendenty surinktas baly
skaiCius yra vienodas, vertinami S$iy Pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo



apraSymuose. Jeigu jvertinus Pretendenty papildomg kompetencija Komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

39. Atrankos rezultatai jforminami Konkurso protokolu.

40. Konkurso protokole pasiraso visi Komisijos darbe dalyvave Komisijos nariai ir
Komisijos sekretorius.

41 Konkursg laiméjgs Pretendentas priimamas ] pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

42. Jeigu Konkurse dalyvauja keli Pretendentai, o konkursg laiméjes Pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako uzimti Jstaigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj Pretendenta, priima
sprendimg nepriimti Pretendento j konkurso budu laimétas [staigos vadovo pareigas, eiti pareigas
siiloma antrajam pagal Konkurso rezultatus daugiausia baly, bet ne maZiau nei 6 balus, atrankoje
surinkusiam Pretendentui, o jam atsisakius — atitinkamai kitam i§ eilés einanc¢iam ir ne maziau kaip
6 balus atrankoje surinkusiam Pretendentui.

43. Jeigu Konkurse dalyvauja tik vienas Pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti Jstaigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj Pretendenta,
priima sprendima nepriimti jo | konkurso biidu laimétas [staigos vadovo pareigas, organizuojamas
naujas konkursas uzimti toms pacioms pareigoms.

44, Savivaldybés meras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
atrankos pradzios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg praneSama Pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems
dokumentus j Konkursg. Apie Konkurso atSaukimg paskelbiama Valstybés tarnybos departamento
ir Akmenés rajono savivaldybés interneto svetainése nurodant atSaukimo priezast;.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

45.1. paskelbus Konkursg, né vienas Pretendentas nepateiké ApraSo 9 punkte nurodyty
dokumenty;

45.2. Apraso 14 punkte nurodytas praneSimas apie atitikt] nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams neiSsiystas né vienam Pretendentui;

45.3. n¢ vienas Pretendentas neatvyksta j atranka;

45.4. né vienas Pretendentas atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

45.5. Savivaldybés meras nustatyta tvarka atSaukia Konkursa.

46. Dalyvaves Pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes Konkurso, Pretendentas gali apskysti
Konkurso rezultatus ir Komisijos sprendima teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

47. Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laiméjimo privalo kreiptis |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti [staigos
vadovo pareigas, pateikimo.

48. Apraso 42 punkte nurodytu atveju gavus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacija apie asmenj, siekiantj eiti jstaigos vadovo pareigas, ir Sios informacijos
pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendima nepriimti jo j Sias pareigas arba Konkursa
laimé¢jusiam asmeniui per nustatyta terming neatvykus sudaryti darbo sutarties arba atsisakius eiti
pareigas, | Sias pareigas gali buti priimamas kitas iS eilés pagal Konkurso rezultatus Pretendentas.

49. Savivaldybés merui ApraSo 42 punkte nurodytais atvejais kreipusis } Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie antrajj pagal Konkurso rezultatus
Pretendentg pateikimo ir Sios informacijos pagrindu priémus sprendimg nepriimti jo j jstaigos
vadovo pareigas arba jam atsisakius eiti Sias pareigas, ] Sias pareigas gali biiti priimamas kitas i$



eilés pagal Konkurso rezultatus Pretendentas. D¢l informacijos apie antraji ar kitg i§ eilés pagal
Konkurso rezultatus Pretendenta gavimo ] Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybag
kreipiamasi, jeigu $is Pretendentas sutinka eiti jstaigos vadovo pareigas.

50. Konkursg laiméj¢s asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo i
pareigas ne véliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti jstaigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biiti pratestas Saliy susitarimu.

51. Konkurso organizavimo ir vykdymo metu konfidencialumas uztikrinamas laikantis §iuos
teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo forma)
PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

AS, pretendentas

(vardas, pavardé)

prasau leisti dalyvauti konkurse

(Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kuriai pateikiamas prasymas)

(Viesoji ar biudzetiné jstaiga ir pareigos jstaigoje, j kurias pretenduojama)

Informacijag apie konkurso
eiga prasau siysti el. pastu:

(el. pasto adresas didziosiomis raidémis)

Sutinku, kad visi konkursui pateikti mano asmens duomenys biity tvarkomi konkurso
organizavimo ir vykdymo tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavard¢) (Data)




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

(Anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. VieSosios ar biudZetinés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zzala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu del baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos neprag¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §] klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas ] jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento | Strateginés veiklos gairiy | Atsakymy j klausimus Praktinés uzduoties
Nr. vardas, pristatymo jvertinimo jvertinimo balas Jvertinimo balas
pavardé balas

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso

4 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso

5 priedas

PRETENDENTU |
AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINES IR VIESOSIOS ISTAIGOS
VADOVO PAREIGAS KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty | vadovo

(Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinés ar vieSosios jstaigos pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos Akmenés rajono savivaldybés mero

(potvarkis, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
poseédis jvyko

(data) ’
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pareigy, kurias eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Pretendento Testo zodZziu (pokalbio)jvertinimas Bendra Konkurse uzimta
vardas, (baly vidurkis) baly suma vieta
pavarde Strateginés | Atsakymy Praktinés
veiklos gairiy | jklausimus uzduoties

pristatymo | jvertinimas | jvertinimas
jvertinimas (baly vidurkis) | (baly vidurkis)
(baly vidurkis)




PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) IR PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS
VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretendento Papildomos kompetencijos, nurodytos Viesy Komisijos nariy
vardas ir | konkursy j Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy | balsai (pildoma
pavardé ir vieSyjy jstaigy vadovy pareigas organizavimo gavus vienoda

tvarkos apraso papunkciuose, jvertinimas papildomos
kompetencijos
jvertinimg)
37.1pa- |37.2pa- |37.3pa- |37.4pa- |Baly Balsy
punktyje | punktyje | punktyje [ punktyje [ suma suma

Konkurse
uzimta
vieta

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes:
- nepateiké asmens tapatybg patvirtinanc¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas (Parasas)
Komisijos sekretorius (Parasas)
Nariai (Parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavard¢)

(Vardas ir pavard¢)




VieSy konkursy i Akmenés rajono savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso

6 priedas

TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymas.

3. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

4. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas.

5. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

6. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

7. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

8. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos priezitiros jstatymas.

9. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymas.



