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Примечание РПА. Закон № XIV-1971 применяется при разработке и утверждении проектов бюджетов государственных социальных фондов на 2024 год и последующие года, а также при осуществлении бюджетов государственных социальных фондов в 2024 году и последующие года, и при отчете об их выполнении. На 2023 г. бюджет Фонда государственного социального страхования Литовской Республики в области социального страхования по случаю болезни и материнству    осуществляется в соответствии с положениями Закона Литовской Республики о социальном страховании по случаю болезни и материнству, действовавшими до дня введения в действие Закона № XIV-1971 (203-07-02).

З А К О Н 
ЛИТОВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 21 декабря 2000 г. № IX-110
Вильнюс

О СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ ПО СЛУЧАЮ БОЛЕЗНИ И МАТЕРИНСТВУ

C последними изменениями, внесенными Законом от 13 июня 2023 г. № XIV-2054


РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Назначение Закона
1. Настоящим Законом указываются лица, подлежащие страхованию социальным страхованием по случаю болезни и социальным страхованием по материнству, устанавливаются право на выплаты этих видов страхования, условия их назначения, исчисления и уплаты.
2. Положения настоящего Закона согласованы с правовыми актами Европейского Союза, указанными в приложении к настоящему Закону.

Статья 2. Социальное страхование по случаю болезни и социальное страхование по материнству 
1. Из средств социального страхования по случаю болезни:
1) в установленных законами случаях компенсируются застрахованным этим видом страхования лицам не полученные доходы или их часть вследствие их болезни или болезни членов их семьи или дежурного опекуна, опекуна, попечителя или ребенка либо лица с недугом, обучающегося по общеобразовательной программе или по приспособленной к его специальным образовательным потребностям программе общего образования, временно осуществляющего надзор за ребенком лица, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, находящихся под надзором детей или лиц с недугами либо в связи с участием в программе профессиональной реабилитации; 
2) в установленных настоящим Законом случаях указанным в пункте 1 настоящей части застрахованным социальным страхованием по болезни лицам выплачиваются пособия по болезни и профессиональной реабилитации установленного настоящим Законом размера. 
2. Из средств социального страхования по материнству:
1) компенсируются в установленных законами случаях доходы или их часть лицам, застрахованным этим видом страхования, утраченные в связи с материнством, отцовством или уходом за ребенком;
2) в установленных настоящим Законом случаях лицам, указанным в пункте 1 настоящей части, застрахованным социальным страхованием по материнству, выплачиваются пособия по материнству, отцовству и воспитанию ребенка установленного настоящим Законом размера, а ставшим не застрахованными социальным страхованием по материнству лицам – пособия по материнству и уходу за ребенком установленного настоящим Законом размера. 

Статья 3. Основные понятия настоящего Закона
1. Застрахованное лицо – физическое лицо, которое уплачивает самостоятельно, и (или) за которое уплачиваются или в соответствии с законами должны были уплачивать взносы по государственному социальному страхованию в установленном Законом Литовской Республики о государственном социальном страховании порядке.
2. Подлежащие страхованию доходы застрахованного лица – все доходы лица и другие суммы, с которых уплачивались или должны были уплачиваться взносы по обязательному государственному социальному страхованию на социальное страхование по случаю болезни и (или) материнству, а также установленные настоящим Законом и начисленные застрахованному лицу пособия по болезни (включая оплачиваемые работодателем два первых дня болезни), пособия на профессиональную реабилитацию, пособия по материнству, отцовству, по уходу за ребенком, начисленные по болезни в связи с несчастным случаем на работе или профессиональным заболеванием, выплачиваемые на основании Закона о социальном страховании в связи с несчастными случаями на работе и профессиональными заболеваниями, а также начисленные пособия социального страхования от безработицы, выплачиваемые на основании Закона Литовской Республики о социальном страховании от безработицы. 
21. Ограничивающий распространение инфекций режим – временное ограничение деятельности всего образовательного учреждения или его части в установленных правовыми актами, регулирующими профилактику и контроль за инфекционными заболеваниями людей, случаях и в установленном порядке. 
3. Получатель пособия – физическое лицо, которое имеет право на получение установленных законами пособий по болезни, пособий на профессиональную реабилитацию, по материнству, отцовству или уходу за ребенком.
4. Подлежащий компенсации заработок – сумма подлежащих страхованию доходов застрахованного лица, на основании которой исчисляются пособия социального страхования по случаю болезни и социального страхования по материнству.
5. Стаж социального страхования по случаю болезни и социального страхования по материнству – периоды, в течение которых выплачиваются или в соответствии с законами должны были уплачиваться взносы по государственному социальному страхованию на социальное страхование по случаю болезни и (или) социальное страхование материнству, а так же в течение которых застрахованное лицо получало установленные в настоящем Законе выплаты по болезни (в том числе выплачиваемые работодателем в первые два дня болезни), по профессиональной реабилитации, материнству, отцовству, уходу за ребенком, по болезни в связи с несчастным случаем на работе или профессиональным заболеванием, выплачиваемые на основании Закона о социальном страховании в связи с несчастными случаями на работе и профессиональными заболеваниями, а также пособия социального страхования от безработицы, выплачиваемые на основании Закона о социальном страховании от безработицы. Стаж социального страхования самостоятельно работающих лиц (за исключением лиц, которые получают доходы от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторскому договору, не занимаясь соответствующей индивидуальной деятельностью) устанавливается в соответствии с уплаченными взносами социального страхования. Если эти взносы уплачены с суммы минимальной месячной заработной платы, приобретается стаж социального страхования сроком в один месяц. В тех случаях, когда взносы уплачены с меньшей или большей суммы, чем минимальная месячная заработная плата, стаж социального страхования считается пропорционально меньшим или большим. Стаж социального страхования лиц, которые получают доходы от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторскому договору, не занимаясь соответствующей индивидуальной деятельностью, устанавливается в соответствии с начисленными взносами социального страхования. Если эти взносы начислены с суммы минимальной месячной заработной платы, приобретается стаж социального страхования сроком в один месяц. В тех случаях, когда взносы начислены с меньшей или большей суммы, чем минимальная месячная заработная плата, стаж социального страхования считается пропорционально меньшим или большим. Стаж социального страхования по случаю болезни и социального страхования по материнству исчисляется в порядке, установленном в утверждаемом Правительством Литовской Республики (далее - Правительство) Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству. 
6. Лица, не имеющие трудовых или служебных отношений – лица, указанные в частях 1 и 2 статьи 5, частях 1 и 11 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании.
7. Среднемесячная заработная плата по стране – объявляемая Государственным агентством данных среднемесячная заработная плата (брутто) в хозяйстве страны (включая данные о заработной плате и на индивидуальных предприятиях).
8. Член семьи – супруг (-а), ребенок (приемный ребенок), мать (приемная мать), отец (приемный отец).
9. Лица, имеющие трудовые или служебные отношения – лица, указанные в частях 1–4 статьи 4 и части 4 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании.

Статья 4. Лица, подлежащие социальному страхованию по случаю болезни и социальному страхованию по материнству
1. Лиц, которые в обязательном порядке страхуются социальным страхованием по случаю болезни и социальным страхованием по материнству, и порядок выплаты пособий социального страхования по болезни и социального страхования по материнству устанавливает Закон о государственном социальном страховании. 
2. Лица, которые не страхуются в обязательном порядке социальным страхованием по случаю болезни и социальным страхованием по материнству, вправе самостоятельно застраховаться по этому виду страхования в установленном Правительством порядке.
3. Лица, получающие доходы от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторским договорам, считаются застрахованными с даты начала действия государственного социального страхования до дня страхового случая, если в течение этого периода были уплачены взносы государственного социального страхования с суммы доходов, не меньшей, чем сумма месячных минимальных окладов за этот период. Перечисленные в настоящей части лица считаются застрахованными не более, чем в течение периода в 24 месяца с начала действия государственного социального страхования.
4. Указанные в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании лица считаются застрахованными, если они:
1) в установленном Законом о государственном социальном страховании порядке и в установленные им сроки до первого дня временной нетрудоспособности или программы профессиональной реабилитации, либо до их приравнивания в соответствии с частью 4 статьи 5 настоящего Закона к лицам, которым предоставлен отпуск по беременности и родам, отцовству или по уходу за ребенком, уплатили взносы по социальному страхованию по случаю болезни и (или) материнству за календарный месяц, который был до календарного месяца, в который они приобрели право на пособие по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или уходу за ребенком (далее – истекший месяц);
2) в установленном Законом о государственном социальном страховании порядке и в установленные им сроки до первого дня временной нетрудоспособности или профессиональной реабилитации, либо до их приравнивания в соответствии с частью 4 статьи 5 настоящего Закона к лицам, которым предоставлены отпуск по беременности и родам, отцовству или по уходу за ребенком, уплатили взносы социального страхования по случаю болезни и (или) материнству за текущий календарный месяц, если их право на пособие по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или по уходу за ребенком возникло в календарный месяц начала осуществления деятельности, или взносы по социальному страхованию по случаю болезни и (или) социальному страхованию по материнству   за истекший месяц не были выплачены в связи с тем, что эти лица в истекший месяц были временно нетрудоспособны или получили установленные настоящим Законом пособия по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или по уходу за ребенком;
3) право на новое пособие по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или по уходу за ребенком приобретает в период выплаты предыдущего пособия по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или уходу за ребенком, либо без перерыва на следующий день после окончания выплаты предыдущего пособия по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или уходу за ребенком, а взносы социального страхования по случаю болезни и (или) материнству для получения ранее назначенного пособия по социальному страхованию по случаю болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству или по уходу за ребенком уплачены в установленном в пункте 1 или 2 настоящей части порядке.
5. Лица, указанный в частях 1, 4, 7 и 11 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании, считаются застрахованными, если за них уплачиваются взносы по социальному страхованию по случаю болезни и социальному страхованию по материнству.

Статья 5. Пособия по случаю болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству, уходу за ребенком
1. На основании настоящего Закона выделяются и выплачиваются пособия по болезни, профессиональной реабилитации, материнству, отцовству, уходу за ребенком.
2. Пособия по болезни выделяются имеющим право на их получение лицам в следующих случаях: 
1) застрахованным лицам, ставшим временно нетрудоспособными в результате болезни или травмы, и вследствие этого утратившим трудовые доходы, за исключением случаев, указанных в частях 6 и 7 статьи 14 настоящего Закона, а также случаев назначения и выплаты пособий по случаю болезни, предусмотренных Законом о социальном страховании в связи с несчастными случаями на работе и профессиональными заболеваниями;
2) для ухода за больными членами семьи. Данное пособие выделяется в случае, если по предписанию врача необходим уход за больным членом семьи застрахованного лица;
3) застрахованным лицам, отстраненным от работы в связи со вспышкой инфекционных заболеваний или эпидемиями, и указанным в частях 2 и 6 статьи 111 настоящего Закона застрахованным лицам; 
4) застрахованным лицам, находящимся на лечении в учреждении по надзору за здоровьем, предоставляющем ортопедические услуги и (или) услуги по протезированию. Данное пособие выделяется застрахованным лицам за весь срок лечения в таком учреждении, также за время следования в него и время возвращения из него;
5) для ухода за указанными в части 4 статьи 11 и части 8 статьи 111 настоящего Закона детьми и лицами с недугом, если в образовательном учреждении (учреждениях) установлен ограничивающий распространение инфекций режим, а также для ухода за лицами, указанными в частях 3 и 7 статьи 111 настоящего Закона детьми и лицами с недугом; 
6) по уходу за ребенком, если лицо, которому предоставлен отпуск по беременности и родам или отпуск, предназначенный для ухода за ребенком (далее – отпуск по уходу за ребенком), вследствие собственной болезни или травмы или болезни другого ребенка в возрасте до 3, по уходу за которым ему предоставлен отпуск, не может осуществлять уход за этим ребенком; 
7) застрахованным лицам, ставшим временно нетрудоспособными вследствие забора в донорских целях для трансплантации тканей, клеток или органов;
8) для осуществления ухода за лицами, указанными в частях 4 и 5 статьи 111 настоящего Закона, если приостанавливается деятельность учреждения, предоставляющего нестационарные социальные услуги (дневного центра). 
3. Пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком выделяются имеющим право на их получение застрахованным лицам в следующих случаях:
1) по материнству – застрахованному лицу во время отпуска по беременности и родам или в период беременности и родов, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 16 настоящего Закона;
2) по отцовству – застрахованному лицу во время отпуска по отцовству или в период отцовства, отпуска по отцовству, предоставленного в соответствии с частью 2 статьи 133 Гражданского кодекса Литовской Республики, если приемному родителю ранее не был предоставлен отпуск по уходу за ребенком для ухода за тем же ребенком или если усыновлен не ребенок супруга;
3) по уходу за ребенком – застрахованному лицу во время отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 18 или 24 месяцев, или в период ухода за ребенком, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона и в части 3 статьи 22 настоящего Закона, либо в период отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии с частью 2 статьи 134 Трудового кодекса, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона, но не дольше, чем до достижения ребенком возраста 18 лет, если приемная мать (приемный отец) ранее не получали пособие по уходу за ребенком для ухода за одним и тем же ребенком или если усыновлен не ребенок супруга. 
4. В соответствии с Законом о государственном социальном страховании социальным страхованием по материнству страхуются лица, которым отпуск по беременности и родам, отцовству и уходу за ребенком не предоставляется, в период по беременности и родам на основании свидетельства об отпуске по беременности и родам приравниваются к лицам, которым предоставляется отпуск по беременности и родам, а на основании данных Регистра населения Литовской Республики о рождении ребенка (имя, фамилия ребенка, персональный код (в его отсутствие – дата рождения), имя, фамилия, персональный код матери и отца (в его отсутствие – дата рождения) или подтверждающего факт рождения ребенка документа, если данных о рождении ребенка нет в Регистре населения Литовской Республики, и представленного в территориальное отделение управления Фонда государственного социального страхования (далее – территориальное отделение управления Фонда) извещения утвержденной директором управления Фонда государственного социального страхования при Министерстве социальной защиты и труда (далее – директор управления Фонда) формы об избранном периоде отцовства или о периоде ухода за ребенком – лицам, которым предоставлены отпуск по отцовству или уходу за ребенком. 
5. Пособия по профессиональной реабилитации назначаются и выплачиваются имеющим право на их получения застрахованным лицам, в отношении которых Служба по установлению недуга и трудоспособности при Министерстве социальной защиты и труда (далее – Служба по установлению недуга и трудоспособности) установила потребность в услугах по профессиональной реабилитации, если эти лица принимают участие в программе профессиональной реабилитации

Статья 6. Подлежащий компенсации заработок
1. Подлежащий компенсации заработок, в соответствие с которым устанавливается размер пособий по болезни и профессиональной реабилитации, исчисляется от подлежащих страхованию доходов застрахованного лица, имевшихся в течение 3 поочередно следующих календарных месяцев до календарного месяца, предшествовавшего месяцу, когда была установлена временная нетрудоспособность или начата программа профессиональной реабилитации.
2. Подлежащий компенсации заработок, в соответствие с которым устанавливается размер пособий по материнству, отцовству и уходу за ребенком, исчисляется от подлежащих страхованию доходов застрахованного лица, имевшихся в течение 12 поочередно следующих календарных месяцев до прошедшего календарного месяца до месяца возникновения права на получение пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком. В случае, если застрахованное лицо, имеющее право на получение пособия по материнству, в течение всего или части указанного в настоящей части периода не имело подлежащих страхованию доходов в Литве в связи с тем, что работало и (или) было застраховано за границей, компенсируемый заработок, в соответствии с которым устанавливается размер пособия по материнству, исчисляется по размеру заработка, который был в последние календарные месяцы, бывшие до прошедшего календарного месяца до месяца возникновения права на получение пособия по материнству, в которые застрахованное социальным страхованием по материнству лицо работало и (или) получило подлежащие страхованию доходы в Литве, указанные в части 2 статьи 3 настоящего Закона, или от подлежащих страхованию доходов застрахованного лица, имевшихся в течение 12 поочередно следующих календарных месяцев до прошедшего календарного месяца до месяца возникновения права на получение пособия по материнству, в установленном Положением о социальном страховании по случаю болезни и материнству порядке с применением более благоприятного размера компенсируемого заработка. 
3. Если в течение всего указанного в части 2 настоящей статьи периода или его части застрахованное лицо получало пособие по уходу за ребенком за рожденного до этого  (взятого под опеку или усыновленного) ребенка или ему был предоставлен отпуск по беременности и родам, по отцовству, по уходу за ребенком на рожденного до этого ребенка, отпуск по беременности и родам, по отцовству, по уходу за ребенком на взятого под опеку ребенка, или отпуск по отцовству, по уходу за ребенком на усыновленного ребенка, по его просьбе новое пособие по материнству, отцовству или уходу за ребенком может исчисляться от подлежащего компенсации заработка, по которому было исчислено соответствующее предыдущее (предшествующее) пособие по материнству, отцовству или уходу за ребенком на родившегося до этого (взятого под опеку или усыновленного) ребенка. Если пособие предыдущее (предшествующее) пособие по материнству, отцовству или уходу за ребенком на родившегося до этого (взятого под опеку или усыновленного) ребенка было исчислено от размера подлежащего компенсации заработка, ограниченного максимальным размером подлежащего компенсации заработка, новое пособие по материнству, отцовству или уходу за ребенком исчисляется по фактическому подлежащему компенсации заработку, исчисленному на день возникновения права на соответствующее предыдущее (предшествующее) пособие по материнству, отцовству или уходу за ребенком. При исчислении пособия по отцовству или уходу за ребенком применяется указанный в части 5 настоящей статьи максимальный размер подлежащего компенсации заработка.
4. Утратила силу с 01-07-2023.

5. Максимальный размер подлежащего компенсации заработка для исчисления пособий по болезни, на профессиональную реабилитацию, по материнству, отцовству, уходу за ребенком не может превышать размера двух среднемесячных заработных плат по стране, действовавших в позапрошлый квартал до месяца возникновения нетрудоспособности, месяца начала программы профессиональной реабилитации или дня возникновения права на получение пособия по отцовству или уходу за ребенком. Подлежащий компенсации заработок для исчисления пособий по материнству не может превышать базу взносов по социальному страхованию за соответствующий календарный год, действовавшую в период, за который исчисляется подлежащий компенсации заработок. 
6. Среднемесячный подлежащий компенсации заработок для исчисления пособий определяется в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.

Статья 61. Особенности исчисления компенсируемого заработка и стажа по материнству, отцовству и уходу за ребенком в случае объявления Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина в связи с угрозой болезни COVID-19 (коронавирусной инфекции) и (или) ее распространения
1. В соответствии с настоящей статьей исчисляется компенсируемый заработок лиц, в соответствии с которым устанавливаются размеры выплат по материнству, отцовству и уходу за ребенком, если при исчислении компенсируемого заработка лица:
1) не применяется часть 3 статьи 6 настоящего Закона 
2) в период, прошедший в течение 12 поочередно следующих календарных месяцев до прошедшего календарного месяца до месяца возникновения права на получение пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком, попадает весь период или его часть с 26 февраля 2020 г. до 30 июня 2021 г., в который Правительством было объявлено экстремальное положение и (или) карантин в связи с болезнью COVID-19 (коронавирусной инфекцией) и (или) угрозой ее распространения.
2. В случае, если весь указанный в пункте 2 части 1 настоящей статьи период или его часть лицу, в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 47 Трудового кодекса, по причине объявленной Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина в связи с болезнью COVID-19 (коронавирусной инфекцией) и (или) применяемыми в связи с угрозой ее распространения ограничениями хозяйственной деятельности был объявлен простой, компенсируемый заработок указанного в настоящей части лица, в соответствии с которым устанавливается размер пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком, исчисляется в соответствии с его подлежащими страхованию доходами за период с 1 февраля 2019 г. до 31 января 2020 г.
3. Если при исчислении компенсируемого заработка лица, указанного в части 1 или 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании в качестве самозанятого лица, и которое имеет право на получение пособий по материнству, отцовству и (или) по уходу за ребенком, весь период исчисления компенсируемого заработка или его часть попадают в продолжительность всего указанного в пункте 2 части 1 настоящей статьи периода или его части, компенсируемый заработок, в соответствии с которым устанавливается размер пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком, исчисляется:
1) в соответствии с установленными имевшимися с 1 февраля 2019 г. до 31 января 2020 г. доходами лица, подлежащими страхованию, от спортивной, исполнительской деятельности, по авторским договорам и от индивидуальной деятельности, если весь указанный в пункте 2 части 1 настоящей статьи период или его часть оно было самостоятельно работающим лицом, указанным в части 1 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании, и (или)
2) в соответствии с подлежащими страхованию декларированными доходами лица с 1 февраля 2019 г. до 31 января 2020 г. от индивидуальной деятельности, с которых уплачены взносы по государственному социальному страхованию, если весь указанный в пункте 2 части 1 настоящей статьи период или его часть оно было самозанятым лицом, указанным в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании. 
4. В случае, если лицо, компенсируемый заработок которого исчисляется в соответствии с частью 3 настоящей статьи, не имеет необходимого стажа социального страхования по материнству, поскольку в период начисления стажа входит весь указанный в пункте 2 части 1 настоящей статьи срок или его часть, его стаж социального страхования по материнству исчисляется в соответствии с данными, представленными Регистром застрахованных государственным социальным страхованием лиц и получателей выплат государственного социального страхования Литовской Республики и (или) лицом об имевшихся у него подлежащих страхованию доходах на 1 марта 2020 г.
5. В случае, если компенсируемый заработок лица может исчисляться в соответствии с частями 2 и 3 настоящей статьи, его компенсируемый заработок, в соответствии с которым устанавливается размер пособия по материнству, отцовству и уходу за ребенком, исчисляется в соответствии с имевшимися лицом с 1 февраля 2019 г. до 31 января 2020 г. подлежащими страхованию доходами от спортивной, исполнительской деятельности, по авторским договорам, от индивидуальной деятельности и имевшимися с 1 января 2019 г. до 31 января 2020 г. связанными с трудовыми отношениями подлежащими страхованию доходами. 
6. Если исчисленный в соответствии с частью 2, 3 или 5 настоящей статьи компенсируемый заработок лица меньше компенсируемого заработка, исчисленного в соответствии с частью 2 статьи 6 настоящего Закона, при исчислении размера пособия по материнству, отцовству или уходу за ребенком, применяется больший размер компенсируемого заработка. Исчисленный в соответствии с частью 2, 3 или 5 настоящей статьи размер компенсируемого заработка при исчислении размера назначаемого лицу пособия по отцовству или уходу за ребенком, не может превышать установленного в части 5 статьи 6 настоящего Закона максимального размера компенсируемого заработка.
7. Часть расходов на социальное страхование по материнству, предназначенная для выплаты пособий по материнству, отцовству и уходу за ребенком, если компенсируемый заработок лица исчисляется в соответствии с частью 2, 3 или 5 настоящей статьи, рассчитанная путем вычета из суммы пособий по материнству, отцовству и уходу за ребенком,  для исчисления которых используется компенсируемый заработок, исчисленный в соответствии с частью 2, 3 или 5 настоящей статьи, суммы пособий по материнству, отцовству и уходу за ребенком, если для их исчисления используется компенсируемый заработок, исчисленный в соответствии с частью 2 статьи 6 настоящего Закона, выплачивается за счет государственного бюджета.

Статья 7. Выплата пособия в случае смерти лица, имевшего право на его получение 
Суммы пособий по случаю болезни, профессиональной реабилитации и материнству, отцовству, уходу за ребенком, которые были положены застрахованному лицу и которые оно не получило в связи со смертью, выплачиваются лицам, к которым в порядке наследования переходит имущество умершего лица, после предъявления ими свидетельства о праве наследования.

РАЗДЕЛ II
ПОСОБИЕ ПО БОЛЕЗНИ

Статья 8. Право на получение пособия по болезни
1. Право на получение пособия по болезни в указанных в части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях имеют лица, если они:
1) застрахованы социальным страхованием по случаю болезни;
2) становятся временно нетрудоспособными и вследствие этого утрачивают трудовые доходы (за исключением указанных в частях 6 и 7 статьи 14 настоящего Закона), а также если в этот период они не получают пособие по болезни на основании Закона о социальном страховании в связи с несчастными случаями на работе и профессиональными заболеваниями;
3) до дня начала временной нетрудоспособности имеют стаж социального страхования по случаю болезни не менее 3 месяцев в течение последних 12 месяцев или не менее 6 месяцев в течение последних 24 месяцев, за исключением случаев, предусмотренных в частях 2, 3 и 4 настоящей статьи. В отношении пособий по болезни, выплачиваемых работодателем за два первых дня болезни, требование по стажу социального страхования по болезни не применяется. 
2. Если застрахованное лицо не имеет необходимого стажа социального страхования по болезни, поскольку в период начисления стажа ему был предоставлен отпуск по уходу за ребенком, стаж социального страхования по болезни ему начисляется по периоду в 24 месяца, бывшему до достижения ребенком двухлетнего возраста, по уходу за которым застрахованному лицу предоставлен отпуск. 
3. Пособие по болезни имеют право получать и застрахованные лица в возрасте до 26 лет, которые до дня начала временной нетрудоспособности не приобрели установленный в пункте 3 части 1 настоящей статьи стаж в связи с тем, что в указанные периоды они обучались по общеобразовательной программе или программе профессионального обучения, а также обучались по дневной или постоянной форме обучения в высших учебных заведениях, если период временной нетрудоспособности начинается в течение 6 месяцев с момента окончания обучения по общеобразовательной программе, программе профессионального обучения или программе обучения в высшем учебном заведении (по документу, удостоверяющему достижения в обучении и (или) квалификации).
4. Пособие по болезни имеют право получать также застрахованные лица, если они до начала временной нетрудоспособности не приобрели установленный в пункте 3 части 1 настоящей статьи стаж в связи с тем, что в указанные периоды были застрахованы как лица, указанные в части 4 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании, и если временная нетрудоспособность начинается в течение 6 месяцев с момента окончания обязательной военной службы или альтернативной службы по охране края.
5. Лицам, имеющим трудовые или служебные отношения, пособие по болезни назначается, если право на его получение возникает в период трудовых или служебных отношений, включая испытательный срок, и день увольнения с работы или со службы.
6. Правом на получение пособия по болезни обладают также лица, не имеющие трудовых или служебных отношений, если они имеют указанный в пункте 3 части 1 настоящей статьи стаж, а временная нетрудоспособность началась в период, в который эти лица считались застрахованными лицами.
7. Основанием для выделения пособия по болезни является бюллетень нетрудоспособности, выданный в соответствии с утвержденными министром здравоохранения и министром социальной защиты и труда Правилами выдачи электронных бюллетеней нетрудоспособности и электронных справок об отпуске по беременности и родам.

Статья 9. Продолжительность выплаты пособия по случаю болезни или травмы застрахованного лица
1. Застрахованным лицам, имеющим трудовые или служебные отношения, ставшим временно нетрудоспособными в указанных в пунктах 1, 3 и 4 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях, пособие по болезни за первые два календарных дня нетрудоспособности, совпадающие с трудовым или служебным графиком работника, выплачивает каждый работодатель, независимо от имеющего у застрахованного лица стажа социального страхования по случаю болезни. Пособие по болезни из средств Фонда государственного социального страхования лицам, соответствующим установленным в статье 8 настоящего Закона условиям, начинает выплачиваться с третьего дня нетрудоспособности и выплачивается до дня восстановления трудоспособности или до дня установления уровня трудоспособности. В случае, если Служба по установлению недуга и трудоспособности устанавливает потребность в услугах по профессиональной реабилитации лиц, пособие по болезни выплачивается до первого дня участия в программе профессиональной реабилитации. В указанных в пунктах 1, 3 и 4 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях пособие по болезни после увольнения с работы или со службы по причине этой болезни или травмы, в результате которых лицо стало нетрудоспособным до увольнения с работы или со службы, выплачивается не дольше 5 календарных дней болезни, если временная нетрудоспособность лица, начавшаяся в страховой период, продолжается после увольнения с работы или со службы.
2. Застрахованным лицам, получающим пенсию государственного социального страхования в связи с утраченной трудоспособностью (инвалидностью), пособие по болезни в предусмотренных в пункте 1 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться в установленном в части 1 настоящей статьи порядке, и выплачивается не более 90 календарных дней в течение календарного года.
3. Застрахованным лицам, которые в учреждениях по надзору за здоровьем, предоставляющих стационарные услуги по лечению зависимостей, добровольно проходят лечение от патологической тяги к азартным играм, синдрома зависимости от употребления психотропных веществ, пособие по болезни из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться в установленном в части 1 настоящей статьи порядке, и выплачивается не более 28 календарных дней один раз в течение календарного года. 
4. Застрахованным лицам, ставшим временно нетрудоспособными в связи с забором тканей, клеток или органов для трансплантации в донорских целях, пособие по болезни из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться в первый день нетрудоспособности и выплачивается до дня восстановления трудоспособности, до первого дня участия в программе профессиональной реабилитации или дня определения уровня трудоспособности. Пособие по болезни после увольнения с работы или со службы либо после истечения страхового периода в связи с забором тканей, клеток или органов для трансплантации в донорских целях, если вследствие этого лицо стало нетрудоспособным до увольнения с работы или службы либо до истечения страхового периода, выплачивается, если временная нетрудоспособность застрахованного лица, начавшаяся в страховой период, продолжается после увольнения с работы или со службы либо по истечении страхового периода.
5. Застрахованным лицам, не имеющим трудовых или служебных отношений, получившим право на получение пособия по болезни в указанных в пунктах 1, 3 и 4 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях, пособие по болезни выплачивается с третьего дня временной нетрудоспособности из средств Фонда государственного социального страхования до дня восстановления трудоспособности, до первого дня участия в программе профессиональной реабилитации или дня определения уровня трудоспособности. В указанных в пунктах 1, 3 и 4 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях пособие по болезни после истечение страхового периода по болезни или травме, вследствие которых лицо стало нетрудоспособным до окончания страхового периода, выплачивается не более 5 календарных дней болезни, идущих после периода, когда эти лица считались застрахованными лицами, если временная нетрудоспособность лица, начавшаяся в страховой период, продолжается после по истечении страхового периода.

Статья 10. Продолжительность выплаты пособия по болезни для ухода за больным членом семьи или по уходу за ребенком
1. В случае если застрахованное лицо ухаживает за больным членом семьи, пособие из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за больным и выплачивается не более 7 календарных дней. 
2. Имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), бабушке (дедушке), дежурному опекуну, опекуну или лицу, временно осуществляющему уход за ребенком, если ребенку установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, лицу, осуществляющему уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет, для ухода за которым не предоставлен отпуск по беременности и родам или по уходу за ребенком другому лицу (матери (отцу), приемной матери (приемному отцу) или опекуну, или бабушке (дедушке), за исключением случаев, когда другому лицу (мать (отец), приемная мать (приемный отец) или опекун, или бабушка (дедушка), которому предоставлен отпуск по беременности и родам, или отпуск по уходу за этим ребенком, в связи с собственным или другим ребенком (опекаемым ребенком) до 3 лет, для ухода за которым ему предоставлен отпуск по уходу за ребенком, по причине болезни или травмы не может ухаживать за этим ребенком, пособие за счет средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за ребенком и выплачивается не более чем 14 календарных дней. Лицу, осуществляющему уход за ребенком, или лицу, осуществляющему временный надзор за ребенком, если ребенку установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, лицу, осуществляющему уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет, пособие по болезни выплачивается независимо от того, был ли предоставлен для ухода за ним отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком другому лицу.
3. Имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона матери (отцу), приемной матери (приемному отцу) или опекуну, дедушке (бабушке), осуществляющим уход за ребенком, для ухода за которым предоставлен отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком другому лицу (матери (отцу), приемной матери (приемному отцу) или опекуну, дедушке (бабушке), которое по причине своей болезни или травмы или болезни или травмы другого ребенка (опекаемого ребенка) в возрасте до 3 лет, для ухода за которым ему представлен отпуск по уходу за ребенком, не может ухаживать за этим ребенком, пособие из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за ребенком и выплачивается не более 14 календарных дней. Общий период выплаты пособия по болезни не может превышать 90 календарных дней в течение календарного года. 
4. Имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), дедушке (бабушке), дежурному опекуну или опекуну, попечителю или лицу, осуществляющему временный уход за ребенком, если ребенку установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, лицу, ухаживающему в стационаре и (или) в учреждении медицинской реабилитации и санаторного лечения за больным ребенком в возрасте до 7 лет или за ребенком в возрасте до 18 лет, страдающим от заболеваний, по причине которых установлена тяжелая степень недуга, пособие из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за больным, и выплачивается в течение всего необходимого для ухода за больным периода, но не более 120 дней в течение календарного года
5. Имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), дедушке (бабушке), дежурному опекуну, опекуну, попечителю или лицу, осуществляющему временный уход за ребенком, если ребенку установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, лицу, ухаживающему в стационаре, амбулаторно и (или) в учреждении медицинской реабилитации и санаторного лечения за ребенком в возрасте до 18 лет, страдающим от  особо тяжелых заболеваний, пособие из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за больным и выплачивается в течение всего необходимого для ухода за больным периода, но не более 364 дней в течение календарного года с первого дня ухода. Имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), дедушке (бабушке), дежурному опекуну, опекуну, попечителю или лицу, осуществляющему временный уход за ребенком, если ребенку установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, лицу, ухаживающему в стационаре, амбулаторно и (или) в учреждении медицинской реабилитации и санаторного лечения за ребенком в возрасте до 18 лет, страдающим от тяжелых заболеваний, пособие из средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за больным и выплачивается в течение всего необходимого для ухода за больным периода, но не более 180 календарных дней в течение календарного года с первого дня ухода. Перечни особо тяжелых и тяжелых заболеваний утверждает министр здравоохранения и министр социальной защиты и труда. По истечении сроков выплаты указанных в настоящей части пособий по болезни, далее пособие по уходу за тем же ребенком, страдающим тяжелым или особо тяжелым заболеванием, может выплачиваться не более чем120 дней в течение календарного года.
6. В указанных в настоящей статье случаях, когда временная нетрудоспособность застрахованного лица в связи с уходом за членом семьи или уходом за ребенком, начавшаяся во время страхового периода, продолжается после увольнения с работы или со службы либо после истечения страхового периода, пособие по болезни выплачивается только в связи с той болезнью или травмой, по причине которых требуется уход за членом его семьи или уход за ребенком, до увольнения застрахованного лица с работы или со службы либо до окончания страхового периода и не дольше, чем указанный в настоящей статье период.

Статья 11. Продолжительность выплаты пособия по болезни в период вспышек инфекционных заболеваний или их эпидемий 
1. В случае, если в установленном правовыми актами порядке в очагах вспышек или эпидемий особенно опасных инфекционных заболеваний или инфекционных заболеваний неизвестного происхождения устанавливается карантинный режим, пособие по болезни отстраненным по этой причине от работы застрахованным лицам выплачивается в установленном в части 1 и 5 статьи 9 настоящего Закона порядке на протяжении всего периода отстранения от работы до отмены карантина
2. Застрахованным лицам, получающим пенсию государственного социального страхования в связи с утраченной трудоспособностью (инвалидностью), пособие по болезни в предусмотренных в пункте 3 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях из средств Фонда государственного социального страхования выплачивает в установленном в части 2 статьи 9 настоящего Закона порядке.
3. В период вспышек или эпидемий инфекционных заболеваний в случае, если застрахованное лицо временно отстраняется от работы как носитель возбудителя инфекционного заболевания, и перевести его на другую работу невозможно, пособие по болезни исчисляется на основании подлежащего компенсации заработка, полученного только на том месте работы, на котором застрахованное лицо отстранено от работы, и выплачивается в установленном в части 1 и 5 статьи 9 настоящего Закона порядке.
4. В случае, если в посещаемом образовательном учреждении ребенка в возрасте до 8 лет, но не более чем до начала его обучения по программе начального образования, или ребенка, обучающегося в соответствии с программой начального образования, или лица с недугом, обучающегося по общеобразовательной программе или по приспособленной для его специальных потребностей в развитии общеобразовательной программе, устанавливается режим, ограничивающий распространение инфекций, и в связи с этим возникает необходимость надзора за ним, пособие по болезни матери (отцу), приемной матери (приемному отцу),  бабушке (дедушке), дежурному опекуну, опекуну или лицу, осуществляющему временный уход за ребенком или лицом с недугом, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, из средств Фонда государственного социального страхования в течение периода режима, ограничивающего распространение инфекций в учреждении, которое посещает ребенок или лицо с недугом, начинает выплачиваться с первого дня надзора за ребенком или лицом с недугом и выплачивается не более чем 14 календарных дней. В указанном в настоящей статье случае, если временная нетрудоспособность застрахованного лица в связи с уходом за ребенком или лицом с недугом, начавшаяся в страховой период, продолжается после увольнения с работы или со службы либо по истечении страхового периода, пособие по болезни после увольнения с работы или со службы либо по истечении страхового периода выплачивается не дольше, чем в течение указанного в настоящей части периода.

Статья 111. Особенности назначения и выплаты пособий по болезни в случае объявления Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина
1. Пособие по болезни лицу, которое во время объявленной Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина, при осуществлении функций своей профессиональной деятельности в медицинской области, сфере поддержания общественной безопасности, общественного порядка и (или) образования, при осуществлении которых неизбежным (необходимым) является контакт с лицом, болеющим опасным инфекционным заболеванием, заболело болезнью, по причине которой Правительство объявило экстремальную ситуацию и (или) карантин, выплачивается за счет средств Фонда государственного социального страхования с третьего дня его временной нетрудоспособности, и равно 77,58 процента размера компенсируемого заработка получателя пособия. Наличие указанных в настоящей части обстоятельств удостоверяется представленным в соответствии с утвержденным в Положении о выплатах по социальному страхованию по случаю болезни и материнству порядке в территориальное отделение управления Фонда работодателем подтверждением, форму которого утверждает директор правления Фонда (в дальнейшем – Форма подтверждения). Если работодатель в установленном Положением о выплатах по социальному страхованию по случаю болезни и материнству порядке не представляет в территориальное отделение управления Фонда заполненную Форму подтверждения, в установленном в настоящей части случае, до представления в территориальное отделение управления Фонда работодателем заполненной Формы подтверждения, лицу назначается и выплачивается пособие по болезни установленного в части 2 статьи 14 настоящего Закона размера, а после получении Формы подтверждения назначенное пособие по болезни пересчитывается и его недоплата выплачивается в порядке, установленном Положением о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.
2. Пособие по болезни лицу, страдающему тяжелым хроническим заболеванием, включенным в утвержденный министром здравоохранения перечень тяжелых хронических заболеваний, и которое во время объявленной Правительством экстремальной ситуации и карантина при осуществлении функций своей профессиональной деятельности рискует заболеть болезнью, в связи с которой Правительство объявило экстремальную ситуацию и карантин, и вследствие этого стать временно нетрудоспособным, и в связи с особенностями организации его работы у него нет возможности выполнять оговоренную работу дистанционным способом или работодатель не объявил ему простой в указанном в пункте 2 части 1 статьи 47 Трудового кодекса случае, выплачивается из средств Фонда государственного социального страхования с третьего дня его временной нетрудоспособности, и составляет 62,06 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия.
3. Во время объявленной Правительством экстремальной ситуации и карантина при возникновении необходимости осуществлять надзор за ребенком в возрасте до 8 лет, но не более чем до начала его обучения по программе начального образования, или ребенка, обучающегося в соответствии с программой начального образования, или лица с недугом, обучающегося по общеобразовательной программе или по приспособленной для его специальных потребностей в развитии общеобразовательной программе, пособие по болезни матери (приемной матери), отцу (приемному отцу), бабушке (дедушке)  ребенка или лица с недугом, дежурному опекуну, опекуну или лицу, временно осуществляющему надзор за ребенком, в случае, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, за счет средств Фонда государственного социального страхования начинает выплачиваться с первого дня ухода за ребенком или лицом с недугом. Размер установленного в настоящей части пособия по болезни равен 65,94 процента от размера компенсируемого заработка получателя выплаты. Имеющим право на поучение указанного в настоящей части пособие по болезни матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), бабушке (дедушке), опекуну, осуществляющему уход за ребенком, для ухода за которым другому лицу (матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), бабушке (дедушке) или опекуну) предоставлен отпуск по уходу за ребенком, не выплачивается, за исключением случаев указанных в части 3 статьи 10 настоящего Закона.
4. Если в связи с объявленной Правительством экстремальной ситуацией и (или) карантином приостанавливается деятельность нестационарных учреждений социальных услуг (дневных центров), лицу с недугом, которому в этом учреждении предоставлялась дневная или краткосрочная социальная опека, его матери (отцу), приемной матери (приемному отцу), опекуну (попечителю), осуществляющим уход за указанным в настоящей части лицом с недугом, за счет средств Фонда государственного социального страхования с первого дня ухода за лицом с недугом выплачивается пособие по болезни в размере 65,94 процента компенсируемого заработка получателя пособия.
5. Если в связи с объявленной Правительством экстремальной ситуацией и (или) карантином приостанавливается деятельность нестационарных учреждений социальных услуг (дневных центров), лицу, достигшему возраста пенсии по старости, установленного в Законе Литовской Республики о пенсиях социального страхования (далее – пенсионный возраст), которому в этом учреждении предоставлялась дневная или краткосрочная социальная опека, его супругу, дочери (сыну), приемной дочери (приемному сыну), опекуну (попечителю), осуществляющим уход за указанным в настоящей части лицом пенсионного возраста, за счет средств Фонда государственного социального страхования с первого дня ухода за лицом пенсионного возраста выплачивается пособие по болезни в размере 65,94 процента компенсируемого заработка получателя пособия.
6. Пособие по болезни лицу, которое во время объявленной Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина посетило иностранную страну (страны) и в связи с его посещением иностранной страны (стран) в отношении него применяется обязательная изоляция, или у него был контакт лицом, болеющим опасным инфекционным заболеванием, и в связи с особенностями организации его работы у него нет возможности выполнять оговоренную работу дистанционным способом или работодатель не объявил ему простой в указанном в пункте 2 части 1 статьи 47 Трудового кодекса случае, выплачивается из средств Фонда государственного социального страхования с третьего дня его временной нетрудоспособности, и составляет 62,06 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия. В установленных в настоящей части случаях пособие по болезни выплачивается лицу в период обязательной изоляции, но не более чем 14 календарных дней, считая с момента его прибытия из иностранной страны в Литовскую Республику или со дня контакта с лицом, болеющим опасным инфекционным заболеванием. Пособие по болезни в установленных в настоящей части случаях не выплачивается, если лицо в зарубежную страну, которая в день его отъезда из Литовской Республики включена в утвержденный министром здравоохранения перечень зарубежных стран, по возвращении из которых в Литовскую Республику обязательна изоляция, выехало и в ней находилось в иных, нежели профессиональные, служебные и (или) рабочие цели.
7. Если во время объявленной Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина ребенок в возрасте до 8 лет, но не более чем до начала его обучения по программе начального образования, или ребенок, обучающийся в соответствии с программой начального образования, или лицо с недугом, обучающееся по общеобразовательной программе или по приспособленной для его специальных потребностей в развитии общеобразовательной программе, посещали зарубежную страну (страны) без матери (приемной матери), отца (приемного отца), дежурного опекуна, опекуна или лица, временно осуществляющего надзор за ребенком, в случае, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, и вследствие его посещения зарубежной страны (стран) в отношении него применяется обязательная изоляция, или у него был контакт с лицом, болеющим опасным инфекционным заболеванием, пособие по болезни  матери (приемной матери), отцу (приемному отцу), бабушке (дедушке) ребенка или лица с недугом, дежурному опекуну, опекуну или лицу, временно осуществляющему надзор за ребенком, в случае, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, выплачивается за счет средств Фонда государственного социального страхования в период обязательной изоляции ребенка или лица с недугом с первого дня ухода за ребенком или лицом с недугом, но не более 14 календарных дней, считая со дня прибытия ребенка или лица с недугом из зарубежной страны в Литовскую Республику, или со дня контакта с лицом, болеющим опасным инфекционным заболеванием, и составляет 65,94 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия.  В установленных в настоящей части случаях пособие по болезни не выплачивается, если ребенок в возрасте до 8 лет, но не более чем до начала его обучения по программе начального образования, или ребенок, обучающийся в соответствии с программой начального образования, или лицо с недугом, обучающееся по общеобразовательной программе или по приспособленной для его специальных потребностей в развитии общеобразовательной программе, выехал в иностранную страну, которая в день его отъезда из Литовской Республики была включена в утвержденный министром здравоохранения перечень зарубежных стран, по возвращении из которых в Литовскую Республику обязательна изоляция.
8. Если при объявлении Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина в посещаемом образовательном учреждении ребенка в возрасте до 8 лет, но не более чем до начала его обучения по программе начального образования, или ребенка, обучающегося в соответствии с программой начального образования, или лица с недугом, обучающегося по общеобразовательной программе или по приспособленной для его специальных потребностей в развитии общеобразовательной программе, устанавливается режим, ограничивающий распространение инфекций, и в связи с этим возникает необходимость надзора за ним, пособие по болезни матери (отцу), приемной матери (приемному отцу),  бабушке (дедушке), дежурному опекуну, опекуну или лицу, осуществляющему временный уход за ребенком или лицом с недугом, если ребенку или лицу с недугом установлен временный надзор у физических лиц или он временно размещен у физических лиц, выплачивается из средств Фонда государственного социального страхования в период режима, ограничивающего распространение инфекций, со дня установления такого режима в посещаемом ребенком или лицом с недугом образовательном учреждении, и составляет 65,94 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия.
9. В установленном частью 1 настоящей статьи случае, лицу, имеющему право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, пособие по болезни назначается не ранее чем со дня объявления Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина и выплачивается до дня восстановления его трудоспособности, первого дня участия в программе профессиональной реабилитации или установления уровня трудоспособности. Пособия по болезни для лиц, соответствующих установленным в частях 2 и 3 настоящей статьи условиям, имеющим право на их получение в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, назначаются не ранее чем со дня объявления Правительством экстремальной ситуации и карантина, и выплачиваются за период не больше, чем до отмены Правительством экстремальной ситуации или карантина либо по истечении срока объявления по меньшей мере одного из них.  Пособия по болезни лицам, соответствующим установленным в частях 4–8 настоящей статьи условиям, имеющим право на их получение в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, назначаются не ранее чем со дня объявления Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина, и выплачиваются за период, не больше, чем до отмены Правительством экстремальной ситуации или карантина.
10. В установленном частью 1 настоящей статьи случае пособие по болезни после увольнения с работы или службы лица, имеющего право на его получение в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, либо по истечении страхового периода, выплачивается до дня восстановления его трудоспособности, первого дня участия в программе профессиональной реабилитации или установления уровня трудоспособности. Пособия по болезни лицам, соответствующим установленным в частях 2–5 настоящей статьи условиям, имеющим право их получения в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, после увольнения лица с работы или службы, либо по истечении страхового периода выплачиваются не более чем за 5 календарных дней, если временная нетрудоспособность застрахованного лица, начавшаяся в страховой период, продолжается после его увольнения с работы или службы, либо по окончании страхового периода. 
11. Лицам, имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона, и получающим государственную пенсию социального страхования по случаю утраты трудоспособности (инвалидности), в период объявленной Правительством экстремальной ситуации и карантина пособие по болезни в установленных в пункте 1 части 2 статьи 5 и в части 2 статьи 111 настоящего Закона случаях выплачивается без применения установленных в части 2 статьи 9 настоящего Закона ограничений. Лицам, имеющим право на получение пособия по болезни в соответствии со статьей 8 настоящего Закона и получающим государственную пенсию социального страхования по случаю утраты трудоспособности (инвалидности), в период объявленной Правительством экстремальной ситуации и (или) карантина в установленных в части 1 статьи 11 1 1 настоящего Закона случаях пособие по болезни выплачивается без применения установленных в части 2 статьи 9 настоящего Закона ограничений.

Статья 12. Продолжительность выплаты пособия по болезни лицам, проходящим лечение в учреждениях по надзору за здоровьем, предоставляющих ортопедические услуги и (или) услуги по протезированию
1. Застрахованному лицу, находящемуся на лечении в учреждении по надзору за здоровьем, предоставляющем ортопедические услуги и (или) услуги по протезированию, пособие выплачивается в установленном в части 1 и 5 статьи 9 настоящего Закона порядке за весь срок лечения в нем, а также за время следования в это учреждение и время возвращения из него.
2. Застрахованным лицам, получающим пенсию государственного социального страхования в связи с утраченной трудоспособностью (инвалидностью), пособие по болезни в предусмотренных в пункте 4 части 2 статьи 5 настоящего Закона случаях из средств Фонда государственного социального страхования выплачивает в установленном в части 2 статьи 9 настоящего Закона порядке.

Статья 13. Выплата пособия по болезни во время отпуска
1. В случае, если временная нетрудоспособность застрахованного лица в связи с болезнью или травмой возникла в период ежегодного оплачиваемого отпуска этого лица или во время этого отпуска застрахованное лицо проходит лечение в учреждении по надзору за здоровьем, предоставляющем ортопедические услуги и (или) услуги по протезированию, пособие по болезни выплачивается в установленном в статьях 9 и 12 настоящего Закона порядке.
2. В случае, если временная нетрудоспособность застрахованного лица в связи с указанными в части 2 статьи 5 настоящего Закона причинами возникла в период неоплачиваемого отпуска этого лица или в случае, если застрахованное лицо отстранено от работы без права на получение заработной платы (за исключением случаев, когда лицо отстранено от работы по причине установленного карантинного режима в очагах вспышек или эпидемий особенно опасных инфекционных заболеваний или инфекционных заболеваний неизвестного происхождения) пособие по болезни начинает выплачиваться в установленном в статьях 9–12 настоящего Закона порядке с того дня, с которого застрахованное лицо должно было приступить к работе. В таком же порядке пособие выплачивается в случае, если застрахованное лицо отстраняется от работы во время болезни.

Статья 14. Размер пособия по болезни
1. Пособие по болезни, выплачиваемое работодателем в течение первых двух календарных дней нетрудоспособности, не может составлять менее 62,06 процента и более 100 процентов от средней заработной платы получателя пособия, исчисленной в установленном Правительством порядке.
2. Пособие по болезни из средств Фонда государственного социального страхования равно 62,06 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия
3. Пособие по болезни в случае временной нетрудоспособности в связи с забором тканей, клеток или органов для трансплантации в донорских целях выплачивается в размере 77,58 процента компенсируемого заработка получателя пособия.
4. Пособие по болезни по уходу за болеющим членом семьи или по уходу за ребенком из средств Фонда государственного социального страхования равно 65,94 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия.
5. Пособие по болезни, выплачиваемое из средств Фонда государственного социального страхования, в месяц не может составлять меньше 11,64 процента от размера среднемесячной заработной платы по стране, действовавшего в позапрошлый квартал до месяца, когда была установлена временная нетрудоспособность.
6. Только самозанятым лицам, указанным в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании, получившим право на получение пособия по болезни, это пособие выплачивается независимо от доходов, полученных в ходе осуществления ими деятельности в качестве указанных в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании лиц. Имеющим трудовые или служебные отношения с работодателем (работодателями) и осуществляющим самостоятельную деятельность застрахованным лицам, получившим право на получение пособия по болезни, это пособие выплачивается в случае, если эти лица во время временной нетрудоспособности не работали и не выполняли деятельность в качестве лиц, указанных в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании. При выплате пособия по болезни не учитываются суммы страхования за счет государственных средств лица, имеющего статус деятеля искусства, а если лицо, имеющее статус деятеля искусства, получает пособие социального страхования по безработице, пособие по болезни ему в соответствии с настоящим Законом не выплачивается.
7. Если в период получения пособия по болезни застрахованному лицу выплачиваются связанные с трудовыми отношениями единовременные выплаты компенсационного или поощрительного характера, пособие по болезни выплачивается без учета того, что с этих выплат уплачиваются взносы по государственному социальному страхованию. 
8. Пособие по болезни исчисляется и выплачивается в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству. 

Статья 15. Условия, при которых пособие по болезни не выплачивается
1. Пособие по болезни не выплачивается в случае, если компетентные органы устанавливают, что
1) застрахованное лицо стало временно нетрудоспособным по причине травмы, полученной при совершении преступного деяния;
2) застрахованное лицо нанесло вред своему здоровью или симулировало болезнь;
3) застрахованное лицо стало временно нетрудоспособным в результате нетрезвого состояния (опьянения) или злоупотребления веществами, воздействующими на психику.
2. В отношении лиц, нарушивших без уважительных причин правила поведения во время нетрудоспособности, установленные в утвержденных министром здравоохранения и министром социальной защиты и труда Правилах выдачи электронных бюллетеней нетрудоспособности и электронных справок об отпуске по беременности и родам, пособие по болезни не выделяется или его выплата прекращается со дня совершения нарушения в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству.
3. Пособия по болезни не выделяются и не выплачиваются, если обращение об их выплате поступило с пропуском срока, указанного в части 4 статьи 33 настоящего Закона.

РАЗДЕЛ III
ПОСОБИЯ ПО МАТЕРИНСТВУ, ОТЦОВСТВУ И УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

Статья 16. Право на получение пособия по материнству в период отпуска по беременности и родам
1. Право на получение пособия в период отпуска по беременности и родам имеет лицо, которое:
1) застраховано социальным страхованием по материнству, за исключением предусмотренных в части 3 настоящей статьи случаев; 
2) в установленном законодательством порядке вышло в период отпуска по беременности и родам или в период беременности и родов, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 настоящей статьи;
3) до первого дня отпуска по беременности и родам имело стаж социального страхования по материнству не менее 12 месяцев в течение последних 24 месяцев, за исключением предусмотренного в части 2 настоящей статьи случая.
2. Если застрахованное лицо не имеет необходимого стажа социального страхования по материнству, поскольку в период начисления стажа ему был предоставлен отпуск по уходу за ребенком, стаж социального страхования по материнству ему начисляется по периоду в 24 месяца, бывшему до достижения ребенком двухлетнего возраста, по уходу за которым застрахованному лицу предоставлен отпуск. 
3. Лицу, имеющему указанный в части 1 настоящей статьи стаж социального страхования по материнству и в течение 24 месяцев до начала первого дня отпуска по беременности и родам ставшему не застрахованным лицом (по окончании трудового договора, после увольнения со службы, прекращения индивидуальной или иной деятельности, спортивной, исполнительской деятельности или по окончании страхования по авторскому договору) пособие по материнству выплачивается в установленном в статье 17 настоящего Закона порядке. Пособие по материнству лицу, имеющему указанный в части 1 настоящей статьи стаж социального страхования по материнству, также назначается, если отпуск по беременности и родам начинается в период воспитания до 3 лет ребенка, ранее рожденного, опекаемого или усыновленного. 
4. Основанием для выделения пособия по материнству в период отпуска по беременности и родам является справка об отпуске по беременности и родам, выданная в соответствии с утвержденными министром здравоохранения и министром социальной защиты и труда Правилами выдачи электронных бюллетеней нетрудоспособности и электронных справок об отпуске по беременности и родам, либо предоставленный работодателем отпуск по беременности и родам сроком 14 календарных дней в соответствии с частью 1 статьи 132 Трудового кодекса.
5. Беременной женщине, не имеющей права на получение пособия по материнству из средств Фонда государственного социального страхования, выплачивается единовременное пособие беременной женщине в соответствии с Законом Литовской Республики о детских пособиях.

Статья 17. Продолжительность выплаты пособия по материнству в период отпуска по беременности и родам
1. Женщинам, беременность которых составляет 30 и более недель, пособие по материнству выплачивается за 126 календарных дней. В случае осложненных родов и при рождении более одного ребенка, пособие по материнству выплачивается дополнительно за 14 календарных дней. Женщинам, которые до даты родов (на 30-ой неделе беременности и далее) не воспользовались правом на отпуск по беременности и родам, пособие по материнству выплачивается за 56 календарных дней после родов.
2. Женщинам, которые до даты родов (на 30-ой неделе беременности и далее) не воспользовались правом на отпуск по беременности и родам, в случае осложненных родов и при рождении более одного ребенка, пособие по материнству выплачивается за 70 календарных дней после родов.
3. Женщинам, родившим на 22–30 неделе беременности, пособие по материнству выплачивается за 28 календарных дней после родов. Если младенец живет 28 суток и более, пособие выплачивается за 126 календарных дней после родов. Женщинам, родившим на 22–30 неделе беременности мертвого ребенка, пособие по материнству выплачивается за 28 календарных дней после родов. 
4. Женщинам, родившим на 22–30 неделе беременности, в случае осложненных родов и при рождении более одного ребенка, пособие выплачивается дополнительно за 14 календарных дней. 
5. Застрахованному лицу, которое было назначено опекуном новорожденного, пособие по материнству выплачивается со дня установления опеки и до момента, когда младенцу исполнится 70 дней.
6. Женщинам, которым работодатель предоставил 14 календарных дней отпуска по беременности и родам сразу после родов в соответствии с частью 1 статьи 132 Трудового кодекса, пособие по материнству выплачивается за 14 календарных дней.

Статья 18. Размер пособия по материнству в период отпуска по беременности и родам
1. Пособие по материнству в период отпуска по беременности и родам выплачивается в размере 77,58 процента от подлежащего компенсации заработка получателя пособия. 
2. Размер пособия по материнству за месяц не может составлять меньше 8 размеров базовых социальных выплат, размер которой в порядке, установленном Законом Литовской Республики об установлении показателей отчисления по выплатам социальной помощи и базового размера штрафов и взысканий, утверждает Правительство, действовавших в прошедший месяц до дня возникновения права на получение пособия по материнству.
3. Если застрахованное лицо в период получения пособия по материнству имеет доходы, на основании которых исчисляются взносы на социальное страхование по материнству, или на основании полученных в тот период доходов от трудовой деятельности, которые в соответствии с настоящим Законом не являются подлежащими страхованию доходами, или получает установленные настоящим Законом пособия по болезни (в том числе пособия, выплачиваемые работодателем за два первых дня болезни) или профессиональной реабилитации, пособия по болезни вследствие несчастного случая на работе или профессионального заболевания, которые выплачиваются на основании Закона о социальном страховании от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, и их размер меньше, чем пособие по материнству, ему выплачивается разница между выплачиваемым ему пособием по материнству и полученными им в соответствующий месяц доходами и (или) пособиями в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству. Если размер этих доходов и (или) выплат больше, чем установленное пособие по материнству или равный ему, пособие по материнству не выплачивается. При выплате пособия по материнству в подлежащие страхованию доходы не включаются полученные во время выплаты пособия по материнству подлежащие страхованию доходы за работу, выполненную до первого дня отпуска по беременности и родам. Лица, получающие доходы только от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторскому договору, считаются лицами имеющими подлежащий страхованию доход в течение всего месяца, если подлежащие уплате взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов не меньших, чем минимальная месячная заработная плата. Если взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов меньших, чем минимальная месячная заработная плата, период наличия подлежащих страхованию доходов считается пропорционально меньшим. Самозанятым лицам, указанным в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании, приобретшим право на получение пособия по материнству, это пособие выплачивается независимо от доходов, полученных в ходе осуществления их деятельности в качестве указанных в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании самозанятых лиц. При выплате пособия по материнству не учитываются суммы страхования за счет государственных средств лица, имеющего статус деятеля культуры. 
4. Если лицу, увольняемому с работы или со службы, выплачивается выходное пособие или компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск, назначенное пособие по материнству выплачивается без учета этих подлежащих страхованию доходов. 
5. Если в период получения пособия по материнству застрахованному лицу выплачиваются связанные с трудовыми отношениями единовременные выплаты компенсационного или поощрительного характера, пособие по материнству выплачивается без учета того, что с этих выплат уплачиваются взносы по государственному социальному страхованию. 
6. Пособие по материнству исчисляется и выплачивается в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.

Статья 19. Право на получение пособия по отцовству 
1. Право на получение пособия по отцовству имеет отец (приемный отец), который:
1) застрахован социальным страхованием по материнству;
2) в период выхода в установленном законодательством порядке в отпуск по отцовству или в период отцовства; 
3) до первого дня отпуска по отцовству имеет стаж социального страхования по материнству не менее 6 месяцев в течение последних 24 месяцев, за исключением предусмотренного в части 2 настоящей статьи случая.
2. Если застрахованное лицо не имеет необходимого стажа социального страхования по материнству, поскольку в период начисления стажа ему был предоставлен отпуск по уходу за ребенком, стаж социального страхования по материнству ему начисляется по периоду в 24 месяца, бывшему до достижения ребенком двухлетнего возраста, по уходу за которым застрахованному лицу предоставлен отпуск.
3. В случае смерти родившегося ребенка или если родился мертвый ребенок и еще не начался отпуск по отцовству застрахованного лица, пособие по отцовству назначается и выплачивается за весь период отпуска по отцовству, если отпуск по отцовству начинается не позднее чем в течение 5 рабочих дней со дня рождения ребенка или дня смерти ребенка. В случае смерти ребенка в период отпуска по отцовству пособие по отцовству назначается и выплачивается до истечения срока предоставленного застрахованному лицу отпуска по отцовству или периода отцовства. 

Статья 20. Продолжительность выплаты пособия по отцовству
Пособие по отцовству выплачивается в период отпуска по отцовству, предоставленного в соответствии со статьей 133 Гражданского кодекса, или в период отцовства.

Статья 21. Размер пособия по отцовству
1. Пособие по отцовству выплачивается в размере 77,58 процента от размера подлежащего компенсации заработка получателя пособия. 
2. Размер пособия по отцовству за месяц не может составлять меньше 8 размеров базовых социальных выплат, размер которой в порядке, установленном Законом об установлении показателей отчисления по выплатам социальной помощи и базового размера штрафов и взысканий, утверждает Правительство, действовавших в прошедший месяц до дня возникновения права на получение пособия по отцовству.
3. Если застрахованное лицо в период получения пособия по отцовству имеет доходы, на основании которых исчисляются взносы на социальное страхование по материнству, или на основании полученных в тот период доходов от трудовой деятельности, которые в соответствии с настоящим Законом не являются подлежащими страхованию доходами, или получает установленные настоящим Законом пособия по болезни (в том числе пособия, выплачиваемые работодателем за два первых дня болезни) или профессиональной реабилитации, пособия по болезни вследствие несчастного случая на работе или профессионального заболевания, которые выплачиваются на основании Закона о социальном страховании от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, и их размер меньше, чем пособие по отцовству, ему выплачивается разница между выплачиваемым ему пособием по отцовству и полученными им в соответствующий месяц доходами и (или) пособиями в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству. Если размер этих доходов и (или) выплат больше, чем установленное пособие по отцовству или равный ему, пособие по отцовству не выплачивается. При выплате пособия по отцовству в подлежащие страхованию доходы не включаются полученные во время выплаты пособия по отцовству подлежащие страхованию доходы за работу, выполненную до первого дня отпуска по отцовству. Лица, получающие доходы только от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторскому договору, считаются лицами имеющими подлежащий страхованию доход в течение всего месяца, если подлежащие уплате взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов не меньших, чем минимальная месячная заработная плата. Если взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов меньших, чем минимальная месячная заработная плата, период наличия подлежащих страхованию доходов считается пропорционально меньшим. Самозанятым лицам, указанным в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании, приобретшим право на получение пособия по отцовству, это пособие выплачивается независимо от доходов, полученных в ходе осуществления их деятельности в качестве указанных в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании самозанятых лиц. При выплате пособия по отцовству не учитываются суммы страхования за счет государственных средств лица, имеющего статус деятеля культуры. 
4. Если в период получения пособия по отцовству застрахованному лицу выплачиваются связанные с трудовыми отношениями единовременные выплаты компенсационного или поощрительного характера, пособие по отцовству выплачивается без учета того, что с этих выплат уплачиваются взносы по государственному социальному страхованию. 
5. Пособие по отцовству исчисляется и выплачивается в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.

Статья 22. Право на получение пособия по уходу за ребенком
1. Право на получение пособия по уходу за ребенком имеет один из родителей (приемных родителей) или опекун, либо соответствующий установленным в части 6 настоящей статьи условиям дедушка или бабушка ребенка, который:
1) застрахован социальным страхованием по материнству, за исключением предусмотренных в части 10, 11 и 12 настоящей статьи случаев;
2) в установленном законодательством порядке вышел в предоставленный ему отпуска по уходу за ребенком или в период ухода за ребенком, за исключением случаев прекращения отпуска по уходу за ребенком в связи с возвратом на работу или службу, а также случаев, предусмотренных в частях 10 и 11 настоящей статьи;
3) до первого дня отпуска по уходу за ребенком имел стаж социального страхования по материнству не менее 12 месяцев в течение последних 24 месяцев, за исключением предусмотренного в части 7 настоящей статьи случая.
2. Право на получение пособия по уходу за ребенком за часть непередаваемого двухмесячного отпуска по уходу за ребенком, предусмотренного в части 3 статьи 134 Трудового кодекса, или периода ухода за ребенком, за исключением случаев, установленных в пункте 2 части 1 настоящей статьи, имеет каждый из родителей (приемных родителей) или опекунов ребенка, соответствующих установленным в части 1 настоящей статьи условиям. Если у застрахованного лица рождается два ребенка и более, или застрахованное лицо усыновляет или опекает двоих и более детей, имеющее установленное в настоящей части право застрахованное лицо имеет право получить пособие по уходу за ребенком за каждого ребенка отдельно, с учетом количества родившихся, усыновленных или опекаемых детей. 
3. Если один из родителей (приемных родителей) или опекунов не воспользовался непередаваем двухмесячным отпуском по уходу за ребенком, предусмотренным в части 3 статьи 134 Трудового кодекса, или его частью, другому родителю (приемному родителю) или опекуну за неиспользованный период непередаваемого двухмесячного отпуска по уходу за ребенком пособие по уходу за ребенком не назначается и не выплачивается.
4. Один из родителей (приемных родителей) или опекунов, который в одиночку воспитывает ребенка в течение не менее двух последних периодов назначенного пособия по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 18 или 24 месяцев, имеет право на получение пособия по уходу за ребенком за дополнительную часть двухмесячного отпуска по уходу за ребенком, если другому родителю (приемному родителю) или опекуну не было выплачено указанное в части 2 настоящей статьи пособие по уходу за ребенком. Если у застрахованного лица рождается два ребенка и более, или застрахованное лицо усыновляет или опекает двоих и более детей, имеющее установленное в настоящей части право застрахованное лицо имеет право получить пособие по уходу за ребенком за каждого ребенка отдельно, с учетом количества родившихся, усыновленных или опекаемых детей.
5. Считается, что ребенка в одиночку воспитывает один из его родителей (приемных родителей) или опекунов, если в установленном Положением о социальном страховании по случаю болезни и материнству порядке территориальный отдел правления Фонда устанавливает, что:
1) другой из родителей (приемных родителей) или опекунов ребенка мертв или признан умершим;
2) другой из родителей (приемных родителей) или опекунов ребенка признан без вести пропавшим;
3) для другого из родителей (приемных родителей) ребенка на определенный срок или бессрочно ограничена родительская власть;
4) в отношении ребенка, для ухода за которым предоставлен отпуск по уходу за ребенком, не установлено отцовство;
5) ребенок, для осуществления надзора за которым предоставлен отпуск по уходу за ребенком, отделен от одного из его родителей (приемных родителей);
6) другой из родителей (приемных родителей) или опекунов ребенка признан недееспособным в этой области;
7) место жительства ребенка установлено с одним из его родителей (приемных родителей), а другому его родителю (приемному родителю) ограничено общение с ребенком;
8) другой из опекунов ребенка уволен или отстранен от должности;
9) другой из родителей (приемных родителей) или опекунов ребенка отбывает наказание в виде лишения свободы в учреждении тюремного заключения и по этой причине не может осуществлять уход за ребенком.
6. Кто-то один из бабушек (дедушек) ребенка имеет право на получение пособия по уходу за ребенком, за исключением пособия по уходу за ребенком, назначаемого и выплачиваемого в соответствии с частями 2 и 3 настоящей статьи, если она (он) соответствует всем следующим условиям:
1) она (он) соответствует установленным в части 1 настоящей статьи условиям;
2) право на получение пособия по уходу за ребенком на того же ребенка имеет хотя бы один из родителей ребенка.
7. Если застрахованное лицо не имеет необходимого стажа социального страхования по материнству, поскольку в период начисления стажа ему был предоставлен отпуск по уходу за ребенком, стаж социального страхования по материнству ему начисляется по периоду в 24 месяца, бывшему до достижения ребенком возраста 2-х лет, по уходу за которым застрахованному лицу предоставлен отпуск.
8. Если застрахованное лицо, получающее пособие по уходу за ребенком, приобретает право на получение пособия по материнству в связи с рождением другого ребенка, опекой над ним или усыновлением, ему выплачиваются оба этих пособия, однако общая сумма выплат не может превышать 78 процентов от размера подлежащего компенсации заработка получателя пособия, от которого исчисляется пособие по материнству или пособие по уходу за ребенком. Если застрахованное лицо, получающее пособие по уходу за ребенком, приобретает право на получение пособия по уходу за ребенком в связи с рождением другого ребенка, опекой над ним или усыновлением, ему выплачиваются оба этих пособия, однако общая сумма выплат не может превышать 78 процентов от размера подлежащего компенсации заработка получателя пособия, от которого исчисляется пособие по уходу за ребенком. Пособия по уходу за ребенком выплачиваются независимо от того, по уходу за каким ребенком предоставлен отпуск по уходу.
9. Лицу, не имеющему права на получение пособия по уходу за ребенком из средств Фонда государственного социального страхования, и соответствующему установленным в Законе о детских пособиях условиям, выплачивается пособие по уходу за ребенком лицу, обучающемуся в средних специальных и высших учебных заведениях, в соответствии с Законом о детских пособиях.
10. Одному из родителей (приемных родителей) или опекуну, или одному из бабушек (дедушек), получающих пособие по уходу за ребенком, который стал не застрахованным лицом (по истечении трудового договора, в результате увольнения со службы, прекращения индивидуальной или иной деятельности, спортивной, исполнительской деятельности, или по окончании страхования по авторскому договору), пособие по уходу за ребенком выплачивается в порядке, установленном статьями 23 и 24 настоящего Закона. Это положение также применяется и в отношении отпуска по уходу за ребенком, если он начинается в период воспитания до 3 лет родившегося до этого ребенка, взятого под опеку или усыновленного ребенка.
11. Одному из родителей (приемных родителей) или опекуну, или одному из бабушек (дедушек), имеющему указанный в пункте 3 части 1 настоящей статьи стаж социального страхования по материнству, который в течение 24 месяцев до первого дня отпуска по уходу за ребенком стал не застрахованным лицом (по истечении трудового договора, в результате увольнения со службы, прекращения индивидуальной или иной деятельности, спортивной, исполнительской деятельности, или по окончании страхования по авторскому договору) и в связи с этим не получил отпуск по уходу за ребенком, пособие по уходу за ребенком выплачивается в порядке, установленном статьями 23 и 24 настоящего Закона. Это положение также применяется и в отношении отпуска по уходу за ребенком, если он начинается в период воспитания до 3 лет родившегося до этого ребенка, взятого под опеку или усыновленного ребенка.
12. Одному из родителей (приемных родителей) или опекуну, получающему доходы от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторским договорам, который не застрахован социальным страхованием по материнству, пособие по уходу за ребенком выплачивается в установленном в статья 23 и 24 настоящего Закона порядке, если ему выплачивалось пособие по материнству или отцовству, и он имеет указанный в пункте 3 части 1 настоящей статьи стаж социального страхования по материнству.

Статья 23. Продолжительность выплаты пособия по уходу за ребенком
1. Пособие по уходу за ребенком выплачивается в период отпуска по уходу за ребенком или в период ухода за ребенком, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона, с окончания отпуска по беременности и родам до достижения ребенком 18 или 24 месяцев, за исключением предусмотренного в части 3 статьи 22 настоящего Закона случая, или в период отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии с частью 2 статьи 134 Трудового кодекса, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона.
11. Родителям (приемным родителям) или опекунам в первую очередь начинает выплачивать пособие по уходу за ребенком за часть непередаваемого двухмесячного отпуска по уходу за ребенком, установленную в части 2 статьи 22 настоящего Закона. 
12. Пособие по уходу за ребенком одному из родителей (приемных родителей) или опекунов назначается и выплачивается в соответствии с частью 4 статьи 22 настоящего Закона за два последних месяца срока выплаты выбранного пособия по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 18 или 24 месяцев.
2. В случае, если мать не получила пособие по материнству за период отпуска по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком имеющим право на его получение указанным в статье 22 настоящего Закона лицам выделяется со дня рождения ребенка или с первого дня по окончании отпуска по отцовству. 
3. В случае смерти матери, получившей пособие по материнству за период отпуска по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком имеющим право на его получение указанным в статье 22 настоящего Закона лицам выделяется со дня смерти матери. 
31. В случаях, когда у получателя пособия по материнству, которому предоставлен отпуск по беременности и родам, за исключением случаев, когда застрахованное лицо в соответствии с частью 4 статьи 5 настоящего Закона приравнивается к лицу, вышедшему в отпуск по беременности и родам, а также случаев, предусмотренных в части 3 статьи 16 настоящего Закона, родилось более одного ребенка или он одновременно опекает двоих и более детей, пока им не исполнится 70 дней, пособие по уходу за ребенком за одного из детей в период отпуска по уходу за ребенком, совпадающего с периодом выплаты пособия по материнству, другому из указанных в статье 22 настоящего Закона  имеющих право на ее получение лиц по его ходатайству назначается со дня рождения ребенка или с первого дня после окончания отпуска по отцовству.
4. Во время отпуска по отцовству отцу, получающему пособие по отцовству, пособие по уходу за ребенком не выплачивается.
5. Если в отношении ребенка застрахованного лица, имеющего право на получение пособия по уходу за ребенком, в установленном правовыми актами порядке устанавливается временная или постоянная опека, либо в отношении застрахованного лица, имеющего право на получение пособия уходу за ребенком, которому в судебном порядке были ограничена родительская власть (отцовская или материнская) или после освобождения или отстранения по определению суда застрахованного лица от обязанностей опекуна, это пособие не назначается или его выплата прекращается на следующий день после вступления в законную силу решения или определения суда, если суд не постановляет исполнять их в срочном порядке, в порядке, установленном Положением о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.

Статья 24. Размер пособия по уходу за ребенком
1. В случае, если застрахованное лицо выбирает пособие по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 18 месяцев, пособие по уходу за ребенком ему назначается и выплачивается до достижения ребенком возраста 18 месяцев, за исключением случая, предусмотренного в части 3 статьи 22 настоящего Закона, из которых в установленные в частях 2 и 4 статьи 22 настоящего Закона периоды размер назначенного и выплачиваемого ему пособия по уходу за ребенком составляет 78 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия, а в оставшиеся месяцы, до достижения ребенком 18 месяцев, – 60 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия.
2. В случае, если застрахованное лицо выбирает пособие по уходу за ребенком до достижения ребенком 24 месяцев, пособие по уходу за ребенком ему назначается и выплачивается до достижения ребенком 24 месяцев, за исключением случая, предусмотренного в части 3 статьи 22 настоящего Закона, из которых в установленные в частях 2 и 4 статьи 22 настоящего Закона периоды размер назначенного и выплачиваемого ему пособия по уходу за ребенком составляет 78 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия, в оставшиеся месяцы до достижения ребенком возраста 12 месяцев – 45 процентов, а с 12 месяцев до достижения ребенком 24 месяцев – 30 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия. 
3. Если застрахованному лицу отпуск по уходу за ребенком предоставляется в соответствии с частью 2 статьи 134 Трудового кодекса, за исключением случаев, установленных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона, и оно выбирает получение пособия по уходу за ребенком в течение 18 месяцев, пособие по уходу за ребенком ему назначается и выплачивается в течение 18 месяцев, за исключением случая, предусмотренного в части 3 статьи 22 настоящего Закона, из которых в установленные в частях 2 и 4 статьи 22 настоящего Закона периоды размер назначенного и выплачиваемого ему пособия по уходу за ребенком составляет 78 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия, а в оставшиеся месяцы – 60 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия. 
4. Если застрахованному лицу отпуск по уходу за ребенком предоставляется в соответствии с частью 2 статьи 134 Трудового кодекса, за исключением случаев, установленных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона, и оно выбирает получение пособия по уходу за ребенком в течение 24 месяцев, пособие по уходу за ребенком ему назначается и выплачивается в течение 24 месяцев, за исключением случая, предусмотренного в части 3 статьи 22 настоящего Закона, из которых в установленные в частях 2 и 4 статьи 22 настоящего Закона периоды размер назначенного и выплачиваемого ему пособия по уходу за ребенком составляет 78 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия, в оставшиеся месяцы первого года воспитания усыновленного ребенка – 45 процентов, а во второй год воспитания усыновленного ребенка – 30 процентов от размера компенсируемого заработка получателя этого пособия. 
5. Размер пособия по уходу за ребенком за месяц не может составлять меньше 8 размеров базовой социальной выплаты, размер которой в порядке, установленном Законом об определении показателей отчисления по выплатам социальной помощи и базового размера штрафов и взысканий, утверждает Правительство, действовавших в прошедший месяц до дня возникновения права на получение пособия по уходу за ребенком. 
6. Если у застрахованного лица рождается два ребенка и более или застрахованное лицо усыновляет или берет под опеку двух и более детей, и ему предоставлен отпуск по уходу за этими детьми или он выбрал период ухода за ребенком, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 2 части 1 статьи 22 настоящего Закона, пособие по уходу за ребенком (в указанных в части 1– 5 настоящей статьи случаях) увеличивается с учетом количества родившихся одновременно или усыновленных детей либо взятых под опеку детей, однако общая выплачиваемая сумма пособий не может превышать 78 процентов от размера компенсируемого заработка получателя пособия.
7. Если застрахованное лицо, которому назначено пособие по уходу за ребенком, за исключением пособия по уходу за ребенком, назначаемого и выплачиваемого в соответствии с частями 2 и 4 статьи 22 настоящего Закона, во время получения пособия по уходу за ребенком имеет доходы, с которых начисляются взносы по социальному страхованию по материнству, или с доходы, полученные от осуществлявшейся в то время трудовой деятельности, которые в соответствии с настоящим Законом не считаются подлежащими страхованию доходами, или получает установленные настоящим Законом пособия по болезни (включая выплаты, которые работодатель выплачивается за два первых дня болезни) или пособие на профессиональную реабилитацию, по болезни в результате несчастного случая на работе или профессионального заболевания, выплачиваемые в соответствии с Законом о социальном страховании от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний (далее в настоящей статье все вместе – доходы и (или) пособия), и назначенные ему пособия по уходу за ребенком (общие суммы этих пособий) и исчисленных в соответствующий месяц доходы и (или) пособия в сумме не превышают или равны размеру его среднемесячного компенсируемого заработка, ограниченного размером минимального и максимального компенсируемого заработка, в соответствии с которым был установлен размер пособия  по уходу за ребенком, ему выплачивается назначенная в полном размере выплата по уходу за ребенком. Если сумма назначенного застрахованному лицу пособия по уходу за ребенком (общие суммы этих пособий) и исчисленных в соответствующий месяц доходов и (или) пособий превышает размер среднемесячного компенсируемого заработка, в соответствии с которым был установлен размер пособия по уходу за ребенком, ему выплачивается размер его среднемесячного компенсируемого заработка, ограниченного минимальным и максимальным размером компенсируемого заработка, в соответствии с которым был установлен размер пособия по уходу за ребенком, и разница исчисленных доходов и (или) пособий в порядке, установленном Положением о выплатах по социальному страхованию по случаю болезни и материнству.  
8. Если застрахованное лицо, которому в соответствии с частью 2 статьи 22 настоящего Закона, назначено пособие по уходу за ребенком, в ходе получения пособия по уходу за ребенком имеет доходы и (или) пособия и их размер меньше пособия по уходу за ребенком (общая сумма этих выплат), ему выплачивается разница между пособием по уходу за ребенком (общей суммой этих выплат) и начисленных за соответствующий месяц доходов и (или) пособий в порядке, установленном Положением о социальном страховании по случаю болезни и материнству. Если размер получаемых застрахованным лицом доходов и (или) пособий больше или равно размеру назначенное ему пособия по уходу за ребенком, пособие по уходу за ребенком не выплачивается. 
9. При выплате пособия по уходу за ребенком в подлежащие страхованию доходы не включаются полученные во время выплаты пособия по уходу за ребенком подлежащие страхованию доходы за работу, выполненную до первого дня отпуска по уходу за ребенком. 
10. Застрахованным лицам, указанным в части 5 статьи 22 настоящего Закона, в период дополнительной части двухмесячного отпуска по уходу за ребенком, указанного в части 4 статьи 22 настоящего Закона, пособие по уходу за ребенком выплачивается независимо от полученных в это время доходов и (или) пособий. 
11. Лица, получающие доходы только от спортивной или исполнительской деятельности либо по авторскому договору, считаются лицами имеющими подлежащий страхованию доход в течение всего месяца, если подлежащие уплате взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов не меньших, чем минимальная месячная заработная плата. Если взносы на социальное страхование по материнству уплачены от суммы доходов меньших, чем минимальная месячная заработная плата, период наличия подлежащих страхованию доходов считается пропорционально меньшим. 
12. Самозанятым лицам, указанным в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании, приобретшим право на получение пособия по уходу за ребенком, это пособие выплачивается независимо от доходов, полученных в ходе осуществления их деятельности в качестве указанных в части 2 статьи 5 Закона о государственном социальном страховании самозанятых лиц. 
13. При выплате пособия по уходу за ребенком не учитываются суммы страхования за счет государственных средств лица, имеющего статус деятеля культуры. 
14. Если лицу, увольняемому с работы или со службы, выплачивается выходное пособие или компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск, назначенное пособие по уходу за ребенком выплачивается без учета этих подлежащих страхованию доходов. 
15. Если в период получения пособия по уходу за ребенком застрахованному лицу выплачиваются связанные с трудовыми отношениями единовременные выплаты компенсационного или поощрительного характера, пособие по уходу за ребенком выплачивается без учета того, что с этих выплат уплачиваются взносы по государственному социальному страхованию. 
16. Пособие по уходу за ребенком исчисляется и выплачивается в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству.
17. В случае, если застрахованное лицо, которому предоставлен отпуск  по уходу за ребенком, трудоустраивается на другом месте работы и на этом месте работы ему предоставляется отпуск по уходу за ребенком, пособие по уходу за ребенком заново не выделяется.

РАЗДЕЛ IV
ПОСОБИЕ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ РЕАБИЛИТАЦИЮ

Статья 25. Право на получение пособия на профессиональную реабилитацию
1. Право на получение пособия ну профессиональную реабилитацию в указанном в части 5 статьи 5 настоящего Закона случае имеют застрахованные лица, если они:
1) принимают участие в программе профессиональной реабилитации и вследствие этого не получают трудовые доходы;
2) до начала программы профессиональной реабилитации имеют стаж социального страхования по случаю болезни не менее 3 месяцев за последние 12 месяцев, и не менее 6 месяцев за последние 24 месяца, за исключением предусмотренного в части 2 настоящей статьи случая.
2. Если застрахованное лицо не имеет необходимого стажа социального страхования по болезни, поскольку в период начисления стажа ему был предоставлен отпуск по уходу за ребенком, стаж социального страхования по болезни ему начисляется по периоду в 24 месяца, бывшему до достижения ребенком двухлетнего возраста, по уходу за которым застрахованному лицу предоставлен отпуск. 
3. Право на получение пособия на профессиональную реабилитацию также имеют лица, которые соответствуют указанным в пунктах 1 и 2 части 1 настоящей статьи условиям, однако были уволены с работы или со службы во время болезни, которая является одной из причин необходимости профессиональной реабилитации, или в период участия в программе профессиональной реабилитации. 
4. Основанием для выделения пособия на профессиональную реабилитацию является решение Службу по установлению степени недуга и трудоспособности об установлении потребности в услугах по профессиональной реабилитации и справка о профессиональной реабилитации, выданная в соответствии с утвержденными министром социальной защиты и труда Правилами выдачи справок о профессиональной реабилитации.

Статья 26. Выплата пособия на профессиональную реабилитацию
1. Пособие на профессиональную реабилитацию лицу, имеющему право на его получение, назначается за период его участия в программе профессиональной реабилитации и выплачивается с первого дня участия в программе профессиональной реабилитации, до момента, когда лицо станет трудоспособным или будет признано нетрудоспособным или частично трудоспособным, но не более 180 календарных дней. Это пособие выплачивается ежемесячно (за прошедший месяц).
2. Пособие на профессиональную реабилитацию лицу, не имеющему в соответствии с настоящим Законом права на его получение, выделяется за период участия в программе профессиональной реабилитации и выплачивается в установленном Правительством порядке из средств государственного бюджета.

Статья 27. Размер пособия на профессиональную реабилитацию
1. Пособие на профессиональную реабилитацию, выплачиваемое в соответствие с настоящим Законом, равняется 65,94 процента от размера компенсируемого заработка получателя пособия. 
2. Пособие на профессиональную реабилитацию в месяц не может быть меньше суммы двух государственных базовых пенсий социального страхования, действовавших на момент начала реабилитационной программы.
3. Если в период получения пособия на профессиональную реабилитацию застрахованному лицу выплачиваются связанные с трудовыми отношениями единовременные выплаты компенсационного или поощрительного характера, пособие на профессиональную реабилитацию выплачивается без учета того, что с этих выплат уплачиваются взносы по государственному социальному страхованию. 
4. Пособие на профессиональную реабилитацию исчисляется и выплачивается в порядке, установленном в Положении о выплатах социального страхования по случаю болезни и материнству. Это пособие выплачивается из средств Фонда государственного социального страхования.

Статья 28. Невыплата пособия на профессиональную реабилитацию
Если лицо не принимает участия в программе профессиональной реабилитации, пособие на профессиональную реабилитацию не выделяется, несмотря на то, что в отношении лица установлена потребность в услугах по профессиональной реабилитации и выдана справка о профессиональной реабилитации, а выплата выделенного пособия на профессиональную реабилитацию прекращается в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству.
Статья 29. Возобновление выплаты пособия на реабилитацию
Выплата пособия на профессиональную реабилитацию, которая была прервана, возобновляется в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству, со дня, когда лицо продолжило начатую ранее программу профессиональной реабилитации.

РАЗДЕЛ V
СРЕДСТВА ФОНДА ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ НА СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ПО СЛУЧАЮ БОЛЕЗНИ И МАТЕРИНСТВУ

Статья 30. Средства фонда государственного социального страхования, предназначенные для социального страхования по случаю болезни и материнству
1. Выделенные на социальное страхование по случаю болезни и материнству средства включаются в бюджет Фонда государственного социального страхования в установленном законами порядке в соответствии с установленными Законом об утверждении показателей бюджета Фонда государственного социального страхования тарифами взносов данного вида государственного социального страхования.
2. Доходы социального страхования по случаю болезни и материнству составляют взносы, пени, проценты и штрафы государственного социального страхования, уплачиваемые страхователями и застрахованными лицами на данный вид страхования. Часть доходов социального страхования по случаю болезни и материнству могут составлять средства государственного бюджета и средства, выделенные из резерва бюджета Фонда государственного социального страхования в порядке, установленном утверждаемым Правительством Положением о создании и управлении резервным фондом государственного социального страхования.
3. Затраты на социальное страхование по случаю болезни и материнству составляют средства, выделенные для выплаты указанных в статье 5 настоящего Закона пособий по болезни, на профессиональную реабилитацию, по материнству, отцовству и уходу за ребенком.

Статья 31. Тарифы взносов Государственного социального страхования на социальное страхование по случаю болезни и материнству
Тарифы взносов Государственного социального страхования на социальное страхование по случаю болезни и материнству утверждаются Законом об утверждении показателей бюджетов государственных социальных фондов на соответствующий год.

Статья 32. Порядок уплаты взносов Государственного социального страхования и начисления пособий 
1. Выделенные на социальное страхование по случаю болезни и материнству взносы по государственному социальному страхованию за каждое застрахованное лицо исчисляются и уплачиваются в установленном законами порядке вместе с другими взносами по государственному социальному страхованию.
2. Пособия по болезни, на профессиональную реабилитацию, по материнству, отцовству, по уходу за ребенком исчисляются и выплачиваются, а также доходы за работу, осуществленную до первого дня отпуска по беременности и родам, отцовству или по уходу за ребенком устанавливаются по данным Регистра Литовской Республики застрахованных государственным социальным страхованием лиц и получателей выплат государственного социального страхования и (или) других дополнительно представленных документов в порядке, установленном Положением о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству.

Статья 33. Назначение и выплата пособий, взыскание переплаченных сумм пособий
1. Установленные в настоящем Законе пособия, за исключением выплачиваемых работодателем за первые два календарных дня нетрудоспособности пособий по болезни, назначают и выплачивают территориальные отделы правления Фонда на основании настоящего Закона и Положения о пособиях социального страхования по случаю болезни и материнству. 
2. Территориальный отдел правления Фонда решение о назначении пособий принимает не позднее, чем в течение 10 рабочих дней со дня получения ходатайства и всех необходимых документов и (или) данных в территориальном отделе правления Фонда. 
3. Территориальный отдел управления Фонда, принявший решение о пособия, в течение одного рабочего дня со дня вынесения решения информирует заявителя, представляя копию (копию, выписку) решения в Электронной системе обслуживания населения, за исключением того заявителя, которому пособие назначено с использованием информационной базы данных военных или приравненных к ним структур о застрахованных лицах. В решении указываются нормы правовых актов, на которых обосновано принятое решение, порядок и сроки обжалования решения, а в случае принятия решения не выделять пособие – и причины невыделения пособия. Копия решения (копия, выписка), после представления заявителем ходатайства о получении его по почте, высылается заказным письмом в течение 3 рабочих дней со дня представления ходатайства. Копию решения о невыделении пособия (копия, выписка) заявителю, в отношении которого решение о невыделении пособия было принято с использованием информационной базы данных военных или приравненных к ним структур о застрахованных лицах, Вильнюсский отдел Фонда высылает заказным письмом в течение 3 рабочих дней со дня вынесения решения. Заявитель копию решения (копию, выписку) может забрать в любом территориальном отделении управления Фонда, за исключением заявителя, которому пособие назначено с использованием информационной базы данных военных или приравненных к ним структур о застрахованных лицах – он копию решения (копию, выписку) может забрать только в Вильнюсском отделении Фонда.
4. Пособия по болезни, на профессиональную реабилитацию, по материнству, отцовству, по уходу за ребенком назначаются и выплачиваются со дня возникновения права на получение пособия, если относительно их выплаты было сделано обращение не позднее, чем в течение 12 месяцев после окончания болезни, профессиональной реабилитации, отпуска по беременности и родам или отцовству. В тех случаях, когда электронный бюллетень нетрудоспособности выдается после окончания болезни, пособие по болезни назначается и выплачивается со дня возникновения права на получение пособия, если относительно него было сделано обращение не позднее, чем в течение 12 месяцев со дня выдачи электронного бюллетеня нетрудоспособности. Пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается со дня возникновения права на получение пособия, если относительно него было сделано обращение не позднее, чем в течение 12 месяцев с окончания периода, за который лицо имеет право получить пособие. 
5. Переплаченные суммы пособий, включая случаи, когда застрахованному лицу пособие по болезни переплачено в связи с тем, что уровень трудоспособности лица, по которому назначается и (или) выплачивается пенсия государственного социального страхования в связи с утраченной трудоспособностью, устанавливается задним числом, взыскиваются в установленном Законом о государственном социальном страховании порядке.

РАЗДЕЛ VI
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 34. Разрешение споров
Споры относительно применения настоящего Закона решаются в установленном законами порядке.


Обнародую настоящий Закон, принятый Сеймом Литовской Республики. 



ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ	ВАЛДАС АДАМКУС

		Приложение к Закону 
		Литовской Республики 
о страховании по случаю болезни и материнству 


ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА
1. Директива Европейского Парламента и Совета (ЕС) 2019/1158 от 20 июня 2019 г. о балансе между профессиональной и личной жизнью родителей и лиц, осуществляющих уход, и отмене Директивы Совета 2010/18/ЕС.




