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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496
,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir papildyti ji 1.12 papunkciu:

,,1.12. Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sarasg ir laikinojo
jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasg“.

2. Imonés, kurios vykdo laikinojo jdarbinimo veiklg iki Sio nutarimo jsigaliojimo
dienos ir apie tai yra informavusios Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija), iki 2018 m.
liepos 15 d. turi pateikti Valstybinei darbo inspekcijai Siuo nutarimu patvirtinto Kriterijy,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sgraSo ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
Siems kriterijams nustatymo tvarkos apraso 7 punkte nurodytg pranesima.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimu Nr.

KRITERIJU, KURIUOS TURI ATITIKTI LAIKINOJO JDARBINIMO IMONE,
SARASAS IR LAIKINOJO IDARBINIMO JMONIU ATITIKTIES SIEMS
KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sgraSas ir laikinojo
jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas)
nustato kriterijus, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo
sutarties Salis, darbdavé (toliau — darbdavys), ir darbdaviy atitikties Siems kriterijams
nustatymo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 straipsnio 2
dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme vartojamas

sgvokas.

I SKYRIUS
KRITERIJU, KURIUOS TURI ATITIKTI DARBDAVYS, SARASAS

3. Kriterijai, kuriuos turi atitikti darbdavys (toliau — Kriterijai):

3.1. néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

3.2. néra iskelta bankroto byla, néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3.3. turi ne daugiau nei vieng baudg, paskirta uz Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose nustatytus pazeidimus per paskutinius vienus metus, ir
ivykdé visus jpareigojimus (jeigu tokie buvo nustatyti) paskirtus pagal §j jstatyma;

3.4. darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:

3.4.1. nebuvo paskirta administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos

administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba;
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3.4.2. buvo paskirta ne daugiau negu viena administraciné nuobauda pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos pranesimo
ir iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tkinés veiklos
tvarkos pazeidimus;

3.4.3. buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos uz darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus;

3.5. darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazinti kaltais dél nusikaltimo dél
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo padarymo, prekybos Zmonémis,
iSnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis ir neturi neinykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas
asmuo néra pripazinti kaltais dél baudziamojo nusizengimo dél darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimo padarymo, iSnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms,
naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio
Jsiteiséjimo dienos néra praéje treji metai,

3.6. neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, kurie nesumokéti per vienag ménesj nuo
jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzetui paaiskéjimo laikinojo jdarbinimo jmonei dienos, taip pat neturi jsiskolinimy

darbuotojams dél darbo uzmokeséio.

111 SKYRIUS
DARBDAVIU ATITIKTIES KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKA

4. Darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veiklg, elektroninémis
priemonémis, faksu, paStu arba atvykes j Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai laisvos formos praSyma patvirtinti, kad darbdavys atitinka
Kriterijus (toliau — prasymas). Taip pat praSyme darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, turi nurodyti darbdavio kontaktinio asmens duomenis ir savo interneto
svetaineés adresg (jeigu ja turi).

5. Valstybiné¢ darbo inspekcija, gavusi darbdavio, kuris ketina vykdyti laikinojo
idarbinimo veikla, Apraso 4 punkte nurodyta prasyma, per 3 darbo dienas nuo jo gavimo
dienos elektroniniu biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartis Kreipiasi j: Informatikos ir

ryS$iy departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos dél Itariamyjy,


http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=57497&Zd=%C1tariam%F8j%F8%2C%2Bkaltinam%F8j%F8%2Bir%2Bnuteist%F8j%F8%2Bregistro%2B&BF=4#2z
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kaltinamyjy iIr nuteistyjy registro ir Administraciniy nusizengimy registro israsy apie laikinojo
jdarbinimo jmonés, laikinojo jdarbinimo jmonés vadovo ar jo jgalioto (atsakingo) asmens
teistuma bei administracines nuobaudas; Valstybing mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos dél informacijos apie neatidétus jsiskolinimus Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ir apie darbdavio vykdomos veiklos statusg; Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél
informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetui.

6. Valstybiné darbo inspekcija per 10 darbo dieny nuo Apraso 4 punkte nurodyto
prasymo gavimo dienos patikrina, ar darbdavys atitinka Kriterijus, ir priima sprendimg, kad
darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, atitinka Kriterijus ar jy
neatitinka, apie tai rastu informuoja darbdavij, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo
veikla, ir jraSo darbdavj, atitinkantj Kriterijus, j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa (toliau — Sarasas), kuris yra skelbiamas Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje. Sprendime, kad darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, neatitinka Kriterijy, turi biiti nurodyta neatitikties Kriterijams priezastis,
sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

7. Darbdavys, pripazintas atitinkan¢iu Kriterijus ir jtrauktas j Sarasa, kiekvienais
kalendoriniais metais iki liepos 15 dienos turi pateikti elektroninémis priemonémis, faksu,
pastu arba atvykes j Valstybing darbo inspekcija laisvos formos prane$ima, kad prane$imo
pateikimo dieng atitinka Kriterijus ir ketina testi laikinojo jdarbinimo veikla.

8. Valstybin¢ darbo inspekcija, gavusi Apraso 7 punkte nurodytg darbdavio pranesima,
per 3 darbo dienas kreipiasi dél duomeny ir informacijos j Apraso 5 punkte nurodytas
institucijas, patikrina, ar darbdavys atitinka Kriterijus, ir per 10 darbo dieny nuo Apraso 7
punkte nurodyto prane$imo gavimo dienos priima sprendimg, kad darbdavys atitinka
Kriterijus ar jy neatitinka. Jeigu darbdavys neatitinka ApraSo 3.6 papunktyje nustatyto
kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trukumams pasalinti darbdaviui nustato
5 darbo dieny terming, skai¢iuojama nuo praneS§imo apie nustatytus trikumus gavimo dienos.
Pasibaigus nustatytam trikumy pasalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino nustatyty
trikumy, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendima, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy. Sprendime, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, turi bati nurodyta tokio
sprendimo priezastis, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai. Apie priimta sprendima
darbdavys informuojamas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo

dienos. Priémusi sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, Valstybiné darbo inspekcija
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iSbraukia darbdavj i§ SaraSo, kuris skelbiamas Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetaingje.

9. Darbdavys, pasikeitus jo kontaktinio asmens duomenims, pateiktiems Apraso 4
punkte nurodytame prasyme, $iuos duomenis per 3 darbo dienas nuo jy pasikeitimo dienos
pateikia Apraso 4 punkte nurodytais biidais Valstybinei darbo inspekcijai.

10. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama patikrinimg, nustato, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy, i8skyrus Apraso 3.6 papunktyje nustatyta kriterijy, ji per 5 darbo dienas
priima sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy. Jeigu darbdavys neatitinka Apraso 3.6
papunktyje nustatyto Kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams
pasalinti darbdaviui nustato 5 darbo dieny terming, skaiiuojamg nuo praneSimo apie
nustatytus trilkumus gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam trikumy pasalinimo terminui, per
kurj darbdavys nepaSalino nustatyty trukumy, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas
priima sprendimg, kad darbdavys neatitinka Kriterijy. Sprendime turi bati nurodyta
neatitikties Kriterijams priezastis, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai. Apie priimta
sprendimg darbdavys informuojamas per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos ir

iSbraukiamas i§ Saraso, kuris skelbiamas Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetaingje.
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