Elektroninio dokumento nuoragas

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LAPKRICIO 28 D.
NUTARIMO NR. 1176 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimg Nr.
1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* ir jj iSdéstyti
nauja redakcija (Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika nauja

redakcija nedéstoma):
L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO
IGYVENDINIMO

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika;

1.2. Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma;

1.3. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasa;

1.4. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa;

1.5. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa;

1.6. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu ] kitas valstybés
tarnautojo pareigas tvarkos aprasa;

1.7. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

2. Nustatyti, kad:

2.1. valstybés tarnautojo statuso atklirimo ar pareigy sitilymo buvusiems valstybés
tarnautojams procediiros, prasidé¢jusios iki Sio nutarimo jsigaliojimo dienos, vykdomos pagal
galiojusig iki $io nutarimo jsigaliojimo tvarka;

2.2. valstybés tarnautojy perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas valstybés
tarnautojo pareigas procediros, prasidéjusios iki $io nutarimo jsigaliojimo dienos, vykdomos

pagal galiojusig iki $io nutarimo jsigaliojimo tvarka;



2.3. atlyginimo uz naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo vietoj prarasto valstybés
tarnautojo pazymeéjimo iSdavimg dydis — 23,17 euro;

2.4.valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, jgyvendindamos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1370 3
straipsnio 10 dalies nuostatas, iki Sio nutarimo jsigaliojimo dienos perzitri ir patvirtina
valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus pagal $iu0 nutarimu patvirtintos Valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos reikalavimus.

3. Igalioti:

3.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijg — patvirtinti Valstybés tarnautojy
praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutart] nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir
atSaukimo tvarka;

3.2. Valstybés tarnybos departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos — atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotai jstaigai Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnyje, 17 straipsnio 7 dalyje ir 27 straipsnio
14 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus;

3.3. vidaus reikaly ministrg — patvirtinti Vyriausybés atstovy, Vyriausybés jgaliotiniy
ir jy pavaduotojy pareigybiy apraSymus ir pareigybiy sarasus.

4. Pripazinti netekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimg Nr. 685 ,, D¢l
Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimg Nr. 909 ,,.Dél
Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimg Nr. 966 ,,D¢l
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimg Nr. 967 ,,D¢l
Valstybés tarnautojo statuso atkiirimo ir pareigy siilymo buvusiam valstybés tarnautojui
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimg Nr. 968 ,,.D¢l
Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*;

4.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 3 d. nutarimg Nr. 1047 ,,Dél
apskriCiy virSininky, apskri¢iy virSininky pavaduotojy ir Vyriausybés atstovy pareigybiy
apraSymy* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimg Nr. 741 ,.Dél
Valstybés tarnautojy prasymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutart] nagringjimo,

sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;



4.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugpjicio 4 d. nutarimg Nr. 780 ,,Dél
Valstybés tarnautojy siuntimo tobulinti kvalifikacija kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose ar jstaigose, tarptautinése institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose bei jy
mokymosi i§laidy apmokéjimo taisykliy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

4.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimg Nr. 1114 , D¢l
Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. balandzio 14 d. nutarimg Nr. 402
,»De€l Vyriausybés atstovy pareigybiy saraso patvirtinimo*;

4.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birzelio 2 d. nutarimg Nr. 715 ,,D¢l
Valstybés tarnybos tobulinimo koncepcijos patvirtinimo*;

4.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimg Nr. 1344
,»De€l Atrankos ] pakaitinio valstybés tarnauto pareigas organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimg Nr. 1348
,Del atlyginimo uz naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo vietoj prarasto pazyméjimo
i8davima dydzio patvirtinimo*;

4.14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 28 d. nutarimg Nr. 1575
D€l Valstybés tarnautojy mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais.

5. Sis nutarimas, i§skyrus 2.4, 3.1 ir 3.3 papunkéius, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.*

2. Pakeisti Siuo nutarimu nauja redakcija iSdéstytu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo® patvirtintg Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir
vertinimo metodika ir 2 priedg i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misitinas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

redakcija)

Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo
padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?

Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dé¢l nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma arba nepasibaigusi
laidavimo terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso

straipsnj?

4. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZziamojo
nusizengimo, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,

padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra



nepasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos

baudziamojo kodekso straipsnj?

5. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 punktuose nurodytus
Sturks¢ius pazeidimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 2
dalyje nustatytu atveju pripazintas padargs SiurkSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty bati
skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba

pripazinimo padarius Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai?

6. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz
kituose jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio
(etikos) normy pazeidimg ir nuo atleidimo i$ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla

praradimo dienos nepra¢jo 3 metai?

7. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos
ar pasizad¢jimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i8$

pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

8. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu

nuo narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavarde)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

redakcija)

PRIEMIMO | VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato:

1.1. asmens, siekianCio tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas), priimamo
konkurso biidu ] karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
prilmamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, centralizuoto
konkurso (toliau — konkursas) organizavimo tvarka;

1.2. pretendento, priimamo ] pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, centralizuotos
atrankos (toliau — atranka) organizavimo tvarka;

1.3. priémimg | valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve
valstybés tarnautojai) statuso atkiirimo (toliau — statuso atkiirimas) tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3 dalimi,
11 straipsnio 1 ir 6 dalimis, 15 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 7 dalimis ir 29
straipsnio 3 dalimi.

Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Konkursas, atranka ar statuso atklirimas organizuojami vadovaujantis Siomis
nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursa, atranka ar statuso atkiirimg turi biiti
prieinama, pateikiama aiskiai ir iSsamiai;

3.2. prilmami sprendimai, organizuojant konkursa, atrankg ar statuso atkiirimg, turi
biiti skaidriis, nesaliSki, pagristi ir aiSkis;

3.3. ApraSo V skyriuje nurodytos komisijos, siekdamos atrinkti tinkamiausia
pretendenta, atsizvelgdamos | pareigybés, | kurig vykdomas priémimas, pobudj, funkcijas,
pretendenty skaiCiy ir kitas aplinkybes, turi teise pasirinkti vertinimo etapy skai¢iy, i§ Apraso
5 punkte nustatyta tvarka viesai paskelbty vertinimo metody ir kriterijy pasirinkti ir naudoti
vertinimo metodus ir kriterijus, spresti kitus su konkurso, atrankos ar statuso atkiirimo
organizavimu susijusius klausimus, kiek tai neprieStarauja Apraso nuostatoms;

3.4. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos (toliau — jstaigos) ar Valstybés

tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —



Valstybés tarnybos departamentas), sieckdami pritraukti reikiamas kompetencijas turincius
asmenis dalyvauti konkurse, atrankoje ar atkurti statusg ir (ar) suteikti galimybe
pretendentams jsivertinti savo motyvacija uzimti valstybés tarnautojo pareigas, gali
organizuoti pristatyma, skirta pritraukti asmenis dalyvauti konkursuose, atrankose ar statuso
atkiirime, arba supazindinti pretendentus su pareigybés, i kurig planuojama vykdyti priémima,

darbo pobiidziu, darbo aplinka, salygomis ir jstaigos organizacijos kulttira.

I SKYRIUS
DUOMENU APIE VALSTYBES TARNAUTOJU POREIK] PATEIKIMAS
VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTUI, KONKURSO AR ATRANKOS
PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Jstaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS)
pateikia Valstybés tarnybos departamentui duomenis apie valstybés tarnautojy poreikj kartu
su pareigybiy, ] kurias bus skelbiamas konkursas ar atranka, apraSymais (toliau — pareigybés
aprasymas). Valstybés tarnybos departamentas, gaves pareigybés apraSyma, per 10 darbo
dieny patikrina pareigybés apraSymo atitikt] Valstybés tarnybos jstatymo ir Valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos reikalavimams ir, esant netikslumy,
apie tai informuoja jstaiga.

5. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Apraso 4 punkte nurodyta informacija, ja
apibendrina ir paskelbia konkursus ir atrankas Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainéje per Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje, 14 straipsnio 3 ir 4 dalyse ir
15 straipsnio 1 dalyje (priimant pakaitinj valstybés tarnautojg po konkurso j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka j jas bus
priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui)
nustatytus terminus. Kitais atvejais konkursg ar atrankg Valstybés tarnybos departamentas
paskelbia per 20 darbo dieny nuo tinkamai parengto parcigybés apraSymo pateikimo
Valstybés tarnybos departamentui dienos.

Skelbime nurodomas valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas, pareigybei keliami
reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, valstybés tarnautojo
funkcijos, konkurso ar atrankos skelbimo numeris, galimi vertinimo metodai ir kriterijai, uz
konkurso ar atrankos organizavima atsakingo Valstybés tarnybos departamento atstovo
kontaktai (vardas, pavarde, pareigos, el. pasto adresas ir telefono numeris), kita Valstybés
tarnybos departamento pateikta informacija, susijusi su konkurso ar atrankos procediiromis.

6. Valstybés tarnybos departamentas, konkursa ar atrankg inicijavusi jstaiga turi teis¢
informacijg apie paskelbtg konkursg ar atrankg papildomai paskelbti ir kituose informacijos
Saltiniuose.

7. Valstybés tarnybos departamentas konkursa ar atrankg inicijavusios jstaigos
motyvuotu prasymu, pateiktu per VATIS ar elektroniniu pastu, konkursg ar atrankg atSaukia

ne véeliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VII skyriuje



nustatyta tvarka pradzios. Valstybés tarnybos departamentas, atSaukes konkursg ar atranka,
apie konkurso ar atrankos atSaukima nedelsdamas, bet ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios, per VATIS
praneSa pretendentams, pateikusiems prasyma leisti dalyvauti konkurse ar atrankoje, ir
elektroniniu pastu — motyvuota praSymga atSaukti konkursg ar atranka pateikusiai jstaigai. Apie
konkurso ar atrankos atSaukima nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
konkurso ar atrankos atSaukimo, Valstybés tarnybos departamentas paskelbia savo interneto

svetainéje.

111 SKYRIUS
STATUSO ATKURIMAS

8. Buves valstybés tarnautojas, sickiantis atkurti statusg, turi teis¢ per Valstybés
tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatyta laikotarp; Valstybés tarnybos
departamentui per VATIS pateikti Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacija.

9. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus
ir informacijg, per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal
juos ir Valstybés tarnautojy registre esanCius duomenis patikrina, ar buves valstybés
tarnautojas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg, o jei buves valstybés tarnautojas
pasinaudoja ApraSo 15 punkte nurodyta galimybe, mutatis mutandis atlicka Apraso 18-21
punktuose nurodytus veiksmus.

10. Valstybés tarnybos departamentas Valstybés tarnautojy registre patikrina, ar
jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo statusg j
Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas valstybés tarnautojo
pareigas ir papildomai rastu per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos gavimo dienos kreipiasi ] jstaigg dél galimybés asmeniui atkurti valstybés
tarnautojo statusg j Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas
valstybés tarnautojo pareigas.

11. Istaiga apie galimybe buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statusg | Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyse nurodytas valstybes
tarnautojo pareigas privalo rastu atsakyti Valstybés tarnybos departamentui per 5 darbo dienas
nuo Valstybés tarnybos departamento raSto gavimo jstaigoje dienos.

12. Valstybés tarnybos departamentas, i§ jstaigos gaves Apraso 11 punkte nurodyta
informacija, buvusiam valstybés tarnautojui per 5 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo
dienos elektroniniu pasStu sillo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy
specialiuosius reikalavimus buves valstybés tarnautojas atitinka.

13. Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg uzimti Valstybeés
tarnybos departamento pasiiilytas pareigas Valstybés tarnybos departamentg ir jstaiga, kurioje
siiloma atkurti statusg, informuoja elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo Valstybés

tarnybos departamento pasiiilymo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos.



Jeigu buves valstybés tarnautojas per nurodyta terming elektroniniu pastu nepranesa
Valstybés tarnybos departamentui ir jstaigai, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa,
laikoma, kad jis atsisaké Sio Valstybés tarnybos departamento pasitilymo.

14. Istaiga, kurioje buvusiam valstybés tarnautojui sitiloma atkurti statusg, per 10
darbo dieny nuo buvusio valstybés tarnautojo sutikimo uzimti valstybés tarnautojo pareigas
gavimo dienos privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo gebé¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5
darbo dienas nuo geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo
dienos rastu informuoti Valstybés tarnybos departamentg apie Sio patikrinimo rezultatus.

15. Valstybes tarnybos departamentui buvusj valstybés tarnautojg informavus, kad jis
turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, buves valstybés tarnautojas lygiagreciai
(neatlikus Apraso 10-14 punktuose nustatyty veiksmy) gali Apraso 16 punkte nustatyta
tvarka teikti dokumentus ir be konkurso uzimti Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2, 3
ar 4 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje ApraSe
nustatyta tvarka. Buves valstybés tarnautojas, neatkiirgs statuso toje pacioje jstaigoje, turi

teis¢ dalyvauti konkursuose ir atrankose kitoms valstybés tarnautojo pareigoms.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

16. Pretendentas Valstybés tarnybos departamentui per VATIS pateikia:

16.1. praSyma;

16.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo apraSyma;

16.3. uzpildyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo, kuriuo patvirtintas
Aprasas, 1.2 papunktyje nurodytg Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams
deklaracijos forma;

16.4. uzpildyta Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna
(priedas);

16.5. Valstybés tarnybos departamento praSymu — diplomo kopija, darbo patirtj
jrodancio dokumento kopija, kvalifikacijg jrodan¢io dokumento kopija, dokumento, jrodan¢io
teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija.

17. Apraso 16 punkte nurodyti dokumentai ir informacija dalyvauti konkurse priimami
10 darbo dieny, dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso ar atrankos
paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos. Buve valstybés
tarnautojai Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per Siame punkte
nustatytus terminus.

18. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte
nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo termino pabaigos jvertina, ar pretendentas
atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje nustatytus nepriekaiStingos reputacijos,

Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus reikalavimus, teisés aktuose



ar pareigybés, | kurig pretenduoja, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (toliau —
Reikalavimai), iSskyrus Apraso 21 punkte nurodyta atvejj, ir per VATIS apie tai informuoja
pretendenta.

19. Jeigu Valstybés tarnybos departamentui iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento
pateiktos informacijos tikrumo, Valstybés tarnybos departamentas Sig informacija patikrina
Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre. Jeigu $iuose registruose
reikiamos informacijos néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos pateikimo termino pabaigos Valstybés tarnybos departamentas gali papraSyti
pretendento per VATIS papildomai pateikti prasomo dokumento (-y) kopija (-as), 0 statuso
atkiirimo atveju — ir dokumenty, jrodanciy teise atkurti statusg, kopijas.

20. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyto Valstybés
tarnybos departamento praSymo gavimo pateikia per VATIS prasomo (-y) dokumento (-y)
kopija (-as). Esant objektyvioms aplinkybéms (pretendento laikinajam nedarbingumui,
reikiamy dokumenty gavimui i§ treciyjy asmeny ar kitoms aplinkybéms), Valstybés tarnybos
departamentas terming dokumenty kopijoms pateikti gali pratesti tokiam paciam terminui.
Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse ar atrankoje, o statuso atkiirimo atveju —
atkurti statuso. Pretendentui pateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijas, jam per 5 darbo
dienas nuo dokumento (-y) pateikimo per VATIS Valstybés tarnybos departamentas pranesa:
konkurso ar atrankos atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir jam leidziama dalyvauti konkurse
ar atrankoje, o statuso atkiirimo atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ atkurti
statusg. Jeigu pretendentas neatitinka Reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti konkurse,
atrankoje ar atkurti valstybés tarnautojo statuso ir apie tai Valstybés tarnybos departamentas
per 5 darbo dienas nuo praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) gavimo dienos arba dienos,
kurig sueina terminas pateikti praSomy dokumenty kopijas, 0 pretendentas praSomy
dokumenty kopijy nepateikia, per VATIS informuoja pretendentg nurodydamas tokio
sprendimo priezastis.

21. Jeigu Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacija yra pateikes (-¢)
buves (-¢) valstybés tarnautojas (-ai), turintis (-ys) teise atkurti statusg, atitinkantis
Reikalavimus, konkurso ar atrankos procediiras Valstybés tarnybos departamentas sustabdo, o
jstaiga tikrina buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-y) gebéjimus atlikti pareigybés, j kurig
pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta
tvarka. Konkurso ar atrankos procediros sustabdomos pasibaigus Apraso 17 punkte
nustatytam dokumenty pateikimo terminui, ir apie konkurso ar atrankos sustabdyma per 5
darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos per VATIS informuojami
dokumentus pateike pretendentai, elektroniniu pasStu — jstaiga, inicijavusi konkursg ar atranka.

Jeigu jstaigai patikrinus buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas buves valstybés tarnautojas nepriimamas j valstybés tarnautojo

pareigas, Valstybés tarnybos departamentas per 2 darbo dienas nuo pranes$imo i$ jstaigos apie



buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
patikrinimo rezultatus gavimo dienos atnaujina konkurso ar atrankos procediras ir apie tai per
VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus. Buves valstybés tarnautojas turi
teise atkurti statusg ] kitas lygiavertes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas arba

dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo pareigas.

V SKYRIUS
KOMISIJA IR KONKURSE STEBETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS
ASMENYS

22. Konkursui ar atrankai vykdyti Valstybés tarnybos departamento direktorius ar jo
1galiotas kitas Valstybes tarnybos departamento valstybés tarnautojas sudaro komisijg. Statuso
atkiirimo komisijg sudaro valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo, 0 jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — $ios institucijos vadovas (toliau kartu — ] pareigas priimantis
asmuo). Konkurso ar atrankos komisijos pirmininku skiriamas Valstybés tarnybos
departamento atstovas. Konkurso, atrankos ar statuso atkiirimo komisijos (toliau kartu —
komisija) pirmininkas organizuoja komisijos darbg.

23. Konkurso ar atrankos komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 3 nariy, kuriy daugiau
kaip puse turi sudaryti ne jstaigos, kuriai atrenkamas valstybés tarnautojas, atstovai. Konkurso
ar atrankos komisijos nariu skiriamas ir j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo (-
ys).

Kai priimama ] savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz
Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanc¢iosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1
dalyje nustatyty funkcijy atlikimg, pareigas, ] komisijg skiriamas Mobilizacijos ir pilietinio
pasipriesinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

24. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 5 nariy,
kuriy daugiau kaip puse¢ turi sudaryti Valstybés tarnybos departamento atstovai, vienas arba
du — j pareigas priimanc¢io asmens SKirti atstovai, taip pat gali biiti skiriami ne daugiau kaip du
buve ir (ar) esami jstaigy vadovai. Prireikus konkurso i jstaigos vadovo pareigas komisijos
nariais gali buiti skiriami ir kiti asmenys.

25. Statuso atkiirimo komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 3 nariy. Sios komisijos
nariu turi biiti skiriamas tiesioginis blisimo valstybés tarnautojo vadovas ir (ar) jo jgaliotas
kitas asmuo.

26. Jeigu paaiskéeja, kad komisijos narys yra pretendento tévas, motina (jtévis, jmot¢),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas
giminaitis ar asmuo, susijgs svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia

abejoniy del komisijos nario nesaliSkumo, komisijos narys turi nusiSalinti.



Komisijos nariu negali biiti skiriamas valstybés politikas, iSskyrus tuos atvejus, kai
valstybés politikas yra tiesioginis valstybés tarnautojo vadovas.

27. Komisijos sekretoriumi gali buti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

28. Vertinant pretendentus konkurso komisijoje stebétojo teisémis gali dalyvauti
jstaigoje, | Kurig priimamas valstybés tarnautojas, veikiancios profesinés sgjungos, darbo
tarybos ir kiti Lietuvos Respublikoje jregistruoto viesojo juridinio asmens, iSskyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — stebétojai). Vertinant
pretendentus konkurso komisijoje gali dalyvauti ne daugiau negu 5 stebétojai. Prasyma
stebétojo teisémis dalyvauti vertinant pretendentus konkurso komisijoje, kai priimamas
valstybés tarnautojas konkurso btdu, stebétojai ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios elektroniniu pastu pateikia Valstybés
tarnybos departamentui, nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Jeigu praSyma dalyvauti
vertinant pretendentus konkurso komisijoje pateikia daugiau negu 5 stebétojai, stebétojy
pirmenybé stebéti pretendenty vertinimg nustatoma pagal praSymo stebétojo teisémis
dalyvauti vertinant pretendentus konkurso komisijoje pateikimo Valstybés tarnybos
departamentui laika.

29. Stebétojams apie pretendenty vertinimo data, laikg ir vietg Valstybés tarnybos
departamentas praneSa elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios. Stebétojams, kuriems neleidziama
stebéti pretendenty vertinimo konkurso komisijoje, apie tai elektroniniu pastu praneSama ne
véliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios.

30. Vertinant pretendentus konkurso komisijoje dalyvausiantys stebétojai konkurso
komisijos sekretoriui pries pretendenty vertinimg privalo pateikti (parodyti) galiojantj] asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg. Konkurso komisijos sekretoriui nustacius asmens tapatybe,
asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas stebétojui.

31. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti
kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar konkurso komisijos
darbui trukdantys stebétojai konkurso komisijos sprendimu gali biiti paSalinami i§ patalpy,
kuriose vyksta konkursas, ir apie tai pazymima komisijos posédzio protokole (toliau —
protokolas). PaSalinti stebétojai konkurso komisijos akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu
techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

32. Likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos
vertinimo komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame aptariami
pretendenty vertinimo komisijoje metu naudotini vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo
baly skai¢iavimo procediira, jeigu bus naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas,
nusprendziama, ar pretendentai bus vertinami telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu
bus, — kokiu biidu, parengiami klausimai (uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi
pretendenty vertinimo etapai, aptariami kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai.

Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty klausimy ir uzduo¢iy konfidencialuma.



VI SKYRIUS
PRETENDENTU ] ISTAIGOS VADOVO, PRIIMAMO KONKURSO BUDU,
PAREIGAS VERTINIMAS VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTE

33. Pretendenty tinkamumas eiti jstaigos vadovo, priimamo konkurso biidu, pareigas
(toliau Siame skyriuje — jstaigos vadovo pareigos) prie§ pretendenty vertinimg konkurso
komisijoje jvertinamas kompleksiskai Valstybés tarnybos departamente. Kompleksinio
vertinimo metu jvertinamos asmens turimos bendrosios, vadybinés ir lyderystés
kompetencijos. Kompleksinio vertinimo tvarkg nustato Valstybés tarnybos departamento
direktorius.

34. Pretendentai | jstaigos vadovo pareigas per 20 darbo dieny nuo Valstybés tarnybos
departamento praneSimo, kad jie atitinka Reikalavimus, gavimo dienos turi dalyvauti
kompleksiniame vertinime pagal Valstybés tarnybos departamento VATIS skelbiamg grafika.
Esant objektyvioms priezastims Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu S§is
terminas gali buti pratgstas dar 10 darbo dieny.

35. Pretendento | jstaigos vadovo pareigas kompleksinio vertinimo iS§vada galioja 3
metus. Pakartotinj pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompleksinj vertinimg galima atlikti
ne anksCiau nei po vieny mety nuo ankstesnio kompleksinio vertinimo pabaigos. Atlikus
pakartotin] kompleksinj vertinimg, galioja paskutinio atlikto kompleksinio vertinimo iSvada.
Kompleksinio vertinimo iSvada konkurso komisijai ir | pareigas priiman¢iam asmeniui yra
rekomendacinio pobtidzio. Kompleksinio vertinimo iSvadg Valstybés tarnybos departamentas
per 5 darbo dienas nuo kompleksinio vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu
pateikia kompleksiniame vertinime dalyvavusiam pretendentui j jstaigos vadovo pareigas ir
komisijai.

36. Pretendentai | jstaigos vadovo pareigas, Valstybés tarnybos departamente jvertinus
ju turimas bendrasias, vadybines ir lyderystés kompetencijas, turi teise dalyvauti pretendenty

vertinime konkurso komisijoje jstaigos vadovo pareigoms eiti.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS KOMISIJOJE

37. Valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-y) uzsienio kalbos (-y)
mokejimas turi biiti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios. UzZsienio kalbos
mokéjimo tikrinimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

38. Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir geb¢jimai, kuriy
reikia pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

39. Apie pretendenty vertinimg komisijoje data, laika ir vieta, Apraso 32 punkte

nurodyta pretendenty vertinimo organizavimo plano turinj, iSskyrus klausimus ir uzduotis,



Valstybés tarnybos departamentas praneSa pretendentams per VATIS ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

40. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, jeigu atitinka
Reikalavimus, juos jvertinus Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka, o asmenys, pretenduojantys
1 istaigos vadovo pareigas, — ir dalyvave kompleksiniame vertinime.

41. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

42. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, privalo komisijos
sekretoriui pateikti (parodyti) galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta. Komisijos
sekretoriui nustacius asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas
pretendentui, iSskyrus tuos atvejus, kai pretendento tapatybé nustatoma telekomunikacijy
galiniais jrenginiais.

43. Pries pradedant pretendenty vertinimg komisijoje pretendentai ZodZziu
supazindinami su vertinimo eiga.

44. Pretendenty vertinimas komisijoje pradedamas pretendentams pranesStu laiku ir
vietoje.

45. Komisijai nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, j vélesnius
pretendenty vertinimo etapus kvie¢iami komisijos atrinkti daugiausiai per vertinimag baly
surinke¢ pretendentai.

46. Pretendenty vertinimui komisijoje gali baiti taikomi Sie vertinimo metodai:

46.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis,
per kurj pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai,
su galimybe duoti tikslinamuosius klausimus, ar pateikiami pagrindiniai klausimai su
galimybe duoti papildomus klausimus);

46.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-
ys), kuri (-ios) leidZia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

46.3. es¢ (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, gristas teziy formulavimu
ir jy pagrindimu argumentais);

46.4. testas (pretendentams raStu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareik§mio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbale vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies);

46.5. namy darby uZduotis ir jos pristatymas (pretendentams i§ anksto pateikiama
uzduotis su salygomis, kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai; namy darby
uzduotis pretendentams turi biiti pateikiama per VATIS ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

47. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
tinkamumg pagal atskirg (-us) vertinimo metoda (-us), iSskyrus testa, eiti valstybés tarnautojo
pareigas vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly, uzZpildydami individualaus vertinimo
lentele, kurios forma nurodyta VATIS. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auks$¢iausias — 10

baly.
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Jeigu pretendenty vertinimui naudojamas vienas vertinimo metodas, iSskyrus testa,
kiekvienam pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i$
komisijos darbe dalyvaujanéiy komisijos nariy skaiCiaus. Jeigu pretendenty vertinimui
komisijoje naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biiti
nustatomas taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui
komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu, kai vertinimo metu naudojamais vertinimo
metodais galima nustatyti skirtingg tikrinamy geb¢jimy ir kompetencijy kiekj. Kiekvieno
komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i$
komisijos nariy skaiCiaus, o jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gautas
balas dauginamas i§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento. Jeigu yra nustatytas
vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo metodo
lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir dalinami i§ vertinimo metu
naudoty vertinimo metody skai€iaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti
daromas skaitmeninis garso jrasas, o jeigu pretendenty vertinimui komisijoje naudojami
galiniai vaizdo jrenginiai, — skaitmeninis garso ir vaizdo jraSas. Pretendenty vertinime
komisijoje ] jstaigos vadovo pareigas eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti
daromas skaitmeninis garso ir vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas
daromas viso pretendenty vertinimo komisijoje metu, iSskyrus pertraukas. Laikmena su
skaitmeniniu garso arba garso ir vaizdo jraSu pridedama prie protokolo. Rastu atliktos
uzduotys pridedamos prie protokolo.

48. Baly skai¢iavimg, rezultaty paskelbima turi teise¢ stebéti visi pretendentai ir
stebétojai.

49. Komisija gali organizuoti pretendenty j kelias, keliolika ar keliasdesSimt identisky
valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyti specialieji reikalavimai
ir funkcijos identiski (toliau — identiskos pareigos), vertinimus komisijoje. Pretendentai
atrenkami atitinkamai j tas valstybés tarnautojo pareigas, j kurias jie buvo pateike¢ Apraso 16
punkte nurodytus dokumentus.

50. Protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, rastu atliktos
uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso arba garso ir vaizdo jrasu konkurso ar atrankos
atveju saugomi Valstybés tarnybos departamente vienus metus nuo vertinimo pabaigos,
statuso atklirimo atveju — jstaigoje, kurioje organizuotas vertinimas.

51. Pretendenty vertinima komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6
balus, surinkgs pretendentas, iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse ar atrankoje j
padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas. Pretendentais j padalinio vadovo
ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6
balus, surink¢ pretendentai.

52. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo

komisijoje pabaigos apie pretendento vertinimo komisijoje rezultata ir uZimtg vietg
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informuoja pretendenta, nedalyvavusj skelbiant pretendenty vertinimo rezultatus, ir rastu
pateikia j pareigas priimanc¢iam asmeniui informacijg apie atrinktg (-us) pretendentg (-us) ir
Siuose registruose esancig informacijg apie atrinktg (-us) pretendentg (-us):

52.1. Valstybés tarnautojy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2
dalies 5 punkte nustatyty aplinkybiy;

52.2. Vidaus reikaly pareigiiny registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4
straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.3. Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos
jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1-4 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.4. Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registre — ar pretendentas turi
pareigoms, ] kurias pretenduoja, biiting i§silavinima.

53. | pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie pasitilytus
pretendentus gavimo jstaigoje dienos pasirenka vieng i§ konkurso ar atrankos komisijos
pasiiilyty pretendenty j padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas ir apie tai
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél pasiiilyty pretendenty priémimo dienos
raStu informuoja Valstybés tarnybos departamenta ir konkurso ar atrankos komisijos

pasiiilytus pretendentus.

5 VIl SKYRIUS
ASMENU IS PRETENDENTU REZERVO VERTINIMO YPATUMAI

54. Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyti asmenys, iSskyrus
asmenis, nurodytus Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse, turi teise
Valstybés tarnybos departamentui per VATIS pateikti Sioje sistemoje nurodytos formos
praSyma jtraukti juos ] Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta
pretendenty rezerva (toliau — rezervas). Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje
gerai pasirodziusiu pretendentu laikomas pretendentas, komisijos vertinimo metu jvertintas 8
ar daugiau baly.

55. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Apraso 54 punkte nurodyta praSyma, per
5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina, ar asmuo turi teise biti jtrauktas j rezerva, ir
apie priimtg sprendima jtraukti asmenj ar jo nejtraukti j rezerva elektroniniu pastu informuoja
prasyma pateikusj asmenj. Valstybés tarnybos departamentui priémus sprendimg nejtraukti
asmens ] rezervg, asmeniui nurodomos nejtraukimo j rezerva priezastys.

56. Jeigu rezerve esanciam asmeniui buvo atliktas pretendenty vertinimas komisijoje,
Sis asmuo, Apraso 16 punkte nustatyta tvarka pateikgs dokumentus, turi teis¢ raStu kreiptis |
Valstybés tarnybos departamentg praSydamas jskaityti komisijos apskaiciuotg jo turima balg
jam pretenduojant | kitas identiSkas pareigas.

57. Valstybés tarnybos departamentas, gaves asmens praSymg jskaityti jo turima bala
jam pretenduojant j kitas identiskas pareigas, jvertina, ar asmuo, esantis rezerve, pretenduoja j

kitas identiSkas pareigas, ne véliau kaip iki kity pretendenty vertinimo komisijoje pradZios
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iskaito asmens turimg balg arba jo nejskaito ir apie tai asmenj informuoja per 5 darbo dienas

nuo sprendimo priémimo dienos, nurodydamas asmens turimo balo nejskaitymo priezastis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

59. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo®, ar suteikiant teis¢ be palydos patekti
branduolinés energetikos objekto apsaugos zonas ir / ar branduolinés energetikos objekto
aikStele, dalyvauti vezant Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 1 priede
nurodytas branduolines ir daligsias medziagas nustatytais kiekiais (toliau — specialusis
leidimas), ] pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie
atrinktg pretendenta gavimo dienos pradeda §io pretendento tikrinimo procediirg, biiting
18duodant specialyjj leidimg, ir kreipiasi ] kompetentingg (-as) valstybés institucija (-as) del
iSvados, ar Siam pretendentui gali biiti iSduodamas specialusis leidimas.

60.] pareigas priimantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka priémegs sprendimg kreiptis |
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie atrinkta pretendenta, siekiant] eiti
pareigas jstaigoje,  $ig institucijg kreipiasi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos
apie atrinktg pretendentg gavimo i§ Valstybés tarnybos departamento gavimo dienos, o |}
padalinio vadovo ar aukstesnes ir jstaigos vadovo pareigas — ] pareigas priimanc¢iam asmeniui
pasirinkus pretendentg, arba Apraso 61 punkto antrojoje pastraipoje nurodyto sutikimo eiti
valstybés tarnautojo pareigas gavimo jstaigoje dienos.

61. Apraso 59 ir 60 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad atrinktam pretendentui negali biiti iSduodamas specialusis leidimas, ar
gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie atrinkta pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu | pareigas priiman¢iam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo ]
pareigas, ar atrinktam pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas, j pareigas
priimantis asmuo apie tai raStu informuoja Valstybés tarnybos departament3. Valstybés
tarnybos departamentas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo
dienos per VATIS siillo eiti pareigas antrajam pagal vertinimo rezultatus, bet ne maZiau nei 6
balus surinkusiam pretendentui, iSskyrus asmenj, priimamg ] padalinio vadovo ar aukstesnes
ir jstaigos vadovo pareigas, o Siam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam is
eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau kaip 6 balus.

Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai sprendima apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo
pareigas Valstybés tarnybos departamentui ir j pareigas priimanc¢iam asmeniui per VATIS ar

elektroniniu pastu turi pateikti per 2 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo dienos. Antrojo ar
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kito 1§ eilés pretendento tikrinimo procediira pagal Apraso 59 ir 60 punktus pradedama, jeigu
Sis pretendentas sutinka eiti pasiiilytas valstybés tarnautojo pareigas.

62. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas laikomas nejvykusiu, kai:

62.1.né vienas pretendentas nepateikia Apraso 16 punkte nustatyty dokumenty
konkursui ar atrankai;

62.2.né¢ vienas pretendentas, pateikgs Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus,
neatitinka Reikalavimy;

62.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus, o per
vertinimg padalinio vadovo ar aukStesnéms ir jstaigos vadovo pareigoms eiti tik vienas
pretendentas surenka daugiau nei 6 balus;

62.4. | pretendenty eiti padalinio vadovo ar aukstesnes ir jstaigos vadovo pareigas
vertinimg komisijoje atvyksta maZziau nei 2 pretendentai, i$skyrus statuso atkiirima;

62.5.  pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta né vienas pretendentas;

62.6. Apraso 59 ir 60 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas specialusis leidimas, ar
gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu j pareigas priimantis asmuo priima sprendima nepriimti jo j valstybés
tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty, surinkusiy 6 ar daugiau baly;

62.7. nustatoma, kad komisijos atrinktas pretendentas neatitinka Reikalavimy, ir néra
kity pretendenty, surinkusiy 6 ar daugiau baly;

62.8. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty,
surinkusiy 6 ar daugiau baly;

62.9. pretendentas (-ai) j padalinio vadovo ar aukstesnes ir jstaigos vadovo pareigas,
Valstybés tarnybos departamento sitilomas j pareigas priiman¢iam asmeniui, atsisako eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

63. Jeigu atrinktas pretendentas iki j pareigas priimancio asmens sprendimo priimti jj |
valstybés tarnautojo pareigas priémimo dienos atsisako eiti Sias pareigas, arba nustatoma, kad
pretendentas neatitinka Reikalavimy, eiti valstybés tarnautojo pareigas sitiloma antrajam
pagal vertinimo rezultatus, bet ne maziau nei 6 balus surinkusiam pretendentui, iSskyrus
asmenj, priimamg ] padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas, o jam
atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam i$ eilés pretendentui, surinkusiam ne
maziau kaip 6 balus, iSskyrus asmenj, priimama j padalinio vadovo ar aukStesnes ir jstaigos
vadovo pareigas.

64. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo ] valstybés tarnautojo pareigas
priimancio asmens sprendime dél priémimo ] pareigas nustatytos dienos. Su ] pareigas
priimancio asmens sprendimu priimti jj ] pareigas asmuo supazindinamas ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo $io sprendimo priémimo dienos.

65. Atrinktas pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir ] pareigas

priimancio asmens sutartg terming. Nesusitarus dél $io termino, pretendentas priimamas per |
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pareigas priimancio asmens nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo
dieny ir ilgesnis kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinktg pretendentg i§ Valstybes
tarnybos departamento gavimo dienos, o Apraso 59 ir 60 punktuose nurodytais atvejais —
gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad atrinktam pretendentui gali bati
iSduodamas specialusis leidimas, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie atrinkta pretendenta ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanfiam asmeniui
priémus sprendimg priimti jj j valstybés tarnautojo pareigas.

66. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty dokumentai, kuriuose yra asmens
duomeny, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

67. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

68. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos ApraSo nuostatos,
gali buti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
priedas

(Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyno forma)

ASMENS, PRIIMAMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS, KLAUSIMYNAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar i8 Jasy teismas yra atémes teise eiti valstybés tarnautojo pareigas? Jeigu taip, —
kada?

2. Ar pretenduodamas j pareigas jstaigoje biituméte susij¢s tiesioginio pavaldumo
santykiais su sutuoktiniu, partneriu, sugyventiniu, artimu giminaiiu ar svainystés rysiais

susijusiu asmeniu? Jeigu taip, — nurodykite asmens varda, pavard¢ ir ry$j su asmeniu.

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
pareigomis, ] kurias pretenduojame, atlickamomis funkcijomis susijusiose srityse? Jeigu taip,

- kada ir kurioje srityje esate pripazintas neveiksniu?

4. Klausimas asmenims, pretenduojantiems vykdyti profesing veikla, susijusig su
tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais: ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas
kaltu uz nusikaltimus ar baudZiamuosius nusizengimus zmogaus seksualinio apsisprendimo
laisvei ir nelie¢iamumui ar kitas nusikalstamas veikas, susijusias su vaiko seksualiniu
iSnaudojimu, vaiky pornografija ar prostitucija, t. y. uZ vaiko iSnaudojimg pornografijai, vaiko
pirkimg arba pardavima, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, ar kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus prie§ vaikus ar
analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant }

teistumo iSnykima ar panaikinima, jeigu nuo nusikalstamos veikos padarymo néra pra¢je 25



metai? Jeigu taip, — kada, kurioje Salyje ir uz kokius nusikaltimus ar baudziamuosius

nusizengimus?

(parasas) (pretendento vardas, pavardg)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETU
SARASAS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai parengti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi.

2. Valstybeés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra Sie:

2.1. kibernetinis saugumas;

2.2. asmeny aptarnavimo kokybés gerinimas ir valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos teikiamy paslaugy skaitmeninimas;

2.3. profesiné etika ir korupcijos prevencija;

2.4. analizés ir pagrindimo kompetencijos stiprinimas;

2.5. komunikacijos kompetencijos stiprinimas;

2.6. uzsienio kalbos.

3. Inter alia jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra
Sie:

3.1. lyderystés kompetencijos stiprinimas;

3.2. strateginis organizacijos valdymas;

3.3. inovacijy diegimas organizacijoje;

3.4. pokyc¢iy valdymas;

3.5. zmogiskyjy istekliy valdymas;

3.6. veiklos procesy valdymas.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo organizavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
20 straipsnio 1 dalimi.

3. Kitiems valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy (toliau — jstaiga)
darbuotojams Apraso nuostatos mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos
tobulinimo atvejy ir tvarkos nenustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai,
darbo teisés normos ar darbo sutarties Saliy susitarimai.

4. Jstaiga sudaro sglygas tobulinti valstybés tarnautojy kvalifikacija ir skatina
valstybés tarnautojus ja tobulinti, o valstybés tarnautojai privalo tobulinti kvalifikacija
valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio asmens arba jy tiesioginio vadovo raSytiniu
nurodymu.

5. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir

testinio mokymosi jstatyme.

) Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

6. Valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés
tarnautojo tiesioginis vadovas prireikus gali valstybés tarnautojui sudaryti valstybés
tarnautojo individualy kvalifikacijos tobulinimo plana, kuriame nurodo kvalifikacijos
tobulinimo turinj ir formg (-as). Valstybés tarnautojo individualus kvalifikacijos tobulinimo
planas isdéstomas Tiesioginio vadovo motyvuotame sitilyme valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybines veiklos vertinimo metu.

7. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo formos yra Sios:

7.1. savisvieta;

7.2. mokymasis veikloje — valstybés tarnautojui sudétingy, kompleksiniy uzduociy
atlikimas savarankiSkai, su jstaigoje pareigas einanciu (-iais) asmeniu (-imis) ar mentoriumi,



istaigoje pareigas einan¢iy asmeny mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjamos naujos ar
lavinamos turimos kompetencijos, zinios ir geb¢jimai;

7.3. mokymasis i§ kity asmeny — valstybés tarnautojo naujy kompetencijy, Ziniy ir
gebéjimy jgijimas ar turimy kompetencijy, ziniy ir gebéjimy lavinimas komandiruo¢iy,
stazuocCiy, darbo grupiy veiklos, projekty ir renginiy metu, bendradarbystés centruose ar
ugdomojo vadovavimo metu;

7.4. neformalusis Svietimas.

8. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo biidai yra kontaktinis ir nuotolinis.

9. Valstybés tarnautojui einamaisiais metais prireikus tobulinti kvalifikacija, valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas ] valstybés tarnautojo tiesioginio
vadovo motyvuotg sililyma, jstaigos finansing padétj, priima sprendimg dél valstybés
tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo turinio, formos (-y) ir (ar) bado (-y).

10. Jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus
valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, jstaigos veiklos sritis, planavimo
dokumentus, valstybés tarnautojy individualius kvalifikacijos tobulinimo planus, jstaigos
finansing padét], gali tvirtinti metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo plang.

11. Valstybés tarnautojui, priimtam, perkeltam ar grizusiam ] valstybés tarnautojo
pareigas, valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo sitilymu ir valstybés tarnautojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu gali bati skiriamas mentorius ir (ar) tiesioginis vadovas, gali
bati sudarytas adaptacinis valstybés tarnauto kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti
prarastoms ar jgyti naujoms kompetencijoms, zinioms ir gebé¢jimams, reikalingiems valstybés
tarnautojo funkcijoms atlikti.

12. Istaigos kasmet iki vasario 1 d. Valstybés tarnybos departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas) per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (toliau — VATIS) teikia VATIS sudarytos

formos valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg uz praéjusius metus.

111 SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS TARPTAUTINESE AR UZSIENIO
VALSTYBIU INSTITUCIJOSE

13. Valstybés tarnybos departamentas, gaves informacija apie galimybg valstybés
tarnautojy kvalifikacijg tobulinti tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, skelbimg
apie tokig galimybe (toliau — skelbimas) ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo nurodytos
informacijos gavimo dienos paskelbia Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje.

14. Jstaiga, gavusi informacija apie galimybe valstybés tarnautojy kvalifikacija
tobulinti tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, per 3 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo dienos pateikia ja elektroniniu pastu Valstybés tarnybos departamentui.

15. Jeigu tarptautiné ar uZsienio valstybés institucija Lietuvos Respublikai yra

nustaciusi valstybés tarnautojy, siunciamy tobulinti kvalifikacija, kvota, Valstybés tarnybos



departamento direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas sudaro atrankos komisijg ir
organizuoja valstybés tarnautojo (-y), siunc¢iamo (-y) tobulinti kvalifikacijg tarptautinése ar
uzsienio valstybiy institucijose, atrankg (toliau — atranka). Atranka gali buti atliekama ir
telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

16. Skelbime nurodytus tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus
reikalavimus atitinkantis valstybés tarnautojas, pageidaujantis dalyvauti atrankoje, atrankos
komisijai per VATIS skelbime nustatytais terminais turi pateikti:

16.1. VATIS sudarytos formos praSyma;

16.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo apraSyma;

16.3. valstybés tarnautoja ] pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sutikima, kad
valstybés tarnautojas dalyvauty atrankoje ir laiméjes jg biity iSsiystas tobulinti kvalifikacijg |
tarptauting ar uzsienio valstybés institucija;

16.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus ar duomenis.

17. Atrenkant valstybés tarnautoja, kuris bus siunc¢iamas tobulinti kvalifikacijg |
tarptautines ar uzsienio valstybiy institucijas, pirmenybé teikiama valstybés tarnautojams,
kuriy:

17.1. atlickamos pagal pareigybés apraSyma funkcijos atitinka sitilomo kvalifikacijos
tobulinimo turinj;

17.2. pasirinkto kvalifikacijos tobulinimo turinys atitinka valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

18. Jeigu valstybés tarnautojy, pateikusiy Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus ir
atitinkanciy tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus reikalavimus, yra maziau
nei tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytas atrinkti valstybés tarnautojy
skaiCius, valstybés tarnautojai laikomi atrinktais.

19. Jeigu valstybés tarnautojus atsirenka pati tarptautiné ar uzsienio valstybés
institucija, valstybés tarnautojai, prieS dalyvaudami Sioje atrankoje turi gauti valstybés
tarnautoja ] pareigas priimanio ar jo jgalioto asmens sutikimg, kad valstybés tarnautojas
dalyvauty Sioje atrankoje ir laiméjes ja biity iSsiystas tobulinti kvalifikacija ] tarptauting ar
uzsienio valstybés institucija.

20. Atrankos komisijai atrinkus valstybés tarnautoja (-us) tobulinti kvalifikacija
tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose arba valstybés tarnautojui ar jstaigai gavus
vardin] tarptautinés ar uZsienio valstybés institucijos kvietimg tobulinti kvalifikacija,
valstybés tarnautojai tobulinti kvalifikacijg | tarptautines ar uZsienio valstybiy institucijas

siunc¢iami valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens sprendimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



21. Kvalifikacijos tobulinimo i$laidas, kuriy neapmoka valstybés tarnautojas,
priimancioji jstaiga ar kKurios neapmokamos i$ kity finansavimo S$altiniy, ar jy dalj apmoka
istaiga, siuncianti valstybés tarnautoja tobulinti kvalifikacija.

22. Kai Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais
valstybés tarnautojo kvalifikacija tobulinama suderinus su valstybés tarnautoja | pareigas
priimanciu asmeniu, valstybés tarnautojui jstaigos léSomis gali buti apmokama iki 100
procenty kvalifikacijos tobulinimo i$laidy.

23. Uz jstaigos personalo valdymg atsakingas administracijos padalinys ar asmuo, 0
jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaiga,
centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, per 5 darbo dienas nuo
kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jraso Valstybés tarnautojy registre nurodyta informacija
apie kvalifikacijos tobulinima.
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VALSTYBES TARNAUTOJO PERKELIMO TARNYBINIO KAITUMO BUDU |
KITAS VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS TVARKOS APRASAS

1. Valstybés tarnautojo perkelimo tarnybinio kaitumo buidu j kitas valstybés tarnautojo
pareigas tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 26 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty valstybés tarnautojy (toliau — valstybés
tarnautojai) perkélimg tarnybinio kaitumo btdu (toliau — perkélimas) | Valstybés tarnybos
jstatymo 26 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas kitas valstybés tarnautojo pareigas (toliau —
kitos pareigos).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio 5
dalimi.

3. Valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga (toliau — jstaiga) informacija apie
jstaigos poreik]j (jstaigos administracijos padalinio pavadinimas, pareigybés pavadinimas,
pareigybiy skaiCius, darbo vieta) perkelti valstybés tarnautoja ] kitas pareigas skelbia
Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje (toliau — VATIS) arba kituose
informacijos $altiniuose. Si informacija gali biti neskelbiama, jeigu valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo yra numates konkrety valstybés tarnautoja, kuris gali bati perkeltas
1 kitas pareigas Aprase nustatyta tvarka.

4. VATIS gali biti skelbiama:

4.1. valstybés tarnautojo, siekiancio biiti perkelto j kitas pareigas toje pacioje ar kitoje
jstaigoje, informacija apie save (vardas, pavard¢, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
VATIS nurodytos formos gyvenimo aprasymas). Valstybés tarnautojas VATIS gali pazyméti,
kad $i informacija biity skelbiama visoms Lietuvos Respublikos teritorijoje veikian¢ioms
istaigoms arba tik pasirinktoms jstaigoms, veikiancioms Lietuvos Respublikos teritorijos
dalyje, o Siame papunktyje valstybés tarnautojo paskelbta informacija apie save — skelbiama
arba neskelbiama ir jstaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, Valstybés tarnautojy
registro tvarkytojui;

4.2. jstaigos informacija apie galimybe perkelti valstybés tarnautoja j kitas pareigas.

5. Apraso 3 punkte nurodyta informacija VATIS arba kituose informacijos Saltiniuose
skelbiama ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo jos paskelbimo dienos.

6. Valstybes tarnautojas, siekiantis biiti perkeltas j kitas pareigas arba biiti perkeltas |
kitas pareigas sukeiCiant karjeros valstybés tarnautojy lygiavertes pareigas, praSymga ji perkelti
1 kitas pareigas (toliau — praSymas) per VATIS arba rastu pateikia valstybés tarnautoja |

pareigas, | kurias valstybés tarnautojas praSo buti perkeltas, priimanfiam asmeniuli,



nurodydamas varda, pavarde, asmens koda, pareigas, telefono numerj ir elektroninio pasto
adresa.

7. Jeigu valstybés tarnautojas praso biiti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, $i
istaiga, sickdama nustatyti, ar valstybés tarnautojas atitinka kity pareigy, 1 kurias praso biiti
perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (iSskyrus nurodytus
Apraso 11 punkte), turi teise papraSyti valstybés tarnautoja pateikti iSrasSg i§ Valstybés
tarnautojy registro ar jo dalj arba kitus dokumentus (gyvenimo apraSyma, diplomo kopija,
darbo patirt; jrodan¢io dokumento kopija, kvalifikacijg jrodancio dokumento kopija,
dokumento, jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopijg) per Sios jstaigos
nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 5 darbo dienos.

Jeigu valstybés tarnautojas praSo biiti perkeltas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, §i
jstaiga Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg teise jgyvendina tik tada, jeigu reikiamy
duomeny néra Valstybés tarnautojy registre.

8. Jeigu | kitas pareigas praSo buiti perkeltas daugiau nei vienas valstybés tarnautojas,
atitinkantis kity pareigy, ] kurias praSo biiti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, i$skyrus nurodytus Apraso 11 punkte, valstybés tarnautojg j
pareigas priimantis asmuo turi teis¢ savo nuozitira nuspresti, kuris valstybés tarnautojas toms
pareigoms tinkamiausias.

9. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendimg tenkinti praSymg arba
Jo netenkinti priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo dienos arba
artimiausiame kolegialios institucijos posédyje, jeigu sprendimg dél valstybés tarnautojo
perkélimo ] kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Nesant galimybés sprendimo priimti
artimiausiame posédyje, Sis sprendimas priimamas dar kitame posédyje.

Kai valstybés tarnautojas praso biiti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, Si jstaiga
ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo
priémimo dienos valstybés tarnautoja supazindina su sprendimu ir sprendimo tenkinti
praSymga kopija iSsiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas.

Kai valstybés tarnautojas praso biiti perkeltas i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje,
valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos elektroniniu
paStu arba per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemag informuoja valstybés
tarnautojg apie sprendima tenkinti pra§yma arba jo netenkinti.

10. Valstybeés tarnautojas perkeliamas ] kitas pareigas kitoje jstaigoje ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo ApraSo 9 punkto antrojoje pastraipoje nurodyto sprendimo kopijos
gavimo jstaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, dienos, iSskyrus Apraso 11
punkte nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, i1 kurioje esancias kitas
pareigas praso biti perkeltas valstybés tarnautojas, susitaria kitaip.

Valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje ne véliau kaip

per 10 darbo dieny nuo sprendimo tenkinti pra§yma priéemimo dienos, iSskyrus Apraso 11



punkte nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, susitaria kitaip.

11. Jeigu kity pareigy, i kurias praSo buti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés
apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, biitinus i§duodant leidima
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, Zymima slaptumo Zzyma , Riboto naudojimo®, ar suteikiant teis¢ be
palydos patekti j branduolinés energetikos objekto apsaugos zonas ir / ar branduolinés
energetikos objekto aikStele, dalyvauti vezant Lietuvos Respublikos branduolinés saugos
jstatymo 1 priede nurodytas branduolines ir daligsias medziagas nustatytais kiekiais (toliau —
specialusis leidimas), valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo ] kompetentinga
valstybés institucijg kreipiasi per 5 darbo dienas nuo sprendimo tenkinti praSymg priémimo
dienos, i8skyrus Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo 17 straipsnio 3
dalyje nurodytg atvejj. Valstybés tarnautojas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje perkeliamas
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kompetentingos valstybés institucijos iS§vados ir (ar)
sprendimo, kad valstybés tarnautojui gali biiti iSduotas specialusis leidimas, gavimo jstaigoje
dienos arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas,
susitaria kitaip. [staiga, i kurig siekia buti perkelti valstybés tarnautojas, per 5 darbo dienas
nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados ir (ar) sprendimo, kad valstybés tarnautojui
gali biiti iSduotas specialusis leidimas, gavimo jstaigoje dienos §ig informacijg persiuncia
jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, o valstybés tarnautojas j kitas pareigas
kitoje jstaigoje perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos i$
jstaigos, ] kurig siekia biiti perkelti valstybés tarnautojas, gavimo dienos arba valstybés
tarnautojui ir jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, susitarus kitaip.

Gaves kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad valstybés tarnautojui negali
buti iSduotas specialusis leidimas, valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo
nedelsdamas priima sprendimg netenkinti praSymo ir per 5 darbo dienas informuoja apie jj
praSymg pateikusj valstybés tarnautoja, o tuo atveju, kai priimamas sprendimas netenkinti
Apraso 14 punkte nurodyto praSymo, taip pat ir kitos jstaigos valstybés tarnautoja i pareigas
priimantj asmenj.

12. Valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo jstaigoje, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, priima sprendimag perkelti valstybés tarnautojg j kitas pareigas kitoje
jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas j Apraso 10 punkto pirmosios pastraipos ir 11 punkto
nuostatas, reglamentuojancias perkélimo j kitas pareigas terminus, nurodo data, nuo kurios
valstybés tarnautojas perkeliamas ] kitas pareigas kitoje jstaigoje. Istaiga, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo
dienos nurodyto sprendimo kopija iSsiunCia jstaigai, ] kurioje esancias kitas pareigas
perkeliamas valstybés tarnautojas.

Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg perkelti valstybes

tarnautoja ] kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas | Apraso 9 punkto



antrosios pastraipos ir 11 punkto nuostatas, reglamentuojancias perkélimo | kitas pareigas
terminus, nurodo data, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas toje
pacioje istaigoje.

13. Istaigoje, | kurioje esancias kitas pareigas perkeliamas valstybés tarnautojas, gavus
Apraso 12 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta sprendimo kopijg, priimamas sprendimas
perkelti valstybés tarnautojg i kitas pareigas nuo ApraSo 12 punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytame sprendime nurodytos datos.

14. PraSymas (-ai) perkelti j kitas pareigas sukeiCiant dviejy karjeros valstybés
tarnautojy lygiavertes pareigas skirtingose jstaigose jgyvendinamas, jeigu Siuos valstybés
tarnautojus ] pareigas priimantys asmenys priima sprendimus tenkinti tokj (-ius) prasyma (-
us). PraSymas (-ai) perkelti ] kitas pareigas sukeiCiant dviejy karjeros valstybés tarnautojy
lygiavertes pareigas toje pacioje jstaigoje jgyvendinamas (-mi), jeigu Siuos valstybés
tarnautojus ] pareigas priimantis asmuo sutinka. Valstybés tarnautojy pareigos sukei¢iamos
per Apraso 10 ir 11 punktuose nurodytus terminus.

15. Valstybés tarnautojas turi teis¢ atSaukti savo pateikta praSyma ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki perkélimo ] kitas pareigas dienos. Véliau praSymg atSaukti valstybés
tarnautojas gali tik valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens jstaigoje, ] kurig praso
bati perkeltas valstybés tarnautojas, sutikimu.

16. Gincai, kylantys d¢l valstybés tarnautojo perkélimo ] kitas pareigas, nagrin€¢jami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nurodyty
valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) kasmetinj ir neeilinj tarnybinés veiklos
vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 16 dalimi.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

4. Karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas karjeros valstybés tarnautojo ar
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos (toliau — jstaiga) vadovo pareigas, tarnybiné veikla

vertinama jam einant pareigas, j kurias jis laikinai perkeltas.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

5. Valstybés tarnautojas, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d.
atlieka Siuos veiksmus:

5.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto sitlymo valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo metu (1 priedas) (toliau — motyvuotas sitilymas) I skyriaus ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatai” — nurodydamas (apraSydamas) pagrindinius pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatus,
atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai jstaigai arba vadovaujamam jstaigos
administracijos ar struktiiriniam padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) suformuluotas (toliau —
nustatytas) uzduotis;

5.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (pildo
motyvuoto sitlymo III skyriy ,,Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimas*);

5.3. jsivertina kvalifikacija (pildo atitinkamai ApraSo 2 arba 3 priede nustatytos formos
vertinimo anketg (toliau — vertinimo anketa);



5.4. pateikia tiesioginiam vadovui, o kai jstaigos vadova ] pareigas priima kolegiali
institucija, — Sios institucijos vadovui (toliau — tiesioginis vadovas) motyvuotg siilyma, uzpildyta
pagal Apraso 5.1 ir 5.2 papunkciy reikalavimus, ir vertinimo anketa.

6. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali atlikti Apraso 5 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés tarnautojas
atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

7. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis, valstybés tarnautojui ir tiesioginiam
vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki
valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio susipazjsta su valstybés
tarnautojo pateiktu motyvuotu siiilymu ir vertinimo anketa.

8. Valstybés tarnautojas jo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio metu gali teikti
tiesioginiam vadovui sitilymus dél einamyjy mety uzduo€iy, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty,
vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliy ir (ar) rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali
biiti nejvykdytos, nustatymo. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo pokalbio metu su valstybés tarnautoju:

8.1. aptaria ApraSo 5.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

8.2. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria einamyjy mety uzduotis;

8.3. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria pasiekty tarnybinés veiklos
rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius;

8.4. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria rizika, kuriai esant nustatytos
uzduotys gali biiti nejvykdytos;

8.5. aptaria valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

8.6. aptaria valstybés tarnautojo kvalifikacija ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés
tarnautojo karjeros galimybes.

9. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus eina pareigas jstaigoje, aptaria tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant
valstybés tarnautojui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat jvertings valstybés
tarnautojo pateiktus sililymus nustato valstybés tarnautojui einamyjy mety uzduotis, pasiekty
rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys
gali buti nejvykdytos, ir uZpildo motyvuoto siiilymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai®, i$skyrus skilti ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

10. Tiesioginis vadovas po ApraSo 8 punkte nurodyto pokalbio uzpildo motyvuota sitilyma,
kuriame:

10.1. prireikus patikslina motyvuoto sitilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai* skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai“ valstybés
tarnautojo nurodytus (aprasSytus) tarnybinés veiklos rezultatus, nustato einamyjy mety uzduotis,
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizika,

kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos; jeigu praéjusiais metais valstybés tarnautojo



tarnybiné veikla per kasmetinj vertinimg nebuvo vertinama, nepildoma I skyriaus ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai” skiltis ,,Pagrindiniai praéjusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatai®;

10.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

10.3. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir
jraso komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

10.4. jraso valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo balg, kuris turi atitikti vertinimo
anketoje gautg bendrg balg;

10.5. atsizvelgdamas j kvalifikacijos vertinimo rezultatus, jraso valstybés tarnautojui
rekomenduoting tobulinti kvalifikacija ir (arba) sudaro valstybés tarnautojo individualy
kvalifikacijos tobulinimo plana;

10.6. jraso bendrg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg (labai gerai, gerai arba
nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybines veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy vidurkj. Jeigu valstybés
tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo
balas apskai¢iuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

10.7. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitilymy.

11. Valstybés tarnautojo kvalifikacija ir jo gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai, vykdant valstybés tarnautojui nustatytas uzduotis,
0 kai vertinama jstaigos vadovo ir jstaigos padalinio vadovo tarnybiné veikla, pasiekti tarnybinés
veiklos rezultatai, vykdant jo vadovaujamai jstaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui
nustatytas uzduotis, vertinami pagal tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus (4 priedas). Kiekvienas
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus turi savo reikSmes. Kiekviena tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijaus reikSm¢é vertinama nuo 1 iki 3 baly (1 balas (nepatenkinamai), 2 balai (gerai) ir 3 balai
(labai gerai).

12. Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys turi buti aiskios,
ivykdomos, orientuotos | konkrety rezultata, o ne | procesa, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui uzZduotys nustatomos atsizvelgiant j jstaigos
strateginio veiklos plano programy tikslus, uZdavinius ar priemones, taip pat jstaigos metinio
veiklos plano priemones, valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pasiekty
tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai turi biiti paprasti,
suprantami, jy reikSmeés — pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir patikrinamos.

13. Prireikus valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis
tiesioginis vadovas gali vieng kartg einamaisiais metais pakeisti ar papildyti, bet ne véliau kaip likus

3 ménesiams iki valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo. Siuo atveju



kei¢iamas ar pildomas motyvuoto sitilymo I skyrius ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

14. Siekiant uztikrinti vieSumg ir bendradarbiavimg tarp jstaigos padaliniy ir jstaigy,
valstybés tarnautojui, jstaigai ir jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys privalo buti skelbiamos
viesai, iSskyrus atvejus, kai tai draudziama pagal valstybés tarnautojy veikla reglamentuojancius
teisés aktus, jstaigos interneto svetainéje Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSo nustatyta tvarka.

15. Valstybes tarnybos jstatymo 27 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju sudarius tarnybinés
veiklos gerinimo plang, jame nurodomi valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos trukumai, nustatomi
siektini tarnybinés veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia valstybés tarnautojui susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
sprendimo nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esancig pareiging
alga priémimo. Nurodyto plano vykdymg koordinuoja tiesioginis vadovas.

16. Valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas ir motyvuotas
siilymas valstybés tarnautojg ] pareigas priimanciam asmeniui pateikiamas iki einamyjy mety
vasario 1 d., iSskyrus Apraso 6, 17 ir 34 punktuose nustatytus atvejus. Valstybés tarnautojo
kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas per 10 darbo dieny nuo ApraSo 5 punkte
nurodyty veiksmy atlikimo.

17. Tiesioginis vadovas, uzpildgs motyvuotg sitilyma, supazindina valstybés tarnautojg su
motyvuotu sililymu pasiraSytinai. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su motyvuotu sitilymu, tg jis
atlieka per 2 darbo dienas nuo S$iy priezaséiy iSnykimo dienos. Valstybés tarnautojui atsisakius
motyvuotame siiilyme pasiradyti, kad su motyvuotu siiilymu susipaZzino, suraomas aktas. Sj akta
pasiraso uz jstaigos personalo valdymga atsakingas administracijos padalinys ar asmuo ir vienas
istaigos valstybés tarnautojas. Jeigu uz jstaigos personalo valdyma atsakingas administracijos
padalinys ar asmuo atsisako motyvuotame sililyme pasirasyti, kad su Siuo motyvuotu siiilymu
susipazino, suraSomas aktas. Sj akta pasiraso du jstaigos vadovo jgalioti valstybés tarnautojai. Jeigu
valstybés tarnautojas, kurj ] pareigas priima Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Ministras
Pirmininkas ar savivaldybés taryba, atsisako motyvuotame sitilyme pasiraSyti, kad su Siuo sitlymu
susipazino, suraSomas aktas. Sj akta pasiraso uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar
savivaldybés administracijos personalo valdyma atsakingas administracijos padalinys ar asmuo ir
vienas Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojas.

18. Atlikus Apraso 17 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas motyvuotg sitilyma

pateikia valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui.

111 SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS



19. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atlickamas ir Apraso 26.1
papunktyje nurodytas motyvuotas sitilymas valstybés tarnautoja i pareigas priimanc¢iam asmeniui, o
kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali institucija, — jos vadovui (toliau Siame skyriuje —
valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo) pateikiamas ne véliau kaip iki einamyjy mety
lapkricio 1 d., iskyrus Apraso 27, 31 ir 34 punktuose nustatytus atvejus.

20. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilin] vertinimg dél jo kvalifikacijos ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui teikia rasytinj motyvuota
sitilyma, kuriame iSdésto savo argumentus ir dé¢l tokio vertinimo atlikimo poreikio.

21. Valstybés tarnautojas, pageidaujantis, kad jam biity nustatyta didesné¢ pareigybés
pareigines algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, ar valstybés tarnautojas, pageidaujantis
biti perkeltas j aukStesnes pareigas, valstybés tarnautojg i pareigas priimanc¢iam asmeniui rasStu
pateikia praSyma.

22. Gaves ApraSo 20 ir 21 punktuose nurodytus dokumentus arba pasibaigus tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 11 dalies 4
punkte nustatytu atveju), valstybés tarnautojg  pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Apraso 20 ir 21 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba tarnybinés veiklos
gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinio vertinimo atlikimo arba neatlikimo.

23. Valstybés tarnautojg ] pareigas priiman¢iam asmeniui priémus motyvuota sprendimag
neatlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo, valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.

24. Valstybés tarnautojg ] pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg atlikti
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima, $j vertinimg atlieka tiesioginis vadovas.

25. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo
dieny nuo valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens sprendimo atlikti valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos arba ApraSo 27 punkte nustatytais atvejais
nuo svarbiy priezas¢iy i$nykimo dienos.

26. Priémus sprendimg atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilin] vertinima,
valstybés tarnautojas atlieka Siuos veiksmus:

26.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto sililymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
neeilinio vertinimo metu (5 priedas) (toliau §iame skyriuje — motyvuotas sitilymas) I skyriy
»Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® nurodydamas (apraSydamas) einamyjy mety
tarnybinés veiklos rezultatus, atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai jstaigai
arba vadovaujamam jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis;

26.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo

kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (pildo



motyvuoto sililymo III skyriy ,,Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimas*);

26.3. jsivertina kvalifikacijg (pildo vertinimo anketg);

26.4. pateikia tiesioginiam vadovui motyvuotg sitilyma, uzpildyta pagal Apraso 26.1 ir 26.2
papunk¢iy reikalavimus, ir vertinimo anketg.

27. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy negali atlikti Apraso 26 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés tarnautojas
atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

28. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Sis pokalbis,
valstybés tarnautojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais
jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki nurodyto pokalbio susipazZjsta su valstybés tarnautojo pateiktu
motyvuotu siillymu ir vertinimo anketa.

29. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju aptaria:

29.1. Apraso 26.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

29.2. valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

29.3. valstybés tarnautojo kvalifikacijg bei valstybés tarnautojo karjeros galimybes.

30. Tiesioginis vadovas po pokalbio su valstybés tarnautoju uzpildo motyvuotg siiilyma,
kuriame:

30.1. prireikus patikslina motyvuoto sitilymo I skyriuje ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai® valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) tarnybinés veiklos rezultatus;

30.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

30.3. pagal nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
jraso komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

30.4. jraso valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo balg, kuris turi atitikti vertinimo
anketoje gautg bendrg bala;

30.5. jraso bendra valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima (labai gerai, gerai arba
nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy vidurkj. Jeigu valstybés
tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy vykdyti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir
kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo
balas apskaiciuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

30.6. jraSo atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitilymy.

31. Tiesioginis vadovas, uzpildgs motyvuotg sitilyma, supaZindina valstybés tarnautojg su
motyvuotu sillymu pasiraSytinai. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su motyvuotu sitilymu, tg jis

atlieka per 2 darbo dienas nuo §iy priezasCiy iSnykimo dienos. Valstybés tarnautojui atsisakius



motyvuotame sitlyme pasirasyti, kad su motyvuotu siiilymu susipazino, atliekami Apraso 17
punkte nustatyti veiksmai.
32. Atlikus Apraso 31 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas motyvuota sitilyma

pateikia valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui.

IV SKYRIUS
VALTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOJE

33. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sudaro nuolating valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo komisija (toliau — vertinimo komisija), ] kurios sudét; ApraSo 35
punkto treciojoje, ketvirtojoje ir penktojoje pastraipose nustatytais atvejais jtraukia papildomus
vertinimo komisijos narius.

34. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu,
per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su motyvuotu siilymu (1 ir 5 priedai) dienos, valstybés
tarnautojg ] pareigas priimanc¢iam asmeniui gali pateikti rasSytinj kreipimasi su praSymu, kad jo
tarnybing veiklg jvertinty vertinimo komisija. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo §j
kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo, pageidaujantis, kad valstybés tarnautojo
tarnybine veiklg jvertinty vertinimo komisija, savo raSytinj praSymg vertinimo komisijai pateikia,
per 5 darbo dienas nuo motyvuoto sitilymo (1 ir 5 priedai) gavimo dienos.

35. Vertinimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 valstybés tarnautojy, einanciy pareigas
toje pacioje jstaigoje, kaip ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla yra vertinama. [staigos
vadovo tarnybing veiklg vertinanti vertinimo komisija sudaroma i$ skirtingy jstaigy ne zemesnés nei
jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla vertinama, pareigybiy grupés valstybés tarnautojy.

Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy, kad biity galima sudaryti vertinimo komisija, ]
vertinimo komisijos sudéti gali biiti jtraukiami jstaigos, kuriai yra pavaldi ar atskaitinga jstaiga,
kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautojai (suderinus su $ios jstaigos vadovu),
o jeigu jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, yra pavaldi ar atskaitinga Lietuvos
Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar savivaldybés tarybai, — atitinkamai
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai (suderinus su $iy jstaigy vadovais).

Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 15 dalyje nustatytu atveju j vertinimo komisijos
sudétj jtraukiamas ir profesinés sajungos atstovas.

Savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas
ir priitmant sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis nacionalinés teises aktais, vadovai, kuriy
tarnybiné veikla yra vertinama, juos ] pareigas priimantys asmenys ar vertinimo komisija gali
kviesti vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis dalyvauti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés ir (ar) Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstova, savivaldybiy

kontrolieriams atstovaujanciy organizacijy atstova.



Kai vertinama savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos
Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyty
funkcijy atlikima, tarnybiné veikla, j vertinimo komisijos sudétj jtraukiamas Mobilizacijos ir
pilietinio pasiprieSinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

36. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo Kkomisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy priezasciy negalint
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos
narys.

37. Vertinimo komisijos darbo forma — posédziai. Sprendimg dél vertinimo komisijos
posédzio datos ir laiko priima valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo. Sis posédis turi
ivykti ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo valstybés tarnautoja ] pareigas priimancio asmens
raSytinio praSymo ar valstybés tarnautojo rasSytinio kreipimosi pateikimo vertinimo komisijai
dienos, i§skyrus ApraSo 44 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytus atvejus.

38. Kai vertinimo komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos
narys, jis apie tai informuoja vertinimo komisijos pirmininka, o jam negalint dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje vertinimo komisijos narj, kuriam pavesta atlikti vertinimo komisijos
pirmininko funkcijas.

Vertinimo komisija gali priimti sprendimus, jeigu jos posédyje dalyvauja daugiau kaip
pus¢ vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos nariui nusiSalinus, sprendimai
priimami, jeigu be nusiSalinusio (-iy) vertinimo komisijos nario (-iy) vertinimo komisijos
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisijos posédyje
dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
vertinimo komisijos pirmininko balsas, o jo nesant vertinimo komisijos nario, kuriam pavesta atlikti
vertinimo komisijos pirmininko funkcijas, balsas.

39. Jeigu paaiskeja, kad vertinimo komisijos narys yra valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné
veikla vertinama, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rysiais, arba
yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario nesaliSkumo, vertinimo
komisijos narys turi nusiSalinti. Vertinimo komisijos narys taip pat turi nusisalinti, kai vertinama jo
tarnybiné veikla ir kai vertinama valstybés tarnautojo, kuriam vertinimo komisijos narys yra
tiesiogiai pavaldus, tarnybiné veikla.

40. Apie busimajj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima vertinimo komisijoje
praneSama valstybés tarnautojui rastu, elektroniniu paStu ar per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

41. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinimo komisija posédyje:

41.1. nagrinéja valstybés tarnautojo tarnybing¢ veikla pagal motyvuota sitilyma (1 ir 5
priedai);



41.2. priima sprendima deél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo;

41.3. priima sprendimg dél valstybés tarnautoja i pareigas priimanciam asmeniui teikiamo
sitilymo;

41.4. suraso Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iS§vada (6 priedas)
(toliau — vertinimo komisijos isvada).

42. Vertinimo komisija, nagrinédama valstybés tarnautojo tarnybing veikla, vertina
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, kvalifikacija ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat vertina tarnybinés veiklos gerinimo plano
vykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

43. Valstybes tarnautojas, nagrinéjant jo tarnybine¢ veikla, kvieiamas ] vertinimo komisijg
pokalbiui, i§skyrus Apraso 44 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejj. Sis pokalbis, valstybés
tarnautojui ir vertinimo komisijos pirmininkui, o jam negalint dalyvauti vertinimo komisijos
posédyje, vertinimo komisijos nariui, kuriam pavesta atlikti vertinimo komisijos pirmininko
funkcijas, susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Vertinimo komisija turi
teis¢ ] vertinimo komisija pokalbiui kviesti valstybés tarnautojo tiesioginj vadova, tiesioginio
vadovo ir vertinamo valstybés tarnautojo praSymu — liudytojus.

44. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél laikino nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje ir
néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais, vertinimo komisijos posédis
atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, dél kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje.

Valstybés tarnautojo rasSytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali buti vertinama vertinimo
komisijos posédyje jam nedalyvaujant, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybing veikla
tiesioginis vadovas yra jvertings nepatenkinamai.

45. Po pokalbio vertinimo komisijos nariai aptaria biisimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos jvertinimg ir priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo.

46. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai arba
nepatenkinamai, priima sprendima dél vieno 1§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9
dalyje nurodyty sitlymy pateikimo valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui.

Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg gerai, sitilymy valstybés
tarnautoja ] pareigas priimanciam asmeniui neteikia.

47. Vertinimo komisija, atlikusi Apraso 41.1-41.3 papunkc¢iuose nurodytus veiksmus, suraso
vertinimo komisijos iSvadg. Vertinimo komisijos iSvadoje pateikiama vertinimo komisijos nario,
nesutinkancio su vertinimo komisijos priimtu sprendimu dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
jvertinimo ir (ar) valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamo sitilymo, atskiroji
motyvuota nuomoné.

48. Vertinimo komisijos sekretorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo vertinimo
komisijos iSvados surasymo supazindina valstybés tarnautoja su vertinimo komisijos iSvada

pasiraSytinai. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
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kity svarbiy priezasCiy negali susipazinti su motyvuotu sitilymu, tg jis atlieka per 2 darbo dienas
nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos. Valstybés tarnautojui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje
pasirasyti, kad su vertinimo komisijos i§vada susipazino, atlickami Apraso 17 punkte nustatyti
veiksmai.

49. Atlikus Apraso 48 punkte nurodytus veiksmus, vertinimo komisijos sekretorius pateikia
vertinimo komisijos i§vadg valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui.

50. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas (7 priedas).

51. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrin¢jimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis
garso jrasas, kuris perkeliamas j skaitmening laikmeng. Skaitmeninis garso jrasas pridedamas prie

vertinimo komisijos posédzio protokolo ir saugomas jstaigoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél motyvuoto sitlymo (1 ir
5 priedai) jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuoto sitilymo gavimo
dienos, i§skyrus Apraso 53 punkte nustatytg atveji.

53. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél vertinimo komisijos
iSvadoje pateikto sitilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo
komisijos posédzio dienos.

54. Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél Apraso 52
ir 53 punktuose nurodyty siiilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 52 ir 53 punktuose
nurodyty sitlymy jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje.

55. Kai karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas valstybés tarnautojo pareigas,
tarnybine¢ veiklg jvertinusi vertinimo komisija vertinimo komisijos i§vadoje siiilo perkelti §j karjeros
valstybés tarnautojg i aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas ar Zemesnes pareigas,
sprendimg dél Sio vertinimo komisijos sitilymo jgyvendinimo valstybés tarnautoja | pareigas
priimantis asmuo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo valstybés tarnautojo grazinimo i
pareigas, 18 kuriy jis buvo laikinai perkeltas.

56. Priemus sprendimg jgyvendinti motyvuota siilyma (1 ir 5 priedai) ar vertinimo
komisijos i§vadoje pateikta sililyma, Sis sitilymas jgyvendinamas ne veliau kaip per 2 ménesius nuo
Siame punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.

57. Valstybés tarnautojo rasytinis kreipimasis, kad jo tarnybing veiklg vertinty vertinimo
komisija, praSymas perkelti j; | aukStesnes pareigas tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu,
valstybés tarnautojo praSymas nustatyti jam didesng pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareigine alga tarnybinés veiklos neeilinio vertinio metu, motyvuotas sitilymas (1
ir 5 priedai), vertinimo komisijos iSvada, valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens
sprendimo dé¢l valstybés tarnautojo neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo kopija ir Apraso 52-54

punktuose nurodyty sprendimy kopijos saugomi valstybés tarnautojo asmens byloje.
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58. Duomenys apie vertinimo komisijos jvertinimg ir (ar) sitilyma, valstybés tarnautoja i
pareigas priiman¢io asmens sprendimg dél vertinimo komisijos sitilymo jgyvendinimo pateikiami
Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 10 d. nutarimu Nr. 1255 ,,Dél Valstybés tarnautojy
registro nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka.

59. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus i jstaigos vadovo,
karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus j kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, jstaigos vadovo pareigas ar valstybés tarnautojui grizus i$ tiksliniy
atostogy, jeigu iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maziau kaip
6 meénesiai, per 10 darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo j Siame punkte nurodytas pareigas dienos
arba griZzimo 1S tiksliniy atostogy dienos tiesioginis vadovas, aptargs su valstybés tarnautoju, nustato
valstybés tarnautojui einamyjy mety uzduotis, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant
nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius, rizikg, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti
nejvykdytos, ir uzpildo motyvuoto sitilymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai®, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®. Jeigu nuo
valstybés tarnautojo paskyrimo ar perkélimo ] pareigas dienos iki tarnybinés veiklos kasmetinio
vertinimo liko maziau kaip 6 ménesiai, tiesioginis vadovas gali nustatyti planuojamas atlikti

uzduotis iki einamyjy mety pabaigos.




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU — REZULTATAI) (pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama
(toliau — valstybés tarnautojas)

(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Vertinimo rodiklis:

Ivykdymas / nejvykdymas:

EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo tiesioginis vadovas)
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
1.

2.

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO
RODIKLIAI

(pildo tiesioginis vadovas, aptargs su valstybés tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos




2

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEIVYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptargs su valstybés tarnautoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduociy nejvykdymui?

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

APRASYMAS Paiyr_nima_s a_titipk_amas langelis
(pildo tiesioginis vadovas)
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai 30
kuriuos vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal 20
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykde uzduociy pagal lo
vertinimo rodiklius
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas [raSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis vertinimas ir
VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai tiesioginio vadovo
2 — gerai komentaras, jeigu
3 — labai gerai jo ir valstybés
(pildo valstybés tarnautojo
tarnautojas) vertinimai
nesutampa
1. VisapusiS§kas informacijos valdymas | 1o 2 0O 3o
atliekant funkcijas
2. Efektyvus darbo laiko paskirstymas 1o 2 0O 3o
3.  Racionaliausio biido / metodo | 1O 20O 3o
pasirinkimas funkcijoms atlikti
4. Kiti valstybés tarnautojo vertinimali, jeigu | 1o 2 0O 3o
istaigoje tatkomos ir kitos personalo
valdymo priemonés, susijusios su tarnybinés
veiklos vertinimu
BENDRAS JVERTINIMAS 1o 20O 3o
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gauta bala
(pildo tiesioginis vadovas)

Vertinimas 1o 20

3o




REKOMENDUOTINA TOBULINTI KVALIFIKACIJA
(pildo tiesioginis vadovas)

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija: Kvalifikacijos tobulinimo forma (—os) bei turinys
SaviSvieta
Turinys:.......
Mokymasis veikloje
Turinys:.......
Mokymasis 18 kity asmeny
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas
Turinys:.........
V SKYRIUS

BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

vertinimy vidurkj
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos

Vertinimas Nepatenkinamai Gerai Labai gerai
m m m
VI SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
- Pazymimas
GALIMI SIULYMAI vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus ,,labai gerai*:
valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maZiau
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés
veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau
nevirSijant tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento; o
tiesioginio vadovo sitilymas deél pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:
padéka; o
varding dovana; o
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nuo vienos iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj

iSskirtinj indélj i jstaigai nustatyty tiksly jgyvendinimg arba pasiektus m
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydzio — mi
suteikti iki 5 apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo mi
laika;

tiesioginio vadovo sililymas — i
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus; i

tiesioginio vadovo sitilymas —

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés
tarnautojg, perkelti j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
i8skyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo siiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,nepatenkinamai‘:

valstybés tarnautojui nustatyti maZesng pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esancig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta
negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taciau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias
koeficientas

valstybés tarnautoja perkelti ;] zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautoja atleisti 1§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms
atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biti
uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais,
vadovus)

(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Valstybés tarnautojas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldZiy asmeny, jstaigos
vadovo ar jstaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojo
kvalifikacijos vertinimo anketos forma)

ISTAIGOS VADOVO IR KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO, TURINCIO
PAVALDZIU ASMENU, JSTAIGOS VADOVO AR ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS
AR STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO PAVADUOTOJO KVALIFIKACIJOS
VERTINIMO ANKETA

Vardas, pavardé

Pareigos, data

Bendras balas (gaunamas iki sveiko
skaiciaus suapvalinus visy daliy baly
vidurkj) (pildo tiesioginis vadovas)

Vertinama  atsizvelgiant |
jstaigos vadovui arba
karjeros valstybés
tarnautojui, einanciam
valstybés ar savivaldybés
institucijos ar  jstaigos
administracijos ar

struktiirinio padalinio vadovo
pareigas, nustatytus valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo Kriterijus

Pazymimas atitinkamas
langelis
1- nepatenkinamai
2 —gerai
3 — labai gerai
(pildo valstybés tarnautojas,
kurio tarnybiné veikla
vertinama (toliau — valstybés
tarnautojas)

Tiesioginio vadovo komentaras
(pagrindimas), jeigu jis nesutinka su
valstybés tarnautojo pazymétu balu, ir
vertinimas

2 3

1. LYDERYSTE

O O O

2. ZMOGISKUIU
ISTEKLIU VALDYMAS

3. PROGRAMU IR
PROJEKTUYU VALDYMAS
(vertinama, jeigu jstaigoje
taikoma projektinio valdymo
sistema ir valstybés
tarnautojas joje dalyvauja)

4. FINANSU VALDYMAS

5. ANALIZE IR
PAGRINDIMAS

6. KOMUNIKACIA IR
VIESIEJI RYSIAI

7. STRATEGINIS
MASTYMAS

8. FIZINIU IR JURIDINIU
ASMENU PRIEZIUROS
FUNKCHOS (vertinama,
jeigu jstaiga atlieka




priezitiros funkcijas)

Valstybés tarnautojas nurodo, ar esant galimybei noréty pasinaudoti tarnybiniu kaitumu toje
pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (pildo tik karjeros
valstybés tarnautojai).

(valstybés tarnautojo parasas)

(tiesioginio vadovo parasas)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Karjeros valstybés tarnautoju kvalifikacijos vertinimo anketos forma)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS VERTINIMO
ANKETA

Vardas, pavardé

Pareigos, data

Bendras balas (gaunamas iki sveiko skai¢iaus
suapvalinus visy daliy baly vidurkj) (pildo
tiesioginis vadovas)

Vertinama atsizvelgiant j
karjeros valstybés
tarnautojui nustatytus
valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijus

Pazymimas atitinkamas
langelis
1- nepatenkinamai
2 —gerai
3 — labai gerai
(pildo valstybés tarnautojas,
kurio tarnybiné veikla
vertinama (toliau — valstybés
tarnautojas

1 2 3

Tiesioginio vadovo komentaras (pagrindimas),
jeigu jis nesutinka su valstybés tarnautojo
pazymétu balu, ir vertinimas

1. LYDERYSTE

2. SUPRATIMAS APIE
ZMOGISKUJY
ISTEKLIU VALDYMA

3. PROGRAMU IR
PROJEKTUY
VALDYMAS
(vertinama, jeigu
jstaigoje taikoma
projektinio valdymo
sistema ir valstybés
tarnautojas joje
dalyvauja)

4. FINANSU
VALDYMAS

5. ANALIZE IR
PAGRINDIMAS

Karjeros valstybés tarnautojas nurodo, ar esant galimybei noréty pasinaudoti tarnybiniu
kaitumu toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

(valstybés tarnautojo parasas)

(tiesioginio vadovo parasas)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
4 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

I SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI:

LYDERYSTE

ISkelia sau ir pavaldiems asmenims aiskius tikslus ir siekia juos jgyvendinti

Diegia, skleidZia jstaigos misija, vizija, vertybes ir sugeba jkvépti to siekti kitus

Tobulina jstaigos valdyma (struktiirg ir procediiras), remdamasis jstaigos misija, vizija ir
tikslais

Skatina naujoviy diegimg jstaigoje

Skatina asmeny aptarnavimo / paslaugy kokybés gerinimo iniciatyvy jgyvendinima

Planuoja / dalyvauja planuojant jstaigos veikla, i§ anksto numatydamas galimas problemas ir

Ju sprendimo biidus

Siekia didziausio savo veiklos rezultato su maziausiomis sgnaudomis

Siekia, kad pavaldiis asmenys kuo aktyviau dalyvauty jstaigos veikloje

Tobul¢ja mokydamasis i$ patirties

Bendrauja ir bendradarbiauja su politikais, kitais jstaigos veikla suinteresuotais asmenimis,

siekdamas jgyvendinti nustatytus jstaigos tikslus

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Ugdo pavaldziy asmeny gebéjimus siekdamas jgyvendinti jstaigos strateginius ir / ar metinius

veiklos tikslus ir uzdavinius

Nustato, ugdo ir panaudoja pavaldziy asmeny gebéjimus

Suburia asmenis veiksmingam komandiniam darbui

Valdo pokyc€ius jvertindamas numatomg pasiprieSinimg ir skatina glaudesnj

bendradarbiavima

Laikosi personalo valdymo procediry / veiksmingai jgyvendina personalo valdymo




priemones

PROGRAMU IR PROJEKTUY VALDYMAS (vertinama, jeigu jstaigoje taikoma projektinio

valdymo sistema ir valstybés tarnautojas dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Prisiima atsakomybe uz programos ar projekto teikiamos naudos nustatymg ir sékmingg

igyvendinimg

Nustato galimg programos ar projekto rizika, stebi jg ir jvairiomis priemonémis kontroliuoja

Palaiko rysSius su programos ar projekto veikla suinteresuotais asmenimis

Uztikrina, kad biity reguliariai atlieckamas sprendimy poveikio vertinimas ir pateikiama Siam
vertinimui parengti reikalinga informacija

GlaudZiai bendradarbiauja su padaliniu ar valstybés tarnautoju, atsakingu uz projekty

valdyma

FINANSU VALDYMAS

Dalyvauja rengiant jstaigos strateginj plang ir / ar metinj veiklos plang, sugeba tinkamai

bendrauti ir bendradarbiauti Siais klausimais jstaigoje ir uz jos riby

Uztikrina ar dalyvauja uztikrinant veiksmingg finansy valdyma

Siekia, kad biity uztikrintas jstaigos biudzeto ir i§laidy skaidrumas

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Analizuoja ir panaudoja informacijg geresniam sprendimy pri€mimui

Laiku pastebi problemas ir jzvelgia jy priezastis

Sistemiskai skaido daugiaplanes problemas ar situacijas j sudedamasias dalis

IeSko problemy sprendimo varianty taikydamas jvairius metodus

Priimdamas sprendimus, bendradarbiauja su jvairiy sri¢iy analitikais ir ekspertais

KOMUNIKACIJA IR VIESIEJI RYSIAI

Naudoja komunikacijos priemones, siekdamas jtraukti suinteresuotus asmenis ] jstaigos

veiklos gerinimo procesa

Kuria ir plétoja jstaigos kulttira: skatina bendravima ir bendradarbiavima tiek jstaigos viduje,

tiek ir su visomis suinteresuotomis Salimis

Kuria ir tobulina aplinka, kuri uztikrina glaudzius rySius tarp politikos formavimo ir
jgyvendinimo

ISmano, kaip jstaiga gali ir turi bendrauti ir bendradarbiauti tiek viduje, tiek uZz jstaigos riby




Suvokia padalinio ar valstybés tarnautojo, atsakingo uz komunikacijg, vaidmenj ir su juo
bendradarbiauja

STRATEGINIS MASTYMAS

Inesa indélj | jstaigos strategijos ir tiksly formavima

Zino ir supranta valstybés prioritetus, platesnj politinj konteksta ir institucines ribas, i¥mano,

kaip visa tai panaudoti jstaigos strateginiams tikslams siekti

Suvokia, nustato ir jvertina pagrindinius rezultaty uztikrinimo veiksnius

Sugeba pagristi faktais ir jrodymais veiksmus, pasirinktus siekiant jgyvendinti jstaigos

strategijg ir tikslus

FIZINIU IR JURIDINIU ASMENU PRIEZIUROS FUNKCIJU ATLIKIMAS (vertinama,

jeigu jstaiga atlieka priezitros funkcijas)

Siekia mazinti administracing nasta, koordinuoti veiklg su kitomis prieziiiros institucijomis,

uztikrina rizikos valdymo principy taikyma

Uztikrina, kad pavaldiis asmenys savo veikloje taikyty minimalios ir proporcingos priezitiros
naStos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos teikimo, funkcijy
atskyrimo principus

Planuoja tkio subjekty veiklos prieziiirg ir uztikrina, kad iikio subjekty veiklos priezitira kuo

maziau trikdyty tkio subjekty veiklg

Teikia sitilymus dél teisinio reglamentavimo keitimo, kuriuos jgyvendinus biity Salinamos
teisinio reglamentavimo spragos, mazinama reguliacing ir prieziiiros nasta iikio subjektams,

veiksmingiau organizuojama tkio subjekty veiklos priezitira

Bendradarbiauja su tikio subjektais, konsultuoja tikio subjektus priezitirg atlieckancios jstaigos
kompetencijos klausimais, jgyvendina kitas prevencinio pobtidzio priemones, padedancias

iikio subjektams laikytis teisés akty reikalavimy

Il SKYRIUS

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO, EINANCIO VALSTYBES AR
SAVIVALDYBES INSTITUCIJOS AR JSTAIGOS ADMINISTRACIJOS AR
STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO PAREIGAS, TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMO KRITERIJAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI:

LYDERYSTE




Dalyvauja rengiant jstaigos strateginj / metinj veiklos plang ir zino, koks kiekvieno pavaldaus

asmens indélis j atitinkama sritj

Nurodo pavaldiems asmenims veiksmy kryptj; nuolat stebi pavaldziy asmeny veikla, kad

biity pasiekti rezultatai

Paskirsto uzduotis pagal veiklos prioritetus

ISskiria pagrindinius klausimus, veiklos tikslus ir uzdavinius esant sudétingai situacijai

Skatina ir diegia naujoves

Sugeba pasiekti, kad pavaldiis asmenys kuo aktyviau dalyvauty jstaigos veikloje

Ivertina galimas problemas ir imasi prevenciniy veiksmy, kad jy i§vengty

Veikla nukreipia taip, kad su maziausiomis sgnaudomis biity pasiektas didziausias poveikis

Domisi veiklos tobulinimo galimybémis, ieSko biidy, kaip panaudoti naujoves padalinio
veiklai gerinti

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Perteikia jstaigos veiklos prioritetus pavaldiems asmenims ir uztikrina, kad pavaldziy asmeny

individualiis veiklos tikslai sutapty su padalinio tikslais

Pavaldiems asmenims suteikia veiklos griztamajj rysj

Skatina ir ugdo pavaldzius asmenis, numato galimus jy kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros
planus

Skatina, kad vadovaujamame padalinyje biity plétojama tolerancijos atmosfera ir

uztikrinamos vienodos galimybés

Motyvuoja gerus tarnautojus ir imasi atitinkamy veiksmy dél ty, kuriy veikla netinkama

ISmano Zzmogiskyjy istekliy valdyma ir nuolat taiko Sias Zinias darbe, bendradarbiauja su

atsakingu uZ jstaigos personalo valdyma administracijos padaliniu ar asmeniu

PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS

(vertinama, jeigu jstaigoje taikoma projektinio valdymo sistema ir valstybés tarnautojas
dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Suvokia projektinio valdymo metody svarba, sugeba valdyti rizika, paskirsto darbus pagal

iSteklius ir prioritetus

Skatina kitus susitelkti j rezultatus ir laikytis terminy

Koordinuoja eiga pagal nustatytus rodiklius




Nustato sarysj su kitais projektais ir susitaria dél indélio ir terminy

Supranta projektu suinteresuoty Saliy svarba; numato galimg jtakg joms ir prireikus imasi

numatyty veiksmy santykiams valdyti

FINANSU VALDYMAS

Zino ir supranta pagrindinius valstybés finansy valdymo principus, kuriais gali remtis ir

pagristi sprendimy priémima

Zino ir supranta pagrindinius jstaigos finansy valdymo principus

Prisideda prie veiksmingo finansiniy iStekliy panaudojimo

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Supranta ir taiko geresnio reglamentavimo principus (bitinumas, proporcingumas,
skaidrumas, prieinamumas ir atskaitomybe) teikdamas sitilymus dél strateginiy sprendimy

priémimo

Panaudoja informacijg ir apibendrintus duomenis geresniems sprendimams priimti ir
padaliniui valdyti

Analizuoja ir iSskaido sudétingg problema ar situacijg j atskirai vykdomas dalis

[Sanalizaves ir susistemings informacijg, jZvelgia galimas problemas ir numato tolesnius
veiksmus

KOMUNIKACIJA IR VIESIEJI RYSIAI

Bendrauja, teikia konsultacijas ir padeda asmenims, kurie kreipiasi  jstaiga

Tinkamai suteikia visg reikiamg informacijg

Supranta komunikacijos svarbg padalinyje ir jstaigoje

Kuria ir palaiko rysius su kitais padaliniais, pagal kompetencija bendrauja ir bendradarbiauja

su kitomis jstaigomis

Bendradarbiauja su valstybés tarnautoju, atsakingu uz komunikacija

STRATEGINIS MASTYMAS

Zino ir supranta jstaigos strategija ir tikslus

Zino ir supranta valstybés ir jstaigos prioritetus, moka juos perkelti j savo padalinio tikslus ir
veikla

Dalyvauja planuojant ir / ar priimant strateginius sprendimus dél jstaigos veiklos tobulinimo

FIZINIU IR JURIDINIU ASMENU PRIEZIUROS FUNKCIJU ATLIKIMAS (vertinama,




jeigu jstaiga atlieka prieziiiros funkcijas)

Siekia mazinti administracing nasta, koordinuoti veiklg su kitomis priezitiros institucijomis,

uztikrina rizikos valdymo principy taikyma

Uztikrina, kad pavaldiis asmenys savo veikloje taikyty minimalios ir proporcingos prieziiros
nastos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos teikimo, funkcijy

atskyrimo principus

Planuoja tkio subjekty veiklos prieziiirg ir uztikrina, kad iikio subjekty veiklos prieziiira kuo

maziau trikdyty tikio subjekty veiklg

Teikia sitilymus dél teisinio reglamentavimo keitimo, kuriuos jgyvendinus biity Salinamos
teisinio reglamentavimo spragos, mazinama reguliaciné ir priezitiros nasta tikio subjektams,

veiksmingiau organizuojama tikio subjekty veiklos priezitira

Bendradarbiauja su tikio subjektais, konsultuoja iikio subjektus priezitirg atliekancio subjekto
kompetencijos klausimais, jgyvendina kitas prevencinio pobtidZio priemones, padedancias

tikio subjektams laikytis teisés akty reikalavimy

111 SKYRIUS

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KRITERIJAI

KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERIAI:

LYDERYSTE

Palaiko ir remia padalinyje dirbanciy kolegy profesinio tobuléjimo siekius

Domisi ir vertina kolegy nuomong

Bendradarbiauja su kitais padaliniais ir skatina padaliniy tarpusavio bendradarbiavima

Yra draugiSkas, kolegiskai bendrauja ir konstruktyviai atsiliepia | praSymus

Zino ir supranta savo veiklos indélj j jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinima

Yra susipazings su savo srities naujovémis ir pritaiko naujas Zinias praktikoje

Padeda kitiems suvokti veiksmy eigg ar perspektyva, kuriy jie patys nenumaté

Nuolat dalijasi su kolegomis aktualiomis ziniomis ar svarbia darbine informacija

Siiilo, kaip tobulinti darbo metodus ir procesus

Sitilo priemones jstaigos, padalinio veiklai gerinti, pasitelkiant komandos nariy ir kity




suinteresuoty asmeny kiirybines id¢jas

SUPRATIMAS APIE ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMA

Supranta pagrindinius zmogiskyjy iStekliy valdymo principus

Pripazjsta sunkumus ir Zino, kada siiilyti pagalbg arba jos paprasyti

Nusistato aiskius veiklos tikslus ir stebi daroma pazanga

Suprantamai paaisSkina sprendimy priémimo priezastis ir pasitikrina, ar buvo tinkamai

suprastas

Gerbia visy kolegy jsitikinimus, individualumg ir teises

Skiria laiko kolegy interesams ir siekiams suprasti

Dirba su kitais, kad sukurty ir jgyvendinty efektyvesnius veiklos procesus ir procediiras

Atlikdamas savo veikla / paslauga, siekia grjztamojo rysio

PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS (vertinama, jeigu jstaigoje taikoma projektinio
valdymo sistema ir valstybés tarnautojas dalyvauja projektinio valdymo sistemoje)

Supranta, kokiy rezultaty siekia, ir uztikrina atitinkamy veiksmy jgyvendinima

Sugeba suvokti pagrindinius rysius tarp nagrin¢jamy klausimy ir atsakomybe

Nustato ir valdo pagrindinius rysius ir sgsajas tarp uzduociy

Suvokia ir tinkamai taiko pagrindinius projekto darbo metodus

[vertina padarytg pazanga, sickdamas pagerinti veiklg ir suvaldyti rizikg

Numato galimg rizikg ir pagal kompetencija imasi priemoniy jai sumazinti

FINANSU VALDYMAS

Supranta jstaigos strukttirg ir kaip ji veikia

Supranta pagrindinius jstaigos finansy valdymo principus

Prireikus konsultuojasi su finansy specialistais

Optimaliai naudoja jstaigos materialinius iSteklius

ANALIZE IR PAGRINDIMAS

Nustato pagrindines problemas ir siiilo galimus sprendimo buidus apsvarstydamas argumentus

LUz ir ,,pries* bei sprendimy varianty rizika

Seka informacijos srautus, sistemina, apibendrina ir perduoda informacija




Teikdamas pasiilymus vadovaujasi geresnio reglamentavimo principais (bltinumas,

proporcingumas, skaidrumas, pricinamumas ir atskaitomyb¢)

Susieja surinkta informacija su konkreciais sprendimais, kad galéty pagristi priimamus
sprendimus ir juos tobulinti




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)
(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)
1 uzduotis:

Veiklos rodiklis:

Ivykdymas / nejvykdymas:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

Pazymimas atitinkamas langelis
(pildo tiesioginis vadovas)

APRASYMAS

Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai 3o




kuriuos vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas i§ esmés jvykdé uzduotis 20
pagal vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduociy pagal 1o
vertinimo rodiklius
. 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas | [raSomas vertinimas
langelis ir tiesioginio
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES 1- nepatenkinamai vadovo komentaras,
APRASYME NUSTATYTAS 2 —gerai jeigu jo ir valstybes
FUNKCIJAS VERTINIMO KRITERIJAI 3 — labai gerai tarnautojo
(pildo valstybés vertinimai
tarnautojas) nesutampa
1. VisapusiSskas informacijos valdymas |10 20O 30
atliekant funkcijas
2. Efektyvus darbo laiko paskirstymas lo 2o 3o
3.  Racionaliausio biido / metodo |lo 20O 30
pasirinkimas funkcijoms atlikti
4. Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, | 1o 20O 30
jeigu jstaigoje taikomos ir Kitos personalo
valdymo  priemonés,  susijusios  su
tarnybinés veiklos vertinimu
BENDRAS JVERTINIMAS lo 2o 3o
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gauta bala
(pildo tiesioginis vadovas)

Vertinimas 1o 20 3o
V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
Pazymimas langelis, atitinkantis tarnybinés veiklos vertinimo balg
(pildo tiesioginis vadovas)
Vertinimas Nepatenkinamai Gerai Labai gerai




| 0 | 0 | 0

VI SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

Tiesioginis vadovo komentaras apie tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus,
jeigu toks planas buvo sudarytas.

VIl SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

GALIMI SIOLYMAI Pazymimas
vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,labai gerai®:
valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging algg, taikant ne maZiau
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficientg negu jam iki tarnybinés
veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau
nevir§ijant tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento; .
tiesioginio vadovo sitlymas d¢l pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:
padéka;
varding dovang; mi
nuo vienos iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging iSmoka uz asmeninj
iSskirtinj indélj j jstaigai nustatyty tiksly jgyvendinimg arba pasiektus mi
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
tiesioginio vadovo siiilymas d¢l piniginés iSmokos dydzio —
suteikti iki 5 apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo ]
laika;
tiesioginio vadovo siiilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimga ne didesne kaip valstybés tarnautojo i
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus
tiesioginio vadovo sitilymas —
karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtag valstybés
tarnautoja, perkelti i aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
i8skyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; -
tiesioginio vadovo sitilymas —




(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus ,,nepatenkinamai‘:

valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esancig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta
negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, tac¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias
koeficientas;

valstybés tarnautoja perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo siiilymas — ;

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés ijstaigy, kuriy nepriklausomumas joms
atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biti
uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais,
vadovus)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos

gerinimo planui laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybine veiklg neeilinio

vertinimo metu jvertinus nepatenkinamai

(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Valstybés tarnautojas) (ParaSas) (Vardas ir pavardé)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos

vertinimo tvarkos apraso
6 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvados forma)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

(valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija) pavadinimas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavardé

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigyb¢)

Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimas

Valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui teikiamas sitilymas*

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
Kiti komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Komisijos nario atskiroji nuomoné

(komisijos nario pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Teikiamas, jvertinus valstybés tarnautojo tarnybine¢ veiklg labai gerai arba nepatenkinamai.

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
7 priedas

(Valstybés tarnautojuy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédZzio protokolo forma)

(istaigos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija),
sudarytos

(teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
posédis jvyko ,
(data)

posédzio pradzia ,

(nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas
Kiti komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:




DARBOTVARKE. Siy valstybés tarnautojy

tarnybinés
veiklos vertinimas:

(nurodoma, ar kasmetinis, ar neeilinis)

Valstybés
tarnautojo, kurio
tarnybiné veikla

vertinama,

duomenys

Komisijos nariy jvertinimas

Komisijos nariy siiilymai?

vardas, pavardé
pareigos
(pazyméti, jeigu pakaitinis)

komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé

Bendras komisijos vertinimas

komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé
komisijos nario vardas, pavardé

Bendras komisijos sitilymas

lIraéy‘ci zodzius ,,labai gerai“, ,,gerai®, arba ,,nepatenkinamai‘“.

eraéyti komisijos nario siiilyma.

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavarde¢)




Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos

2 priedas

REKOMENDUOJAMA DARBO PATIRTIS

Pareigybés pavadinimas

Darbo patirtis

Rekomenduojama
darbo patirtis, metais

Istaigos vadovas vadovaujamojo darbo patirtis* 3
Istaigos vadovo pavaduotojas | vadovaujamojo darbo patirtis 1
Departamento direktorius, darbo patirtis 3
grupés vadovas vadovaujamojo darbo patirtis 1
Skyriaus, biuro, tarnybos darbo patirtis 3
poskyrio vedéjas darbo patirtis tam tikroje srityje 1
Skyriaus, biuro, tarnybos darbo patirtis 3
vedéjo pavaduotojas

Vyriausiasis specialistas darbo patirtis tam tikroje srityje 1

Vyresnysis specialistas

nereikalaujama

Specialistas

nereikalaujama

PRIVALOMA PATAREJU DARBO PATIRTIS

Pareigybés pavadinimas

Darbo patirtis

Privaloma darbo
patirtis, metais

Vyriausiasis pataréjas darbo patirtis tam tikroje srityje 5
Vyresnysis pataréjas darbo patirtis tam tikroje srityje 4
Pataréjas darbo patirtis tam tikroje srityje 3

! Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma patirtis, jgyta vadovaujant organizacijai ar

padaliniui ir atliekant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti asmeny

grupés darbg (pvz., pataré¢jy, turiniy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos

pirmininku ir kitas darbas atliekant nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).
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