SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2007 M. VASARIO 20 D. JSAKYMO NR. A1-46 ,,DEL SOCIALINES GLOBOS
NORMU APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. liepos 14 d. Nr. A1-431
Vilnius

1. Pakeiciu Socialinés globos normy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. Al-46 ,Dél
Socialinés globos normy apraso patvirtinimo“:

1.1. Pakeiciu 1 prieda:

1.1.1. Pakeiciu 8.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,8.1. Vaikas yra jregistruotas pirminés asmens sveikatos priezitiros jstaigoje. Tais
atvejais, kai be tévy globos likes vaikas ar vaikas su negalia | socialinés globos jstaiga
atvyksta i§ kitos savivaldybés, siekiant uZztikrinti tinkamg sveikatos priezitros paslaugy
organizavimg, uz likusio be tévy globos vaiko registracija pirminés asmens sveikatos
priezitros jstaigoje yra atsakinga socialinés globos jstaiga, uz vaiko su negalia registracijg —
vaiko tévai (globé¢jas, ripintojas). Pirminés asmens sveikatos priezitiros jstaiga pasirinkta
arCiausiai socialinés globos jstaigos (vaiko gyvenamosios) vietos arba yra patogiausiai
pasiekiama.*

1.1.2. PakeiCiu 19.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,19.1. Socialinés globos jstaiga yra jregistruota Juridiniy asmeny registre ir turi visus
jstaigos steigima ir veikla reglamentuojancius dokumentus:

19.1.1. visuomenés sveikatos centro iSduota leidimg-higienos pasg (iSskyrus
bendruomeninius vaiky globos namus ir vaiky su negalia grupinio gyvenimo namus);

19.1.2. socialinés globos istaigos nuostatus (jstatus);

19.1.3. metinj socialinés globos jstaigos veiklos plana;

19.1.4. teikiamy paslaugy sarasa, paslaugos kaing (-as);

19.1.5. socialinés globos jstaigos pareigybiy sarasa;

19.1.6. meting ataskaita;

19.1.7. vidaus tvarkos taisykles darbuotojams (apibréziancias darbuotojy teises ir
pareigas);

19.1.8. vidaus tvarkos taisykles socialinés globos istaigoje gyvenantiems vaikams
(gyvenimo ir elgesio normos, teisés, pareigos ir pan.);

19.1.9. personalo pareigybiy aprasus;

19.1.10. darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus;

19.1.11. vaiky asmeniniy pinigy ir turto apskaitos tvarkos aprasa;

19.1.12. maisto reikméms reikalingy €Sy ar natiiriniy maisto produkty, vaikui laikinai
iSvykstant, skyrimo tvarkos aprasa;



19.1.13. vaiky bylas (vaiko byla gali biiti iSskirstoma j atskiras bylas (pvz., socialinio
darbo, vaiko sveikatos priezitiros), tokiu atveju byla turi turéti apyrasa, kuriame nurodoma,
kas yra atsakingas uz atskiry daliy tvarkyma);

19.1.14. ISGP (gali buti bendroje byloje arba atskira bylos dalis) ir kitus su vaiko
socialinés globos skyrimu, teikimu, poreikio socialinéms paslaugoms vertinimu ir globos
(riipybos) nustatymu susijusius dokumentus (ar jy kopijas);

19.1.15. skundy ir praS§ymy registracijos zurnalg;

19.1.16. neigiamo pobiidzio jvykiy ir jy pasekmiy vaikui registracijos Zurnala;

19.1.17. socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo
(Jstvertinimo) iSvadas;

19.1.18. socialinés globos jstaigos administracijos patvirtintus savanorisko darbo
funkcijy atlikimg reglamentuojancius dokumentus;

19.1.19. socialinés globos namy tarybos nuostatus (iSskyrus bendruomeninius vaiky
globos namus ir vaiky su negalia grupinio gyvenimo namus);

19.1.20. kiSenpinigiy vaikams mokéjimo tvarkos aprasa;

19.1.21. licencijg teikti socialing globg (nuo 2015 m.) ir kitas teisés akty nustatytas
licencijas bei leidimus;

19.1.22. slaugos, reabilitacijos paslaugy (kineziterapijos, masazo ir pan.) licencijas, jei
vaikams ir kiidikiams yra teikiamos Sios paslaugos;

19.1.23. kitus reikalingus dokumentus.

1.1.3. Pakeiciu 20.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,20.2. Personalas nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvaudamas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, jgyja naujy ziniy, reikalingy darbe. Socialing globg
teikiantiems darbuotojams, sveikatos priezitiros specialistams, kitiems specialistams sudaryta
galimybé tobulinti savo kvalifikacijg pagal teisés aktuose jteisintus kvalifikacijos tobulinimo
reikalavimus. Socialinés globos jstaiga individualios prieziiiros personalui uztikrina galimybe
dalyvauti jZanginiuose mokymuose.*

1.2. PakeiCiu 2 prieda:

1.2.1. PakeiCiu 4.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»4.5. Vaikui uztikrintas sveikatos priezitros paslaugy, tarp jy ir psichikos sveikatos
paslaugy, prieinamumas ir nuolatinis jo sveikatos biiklés steb¢jimas pirminés asmens
sveikatos priezitiros jstaigoje. Vaikas yra registruotas pirminés sveikatos prieZiiiros jstaigoje.
Tais atvejais, kai be tévy globos likes vaikas ] Seimyng atvyksta i§ kitos savivaldybés, uz jo
registracijg pirminés asmens sveikatos prieziliros jstaigoje, kuri pasirinkta ar¢iausiai vaiko
gyvenamosios vietos arba patogiausiai pasiekiama, yra atsakingas (-i) Seimynos dalyvis (-
iai).”

1.2.2. PakeiCiu 9.1 papunktj ir ji iSdéstau taip:

,9.1. Seimyna atitinka Seimyny jstatyme bei kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, yra jregistruota Juridiniy asmeny registre ir turi:

9.1.1. seimynos Steigimo dokumentus;

9.1.2. Seimynos jstatus;

9.1.3. su vaiko globa (riipyba) ir jos prieziiira susijusius dokumentus;

9.1.4. darbo sutartis su Seimynoje jdarbintais profesiniy grupiy (Seimynos)
darbuotojais (jei tokie yra);

9.1.5. sutartis su savivaldybe dél Seimynos globojamy vaiky socialinés globos
finansavimo;

9.1.6. licencijg teikti socialing globa (nuo 2015 mety);

9.1.7. kitus Seimynos veiklai uZtikrinti reikalingus dokumentus.*



1.3. Pakeiciu 3 prieda:

1.3.1. Pakeiciu 2.6 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,2.6. Tais atvejais, kai dienos socialinés globos centras teikia trumpalaike socialing
globa, socialiné globa turi atitikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normas, iSskyrus
Siose normose numatytas iSimtis. Dienos socialinés globos centre teikiant trumpalaike
socialing globa iki 5 pary per savaite, licencija ilgalaikei (trumpalaikei) socialinei globai
nereikalinga.

1.3.2. Pakei¢iu 12.1 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»12.1. Asmeniui, vaikui uztikrintas pagal paskirtj tinkamas ir saugus dienos socialinés
globos centro poilsio zony ir aktyvios veiklos organizavimo patalpy suplanavimas ir
jrengimas. Asmeny, vaiky poilsiui (miegui) dienos metu centre yra jrengtos atskiros patalpos.
Dienos socialinés globos centre teikiant trumpalaike globg (iki 5 pary per savaite), minimalus
plotas vienam paslaugy gavéjui gyvenamojoje patalpoje turi biiti ne mazesnis kaip 4 m?.
Duso, vonios ir prausyklos patalpomis naudojasi vyrai ir moterys pagal dienos socialinés
globos centro administracijos nustatytg higienos procediry grafikg.*

1.3.3. Pakeiciu 12.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»12.3. Asmuo, vaikas dienos socialinés globos centre aktyviai dalyvauja jvairioje
veikloje, savo reikméms pats gaminasi maistg (uzkandZius), jgydamas savarankiSkumo
jgidziy, tai atliecka virtuveéje, kurioje yra viryklé, plautuve, Saldytuvas, spintelés,
sukomplektuoti valgomieji indai ir jrankiai. Kiekvienam asmeniui, vaikui yra skirtos ne
maziau kaip dvi 1€kstés, Saukstas, Sakute, peilis (atsizvelgiant  suaugusio asmens gebéjimus
abiem rankomis naudotis stalo jrankiais ar vaiko amziy), Saukstelis, puodelis ar, jeigu reikia,
specialtis jrankiai nejgaliesiems.

1.3.4. PakeiCiu 13.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»13.2. ISGP yra jgyvendinamas, uztikrinant tinkama pareigybiy skaiciy pagal teisés
akty nustatytus reikalavimus. Socialing globa teikianCio personalo pareigybiy skaiCius yra ne
mazesnis, nei reglamentuoja socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinti Socialing globg
teikianciy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai.

1.3.5. PakeicCiu 15.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»15.1. Socialinés globos jstaiga yra jregistruota Juridiniy asmeny registre ir turi visus
jstaigos steigimg ir veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus:

15.1.1. jstaigos nuostatus (jstatus);

15.1.2. metinj jstaigos veiklos plang ir meting jstaigos veiklos ataskaitg;

15.1.3. teikiamy paslaugy sara$a, patvirtintg paslaugos kaing (-as);

15.1.4. istaigos pareigybiy sarasa;

15.1.5. jstaigoje vykdomas socialinés veiklos, laisvalaikio uzimtumo, Seimos
konsultavimo ar kitas programas;

15.1.6. vidaus tvarkos taisykles (apibiidinancias paslaugy gavéjy ir darbuotojy teises ir
pareigas);

15.1.7. personalo pareigybiy aprasus;

15.1.8. darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus;

15.1.9. asmeny bylas (,,gyvenimo knygas®), vaiky bylas, kuriose yra ISGP ir kiti su
asmens, vaiko socialine globa susij¢ dokumentai;

15.1.10. asmeny, globéjy, riipintojy, kity Seimos nariy ar artimyjy giminai¢iy, vaiko
tevy (globejo, ripintojo) skundy ir praSymy registracijos zurnala;

15.1.11. neigiamo pobiidzio ivykiy ir jy pasekmiy asmeniui registracijos Zurnalg;

15.1.12. socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo
(isivertinimo) rezultatus apibiidinancius dokumentus;



15.1.13. jstaigos savanorisko darbo funkcijy atlikimg reglamentuojan¢ius dokumentus
(jei socialinés globos jstaigoje dirba savanoriai);

15.1.14. licencijg teikti socialing globa (nuo 2015 m.) ir kitas teisés akty nustatytas
licencijas bei leidimus;

15.1.15. licencijas teikti slaugos, reabilitacijos (kineziterapijos, masazo ir pan.)
paslaugas (kai dienos socialinés globos jstaiga teikia $ias paslaugas);

15.1.16. kitus reikalingus dokumentus.*

1.3.6. PakeicCiu 16.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,16.2. Personalas nuolat dalyvauja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose ir
lgyja naujy ziniy, reikalingy darbe. Personalui periodiSkai suteikiamos Zinios saugos ir
sveikatos darbe klausimais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, sveikatos priezitiros
specialistams, kitiems specialistams sudaryta galimybé tobulinti savo kvalifikacija pagal
teisés aktuose jteisintus kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus. Socialinés globos jstaiga
individualios priezitiros personalui uztikrina galimybe¢ dalyvauti jZanginiuose mokymuose.*

1.4. PakeiCiu 4 prieda:

1.4.1. PakeiCiu 6.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,0.1. Uztikrinta asmens teis¢ pasirinkti asmens sveikatos prieziliros jstaiga ar
gydytoja, vadovaujantis asmens sveikatos prieziiirg reglamentuojanciais teisés aktais. Tai yra
uzfiksuota ISGP ar kituose asmens byloje pridedamuose dokumentuose. Tais atvejais, kai
asmuo ] socialinés globos jstaigg ilgalaikei socialinei globai atvyksta i§ kitos savivaldybés,
siekiant uztikrinti tinkamg sveikatos priezitiros paslaugy organizavimg, socialinés globos
jstaiga ir asmuo (jo globé¢jas, riipintojas) prie§ asmeniui apsigyvenant socialinés globos
jstaigoje, susitaria, kad asmuo registruosis (ji registruos globéjas, ripintojas) asmens
sveikatos prieziiiros jstaigoje, kuri pasirinkta arciausiai socialinés globos jstaigos (asmens
gyvenamosios) vietos arba yra patogiausiai pasiekiama.‘

1.4.2. PakeiCiu 12.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,12.1. Jeigu neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje
asmens globéju, riipintoju paskirtas fizinis asmuo, socialinés globos jstaiga nuolat palaiko
rySius ir bendradarbiauja su asmens globéju, riipintoju, o prireikus pranesa atitinkamai
institucijai apie netinkamai vykdomas globéjo, riipintojo funkcijas. Zymos apie tai yra
uzfiksuotos ISGP ar kituose asmens byloje pridedamuose dokumentuose.*

1.4.3. PakeiCiu 12.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,12.2. Jeigu neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje
asmens globg¢jas, riipintojas yra socialinés globos istaiga, socialinés globos istaiga uztikrina
visapusiska Sio asmens interesy atstovavimg, globos, riipybos funkcijy vykdyma.*

1.4.4. PakeiCiu 12.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,12.3. Neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens
adekvati nuomoné ar jo globéjo (rlipintojo) nuomoné, siekiant uztikrinti geriausig asmens
interesa, yra iSklausoma ir vertinama.“

1.4.5. PakeiCiu 12.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»12.4. Pageréjus asmens socialiniam savarankiSkumui, sveikatos biklei ar atsiradus
kitoms aplinkybéms, galinCioms daryti jtaka asmens neveiksnumui tam tikroje srityje ar
ribojamam veiksnumui tam tikroje srityje, socialinés globos jstaiga tarpininkauja asmeniui ir
kreipiasi ] atitinkamas institucijas dé¢l neveiksnumo tam tikroje srityje ar riboto veiksnumo
tam tikroje srityje perziiiréjimo. Zymos apie tai yra uzfiksuotos ISGP ar kituose asmens
byloje pridedamuose dokumentuose.

1.4.6. PakeiCiu 15.4 papunkt; ir jj iSdéstau taip:



,»15.4. Neveiksniam tam tikroje srityje ar ribotai veiksniam tam tikroje srityje
asmeniui laikinai iSvykstant sveciuotis savo noru, socialinés globos jstaiga su asmeniu, pas
kurj neveiksnus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnus tam tikroje srityje asmuo iSvyksta
(i8skyrus teismo sprendimu paskirtag globéja, rlpintoja), sudaro sutartj, kurioje pastarasis
jsipareigoja tinkamai prizitréti neveiksny tam tikroje srityje ar ribotai veiksny tam tikroje
srityje asmenj. Si sutartis sudaroma socialinés globos jstaigai turint asmens, pas kurj i§vyksta
neveiksnus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnus tam tikroje srityje asmuo, gyvenamosios
vietos savivaldybés iSvadg dél neveiksny tam tikroje srityje ar ribotai veiksny tam tikroje
srityje asmen] priiman¢io asmens (jo Seimos) galimybiy tinkamai prizitiréti neveiksny tam
tikroje srityje ar ribotai veiksny tam tikroje srityje asmenj jo laikino iSvykimo laikotarpiu.
Neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens laikinas
iSvykimas 1§ socialinés globos jstaigos sveCiuotis privalo biiti suderintas su asmens globéju
(ripintoju), jei glob¢jo (riipintojo) funkcijas vykdo ne socialinés globos jstaiga. Sutartis,
iSvados, suderinimo su globéju (riipintoju) Zymos yra asmens byloje pridedamuose
dokumentuose.

1.4.7. Pakeiciu 15.7. papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,15.7. Neveiksnus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnus tam tikroje srityje asmuo
visam laikui gali i1Svykti tik pas teismo paskirtg globéja, riipintoja. Socialinés globos jstaiga
apie tai informuoja savivaldybe, kurioje globéjas (riipintojas) gyvena ir savivaldybe, kurios
sprendimu asmeniui buvo pradéta teikti socialiné globa.*

1.4.8. PakeiCiu 21.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,21.1. Socialinés globos jstaiga yra jregistruota Juridiniy asmeny registre ir turi visus
Jstaigos steigimg ir veikla reglamentuojancius dokumentus:

21.1.1. visuomenés sveikatos centro iSduotg leidima-higienos pasa (iSskyrus grupinio
gyvenimo namus);

21.1.2. socialinés globos jstaigos nuostatus (jstatus);

21.1.3. metinj socialinés globos jstaigos veiklos plana;

21.1.4. teikiamy paslaugy sarasa, patvirtintg paslaugos kaing (-as);

21.1.5. socialinés globos jstaigos pareigybiy sgrasa;

21.1.6. meting ataskaitg;

21.1.7. vidaus tvarkos taisykles darbuotojams (apibréziancias darbuotojy teises ir
pareigas);

21.1.8. vidaus tvarkos taisykles gyventojams (gyvenimo ir elgesio normos, teisés,
pareigos, laikino ar visisko i§vykimo tvarka ir pan.);

21.1.9. personalo pareigybiy aprasus;

21.1.10. darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus;

21.1.11. socialineés globos namy tarybos nuostatus (iSskyrus grupinio gyvenimo
namus);

21.1.12. gyventojy pinigy ir turto saugaus laikymo tvarkos aprasa;

21.1.13. asmeny bylas (asmens byla gali bati iSskirstoma | atskiras bylas (pvz.,
socialinio darbo, asmens sveikatos priezitiros), tokiu atveju byla turi turéti apyrasa, kuriame
nurodoma, kas atsakingas uz atskiry bylos daliy tvarkyma);

21.1.14. ISGP ir kitus su asmens socialinés globos skyrimu, teikimu susijusius
dokumentus (ar jy kopijas);

21.1.15. skundy ir praSymy registracijos Zurnala;

21.1.16. neigiamo pobiidzio ivykiy ir jy pasekmiy asmeniui registracijos zurnala;

21.1.17. socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo
(isivertinimo) iSvadas;



21.1.18. socialinés globos jstaigos savanorisko darbo funkcijy atlikimg
reglamentuojancius dokumentus (jei socialinés globos jstaigoje dirba savanoriai);

21.1.19. licencija teikti socialing globa (nuo 2015 m.) ir kitas teisés akty nustatytas
licencijas bei leidimus;

21.1.20. licencijas teikti slaugos, reabilitacijos paslaugas (kineziterapijos, masazo ir
pan.), jei asmenims yra teikiamos §ios paslaugos;

21.1.21. kitus reikalingus dokumentus.*

1.4.9. PakeiCiu 22.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,22.2. Personalas nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvaudamas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, jgyja naujy ziniy, reikalingy darbe. Kiekvienas
socialinés globos jstaigoje senyvo amziaus asmeniui ar darbingo amziaus asmeniui su negalia
(tarp jy ir sunkiag negalig turin¢iam) socialing globg teikiantis darbuotojas teisés akty nustatyta
tvarka dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose. Socialing globg teikiantiems
darbuotojams, sveikatos priezitiros specialistams, kitiems specialistams sudaryta galimybé
tobulinti savo kvalifikacijg pagal teisés aktuose jteisintus kvalifikacijos tobulinimo
reikalavimus. Socialinés globos jstaiga individualios prieziiiros personalui uztikrina galimybe
dalyvauti jZanginiuose mokymuose.*

1.5. Pakeiciu 5 prieda:

1.5.1. PakeiCiu 2.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,,2.2. Istaigoje psichologiné socialiné reabilitacija vykdoma darbingo amziaus asmenims
(prireikus gali biiti vykdoma ir pensinio amZiaus asmenims bei nepilnameciams nuo 16 mety),
kuriems diagnozuota priklausomybé nuo psichoaktyviy medziagy ir kurie yra motyvuoti gauti
paslaugas, dalyvaudami jstaigos psichologinés socialinés reabilitacijos programos priemoneése.

1.5.2. Pakeiciu 3.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,3.1. Kiekvienas asmuo, kuris dalyvauja psichologinés socialinés reabilitacijos
programoje, ar nepilnamecio asmens tévai (glob¢jas, riipintojas) ir jstaiga yra sudare¢ sutartj,
kurioje numatomas psichologinés socialinés reabilitacijos programos vykdymo ir asmeniui
reikalingy paslaugy teikimo turinys, abiejy Saliy teisés, pareigos, atsakomybe, kitos salygos.
Sutartis sudaroma asmens apsigyvenimo jstaigoje dieng.*

1.5.3. Pakeiciu 3.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»3.2. Asmuo jam priimtina forma iki sutarties pasiraSymo turi biiti supazindinamas su
jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais jstaigos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.
Zymos apie tai uzfiksuotos ir ra§ytine forma asmens patvirtintos sutartyje ar asmens byloje.*

1.5.4. PakeiCiu 4.3 papunkt] ir ji iSdéstau taip:

»4.3. Asmens ISGP yra parengtas per 2 savaites nuo psichologinés socialinés
reabilitacijos programos jgyvendinimo pradzios. Uz ISGP rengima atsakingi jstaigos
specialistai, jei reikia, dalyvauja kity sri€iy specialistai i§ iSorés. Sudarant ISGP, jei yra
galimybé¢, bendradarbiaujama su sveikatos prieziiiros jstaigos, kuri teiké asmeniui sveikatos
prieziiiros paslaugas prie§ psichologinés socialinés reabilitacijos programos jgyvendinimo
pradzia, specialistais ir naudojama i§ jy gauta informacija. [staiga uZtikrina psichologo arba
psichiatro arba psichoterapeuto dalyvavimg, vertinant asmens motyvacijg ir su ja susijusius
asmens poreikius. ISGP yra uzfiksuota, kas dalyvavo rengiant §j plang.*

1.5.5. PakeiCiu 6.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,0.1. Istaiga vykdo darbinj uzimtumg ir uztikrina kiekvieno asmens darbiniy jgiidziy
ugdymg, atsizvelgdama j asmens turimus sugeb€jimus, pomégius ir interesus. Asmuo
skatinamas ir motyvuojamas jgyti ir ugdyti maisto gaminimosi, jvairiy tikio ir buities darby
atlikimo jgudzius ar kitus asmens savarankiSkuma stiprinancius jgiidzius bei pats savo
poreikiams gamintis maistg. [staigoje yra maisto savo reikméms gaminimo, bendro naudojimo



patalpy tvarkymo, kity buities ar @ikio darby atlikimo grafikai. Zymos apie asmeniui priskirtas
funkcijas ir jy vykdyma uzfiksuotos ISGP ar asmens byloje.*

1.5.6. Pakeiciu 8.9 papunkt] ir ji iSdéstau taip:

,»8.9. Istaiga garantuoja asmens saugumg, uztikrindama asmeniui buvimo jstaigoje
konfidencialuma (iSskyrus teisés akty reglamentuotus informacijos pateikimo atvejus), O jei
biitina, ir asmens apsaugojima nuo galin¢iy jam daryti zalg asmeny.*

1.5.7. PakeicCiu 9.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»9.1. Asmeniui uztikrinta, kad jstaigos teritorijos, bendro naudojimo patalpy bei
gyvenamyjy patalpy suplanavimas ir jrengimas atitinka jstaigos paskirtj, Sio tipo statiniams
galiojanCias statybos projektavimo normas. [staigoje esantys jrenginiai, bendro naudojimo ir
gyvenamosios patalpos atitinka teis€s akty nustatytus darbuotojy saugos reikalavimus bei
tenkina asmeny poreikius. Asmeny skaicius jstaigoje (ar jstaigos padalinyje) ne didesnis kaip
45 asmenys. Jei reikia, psichologinés socialinés reabilitacijos programos jgyvendinimas
Jstaigoje (ar jstaigos padalinyje) organizuojamas grupése.

1.5.8. Pripazjstu netekusiu galios 12.6 papunkti.

1.5.9. Buvusius 12.7-12.10 papunk¢ius laikau atitinkamai 12.6—12.9 papunk¢iais.

1.5.10. Pakei¢iu 13.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»13.1. Istaiga yra jregistruota Juridiniy asmeny registre ir turi visus jstaigos steigimg ir
veikla reglamentuojancius dokumentus:

13.1.1. jstaigos nuostatus (jstatus);

13.1.2. jstaigos psichologinés socialinés reabilitacijos programa, kuri yra suderinta su
Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentu;

13.1.3. teikiamy paslaugy sarasa, patvirtintg socialinés globos kaing (-as);

13.1.4. mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos aprasa, reglamentuojantj atvejus, kai
asmens psichologiné socialiné reabilitacija vykdoma be savivaldybés sprendimo;

13.1.5. jstaigos pareigybiy sarasa;

13.1.6. metinj jstaigos veiklos plang ir meting jstaigos veiklos ataskaita;

13.1.7. vidaus tvarkos taisykles darbuotojams (apibiidinancias darbuotojy teises ir
pareigas);

13.1.8. vidaus tvarkos taisykles gyventojams (gyvenimo ir elgesio normos, teisés,
pareigos, iSvykimo i$ jstaigos tvarka ir pan.);

13.1.9. darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus;

13.1.10. naujai priimamy darbuotojy (jskaitant ir savanoriy) atrankos kriterijus ir
tvarkos aprasa;

13.1.11. asmeny bylas ar kitus asmens bylai analogiSkus gyventojy zurnalus
(sasiuvinius) ir pan. (tekste visur vadinama asmens byla), kur yra visi su asmens atvykimu
istaigg ir su psichologinés socialinés reabilitacijos programos vykdymu susije¢ dokumentai;

13.1.12. asmeny, nepilnameciy asmeny tévy (globéjy, riipintojy) ar kity Seimos nariy,
artimyjy giminai¢iy skundy ir pra§ymy registracijos zZurnala;

13.1.13. socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo
(isivertinimo) rezultatus apibiidinanc¢ius dokumentus;

13.1.14. jstaigos savanorisko darbo funkcijy atlikimg reglamentuojan¢ius dokumentus
(jei socialinés globos jstaigoje dirba savanoriai);

13.1.15. licencijg teikti socialing globa (nuo 2015 m.) ir kitas teisés akty nustatytas

13.1.16. kitus reikalingus dokumentus.*

1.5.11. Pakeiciu 14.2 papunktj ir ji iSdéstau taip:

»14.2. Personalas nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvaudamas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, jgyja naujy bei gilina turimas Zinias, reikalingas darbe.



Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, sveikatos prieziiros specialistams, kitiems
specialistams sudaryta galimybé tobulinti savo kvalifikacija pagal teisés aktuose jteisintus
kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus. [staiga individualios prieziliros personalui uztikrina
galimybe dalyvauti jzanginiuose mokymuose.

2.Nustatau,kad:

2.1. sio jsakymo 1.4.2—1.4.7 papunk¢iai jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.;

2.2. neveiksniems ar ribotai veiksniems asmenims $io jsakymo 1.4.2—1.4.7 papunkciy
nuostatos taikomos iki Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka ir terminais
bus perzitréti §iy asmeny atzvilgiu priimti teismo sprendimai, kuriais asmenys pripazinti
neveiksniais ar ribotai veiksniais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



