

10




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTRAS

ĮSAKYMAS
DĖL VIDAUS REIKALŲ MINISTRO 2022 M. BIRŽELIO 14 D. ĮSAKYMO NR. 1V-432 „DĖL 2022–2030 M. PLĖTROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS VIEŠOJO VALDYMO PLĖTROS PROGRAMOS PAŽANGOS PRIEMONĖS NR. 01-002-08-03-01 „SUKURTI MODERNIĄ VIEŠOJO VALDYMO INSTITUCIJŲ ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYSENOS SISTEMĄ“ APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2026 m. birželio 30 d. Nr. 1V-469
Vilnius


P a k e i č i u 2022–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Viešojo valdymo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 01-002-08-03-01 „Sukurti modernią viešojo valdymo institucijų žmogiškųjų išteklių valdysenos sistemą“ aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2022 m. birželio 14 d. įsakymu Nr. 1V-432 „Dėl 2022–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Viešojo valdymo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 01-002-08-03-01 „Sukurti modernią viešojo valdymo institucijų žmogiškųjų išteklių valdysenos sistemą“ aprašo patvirtinimo“:
. Pakeičiu III skyriaus 5 punktą ir jį išdėstau taip:
„5. Suprojektuota ir įdiegta pažangi viešojo sektoriaus žmogiškųjų išteklių valdymo sistema	I	Informatikos ir ryšių departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – IRD) arba VVA	P	Taip	D	11 000	EGADP	R-01-002-08-03-01-01 – Skaitmenizuotų žmogiškųjų išteklių valdymo procesų dalis		P-01-002-08-03-01-07 – Įstatymo dėl valstybės tarnautojų registro, kuriuo sukuriamas žmogiškųjų išteklių valdymo centralizavimo viešajame sektoriuje pagrindas, priėmimas		P-01-002-08-03-01-08 – Viešųjų pirkimų procedūros, skirtos modernizuotai žmogiškųjų išteklių valdymo sistemai viešajame sektoriuje įgyvendinti, užbaigimas		P-01-002-08-03-01-09 – Žmogiškųjų išteklių valdymo atnaujinimas 		R-01-002-08-03-01-04 – Naujų ir patobulintų viešųjų skaitmeninių paslaugų, produktų ir procesų naudotojai	85 proc.	(2030)						1 vnt.	(2022 m. IV ketv.)											1 vnt.	(2023 m. IV ketv.)										1 vnt.	(2026 m. II ketv.)										n/a	(2026 m. II ketv.)	CPVA	Nacionalinis bendrųjų funkcijų centras, VVA, IRD
						2 310	VB“				


. Pakeičiu 1 priedo lentelę „Veikla „Suprojektuota ir įdiegta pažangi viešojo sektoriaus žmogiškųjų išteklių valdymo sistema“ ir ją išdėstau taip:
	„Veikla „Suprojektuota ir įdiegta pažangi viešojo sektoriaus žmogiškųjų išteklių valdymo sistema“
Rodiklio pavadinimas	Rodiklio kodas	Matavimo vienetai	Siektina reikšmė ir pasiekimo data
	Skaitmenizuotų žmogiškųjų išteklių valdymo procesų dalis	R-01-002-08-03-01-01	R.N.1.5720	Procentai	65 proc. (2026-12-31)
Viešųjų pirkimų procedūros, skirtos modernizuotai žmogiškųjų išteklių valdymo sistemai viešajame sektoriuje įgyvendinti, užbaigimas		P-01-002-08-03-01-08	P.S.1.1138.2	Vienetai	1 vnt. (2023 m. IV ketv.)
Žmogiškųjų išteklių valdymo atnaujinimas 		P-01-002-08-03-01-09	P.S.1.1138	Vienetai	1 vnt. (2026-06-30)
	Naujų ir patobulintų viešųjų skaitmeninių paslaugų, produktų ir procesų naudotojai		R-01-002-08-03-01-04	R.B.1.2007	Asmenys	n/a (2026-12-31)“


. Pakeičiu 1 priedo lentelės „Specialieji finansavimo reikalavimai“ 2.8 papunktį ir jį išdėstau taip:
„. Finansuojama veikla „Sukurta ir įdiegta valstybės tarnybos vadovų kompetencijų ugdymo sistema („Lyderystės akademija“)“ turi būti baigta įgyvendinti iki 2025 m. gruodžio 31 d. (atsižvelgiant į 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos finansų ministro 2022 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 1K-237 „Dėl 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ įgyvendinimo“ 72 punktą).
Finansuojama veikla „Suprojektuota ir įdiegta pažangi viešojo sektoriaus žmogiškųjų išteklių valdymo sistema“ turi būti baigta įgyvendinti iki 2026 m. gruodžio 31 d., išskyrus rodikliui „Žmogiškųjų išteklių valdymo atnaujinimas“ pasiekti reikalingas veiklas (Viešojo sektoriaus darbuotojų registro informacinės sistemos, apimančios viešojo sektoriaus darbuotojų registrą ir žmogiškųjų išteklių valdymo informacinę sistemą, sukūrimas ir įdiegimas į produkcinę aplinką), kurios turi būti baigtos ir jų išlaidos deklaruotos administruojančiajai institucijai ne vėliau nei iki 2026 m. liepos 31 d. Finansuojama veikla „Sukurta ir įdiegta strateginių kompetencijų viešajame sektoriuje nustatymo, ugdymo ir palaikymo sistema“ turi būti baigta įgyvendinti iki 2026 m. birželio 1 d., išskyrus rodikliui „Sukurta nuotolinio mokymosi platforma skaitmeninėms, finansinėms analitinėms ir lyderystės kompetencijoms lavinti“ pasiekti reikalingas veiklas (įdiegta nuotolinio mokymosi platforma, į kurią parengti ir įkelti skaitmeninių kompetencijų, finansinių-analitinių kompetencijų ir lyderystės kompetencijų mokymai), kurios turi būti baigtos ir jų išlaidos deklaruotos administruojančiajai institucijai ne vėliau nei iki 2026 m. vasario 28 d.“
. Pakeičiu 2 priedo X skyrių ir jį išdėstau taip:
„ SKYRIUS 

STEBĖSENOS RODIKLIO „ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMO ATNAUJINIMAS“ 
APRAŠYMO KORTELĖ
	Elementai	Kodai, pavadinimai ir aprašymas
1.	Stebėsenos rodiklio pavadinimas	Žmogiškųjų išteklių valdymo atnaujinimas
2.	Stebėsenos rodiklio matavimo vienetai	Vienetai
3.	Stebėsenos rodiklio reikšmės kryptis	Didėjimas
4.	Stebėsenos rodiklio reikšmės tipas	Skaitinė išraiška
5.	Stebėsenos rodiklio tipas	Produkto
6.	Stebėsenos rodiklio kodas	P-01-002-08-03-01-09
7.	Europos Komisijos suteiktas stebėsenos rodiklio kodas	LT-C[C6]-R[F-1-1-. F-1-1-]-M[138]
8.	Stebėsenos rodiklio paaiškinimas, sąvokų apibrėžtys	Rodikliu bus vertinama atnaujinta Žmogiškųjų išteklių valdymo sistema. 	Žmogiškųjų išteklių valdymo sistema – Viešojo sektoriaus darbuotojų registro informacinė sistema, apimanti viešojo sektoriaus darbuotojų registrą ir žmogiškųjų išteklių valdymo informacinę sistemą.
9.	Stebėsenos rodiklio reikšmės apskaičiavimo tipas	Automatiškai apskaičiuojamas.
10.	Stebėsenos rodiklio reikšmės apskaičiavimo metodas	–
11.	Stebėsenos rodiklio duomenų šaltiniai	1. Viešojo sektoriaus darbuotojų registro informacinės sistemos įdiegimo į produkcinę aplinką paslaugų perdavimo–priėmimo aktas. 	2. Žmogiškųjų išteklių valdymo informacinės sistemos įdiegimo į produkcinę aplinką paslaugų perdavimo–priėmimo aktas.	
12.	Stebėsenos rodiklio reikšmės skaičiavimo periodiškumas	Matuojamas vieną kartą 2026 m. II ketv.
13.	Stebėsenos rodiklio pasiekimo momentas	Kai projekto veiklų įgyvendinimo metu pasirašomi Viešojo sektoriaus darbuotojų registro diegimo į produkcinę aplinką ir Žmogiškųjų išteklių valdymo informacinės sistemos įdiegimo į produkcinę aplinką paslaugų perdavimo–priėmimo aktai.
14.	Už stebėsenos rodiklį atsakinga įstaiga 	Vidaus reikalų ministerija
15.	Įstaigos padalinys ir kontaktinis telefono numeris	Valstybės tarnybos politikos grupė, tel. +370 5   271 7198.
16.	Kita svarbi informacija	P. S.1.1138“





Laikinai einantis vidaus reikalų ministro pareigas	    Vladislav Kondartovič
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