LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO IGYVENDINIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRITIES
STATUTINESE JSTAIGOSE

2019 m. liepos 22 d. Nr. 1V-645
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 6 straipsnio 2 dalimi,
8 straipsnio 3 dalimi, 11 straipsnio 1 dalimi ir 2 dalies 2 ir 4 punktais, 12 straipsnio 2 dalimi,
14 straipsnio 5 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, 19 straipsnio 5 dalimi, 20 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
37 straipsnio 8 dalimi, 39 straipsnio 8 dalimi, 51 straipsnio 3 ir 7 dalimis, 61 straipsnio 6 dalimi,
63 straipsnio 4 dalimi, 69 straipsnio 3 dalimi ir 80 straipsniu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny pareigybiy Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro valdymo srities statutinése jstaigose poreikio nustatymo metodika;

1.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykles.

2. Nustatau, kad procediros, pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, tesiamos ir
baigiamos pagal iki Sio jsakymo jsigaliojimo galiojusig tvarka.

3. Igalioju Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities centriniy
statutiniy jstaigy vadovus nustatyti:

3.1. Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalyje nurodytus papildomus reikalavimus ir
atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarka;

3.2. Vidaus tarnybos statuto 20 straipsnio 2 dalyje nurodytus papildomus reikalavimus ir
atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarka.

4.Pripazjstu netekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 1991 m. rugpjiac¢io 31 d. jsakyma
Nr. 371 ,,Dél tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje Statuto®;

4.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. gruodzio 16 d. jsakyma Nr. 1V-
441 ,Dé¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny vezimo ] tarnybos vieta tarnybiniu transportu
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymag Nr. 1V-13
,»Del Vidaus tarnybos sistemos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymg Nr. 1V-72
,Dél Priemimo | vidaus tarnyba, vidaus tarnybos sistemos pareigliny rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.5. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. kovo 8 d. jsakyma Nr. 1V-177
,Del Pareigiiny pareigybiy vidaus reikaly centrinése jstaigose, kitose vidaus reikaly jstaigose ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo*.

L. e. vidaus reikaly ministro pareigas Eimutis Misitinas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. liepos 22 d.
isakymu Nr. 1V-645

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU LIETUVOS
RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRITIES STATUTINESE
ISTAIGOSE POREIKIO NUSTATYMO METODIKA

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigliny pareigybiy Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro valdymo srities statutinése jstaigose poreikio nustatymo metodikoje (toliau — Metodika)
nustatyti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) pareigybiy Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro valdymo srities centrinése statutinése jstaigose, kitose statutinése jstaigose ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose (toliau — jstaigos) poreikio nustatymo principai,
kriterijai ir tvarka, siekiant uztikrinti efektyvy pareigiiny pareigybiy poreikio planavimg jstaigose.

2. Metodikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute
ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

3. Pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas vadovaujantis $iais principais:

3.1. Optimalumo. Remiantis siekiu racionaliai paskirstyti zmogiskuosius isteklius,
reikalingus jstaigy funkcijoms atlikti, pareigiing pareigybiy skaiCiaus pokyc¢iai vykdomi
optimizuojant jstaigy administracijos struktiiras, atsisakant pertekliniy ir nebiudingy funkcijy ir
neefektyvios veiklos, perkeliant paslaugas j elektronine erdve, jas jsigyjant.

3.2. Testinumo. Numatant (jvertinant) biisimas funkcijas ar jy pasikeitimus ir su tuo susijusj
blisimg pareigiiny pareigybiy poreikj, siekiant laiku apriipinti jstaigas tinkamai parengtais
zmogiskaisiais iStekliais.

3.3. Kokybés. Remiantis siekiu uztikrinti jstaigy atlickamy funkcijy kokybe ir
nepertraukiamuma.

4. Pareigliny pareigybiy poreikis jstaigose nustatomas atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. [staigai nustatyty funkcijy analizés. Pagal §j kriterijy vertinama:

4.1.1. atlickamos funkcijos (procesai) ir jy skaicius;

4.1.2. atliekamos funkcijos (proceso) turinys;

4.1.3. atliekamos funkcijos (proceso) reikalingumas;

4.1.4. atliekamos funkcijos (proceso) mastas ir atlikimo terminai;

4.1.5. atliekamos funkcijos (proceso) sudétingumas;

4.1.6. atliekamos funkcijos produkto vartotojy skaicius;

4.1.7. atliekamos funkcijos produkto teikimo teritorija.

4.2. Istaigos ZzmogisSkyjy istekliy ir kompetencijy analizes. Pagal §j kriterijy vertinama:

4.2.1. turimy zmogiSkyjy iStekliy skaicius (uzimtos pareigiiny pareigybés);

4.2.2. jstaigos administracijos struktiiros tinkamumas;

4.2.3. pareigiiny turimos kompetencijos ir gebéjimai;

4.2.4. pareigiiny darbo nasumas;

4.2.5. pareigiiny darbo kriivis;

4.2.6. pareigiiny potencialas.

4.3. Istaigos procesy tobulinimo. Pagal §j kriterijy vertinama:



4.3.1. funkcijy (procesy) racionalizavimo galimybé, t.y. funkcijy (procesy) perziiiros,
perskirstymo, atsisakymo, sujungimo, tobulinimo galimybé;

4.3.2. funkcijy atlikimo (procesy) automatizavimo, supaprastinimo, standartizavimo,
skaitmeninimo, kity technologiniy poky¢iy galimybé;

4.3.3. istaigos administracijos struktiiros poky¢iy galimybé, siekiant atlickamy funkcijy
(procesy) efektyvumo ir rezultatyvumo.

5. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai, vadovaudamiesi Metodikos 3 ir 4 punktais, nustato
pareigiiny pareigybiy poreikj ir tvirtina centriniy statutiniy jstaigy ir centrinéms statutinéms
istaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny pareigybiy skai¢iaus normatyvus.

6. Jei jstaigai pavedamos naujos funkcijos ar iSkeliami nauji uzdaviniai, padidéja atliekamy
funkcijy apimtys, vykdomi jstaigos veiklos poky¢iai, atsisakoma tam tikry funkcijy atlikimo ir pan.,
naujy pareigliny pareigybiy poreikis nustatomas vadovaujantis Metodikos 3 ir 4 punktais ir
jvertinus galimybes efektyviai perskirstyti funkcijas tarp jstaigos pareigiiny ir (ar) administracijos
padaliniy, taip pat esamas neuzimtas pareigiiny pareigybes centrin€je statutinéje jstaigoje ir jai
pavaldziose jstaigose.

7. Vadovaujantis Metodikos 3 ir 4 punktais, nustacius poreikj keisti vidaus reikaly ministro
nustatytg didziausig leisting pareigiiny pareigybiy skaiCiy jstaigose, centrinés statutin€s jstaigos
vadovas motyvuotu teikimu teikia vidaus reikaly ministrui pasitlymus deél didZiausio leistino
pareigiiny pareigybiy skai€iaus vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose keitimo.

8. Vidaus reikaly ministro jgalioti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
administracijos padaliniai per 15 darbo dieny nuo Metodikos 7 punkte nurodyto motyvuoto teikimo
gavimo Vidaus reikaly ministerijoje dienos jvertina iSdéstytus motyvus ir pateikia vidaus reikaly
ministrui iSvada dél poreikio keisti didziausig leisting pareigiiny pareigybiy skaiciy jstaigose.

9. Vidaus reikaly ministrui pritarus Metodikos 7 punkte nurodytame motyvuotame teikime
iSdéstytam centrinés statutinés jstaigos vadovo pasitlymui, vidaus reikaly ministro jgalioti Vidaus
reikaly ministerijos administracijos padaliniai per 5 darbo dienas parengia ir pateikia vidaus reikaly
ministrui vidaus reikaly ministro jsakymo dél didziausio leistino pareiginy pareigybiy skai¢iaus
atitinkamoje centrinéje statutin¢je jstaigoje ir (ar) jai pavaldziose statutinése jstaigose keitimo
projekta. Vidaus reikaly ministrui nepritarus Metodikos 7 punkte nurodytame motyvuotame teikime
iSdéstytam pasiulymui, per 5 darbo dienas atitinkama centriné statutiné jstaiga apie tai
informuojama rastu, nurodant nepritarimo motyvus.
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jsakymu Nr. 1V-645

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO VALDYMO SRITIES
STATUTINIU ISTAIGU VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU RENGIMO IR
TARNYBOS ORGANIZAVIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus
tarnybos sistemos pareigiing rengimo ir tarnybos organizavimo taisyklése (toliau — Taisyklés)
nustatyta:

1.1. siuntimy  vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas iSdavimo tvarka;

1.2. atrankos dél siuntimy j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursus iSdavimo ir $iy siuntimy iSdavimo tvarka;

1.3. atrankos dél siuntimy stoti j Lietuvos aukstgsias mokyklas iSdavimo ir §iy siuntimy
1Sdavimo tvarka;

1.4, asmeny tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose tvarka;

1.5. asmeny priémimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas tvarka;

1.6. asmeny priémimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus
tvarka;

1.7. kursanto asmens bylos turinys;

1.8. vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas) tarnybos bylos aprasas;

1.9. asmeny skyrimo ] pareigiiny pareigas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutinése jstaigose (toliau — statutinés jstaigos) tvarka;

1.10. pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

1.11. pareigiiny apdovanojimy atémimo tvarka;

1.12. uzsienio valstybiy apdovanojimy, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly
nesiojimo tvarka;

1.13. pareigtiny papildomy mokamy atostogy dél svarbiy aplinkybiy suteikimo tvarka;

1.14. mokymosi atostogy suteikimo ir jy apmokejimo pareiginams salygos ir tvarka;

1.15. pareigliny vezimo ] tarnybos vieta salygos ir tvarka;

1.16. buvusiy pareigiiny grazinimo i vidaus tarnyba tvarka;

1.17. profesiniy sajungy nariy, atleisty i§ vidaus tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo |
renkamasias pareigas profesiniy sgjungy organizacijose, grazinimo j vidaus tarnybg tvarka;

1.18. tarnybinio patikrinimo iSvados ir su §ia i§vada susijusiy sprendimy perdavimo tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute,
Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



Il SKYRIUS
SIUNTIMU [ VIDAUS REIKALU PROFESINIO MOKYMO JSTAIGA ISDAVIMAS

3. Siuntimy j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimas atlieckamas atsizvelgus |
vidaus reikaly ministro nustatytg pareigiiny profesinio mokymo vidaus reikaly profesinio mokymo
istaigose poreik]j.

4. Asmuo, pretenduojantis | vidaus tarnyba ir pageidaujantis mokytis vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigoje, dél siuntimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga iSdavimo
kreipiasi | statuting jstaigg (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg) pagal gyvenamaja
vieta dél Sio siuntimo iSdavimo arba, jei centrings statutinés jstaigos vadovas jgalioja, | centrinés
statutinés jstaigos vadovo jgaliotg centrinés statutinés jstaigos struktiirinj padalinj, kuris tokiu atveju
atlieka visus Siame skyriuje nustatytus statutinés jstaigos veiksmus dél siuntimy i§davimo.

5. Statutines jstaigos struktiirinis padalinys ar valstybés tarnautojas, atliekantis personalo
administravimo funkcijas (toliau — statutinés jstaigos personalo tarnyba), informuoja asmenj,
pageidaujant] gauti siuntimg ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, apie dokumentus,
reikalingus Siam siuntimui gauti, ir, esant galimybei, sudaro sglygas S$iuos dokumentus pateikti
elektroniniu biidu. Siame skyriuje nustatytas statutinés jstaigos personalo tarnybos funkcijas gali
atlikti ir statutinés jstaigos struktiirinis padalinys ar valstybés tarnautojas, atsakingas uz siuntimy
i8davimo procesg.

6. Asmuo statutinés jstaigos personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus (dokumentai gali
biti pateikiami elektroniniu biidu, jeigu sudaryta tokia galimybé¢):

6.1. praSyma dél siuntimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimo;

6.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

6.3. asmens ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg patvirtinant] dokumenta;

6.4. uzpildytg anketg (gyvenimo aprasymg) (1 priedas);

6.5. prireikus — Kkitus statutinés jstaigos personalo tarnybos prasomus dokumentus,
patikslinancius ar patvirtinan¢ius pirmiau nurodytuose dokumentuose pateiktg informacija.

7. Asmeniui nepateikus Taisykliy 6 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus ne zemesnj kaip
vidurinj i8silavinimg patvirtinantj dokumentg, kurj galima pateikti iki patikrinimo pabaigos),
siuntimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimo procediira toliau neatlickama ir apie
tai statutiné jstaiga informuoja asmenj.

8. Asmeniui pateikus Taisykliy 6 punkte nurodytus dokumentus (iSskyrus iSsilavinimg
patvirtinant] dokumenta, kurj galima pateikti iki patikrinimo pabaigos), statutinés jstaigos personalo
tarnyba per 8 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina Siuos dokumentus, parengia ir iSduoda asmeniui
siuntimg ] Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centring medicinos
ekspertizés komisijg (toliau — CMEK) pasitikrinti sveikata ir psichologini tinkamuma vidaus
tarnybai (toliau — siuntimas ] CMEK) arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakymg iSduoti siuntimag
1 CMEK, kuriame taip pat informuoja, kad siuntimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga
iSdavimo procediira nebus atlickama. Siuntimas ] CMEK iSduodamas vadovaujantis
Specializuotosios medicininés ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugpjucio 5 d. jsakymu Nr. 1V-299 D¢l
Specializuotosios medicininés ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — Specializuotosios medicininés ekspertizés organizavimo ir atlikimo tvarkos aprasas).

9. Asmuo, gaves siuntimg } CMEK, i§ anksto registruojasi CMEK elektroninéje sistemoje ir
vyksta | CMEK pasitikrinti dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.
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10. CMEK isvada dél asmens sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia statutinei jstaigai, kurios personalo tarnyba iSdavé asmeniui siuntimg § CMEK.

11. CMEK isvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo i vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga
motyvuotu rastu informuoja asmenj.

12. Isdavus asmeniui siuntimg § CMEK, artimiausig darbo dieng statutinés jstaigos personalo
tarnyba pradeda tikrinti asmenj Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka valstybés informacinése
sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose.
Apie atlickamg tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, i$skyrus tuos atvejus, kai apie $§j
tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés jstaigos vieSai paskelbtos informacijos apie siuntimui j vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigg gauti reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka.

13. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar 6 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo j vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigg iSdavimo procediira toliau neatliekama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo
dienas nuo tokiy duomeny nustatymo informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK i$vada, — ir
CMEK.

14. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendimg dél asmens tinkamumo vidaus
tarnybai priima centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés
statutinés jstaigos vadovui priémus sprendima, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo |
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné
jstaiga per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar
negauta CMEK iSvada, — ir CMEK. Centrinés statutinés jstaigos vadovui priémus sprendimg, kad
asmuo tinkamas vidaus tarnybai, siuntimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga iSdavimo
procediira atlickama toliau.

15. Gavusi informacijg apie tai, kad statutiné jstaiga nutrauké asmens siuntimo j vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigg iSdavimo procedirg, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos ir
psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai patikrinimo.

16. Jeigu Taisykliy 12 punkte nurodyto tikrinimo metu nenustatoma Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigg iSdavimo procediira atliekama toliau.

17. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, centrinés statutinés
istaigos vadovo nustatyta tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie
reikalavimai yra nustatyti vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalimi.

18. Nustacius, kad asmuo neatitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalyje nurodyty
papildomy reikalavimy, siuntimo } vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga iSdavimo procediira
toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas motyvuotu rastu informuoja
asmenj.

19. Nustacius, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5,
6 punktuose ir 3 dalyje nustatytus reikalavimus ir néra 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7
punktuose nurodyty aplinkybiy, statutinés jstaigos vadovas iSduoda Siam asmeniui siuntimg
dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga. Su asmeniu, kuriam buvo iSduotas
siuntimas dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ir kuris buvo atrinktas
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mokytis §ioje istaigoje, sudaroma Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje nurodyta stojimo j vidaus
tarnybg sutartis.

20. Per 60 darbo dieny nuo CMEK i$vados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
statutinéje jstaigoje dienos jvertinama asmens, kuriam iSduotas siuntimas dalyvauti atrankoje i
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, atitiktis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies
4 punkte nustatytam reikalavimui. Gavusi informacijos, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto
8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta reikalavima, statutiné jstaiga S$ig informacijg per 5 darbo
dienas pateikia vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai. Gavusi informacijos, kad asmuo
neatitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, statutiné
jstaiga $i1g informacijg 1§ karto pateikia vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai, kuri nedelsdama
nutraukia asmens priémimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga procediirg arba priima
sprendimg pasSalinti asmenj 1§ vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos ir iSbraukti i§ jos kursanty
sarasy.

21. Tais atvejais, kai vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centriné
statutiné jstaiga, Siame skyriuje nustatytais atvejais informacija ir dokumentai, kurie turi biti
teikiami vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai, pateikiami Siame punkte nurodytai centrinei
statutinei jstaigai.

22. Gincai, kylantys dél siuntimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga iSdavimo,
nagrin¢jami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
ATRANKA DEL SIUNTIMU ] VIDAUS REIKALU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOS
IVADINIO MOKYMO KURSUS ISDAVIMO IR SIU SIUNTIMU ISDAVIMAS

23. Siuntimai j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus (toliau —
jvadinio mokymo kursai) iSduodami atsizvelgus j centrinés statutinés jstaigos nustatytg poreik].

24. Asmuo, pageidaujantis gauti siuntimg j jvadinio mokymo kursus, kreipiasi | statuting
jstaiga (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga) pagal gyvenamaja vietg dél $io siuntimo
iSdavimo arba, jei centrinés statutin€s jstaigos vadovas jgalioja, ] centrinés statutinés jstaigos
vadovo jgaliota centrinés statutinés jstaigos struktiirinj padalinj, kuris tokiu atveju atlieka visus
Siame skyriuje nurodytus statutinés jstaigos veiksmus dél siuntimy iSdavimo.

25. Statutinés jstaigos personalo tarnyba informuoja asmenj, pageidaujantj gauti siuntimg |
ivadinio mokymo kursus, apie dokumentus, reikalingus Siam siuntimui gauti, ir, esant galimybei,
sudaro salygas Siuos dokumentus pateikti elektroniniu biidu.

26. Asmuo statutinés jstaigos personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus (dokumentai
gali biiti pateikiami elektroniniu biidu):

26.1. praSyma deél siuntimo } jvadinio mokymo kursus i§davimo;

26.2. asmens tapatybg patvirtinant] dokumenta;

26.3. i$silavinimg patvirtinantj dokumenta;

26.4. uzpildyta anketa (gyvenimo apraSyma) (1 priedas);

26.5. prireikus — kitus statutinés jstaigos personalo tarnybos praSomus dokumentus,
patikslinancius ar patvirtinan¢ius pirmiau nurodytuose dokumentuose pateikta informacija.

27. Asmeniui nepateikus Taisykliy 26 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus iSsilavinimag
patvirtinantj dokumenta, kurj galima pateikti iki patikrinimo pabaigos), siuntimo j jvadinio mokymo
kursus i8davimo procediira toliau neatliekama ir apie tai statuting jstaiga informuoja asmenj.
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28. Asmeniui pateikus Taisykliy 26 punkte nurodytus dokumentus, statutinés jstaigos
personalo tarnyba per 8 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina Siuos dokumentus, parengia ir iSduoda
asmeniui siuntimg ] CMEK arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakymg iSduoti siuntimg ] CMEK,
kuriame taip pat informuoja, kad siuntimo j jvadinio mokymo kursus iSdavimo procediira nebus
atlickama. Siuntimas | CMEK iSduodamas vadovaujantis Specializuotosios medicininés ekspertizés
organizavimo ir atlikimo tvarkos aprasu.

29. Asmuo, gaves siuntimg j CMEK, i anksto registruojasi CMEK elektroninéje sistemoje
ir vyksta | CMEK pasitikrinti dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.

30. CMEK i8vada dél asmens sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia statutinei jstaigai, kurios personalo tarnyba i§davé asmeniui siuntimg ] CMEK.

31. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo j jvadinio
mokymo kursus i8davimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statuting jstaiga motyvuotu rastu
informuoja asmenj.

32. Isdavus asmeniui siuntimg | CMEK, artimiausig darbo dieng statutinés jstaigos personalo
tarnyba pradeda tikrinti asmenj Taisykly V skyriuje nustatyta tvarka valstybés informacinése
sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose.
Apie atliekama tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, iSskyrus tuos atvejus, kai apie §j
tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés jstaigos vieSai paskelbtos informacijos apie siuntimams j
jvadinio mokymo kursus gauti reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka.

33. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar 6 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo j jvadinio mokymo kursus
i8davimo procedira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo tokiy
duomeny nustatymo informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK i§vada, — ir CMEK.

34. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendimg dél asmens tinkamumo vidaus
tarnybai priima centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés
statutinés jstaigos vadovui priémus sprendimg, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo |
jvadinio mokymo kursus iSdavimo procedira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK
iSvada, — ir CMEK. Centrinés statutinés jstaigos vadovui priémus sprendimg, kad asmuo tinkamas
vidaus tarnybai, siuntimo j jvadinio mokymo kursus i§davimo procedira atlickama toliau.

35. Gavusi informacijg apie tai, kad statutiné jstaiga nutrauké asmens siuntimo j jvadinio
mokymo kursus iSdavimo procediira, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos ir psichologinio
tinkamumo vidaus tarnybai patikrinimo.

36. Jeigu Taisykliy 32 punkte nurodyto tikrinimo metu nenustatoma Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo j jvadinio mokymo
kursus i8davimo procediira atliekama toliau.

37. CMEK i8vadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, ir Taisykliy 32
punkte nurodyto tikrinimo metu nenustacius Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6
ar 7 punktuose nurodyty duomeny, tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis
Vidaus tarnybos sistemos pareigliny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
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jgyvendinimo® (toliau — Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimai ir
atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasas).

38. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty reikalavimy, siuntimo j jvadinio mokymo kursus iSdavimo
procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas motyvuotu rastu
informuoja asmenj.

39. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus, centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimal yra nustatyti
vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalimi.

40. Nustacius, kad asmuo neatitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalyje nurodyty
papildomy reikalavimy, siuntimo j jvadinio mokymo kursus i§davimo procediira toliau neatliekama
ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas motyvuotu rastu informuoja asmeni.

41. Nustacius, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6,
7 punktuose ir 3 dalyje nustatytus reikalavimus, $is asmuo dalyvauja centrings statutin€s jstaigos ar
centrings statutinés jstaigos vadovo jgaliotos statutinés jstaigos atlieckamoje atrankoje dél siuntimo j
jvadinio mokymo kursus iSdavimo.

42. Atrankg dél siuntimy j jvadinio mokymo kursus iSdavimo atlieka centrinés statutinés
Jstaigos ar centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotos statutinés jstaigos vadovo sudaryta atrankos
komisija. Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka nustato centrinés statutinés
jstaigos vadovas.

43. Atrankos metu jvertinami asmeny, pateikusiy prasyma dél siuntimo j jvadinio mokymo
kursus, bendrieji gebéjimai pagal centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta bendryjy gebéjimy
vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés sudarymo metodika.

44, Atrankg laimi asmenys, kuriy bendrieji gebéjimai jvertinti geriausiai ir kurie pagal
centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytg bendryjy gebéjimy vertinimo ir pretendenty
konkursinés eilés sudarymo metodika uzima aukstesne vietg konkursingje eiléje. Jeigu vienodai
geriausiai jvertinti yra keli atrankoje dalyvave asmenys, galutinj motyvuotg sprendimg dél atrankos
laimétojo priima Taisykliy 42 punkte nurodyta atrankos komisija.

45. Asmenims, laimé¢jusiems atrankg, iSduodami siuntimai j jvadinio mokymo kursus.

46. Su asmeniu, kuriam buvo iSduotas siuntimas j jvadinio mokymo kursus, sudaroma
Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje nurodyta stojimo ] vidaus tarnybg sutartis.

47. Per 60 darbo dieny nuo CMEK i§vados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
statutin¢je jstaigoje dienos jvertinama asmens, kuriam iSduotas siuntimas j jvadinio mokymo
kursus, atitiktis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui.
Gavusi informacijos, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatyta reikalavima, statutin¢ jstaiga $ig informacija per 5 darbo dienas pateikia vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigai. Gavusi informacijos, kad asmuo neatitinka Vidaus tarnybos statuto
8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, statutiné jstaiga §ig informacijg i§ karto
pateikia vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai, kuri nedelsdama nutraukia asmens priémimo }
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus procediira arba priima
sprendimg pasalinti asmenj i§ vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos (ivadinio mokymo kursy)
ir iSbraukti i$ jos kursanty sarasy.

48. Tais atvejais, kai vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlieka centrine
statutiné jstaiga, Siame skyriuje nustatytais atvejais informacija ir dokumentai, kurie turi buti



teikiami vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai, pateikiami Siame punkte nurodytai centrinei
statutinei jstaigai.

49. Gincai, kylantys dél siuntimo | jvadinio mokymo kursus iSdavimo, nagrin¢jami
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATRANKA DEL SIUNTIMU STOTI | LIETUVOS AUKSTASIAS MOKYKLAS
ISDAVIMO IR SIU SIUNTIMU ISDAVIMAS

50. Siuntimy stoti j Lietuvos aukstasias mokyklas iSdavimas atlekamas atsizvelgus j vidaus
reikaly ministro nustatyta pareigiing rengimo pagal vidaus reikaly ministro valdymo srities
statutinéms jstaigoms reikalingy specialybiy studijy programas Lietuvos auksStosiose mokyklose
poreiki.

51. Asmuo, pretenduojantis j vidaus tarnybg ir pageidaujantis gauti siuntimg stoti j Lietuvos
aukstaja mokykla, kreipiasi  statuting jstaigg (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga)
pagal gyvenamajg vietg dé¢l siuntimo stoti j Lietuvos aukstgja mokykla iSdavimo arba, jei centrinés
statutinés jstaigos vadovas jgalioja, ] centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliota centrinés
statutinés jstaigos struktirinj padalinj, kuris tokiu atveju atlieka visus Siame skyriuje nustatytus
statutinés jstaigos veiksmus dél siuntimy iSdavimo.

52. Statutinés jstaigos personalo tarnyba informuoja asmenj, pageidaujantj gauti siuntima
stoti ] Lietuvos aukstaja mokykla, apie dokumentus, reikalingus Siam siuntimui gauti, ir, esant
galimybei, sudaro salygas Siuos dokumentus pateikti elektroniniu biidu.

53. Asmuo statutinés jstaigos personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus (dokumentai
gali buti pateikiami elektroniniu biidu):

53.1. prasSyma dél siuntimo stoti j Lietuvos aukstajg mokykla i§davimo;

53.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

53.3. asmens ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta;

53.4. uzpildyta anketg (gyvenimo apraSyma) (1 priedas);

53.5. prireikus — kitus statutinés jstaigos personalo tarnybos prasomus dokumentus,
patikslinancius ar patvirtinan¢ius pirmiau nurodytuose dokumentuose pateiktg informacija.

54. Asmeniui nepateikus Taisykliy 53 punkte nurodyty dokumenty (iSskyrus ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, kurj galima pateikti iki patikrinimo pabaigos),
siuntimo stoti 1 Lietuvos aukstaja mokykla iS8davimo procediira toliau neatlickama ir apie tai
statutiné jstaiga informuoja asmenj.

55. Asmeniui pateikus Taisykliy 53 punkte nurodytus dokumentus (i§skyrus issilavinimg
patvirtinant] dokumenta, kurj galima pateikti iki patikrinimo pabaigos), statutinés jstaigos personalo
tarnyba per 8 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina Siuos dokumentus, parengia ir iSduoda asmeniui
siuntimg | CMEK pasitikrinti sveikata ir psichologinj tinkamuma vidaus tarnybai arba pateikia
asmeniui motyvuotg atsisakyma iSduoti siuntimg j CMEK, kuriame taip pat informuoja, kad
siuntimo stoti i Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo procediira nebus atlickama. Siuntimas i CMEK
iSduodamas vadovaujantis Specializuotosios medicininés ekspertizéS organizavimo ir atlikimo
tvarkos aprasu.

56. Asmuo, gaves siuntimg | CMEK, i§ anksto registruojasi CMEK elektroningje sistemoje
ir vyksta pasitikrinti dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.

57. CMEK i8vadg dél asmens sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
pateikia statutinei jstaigai, kurios personalo tarnyba iSdave asmeniui siuntimg j CMEK.
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58. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo stoti j
Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutin¢ jstaiga
motyvuotu rastu informuoja asmen;.

59. I8davus asmeniui siuntimg | CMEK, artimiausig darbo dieng statutinés jstaigos personalo
tarnyba pradeda tikrinti asmenj Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka valstybés informacinése
sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose.
Apie atlickamg tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, i$skyrus tuos atvejus, kai apie §j
tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés jstaigos vieSai paskelbtos informacijos apie siuntimui stoti j
Lietuvos aukstasias mokyklas gauti reikalingus pateikti dokumentus ir tvarka.

60. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar 6 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo stoti j Lietuvos aukstaja
mokyklg i§davimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas nuo
tokiy duomeny nustatymo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta CMEK i§vada, — ir
CMEK.

61. Tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodyty duomeny, sprendimg dél asmens tinkamumo vidaus
tarnybai priima centrinés statutinés jstaigos vadovas, jvertings nustatytus duomenis. Centrinés
statutinés jstaigos vadovui priémus sprendimg, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo
stoti | Lietuvos aukstgjag mokyklg iSdavimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga
per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo motyvuotu rastu informuoja asmenj, jei dar negauta
CMEK isvada, — ir CMEK. Centrinés statutinés jstaigos vadovui priémus sprendima, kad asmuo
tinkamas vidaus tarnybai, siuntimo stoti j Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo procediira atlickama
toliau.

62. Gavusi informacijg apie tai, kad statutiné¢ jstaiga nutrauké asmens siuntimo stoti ]
Lietuvos aukstaja mokyklg iSdavimo procediirg, CMEK toliau neatlicka asmens sveikatos ir
psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai patikrinimo.

63. Jeigu Taisykliy 59 punkte nurodyto tikrinimo metu nenustatoma Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, siuntimo stoti j Lietuvos aukstaja
mokykla i8davimo procediira atlickama toliau.

64. CMEK iSvadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, ir Taisykliy 59
punkte nurodyto tikrinimo metu nenustacius Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6
ar 7 punktuose nurodyty duomeny, tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis
Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasu.

65. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty reikalavimy, siuntimo stoti j Lietuvos aukStaja mokykla
i8davimo procediira toliau neatlickama ir apie tai statutiné jstaiga per 3 darbo dienas motyvuotu
raStu informuoja asmenj.

66. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus, centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, kai Sie reikalavimai yra nustatyti
vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalimi.



67. Nustacius, kad asmuo neatitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 3 dalyje nurodyty
papildomy reikalavimy, siuntimo stoti j Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo procedira toliau
neatliekama ir apie tai statuting jstaiga per 3 darbo dienas motyvuotu rastu informuoja asmenj.

68. Nustacius, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6,
7 punktuose ir 3 dalyje nustatytus reikalavimus, Sis asmuo dalyvauja atrankoje dél siuntimy |
Lietuvos aukstaja mokyklg iSdavimo.

69. Atranka dél siuntimy j Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo atlicka centrinés statutinés
istaigos ar centrinés statutinés jstaigos vadovo jgaliotos statutinés jstaigos vadovo sudaryta atrankos
komisija. Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka nustato centrinés statutinés
Jstaigos vadovas.

70. Atrankos metu jvertinami asmeny, pateikusiy praSymg dél siuntimo j Lietuvos aukstaja
mokykla i8davimo, bendrieji geb¢jimai ir (arba) motyvacija stoti | vidaus tarnybg pagal centrinés
statutinés jstaigos vadovo nustatyta bendryjy gebéjimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés
sudarymo metodika.

71. Atrankg laimi asmenys, kuriy bendrieji gebéjimai ir (arba) motyvacija stoti ; vidaus
tarnybg jvertinti geriausiai ir kurie pagal centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta bendryjy
geb¢jimy vertinimo ir pretendenty konkursinés eilés sudarymo metodika surenka ne maziau kaip
nustatytas minimalus balas.

72. Asmenims, laiméjusiems atranka, i§duodami siuntimai j Lietuvos aukstaja mokykla.

73. Siuntime stoti j Lietuvos aukstaja mokykla nurodoma Lietuvos aukstoji mokykla ir
studijy programa.

74. Per 60 darbo dieny nuo CMEK isvados, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, gavimo
statutinéje jstaigoje dienos jvertinama asmens, kuriam iSduotas siuntimas stoti j Lietuvos aukstaja
mokykla, atitiktis Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui.
Gavusi informacijos, kad asmuo atitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytg reikalavima, statutiné jstaiga $ig informacijg per 5 darbo dienas pateikia Lietuvos aukstajai
mokyklai. Gavusi informacijos, kad asmuo neatitinka Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatyto reikalavimo, statutin¢ jstaiga $ig informacija i$ karto pateikia Lietuvos aukstajai
mokyklai, kuriai rekomenduojama nedelsiant nutraukti asmens priémimo j asmeniui iSduotame
siuntime stoti j Lietuvos auks$taja mokykla nurodyta studijy programa procedira arba priimti
sprendimg pasSalinti asmenj i§ minétos studijy programos.

75. Asmuo, gaves siuntima stoti | Lietuvos aukstaja mokykla ir priimtas i Sig aukStaja
mokykla studijuoti pagal siuntime nurodyta studijy programa, pasiraSo Vidaus tarnybos statuto 13
straipsnyje nurodyta stojimo ] vidaus tarnybg sutartj.

76. Centriné statutiné jstaiga pagal asmens, kuriam iSduotas siuntimas stoti i Lietuvos
aukstaja mokykla, pateiktus Taisykliy 53 punkte nurodytus dokumentus ir pagal medziaga, gauta
atlikus Taisykliy V skyriuje nustatytg tikrinima, suformuoja studento, priimto j Lietuvos aukstaja
mokyklg studijuoti pagal siuntime nurodytg studijy programg, asmens byla Taisykliy VIII skyriuje
nustatyta tvarka.

77. Gincai, kylantys dél siuntimo stoti i Lietuvos aukstaja mokykla iSdavimo, nagrin¢jami
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENU TIKRINIMAS VALSTYBES INFORMACINESE SISTEMOSE IR
REGISTRUOSE IR KRIMINALINES ZVALGYBOS SUBJEKTU INFORMACINESE
SISTEMOSE



10

78. Asmeny, pageidaujanciy mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje, jvadinio
mokymo kursuose ar Lietuvos aukstojoje mokykloje ir baigusiy vidaus reikaly profesinio mokymo
istaigg, ivadinio mokymo kursus ar Lietuvos aukstaja mokykla, priimamy j vidaus tarnybg (toliau
Siame skyriuje — asmenys), tikrinimg atlieka statutinés jstaigos personalo tarnyba arba statutinés
istaigos jgaliotas struktiirinis padalinys.

79. Asmens tikrinimo tikslas — nustatyti, ar néra Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnio 1
dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny.

80. Statutinés jstaigos personalo tarnyba:

80.1. pagal vidaus reikaly informacinés sistemos Centrinio duomeny banko, asmens
tapatybe patvirtinan¢iy ir kity dokumenty duomenis tikrina asmens pateikty anketiniy duomeny
teisinguma;

80.2. tikrina asmenj valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir
kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose arba §j patikrinimg inicijuoja kreipdamasi
] statutinés jstaigos jgaliotg struktiirinj padalinj; tikrinama:

80.2.1. ar néra Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty
duomeny;

80.2.2. ar asmeniui nebuvo taikytos prevencinés poveikio priemonés pagal Lietuvos
Respublikos organizuoto nusikalstamumo uzkardymo jstatyma;

80.2.3. ar dé¢l asmens néra atlieckamas kriminalinés zvalgybos tyrimas, patikrinimas, ar néra
kity asmenj kompromituojanciy duomeny.

81. Statutinés jstaigos personalo tarnybos atstovas arba Taisykliy 80.2 papunktyje nurodytas
jgaliotas padalinys suraSo iSvada, kurioje konstatuoja, ar yra Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, ir teikia jg tvirtinti statutinés jstaigos vadovui.

82. Taisykliy 81 punkte nurodyta iSvada turi biiti suraSoma ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo tikrinimo pradzios. Tikrinimo pradzia laikoma artimiausia darbo diena po
siuntimo asmeniui ] CMEK pasitikrinti sveikatg ir psichologinj tinkamumg vidaus tarnybai
i8davimo dienos.

Sio punkto pirmoji pastraipa netaikoma Vidaus tarnybos statuto 14 straipsnio 1 dalyje
nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
ASMENU PRIEMIMAS | VIDAUS REIKALU PROFESINIO MOKYMO JISTAIGAS

83. Asmenys | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas mokytis pagal formaliojo
profesinio mokymo programas priimami atrankos biidu. Atrankos i vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigas organizuojamos atsizvelgus ] vidaus reikaly ministro nustatyta pareigiiny
profesinio mokymo vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose poreiki.

84. Atrankoje ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga gali dalyvauti asmenys, kurie gavo
siuntimg dalyvauti atrankoje | vidaus reikaly profesinio mokymo istaigg Taisykliy II skyriuje
nustatyta tvarka.

85. Per atrankg j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg tikrinama:

85.1. zinios ir gebéjimai pagal centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytg tvarka;

85.2. bendrasis fizinis pasirengimas, vadovaujantis Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties Siems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasu.
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86. Atrankg | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg atlieka vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos atrankos komisija (toliau — komisija).

87. I komisijos sudétj jeina vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos darbuotojai, centriniy
statutiniy jstaigy atstovai ir pagal poreik] statutiniy jstaigy atstovail.

88. Komisijg sudaro centrinés statutinés jstaigos vadovas.

89. Atrankos j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg tvarka ir reikalavimus asmenims,
susijusius su zZiniomis ir gebéjimais, nustato centrinés statutinés jstaigos vadovas.

90. Atsizvelgdama | atrankos i vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg rezultatus ir j
vidaus reikaly ministro nustatytg pareigiiny profesinio mokymo vidaus reikaly profesinio mokymo
istaigose poreikj, komisija paskelbia atrankg j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg laiméjusius
asmenis.

91. Apie atranka j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga laiméjusius asmenis vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas po atrankg j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaiga laiméjusiy asmeny paskelbimo dienos raStu pranesa centrinei statutinei
jstaigai, kuriai yra pavaldi, ir siuntimg dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly profesinio mokymo
Jstaiga iSdavusiai statutinei jstaigai (toliau — siuntimg iSdavusi statuting jstaiga).

Jeigu vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos funkcijas atlicka centrinés statutinés
jstaigos struktiirinis padalinys, jis apie atranka ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga
laiméjusius asmenis praneSa centrinés statutinés jstaigos vadovui ir siuntimg iSdavusiam centrinés
statutinés jstaigos struktiiriniam padaliniui.

92. | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg Sios jstaigos vadovo jsakymu priimami ir ]
Sios jstaigos kursanty sgrasa jraSomi asmenys, laiméje atrankg j vidaus reikaly profesing mokymo
jstaiga ir pasiraS¢ Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje nurodytg stojimo j vidaus tarnybg sutartj,
vadovaujantis Standartinémis stojimo j vidaus tarnybg sutarties sglygomis, stojimo j vidaus tarnyba
sutarciy sudarymo ir privalomy stojimo j vidaus tarnybg sutarciy saglygy vykdymo kontrolés tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. 1V-55 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* (toliau — Standartinés
stojimo ] vidaus tarnybg sutarties salygos, stojimo ] vidaus tarnybg sutarciy sudarymo ir privalomy
stojimo ] vidaus tarnybg sutar¢iy salygy vykdymo kontrolés tvarkos aprasas).

93. Kursanty sarasg tvirtina vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovas.

94. Atsizvelgdama ] patvirtintag kursanty sarasa, siuntimg iSdavusi statutiné jstaiga pagal
asmens pateiktus dokumentus, nurodytus Taisykliy 6 punkte, ir pagal medZiaga, gautg atlikus
asmens tikrinimg Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka, suformuoja kursanto asmens byla Taisykliy
VI skyriuje nustatyta tvarka. Suformuota kursanto asmens byla statutiné jstaiga iSsiuncia vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigai.

Tais atvejais, kai Siame skyriuje nurodytas vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos
funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga, Si jstaiga mutatis mutandis atlieka veiksmus, kuriuos
pagal Sio skyriaus nuostatas turi atlikti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, o veiksmus,
kuriuos pagal $io skyriaus nuostatas turi atlikti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovas,
mutatis mutandis atlieka centrinés statutinés jstaigos vadovas.

VIl SKYRIUS
ASMENU PRIEMIMAS | VIDAUS REIKALU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOS
IVADINIO MOKYMO KURSUS
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95. Asmenys | jvadinio mokymo kursus priimami atsizvelgus i centrinés statutinés jstaigos
nustatyta poreik].

96. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ne véliau kaip pries 20 darbo dieny iki
jvadinio mokymo kursy pradzios informuoja centring statuting jstaiga, kuriai yra pavaldi, ir kitas
statutines jstaigas apie vyksiancius jvadinio mokymo kursus, nurodydama Siy kursy pradzios ir
pabaigos data, atvykimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga laika, mokymo tiksling grupe.

97. Centriné statutiné jstaiga ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki jvadinio mokymo kursy
pradzios informuoja vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga apie dalyvausiancius jvadinio
mokymo kursuose asmenis, kuriems iSduoti siuntimai j jvadinio mokymo kursus.

98. | jvadinio mokymo kursus iSsiystas asmuo, kuriam iSduotas siuntimas j jvadinio
mokymo kursus, ir pasiraSes Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje nurodytg stojimo  vidaus
tarnybg sutart], vadovaujantis Standartinémis stojimo j vidaus tarnybg sutarties saglygomis, stojimo ]
vidaus tarnybg sutar¢iy sudarymo ir privalomy stojimo ] vidaus tarnyba sutar¢iy salyguy vykdymo
kontrolés tvarkos apraSu, vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymu priimamas ]
Sig jstaigg ir jraSomas ] Sios jstaigos kursanty sarasa.

99. Siuntimg iSdavusi statutiné jstaiga pagal asmens pateiktus dokumentus, nurodytus
Taisykliy 26 punkte, ir pagal medZiagg, gautg atlikus asmens tikrinimg Taisykliy V skyriuje
nustatyta tvarka, suformuoja kursanto asmens bylg Taisykliy VIII skyriuje nustatyta tvarka.
Suformuotg kursanto asmens byla statutiné jstaiga iSsiuncia vidaus reikaly profesinio mokymo
Jstaigai.

100. Tais atvejais, kai Siame skyriuje nurodytas vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos
funkcijas atlieka centriné statutiné jstaiga, S$i jstaiga mutatis mutandis atlieka veiksmus, kuriuos
pagal Sio skyriaus nuostatas turi atlikti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, o veiksmus,
kuriuos pagal Sio skyriaus nuostatas turi atlikti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovas,
mutatis mutandis atlieka centrinés statutinés jstaigos vadovas.

VIl SKYRIUS
KURSANTO ASMENS BYLOS TURINYS

101. Kursanto asmens bylg tvarko vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga.

102. Kursanto asmens byla sudaroma nedelsiant:

102.1. asmeniui, laiméjusiam atrankg ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ir
pasiraSiusiam stojimo j vidaus tarnybg sutartj;

102.2. asmeniui, gavusiam siuntima ] jvadinio mokymo kursus ir pasiraSiusiam stojimo 1]
vidaus tarnybg sutartj.

103. Kursanto asmens byl sudaro Sios dalys:

103.1. Mokymosi eiga:

103.1.1. jsakymy deél kursanto priémimo mokytis j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga
ar jvadinio mokymo kursus, iSbraukimo i§ kursanty sarasy kopijos (iSrasai);

103.1.2. priesaikos lapas;

103.1.3. kursanto prasymai dél praktikos vietos pakeitimo, iSbraukimo i§ kursanty sarasy,
akademiniy atostogy suteikimo, mokymosi tgsimo;

103.1.4. jsakymy dél kvalifikacijos ar kompetencijy suteikimo kopijos (iSrasai);

103.1.5. jsakymy dél siuntimo j statutines jstaigas kopijos (iSrasai);

103.1.6. stojimo j vidaus tarnybg sutartis;

103.1.7. kita aktuali su mokymosi eiga susijusi informacija.
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103.2. Paskatinimai ir apdovanojimai:

103.2.1. jsakymai d¢l kursanto skatinimo ir apdovanojimo;

103.2.2. kiti dokumentai, susij¢ su kursanty paskatinimu ir apdovanojimu.

103.3. Drausminés nuobaudos:

103.3.1. patikrinimy dél kursanto drausmés pazeidimy iSvady kopijos;

103.3.2. jsakymy dél skirty drausminiy nuobaudy kopijos;

103.3.3. kiti dokumentali, susij¢ su kursanto drausmés pazeidimais, taikytomis poveikio
priemonémis.

103.4. Sveikatos buklés, atitikties bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams ir
papildomiems reikalavimams tikrinimo rezultatai:

103.4.1. CMEK isvados dél kursanto sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai;

103.4.2. dokumentai, kuriuose pateikti atitikties bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams
ir papildomiems reikalavimams tikrinimo rezultatai;

103.4.3. kiti dokumentai, susij¢ su kursanto sveikatos biklés ir fizinio pasirengimo
patikrinimu.

103.5. Informacija apie kursanto tikrinimg, kurig sudaro dokumentai, susij¢ su kursanto
tikrinimu (dél priémimo mokytis j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, jvadinio mokymo
kursus).

103.6. Anketiniai duomenys:

103.6.1. uzpildyta anketa (gyvenimo apraSymas) (1 priedas);

103.6.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

103.6.3. issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

103.6.4. valstybinio socialinio draudimo pazymeéjimo, jei jis asmeniui yra iSduotas, kopija;

103.6.5. kity statutinés jstaigos praSomy dokumenty, patikslinanciy ar patvirtinanciy pirmiau
nurodytuose dokumentuose pateiktg informacijg, kopijos.

104. Kursantui, baigusiam vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg arba jvadinio mokymo
kursus, ir paskirtam ] pareigas statutin¢je jstaigoje, esama kursanto asmens byla tesiama kaip
pareigiino tarnybos byla, papildant jg Taisykliy 107 punkte apraSytomis dalimis, ir atsakomybé uz
jos administravimg pereina statutinei jstaigai, kurioje baiges mokytis kursantas paskirtas j pareigas.

IX SKYRIUS
PAREIGUNO TARNYBOS BYLOS APRASAS

105. Pareiglino tarnybos byla tvarko statutinés jstaigos, kurioje pareigiinas paskirtas i
pareigas, personalo tarnyba.

106. Pareigiino tarnybos byla sudaroma per 5 darbo dienas nuo asmens paskyrimo i
pareigiino pareigas statutin¢je jstaigoje dienos ir priesaikos davimo. Statutinéje jstaigoje gali buti
sudaroma popieriné ir (arba) elektroniné pareigtino tarnybos byla. Elektroninéje pareigiino tarnybos
byloje gali biiti kaupiami elektroniniai dokumentai.

107. Pareigtino tarnybos byla sudaro Sios dalys:

107.1. Pareigiino nuotrauka (10 x 15 cm); nuotrauka pritvirtinama segtuvo priekinio virselio
vidin¢je dalyje, po nuotrauka uzraSomas pareigiino vardas, pavarde.

107.2. Bylos antraStinis lapas, kurio forma nustatyta Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , D¢l
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo* (toliau — Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklés), 11 priede.
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107.3. Bylos baigiamojo jraSo lapas, kurio forma nustatyta Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy 10 priede (pildomas uzbaigus pareigiino tarnybos bylg).

107.4. Pareigino tarnybos lapas (2 priedas) su pareigiino nuotrauka (3 x 4 cm); pareigiino
tarnybos lapas pildomas pagal pareigiino anketos (gyvenimo apraSymo) (1 priedas) duomenis,
dokumentus, patvirtinan¢ius pareigiino tapatybe, isSsilavinimg, Seiming padétj, vidaus reikaly
ministro, statutinés jstaigos vadovo jsakymus, Respublikos Prezidento dekretus, Ministro
Pirmininko potvarkius ir kity valstybés institucijy ar jstaigy teisés aktus, susijusius su pareigiino
tarnyba.

107.5. Tarnybos eiga:

107.5.1. teisés akty dél pareigiino skyrimo (perkélimo) j pareigas, atleidimo i§ pareigy
(vidaus tarnybos) kopijos (iSrasai);

107.5.2. priesaikos lapas;

107.5.3. pareigiino praSymai dél skyrimo (perkélimo) j pareigas, atleidimo i$ pareigy (vidaus
tarnybos), graZinimo ] vidaus tarnybg;

107.5.4. teisés aktai dél nekarinio pareigiino laipsnio suteikimo (iSrasai arba kopijos);

107.5.5. jsakymy ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka
priimty sprendimy kopijos dél pareigiino nusalinimo nuo pareigy;

107.5.6. pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo i§vados, tarnybinés veiklos mety uzduotys;

107.5.7. pareigiino pasiraSyti pareigybiy apraSymai, jy pakeitimy kopijos;

107.5.8. stojimo ] vidaus tarnybg sutarties kopija;

107.5.9. kiti dokumentai, susije su pareigiino tarnybos eiga.

107.6. ISsilavinimas, mokymosi eiga ir kvalifikacijos tobulinimas:

107.6.1. pareigiino iSsilavinimg ir suteiktg kvalifikacijg, kvalifikacinj laipsnj patvirtinanciy
dokumenty kopijos;

107.6.2. jvadinio mokymo kursy baigimg patvirtinancio dokumento kopija;

107.6.3. kvalifikacijos tobulinimo kursy (stazuociy) baigimg patvirtinanciy dokumenty
kopijos;

107.6.4. kiti dokumentai, susij¢ su pareigiino kvalifikacijos tobulinimu;

107.6.5. pareigiino uzsienyje jgytos kvalifikacijos pripazinimg patvirtinanciy dokumenty
kopijos.

107.7. Paskatinimai ir apdovanojimai:

107.7.1. teisés akty dél pareigiino paskatinimo ir (ar) apdovanojimo kopijos;

107.7.2. kiti dokumentai, susij¢ su pareigiino paskatinimu ir apdovanojimu.

107.8. Tarnybinés nuobaudos — dedamos tarnybiniy patikrinimy i§vady kopijos, teisés akty
deél nuobaudos paskyrimo ar panaikinimo kopijos.

107.9. Sveikatos buklés, atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems
reikalavimams tikrinimo rezultatai:

107.9.1. CMEK iSvados d¢l pareigiino sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus
tarnybai;

107.9.2. dokumentai, susij¢ su pareigiino periodiniais profilaktiniais sveikatos patikrinimais;

107.9.3. dokumentai, kuriuose pateikti pareiglino atitikties bendrojo fizinio pasirengimo
reikalavimams ir papildomiems reikalavimams tikrinimo rezultatai.

107.10. Informacija apie pareigiino patikrinima, kurig sudaro:

107.10.1. sutikimas dél asmens duomeny tikrinimo;

107.10.2. dokumentai, susij¢ su pareigiino tikrinimu (dél priémimo j tarnyba, perkélimo
kitas pareigas);
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107.10.3. leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija patvirtintos kopijos, teise
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo*,
patvirtinantys dokumentai ar jy kopijos, raSytiniai patvirtinimai dél instruktavimo dé¢l Siaurés
Atlanto Sutarties organizacijos (NATO) ir Europos Sajungos islaptinty dokumenty saugumo
uztikrinimo procediiry laikymosi;

107.10.4. raSytinis pasizadéjimas saugoti jslaptinta informacija;

101.10.5. dokumentai apie pareigiino supazindinimg su jslaptintos informacijos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

107.11. Anketiniai duomenys:

107.11.1. anketa (gyvenimo apraSymas) (1 priedas);

107.11.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

107.11.3. santuokos (iStuokos), vaiko (vaiky) gimimo liudijimy kopijos;

107.11.4. privalomosios pradinés karo ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikima,
karin} mokyma patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

107.11.5. vairuotojo pazyméjimo kopija;

107.11.6. dokumenty, patvirtinanéiy tarnybos staza ar patirtj, kopijos.

108. Taisykliy 103 ir 107 punktuose iSvardyti dokumentai centrinés statutinés jstaigos
vadovo sprendimu gali biiti saugomi tam skirtoje elektroninés sistemos byloje iki pareigiino
perkélimo ] kitg statuting jstaigg ar jo atleidimo i§ vidaus tarnybos ar kursanto iSbraukimo
(pasalinimo) 1§ vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos. Esant poreikiui, Sie dokumentai yra
iSspausdinami ir jsegami ] pareigiino tarnybos byla, kursanto asmens byla.

109. Pareigtino tarnybos byla sudarantys dokumentai segami ] segtuvg. Ant segtuvo
priklijuojama kortelé su pareigiino vardu, pavarde ir tarnybos bylos registracijos numeriu, pvz.,
Nr. 2D-260 (2D - registro pagal patvirtintg statutinés jstaigos vadovo registry sarasg identifikavimo
zymuo, 260 — bylos registravimo eilés numeris). Pareigiino tarnybos bylos registracijos numeris
iSlieka nepakites per visg pareigtino tarnybos bylos tvarkymo statutingje jstaigoje laikg. Pareigiino
tarnybos byla registruojama Pareigiiny tarnybos byly registracijos Zurnale (3 priedas).

110. | pareigtino tarnybos byla jslaptinti dokumentai nesegami. Jei dél pareigiino gaunamas
jslaptintas dokumentas, jis saugomas atitinkamoje jslaptintos dokumentacijos plane numatytoje
byloje. Tokiu atveju pareigiino tarnybos bylos atitinkamame skyriuje esanciy dokumenty apyrase
jraSoma jslaptinto dokumento data, registracijos numeris ir jslaptintos dokumentacijos plane
numatytos bylos, kurioje saugomas jslaptintas dokumentas, registracijos numeris bei jos saugojimo
vieta.

111. Pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos, tarnybos byla (popierin¢) sutvarkoma ir
perduodama saugoti j statutinés jstaigos, kurios vadovas atleido pareigiing i§ vidaus tarnybos,
archyvui arba centrinés statutinés jstaigos archyvui. Centrinés statutinés jstaigos vadovo ir
pavaduotojo, pareigiino, jtraukto i Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva ir éjusio pareigas
Vidaus reikaly ministerijoje arba kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje, atleisto i§ vidaus
tarnybos, tarnybos byla sutvarkoma ir perduodama saugoti Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padaliniui, atsakingam uZ dokumenty saugojimg. Pareiglino tarnybos byla, kuri
buvo paimta laikinam naudojimui, grazinama Vidaus reikaly ministerijos administracijos padaliniui,
atsakingam uz dokumenty saugojima, ar statutinés jstaigos archyva, i§ kuriy buvo paimta. Jeigu
atleistas 1§ vidaus tarnybos pareigiinas grazinamas | vidaus tarnyba, pareigiino tarnybos byla
laikinam naudojimui paémusi ir pasilikusi toliau tvarkyti statutiné jstaiga privalo apie tai raStu
informuoti Sig byla iSdavusj Vidaus reikaly ministerijos administracijos padalinj, atsakingg uz
dokumenty saugojima, ar pareigtino tarnybos byla pateikusia statuting jstaiga.
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112. Pareiglinui, grazintam ] vidaus tarnyba, nauja tarnybos byla nesudaroma. Jo tarnybos
byla paimama i§ ja saugancios statutinés jstaigos archyvo ar Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padalinio, atsakingo uz dokumenty saugojima, ir tesiama.

113. Pareigiino, perkeliamo ] kitas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje, tarnybos byla
persiunciama ] statuting jstaiga, kurioje pareiglinas eis pareigas, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
iki pareigtino perkélimo j kitas pareigas dienos.

114. Pareigiing atleidziant i§ vidaus tarnybos arba perkeliant j kitg statuting jstaiga, jo
sveikatos pasas (jeigu vidaus reikaly jstaiga sveikatos pasg buvo uzpildZiusi ir i§davusi pareigtinui)
pridedamas prie pareigiino tarnybos bylos.

X SKYRIUS
ASMENU SKYRIMAS ] PAREIGUNU PAREIGAS STATUTINESE JSTAIGOSE

115. Asmuo, sudares stojimo ] vidaus tarnybg sutart] ir baiges vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaiga, jvadinio mokymo kursus ar Lietuvos auks$taja mokykla, Vidaus tarnybos statuto
14 straipsnio 1 dalyje nustatytu laiku atvykes ] centring statuting jstaigg, su kuria buvo sudares
Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje nurodytg stojimo j vidaus tarnybg sutartj, privalo pateikti Siai
jstaigai atitinkamo mokymo baigimg patvirtinant] dokumenta.

116. Centriné statutiné jstaiga, gavusi Taisykliy 115 punkte nurodyta dokumentg, arba jos
vadovo jgaliota statutin¢ jstaiga atlieka asmeny, baigusiy vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga
ir jvadinio mokymo kursus, tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus —
ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka
(18skyrus Taisykliy 80.1 papunkcio ir 82 punkto pirmosios pastraipos nuostatas). Apie atlickama
tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo, iSskyrus tuos atvejus, kai apie §j tikrinimg asmuo
suzino i$ statutinés jstaigos vieSai paskelbtos informacijos apie pri€mimo ] statutines jstaigas tvarka.
Jeigu po paskutinio asmens tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir
kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose pra¢jo ne daugiau kaip 3 meénesiai,
tikrinimas gali biiti neatlickamas, nebent yra duomeny ar pagrjsty jtarimy, kad gali bati aplinkybiy,
dél kuriy asmuo negaléty biiti priimtas j vidaus tarnyba.

117. Taisykliy 116 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad yra Vidaus tarnybos
statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, asmeniui, baigusiam
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ar jvadinio mokymo kursus, pareigos statutinéje jstaigoje
néra siilomos ir apie tai centriné statutin¢ jstaiga arba jos vadovo jgaliota statutiné jstaiga per 5
darbo dienas nuo Taisykliy 116 punkte nurodyto tikrinimo atlikimo raStu informuoja §j asmen;.

118. Taisykliy 116 punkte nurodyto tikrinimo metu nustacius, kad néra Vidaus tarnybos
statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty duomeny, asmeniui, baigusiam
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ar jvadinio mokymo kursus, centrinés statutinés jstaigos
vadovas arba jo jgaliotas statutinés jstaigos vadovas pasiiilo pareigas statutinéje jstaigoje,
atitinkancias jo i8silavinimg ir profesija.

119. Asmuo, centrinés statutinés jstaigos vadovo siuntimu baiges Lietuvos aukstaja mokykla
ir atvykes ] centring statuting jstaiga, su kuria buvo sudargs Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnyje
nurodytg stojimo j vidaus tarnybg sutartj, ir pateikes jai mokymo baigimg patvirtinantj dokumenta,
gauna siuntimg | CMEK pasitikrinti sveikatg ir psichologinj tinkamumg vidaus tarnybai ir yra
tikrinamas Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka (iSskyrus Taisykliy 80.1 papunkcio ir 82 punkto
pirmosios pastraipos nuostatas). Apie atlickamg tikrinimg informuojamas tikrinamas asmuo,
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iSskyrus tuos atvejus, kai apie §j tikrinimg asmuo suzino i§ statutinés jstaigos vieSai paskelbtos
informacijos apie priémimo j statutines jstaigas tvarka.

120. CMEK i8vadoje konstatavus, kad asmuo, baiges Lietuvos aukstaja mokykla,
netinkamas vidaus tarnybai, jam pareigos statutiné¢je jstaigoje néra siilomos ir apie tai centriné
statutiné jstaiga arba jos vadovo jgaliota statutiné jstaiga per 3 darbo dienas informuoja nurodyta
asmenj, pateikdama atitinkama priimtg sprendima.

121. Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka atlikus tikrinimg ir nustacius, kad yra Vidaus
tarnybos statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ar 7 punktuose nurodyty duomeny, asmeniui,
baigusiam Lietuvos aukstaja mokykla, pareigos statutinéje jstaigoje néra sitilomos ir apie tai
centriné statutiné jstaiga arba jos vadovo jgaliota statutiné jstaiga per 5 darbo dienas informuoja
nurodyta asmen].

122. CMEK isvadoje konstatavus, kad asmuo, baiges Lietuvos aukstaja mokyklg, tinkamas
vidaus tarnybai, ir Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka nustacius, kad néra Vidaus tarnybos statuto
16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodyty duomeny, asmeniui, baigusiam Lietuvos
aukstaja mokykla, centrinés statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas statutinés jstaigos vadovas
pasiiilo pareigas statutinéje jstaigoje, atitinkancias jo iSsilavinimg ir profesija.

123. Asmuo, baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg, jvadinio mokymo kursus ar
Lietuvos aukstgja mokykla, sutikes eiti Siame skyriuje nustatyta tvarka pasitilytas pareigas, pateikia
centrinei statutinei jstaigai arba jos vadovo jgaliotai statutinei jstaigai praSyma skirti jj j Sias
pareigas arba raSytinj sutikimg biiti paskirtas j pasitilytas pareigas.

124. Asmuo, baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg, jvadinio mokymo kursus ar
Lietuvos aukstaja mokykla ir nesutikes eiti Siame skyriuje nustatyta tvarka pasitlyty pareigy, rastu
apie tai informuoja centring statuting jstaigg arba jos vadovo jgaliotg statutine jstaigg ir ] pareigas
néra skiriamas.

125. Centrinés statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas statutinés jstaigos vadovas, esant
Taisykliy 123 punkte nurodytam praSymui ar sutikimui, privalo savo jsakymu paskirti asmenj j
pareigas konkrecioje statutingje jstaigoje.

126. Visi veiksmai, nurodyti Taisykliy 116-125 punktuose, turi biiti atlikti ne véliau kaip
per Vidaus tarnybos statuto 14 straipsnio 1 dalyje nustatytg terming.

127. Asmuo, baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, jvadinio mokymo kursus ar
Lietuvos aukstaja mokykla, laitkomas paskirtu j pareigas statutingje jstaigoje nuo statutinés jstaigos
vadovo jsakyme dél asmens paskyrimo j pareigas konkrecioje statutingje jstaigoje nustatytos dienos.

128. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg, ivadinio mokymo kursus ar Lietuvos
aukstaja mokykla baiges asmuo per 3 darbo dienas nuo Taisykliy 127 punkte nurodyto jsakymo
pasiraSymo, bet ne véliau nei paskyrimo ] pareigas dieng supazindinamas su nurodytu jsakymu
pasiraSytinai.

129. Apie vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, jvadinio mokymo kursus ar Lietuvos
aukstaja mokykla baigusio asmens paskyrimg j pareigas statutinéje jstaigoje pazymima pareigiino
tarnybos byloje.

XI SKYRIUS
PAREIGUNU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

130. Kvalifikacijos tobulinimas — pareigtino specialiyjy profesiniy ziniy plétimas, jgudziy ir
gebéjimy tobulinimas, mokymasis, kai po jo baigimo nejgyjama profesiné kvalifikacija, nurodyta
Lietuvos Svietimo klasifikacijoje.
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131. Pareigtiny kvalifikacija gali biiti tobulinama:

131.1. vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose;

131.2. asmeny, teikian¢iy mokymo paslaugas, mokymo renginiuose;

131.3. statutingje istaigoje, kurioje eina pareigas, kitoje statutiné¢je jstaigoje arba kitose
Lietuvos, uzsienio ar tarptautinése juridinio asmens teises turin¢iose ar §iy teisiy neturinCiose
istaigose (organizacijose) abipusiu susitarimu.

132. Pareiginy kvalifikacija gali biti tobulinama nuotoliniu biidu, taip pat siunciant
pareigiinus j stazuotes, kvalifikacijos tobulinimo kursus ir j kitus kvalifikacijos tobulinimo
renginius, pareigiinams atliekant pedagogine veikla.

133. Pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo trukmé skaiciuojama akademinémis valandomis.
Pareigiinai per penkerius tarnybos metus kvalifikacija privalo tobulinti ne maziau kaip
40 akademiniy valandy tarnybos laiku.

134. Pareiginy kvalifikacija turi buti tobulinama atsizvelgiant j einamy pareigy pobudj,
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy specifikg ir tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus.

135. Statutinése jstaigose gali biiti atlickami tarnybiniai mokymai statutinés jstaigos vadovo
ar jo jgalioto statutinés jstaigos valstybés tarnautojo (darbuotojo) paskirtu laiku (tarnybos metu).

136. Tarnybiniai mokymai atlickami darbo vietoje ir jy metu nagrinéjami aktualiausi
tarnybinés veiklos ypatumai, formuojami praktiniai darbo su funkcijoms atlikti skirtais prietaisais ar
jranga jgidziai, kiti tarnybinei veiklai atlikti reikalingi jgiidZiai, supaZindinama su naujausiais teisés
aktais, kitomis tarnybinés veiklos aktualijomis.

137. Pareigtiny kvalifikacijai tobulinti statutiné jstaiga skiria ne maziau kaip 1 procentg
pareigiiny darbo uzZmokesciui nustatyty asignavimy.

138. Statutinés jstaigos personalo tarnyba arba statutinés jstaigos vadovo jgaliotas
struktiirinis padalinys, iSanalizave statutinés jstaigos pareiginy kvalifikacijos tobulinimo poreikius
ir statutinés jstaigos finansines galimybes, kasmet rengia einamyjy mety pareiginy kvalifikacijos
tobulinimo plang, kurj tvirtina statutinés jstaigos vadovas.

Centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimu gali biiti rengiamas bendras centrinés
statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planas, kurj,
iSanalizavusi centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny kvalifikacijos
tobulinimo poreikius ir nurodyty statutiniy jstaigy finansines galimybes, kasmet rengia centrinés
statutinés jstaigos personalo tarnyba. Sioje pastraipoje nurodyta plang tvirtina centrinés statutinés
istaigos vadovas.

139. Taisykliy 138 punkte nurodytuose kvalifikacijos tobulinimo planuose turi biti
numatyta:

139.1. prioritetiniai pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo tikslai;

139.2. prioritetinés pareigtiny kvalifikacijos tobulinimo grupés;

139.3. pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo temos (programos);

139.4. numatoma pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo trukmé akademinémis valandomis;

139.5. pareigiiny, kuriy kvalifikacija bus tobulinama, skaicius;

139.6. pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo finansavimo S$altinis.

140. Centrinés statutinés jstaigos savo kvalifikacijos tobulinimo planus, patvirtintus
centriniy statutiniy jstaigy vadovy, ir centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy
kvalifikacijos tobulinimo planus, patvirtintus $iy statutiniy jstaigy vadovy, arba bendra centrinés
statutinés jstaigos ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareiginy kvalifikacijos tobulinimo plana
kasmet iki einamyjy mety vasario 15 dienos pateikia Vidaus reikaly ministerijos administracijos
padaliniui ar valstybés tarnautojui, atlieckan¢iam funkcijas vidaus tarnybos politikos srityje (toliau —
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VRM padalinys).

141. Prireikus VRM padalinys kasmet iki einamyjy mety kovo 15 dienos centrinéms
statutinéms jstaigoms raStu pateikia pasitilymus dél Taisykliy 140 punkte nurodyty kvalifikacijos
tobulinimo plany patikslinimo.

142. Centrinés statutinés jstaigos, gavusios Taisykliy 141 punkte nurodytus pasitilymus,
patikslintus ir patvirtintus Taisykliy 140 punkte nurodytus kvalifikacijos tobulinimo planus kasmet
iki einamyjy mety balandzio 25 dienos pateikia VRM padaliniui.

143. Centrinés statutinés jstaigos kasmet iki einamyjy mety vasario 15 dienos VRM
padaliniui pateikia centringje statutinéje jstaigoje ir jai pavaldziose statutinése jstaigose tarnaujanciy
pareiginy praéjusiy mety kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas (toliau — ataskaitos). Ataskaitose
nurodoma: pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo temos pagal atskirus pareigiiny prioritetinius
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, pareigiiny kvalifikacijos tobulinimg atlikes subjektas, kvalifikacijg
tobulinusiy pareigiiny skaiCius, prioritetine pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo grupé (jei mokymai
susije su prioritetinés pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo grupés kvalifikacijos tobulinimu),
pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo trukmé akademinémis valandomis ir pareigiiny kvalifikacijai
tobulinti panaudotos 1éSos pagal jy gavimo Saltinius.

144, VRM padalinys analizuoja pateiktas ataskaitas, apibendrintus ataskaity duomenis apie
pareigiiny kvalifikacijos tobulinimg jraso j bendrg ataskaita ir jg kasmet iki einamyjy mety liepos
1 dienos pateikia susipazinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly viceministrui, koordinuojanciam
centriniy statutiniy jstaigy veikla.

145. Kovalifikacijg tobuling pareiginai per 14 kalendoriniy dieny nuo kvalifikacijos
tobulinimo pabaigos privalo statutiné€s jstaigos, kurioje eina pareigas, personalo tarnybai pateikti
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢io dokumento kopija (iSskyrus tuoss atvejus, kai kvalifikacijos
tobulinimo jstaiga mokymy dalyviui elektroniniu pastu pateiké suformuotg ir elektroniniu parasu
pasirasyta elektroninio pazyméjimo nuorasg, o duomenys apie mokymus automatiSskai pateikiami
statutinés jstaigos personalo apskaitos elektroniniame registre).

146. Statutinés jstaigos personalo tarnyba informacijag apie pareigiino kvalifikacijos
tobulinimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo kvalifikacijos tobulinimg patvirtinancio
dokumento (kopijos) ar kvalifikacijos tobulinimo jstaigos mokymy dalyviui elektroniniu pasStu
pateikto elektroninio pazyméjimo nuoraso gavimo dienos jraso j pareigiino tarnybos bylg ir j Vidaus
reikaly pareigliny registro duomeny bazg.

147. Centrinés statutinés jstaigos pareigiiny ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny
kvalifikacijos tobulinimo kokybés prieziira ir vertinimg pagal kompetencijg atlieka centriné
statuting jstaiga ir jai pavaldi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga.

X1 SKYRIUS
PAREIGUNU APDOVANOJIMU ATEMIMAS

148. PaaiSkéjus aplinkybéms, dél kuriy pareiglinas negal¢jo biiti apdovanotas, arba kai
pareigiinas pazemina pareigiino varda, asmuo, skyres apdovanojima, nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo $iy aplinkybiy paaiSkéjimo ar pripazinimo, kad pareiglinas pazemino
pareigiino varda, jsakyma dél pareigiino apdovanojimo pripazjsta netekusiu galios. Su §iuo jsakymu
supazindinamas pareigtinas per 3 darbo dienas nuo jo priémimo. Pareiglinui, kuris atleistas i§ vidaus
tarnybos, Sio jsakymo kopija per 3 darbo dienas iSsiun¢iama registruota paSto siunta pagal
pareigiino paskuting deklaruota gyvenamaja vieta ir papildomai gali buti iSsiuniama zinomu
pareigiino eleltroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo iSvados patvirtinimo.
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149. Pareigiinas (taip pat pareigiinas, atleistas i§ vidaus tarnybos) per 15 darbo dieny nuo jo
supazindinimo su Taisykliy 148 punkte nurodytu jsakymu dienos arba $io jsakymo kopijos gavimo
Taisykliy 148 punkte nustatyta tvarka privalo grazinti jteiktus Taisykliy 148 punkte nurodytus
apdovanojimus ir apdovanojimo dokumentus jstaigai, kurios vadovas skyré apdovanojimg. Tais
atvejais, kai pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos, jis turi grazinti jteiktus Taisykliy 148
punkte nurodytus apdovanojimus ir apdovanojimo dokumentus jstaigai, kurios vadovas skyré
apdovanojimus, iki jo atleidimo i§ vidaus tarnybos dienos.

X111 SKYRIUS
UZSIENIO VALSTYBIU APDOVANOJIMU, PASIZYMEJIMO IR MOKSLO JSTAIGU
BAIGIMO ZENKLU NESIOJIMAS

150. Uzsienio valstybiy apdovanojimus (ordinus, medalius ar kitus zenklus) gali neSioti tik
pareigiinai, kuriems ty uzsienio valstybiy atitinkamos institucijos tokius apdovanojimus yra
suteikusios. Pareigiinams nereikia gauti Lietuvos valstybés institucijy sutikimo dél uZsienio
valstybiy apdovanojimy, pasizymejimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly priémimo ir nesiojimo,
taciau pageidautina, kad pareiginai apie gautus uzsienio valstybiy apdovanojimus, pasiZzymejimo ir
mokslo jstaigy baigimo Zenklus informuoty statutinés jstaigos, kurioje eina pareigas, vadova.

151. Uzsienio valstybiy apdovanojimai turi biiti neSiojami laikantis Taisykliy ir atitinkamos
uzsienio valstybés apdovanojimo statuto (jstaty ar nuostaty), jeigu jie neprieStarauja Taisykléms.

152. Pareigiinams ne$iojant Lietuvos valstybés apdovanojimus drauge su uzsienio valstybiy
apdovanojimais laikomasi tokiy nuostaty:

152.1. Uzsienio valstybiy apdovanojimai tvirtinami prie pareigiino tarnybinés uniformos
Svarko kairé¢je kriitinés puséje, laikantis apdovanojimy svarbumo eilés po Lietuvos valstybés
apdovanojimy. Lietuvos valstybés apdovanojimai neSiojami auksStesnéje ir pagarbesnéje vietoje nei
uzsienio valstybiy apdovanojimai, nepaisant jy laipsniy;

152.2. uzsienio valstybiy apdovanojimai neSiojami pagal jy laipsnius: esant vienodiems
uzsienio valstybiy apdovanojimy laipsniams, uzsienio valstybiy apdovanojimai segami pagal
apdovanojusiyjy uzsienio valstybiy pavadinimy abécélés tvarkg pranciizy kalba; remiantis uzsienio
valstybiy apdovanojimy statutais (jstatais ar nuostatais), iSimtis gali biti taikoma kovos ar karo
kryZziams, kurie neSiojami prie$ kitus uzsienio valstybiy apdovanojimus.

153. Specialiai pagerbiant vieng kurig uZsienio valstybe Sios valstybés apdovanojimai
nesiojami pries$ kity uzsienio valstybiy apdovanojimus, kai:

153.1. lankosi pareigiinui apdovanojimg suteikusios uzsienio valstybés vadovas su oficialiu
vizitu Lietuvoje;

153.2. uzsienio valstybés apdovanojima gaves pareigiinas vyksta su oficialiu vizitu |
uzsienio valstybe, kuri suteiké jam apdovanojima;

153.3. uZsienio valstybés apdovanojima gaves pareiglinas dalyvauja oficialiame uzsienio
valstybes, kuri suteiké jam apdovanojima, rengiamame priémime.

154. Pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklai neSiojami ant pareiglino tarnybinés
uniformos deSinéje krutinés puséje, po Vidaus tarnybos sistemos pareigiingy skatinimo ir
apdovanojimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m.
sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55 ,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®,
nurodyty zinybiniy zenkly.

XIV SKYRIUS
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PAREIGUNU PAPILDOMU MOKAMU ATOSTOGU DEL SVARBIU APLINKYBIU
SUTEIKIMAS

155. Papildomos mokamos atostogos (toliau — papildomos atostogos) pareiginams gali biiti
suteikiamos dél svarbiy aplinkybiy.

156. Pareigiinas, pageidaujantis gauti papildomas atostogas, statutinés jstaigos, kurioje eina
pareigas, vadovui ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki planuojamos papildomy atostogy pradzios
arba Sio punkto treCiojoje pastraipoje nustatytu laiku pateikia Su tiesioginiu vadovu suderintg
prasymga dél papildomy atostogy dél svarbiy aplinkybiy suteikimo (toliau — prasSymas dé¢l papildomy
atostogy).

Centrinés statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis gauti papildomas atostogas, praSyma
del papildomy atostogy Sio punkto pirmojoje ar tre¢iojoje pastraipose nustatytu laiku teikia vidaus
reikaly ministrui, centrinei statutinei jstaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis
gauti papildomas atostogas, praSymag dél papildomy atostogy Sio punkto pirmojoje ar treciojoje
pastraipose nustatytu laiku teikia centrinés statutinés jstaigos vadovui.

Tais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy apie svarbiy aplinkybiy buvimg (atsiradima)
pareigiinas suzinojo véliau ir neturéjo galimybés pateikti prasSymg deél papildomy atostogy Sio
punkto pirmojoje pastraipoje nustatu laiku, praSyma dél papildomy atostogy jis pateikia i$ karto, kai
suzino apie svarbias aplinkybes.

Prasyme d¢l papildomy atostogy turi biiti nurodytos svarbios aplinkybés dél papildomy
atostogy suteikimo poreikio ir pageidaujama papildomy atostogy pradzios ir pabaigos data. Esant
galimybei, kartu su prasymu d¢l papildomy atostogy pateikiami dokumentai, patvirtinantys Siame
praSyme nurodytas svarbias aplinkybes.

157. Sprendimas dél papildomy atostogy suteikimo pareiginui priimamas per 5 darbo
dienas nuo Taisykliy 156 punkte nurodyto praSymo gavimo. Taisykliy 156 punkto treciojoje
pastraipoje nustatytu atveju sprendimas dél papildomy atostogy suteikimo priimamas nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 1 darbo dieng. Su priimtu sprendimu dél papildomy atostogy suteikimo
supazindinamas pareigiinas, kuriam tokios atostogos suteikiamos.

158. Priimant sprendimg dél papildomy atostogy suteikimo, turi biiti atsizvelgiama |
kolektyvinéje sutartyje (jei sudaryta) nustatytas tokiy atostogy suteikimo salygas.

159. Gincai, kylantys dél papildomy atostogy suteikimo, nagrinéjami Vidaus tarnybos
statuto 71 straipsnio ir Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
MOKYMOSI ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

160. Pareigiinams, kurie pagal formaliojo Svietimo programas mokosi aukstosiose
mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose, iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas,
pagal Sias programas jgyvendinanciy Svietimo tiekéjy (aukStyjy mokykly ar profesinio mokymo
istaigy, iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas) paZymas suteikiamos Darbo kodekso
135 straipsnio 1 dalyje nustatytos trukmés mokymosi atostogos.

161. Pareigtinas, pageidaujantis gauti mokymosi atostogas, statutinés jstaigos, kurioje eina
pareigas, personalo tarnybai ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki planuojamy mokymosi atostogy
pradzios pateikia su tiesioginiu vadovu suderinta prasymag suteikti mokymosi atostogas (toliau
Siame skyriuje — praSymas).
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Centrinés statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis gauti mokymosi atostogas, praSymg $io
punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu laiku teikia vidaus reikaly ministrui, centrinei statutinei
istaigai pavaldzios statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis gauti mokymosi atostogas, praSyma
Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu laiku teikia centrinés statutinés jstaigos vadovui.

Kartu su pra§ymu pareigiinas pateikia aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos
pazyma, patvirtinan¢ig Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima.

162. Statutinés jstaigos personalo tarnyba (arba Vidaus reikaly ministerija), gavusi Taisykliy
161 punkte nurodytus dokumentus, per 3 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina pateiktus
dokumentus; nustaciusi, kad yra teisinis pagrindas suteikti mokymosi atostogas, parengia
sprendimo dél mokymosi atostogy suteikimo projekta ir pateikia jj statutinés jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui (arba vidaus reikaly ministrui), kuris §j sprendimg pasirasSo (patvirtina) per 3
darbo dienas nuo jo gavimo. Statutinés jstaigos personalo tarnyba (arba Vidaus reikaly ministerija)
ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo nurodyto sprendimo pasiraSymo (patvirtinimo) informuoja
praSyma pateikusj pareigiing apie mokymosi atostogy suteikima.

Nustacius, kad néra teisinio pagrindo suteikti mokymosi atostogas, per 3 darbo dienas nuo
Taisykliy 161 punkte nurodyty dokumenty gavimo apie tai rastu informuojamas prasyma pateikes
pareigiinas.

163. Pareiginui Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais suteikty
mokymosi atostogy metu i§ statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, jeigu pareiginas su statutine jstaiga yra sudargs Mokymosi atostogy
suteikimo ir apmokéjimo sutartj (4 priedas) ir savo iniciatyva arba vykdydamas Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo (2015 m. birzelio 25 d. jstatymo Nr. XII-
1855 redakcija) 3 straipsnio 10 dalyje nustatytg pareigg jgyti biting iSsilavinimg einamoms
pareigoms mokosi aukstosiose mokyklose arba profesinio mokymo jstaigose pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingy specialybiy formaliojo Svietimo programas. Reikalavimas studijuoti pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy formaliojo Svietimo programas netaikomas
pareigiinams, kuriems iki teisés gauti pareigliny ir kariy valstybine pensijg liko maziau kaip 5 metai.

164. Pareigiinams, nesudariusiems su statutine jstaiga Mokymosi atostogy suteikimo ir
apmokéjimo sutarties, uz mokymosi atostogas apmokama Darbo kodekso 135 straipsnio nustatyta
tvarka.

165. Pareiginas, pageidaujantis, kad jam Taisykliy 163 punkte nustatytais atvejais uz
suteiktas mokymosi atostogas biity mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki planuojamy mokymosi atostogy pradzios statutinés jstaigos, kurioje eina
pareigas, vadovui arba jo jgaliotam asmeniui pateikia su jo tiesioginiu vadovu suderintga praSyma
del Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties sudarymo.

Centrinés statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis, kad jam Taisykliy 163 punkte
nustatytais atvejais uz suteiktas mokymosi atostogas biity mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis,
praSymg dél Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokeéjimo sutarties sudarymo $io punkto pirmojoje
pastraipoje nustatytu laiku teikia vidaus reikaly ministrui; centrinei statutinei jstaigai pavaldzios
statutinés jstaigos vadovas, pageidaujantis, kad jam Taisykliy 163 punkte nustatytais atvejais uz
suteiktas mokymosi atostogas buity mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, praSyma dél Mokymosi
atostogy suteikimo ir apmokéejimo sutarties sudarymo $io punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu
laiku teikia centrinés statutinés jstaigos vadovui.

Kartu su praSymu dél Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties sudarymo
pareigiinas pateikia aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pazyma, patvirtinanciag jo
mokymasi toje auksStojoje mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje ir pasirinkta vidaus tarnybos
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sistemai reikalingos specialybés formaliojo S§vietimo programg. Reikalavimas studijuoti pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy formaliojo S$vietimo programas netaikomas
pareigiinams, kuriems iki teisés gauti pareigtiny ir kariy valstybing pensijg liko maZziau kaip 5 metai.

166. Gavus praSyma dél Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties sudarymo ir
kitus Taisykliy 165 punkte nurodytus dokumentus ir nustacius, kad yra teisinis pagrindas sudaryti
Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartj, per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 165 punkte
nurodyty dokumenty gavimo atitinkamai statutinés jstaigos vadovui arba jo jgaliotam asmeniui,
centrin€s statutinés jstaigos vadovui arba vidaus reikaly ministrui ir pareigiinui pateikiama
pasiraSyti Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartis, suderinta su statutinés jstaigos
finansy padaliniu. Si sutartis sudaroma visam pareigiino mokymosi laikotarpiui.

Nustacius, kad néra teisinio pagrindo sudaryti Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokeéjimo
sutartj, per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 165 punkte nurodyty dokumenty gavimo apie tai
motyvuotu rastu informuojamas praSyma dél Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokejimo sutarties
sudarymo pateikes pareiglinas.

167. Pagal Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartj, kurig pasiraSo statutinés
jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, arba centrinés statutinés jstaigos vadovas, arba vidaus
reikaly ministras ir pareigiinas:

167.1. statutiné jstaiga jsipareigoja:

167.1.1. sudaryti galimybes pareigtinui mokytis aukstojoje mokykloje ar profesinio mokymo
jstaigoje (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas) pagal vidaus tarnybos sistemai
reikalingos specialybés (ar kitos specialybés, kai pareigiinui iki teisés gauti pareiginy ir kariy
valstybing pensija liko maziau kaip 5 metai) formaliojo Svietimo programg ir pagal Sig programa
jgyvendinancios aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pazymas suteikti pareigiinui
Darbo kodekse nustatytos trukmés mokymosi atostogas;

167.1.2. suteikty mokymosi atostogy metu Taisykliy 163 ir 164 punktuose nustatyta tvarka
mokéti pareigtinui vidutinj jo darbo uzmokestj;

167.2. Vidaus reikaly ministerija jsipareigoja pagal aukStosios mokyklos ar profesinio
mokymo jstaigos pazymas suteikti centrinés statutinés jstaigos vadovui Darbo kodekse nustatytos
trukmés mokymosi atostogas;

167.3. pareigiinas jsipareigoja:

167.3.1. mokytis jo su aukstaja mokykla ar profesinio mokymo jstaiga sudarytoje studijy ar
profesinio mokymo sutartyje nustatytomis sglygomis ir nenutraukti studijy ar profesinio mokymo
sutarties be svarbiy priezasCiy (svarbiomis priezastimis laikomos aplinkybés, nepriklausan¢ios nuo
pareigiino valios);

167.3.2. informuoti statuting jstaiga apie jo paSalinima i§ auksStosios mokyklos ar profesinio
mokymo jstaigos, studijy ar profesinio mokymo sutarties nutraukima, pradéjima mokytis ne pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programa (iSskyrus tuos
atvejus, kai ne pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programa
pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensijg liko
maziau kaip 5 metai) ir teikti kitg informacija apie mokymosi eiga (akademinés atostogos ir pan.);

167.3.3. baiges formaliojo Svietimo programga, pateikti statutinés jstaigos personalo tarnybai
tai patvirtinant; dokumentg ir jo kopija;

167.3.4. ne trumpiau kaip 3 metus nuo formaliojo Svietimo programos baigimo eiti
pareigiino pareigas statutinéje jstaigoje (Sis jsipareigojimas netaikomas pareigiinui, kuriam nuo
formaliojo Svietimo programos baigimo iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija lieka
maziau kaip 3 metai);
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167.3.5. grazinti statutinei jstaigai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaliaja
ménesing alga virSijancias léSas, kurios buvo mokamos pareigiinui jo mokymosi atostogy metu,
jeigu pareigiinas bus pasalintas i§ auksStosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos, be svarbiy
priezasCiy (svarbiomis priezastimis laikomos aplinkybés, nepriklausancios nuo pareigiino valios)
nutrauks studijy ar profesinio mokymo sutartj, bus atleistas i§ vidaus tarnybos statutinéje jstaigoje
jo paties prasymu (iSskyrus jo paties praSymu dél i$éjimo j pensija) ar dél jo kaltés anksCiau negu po
3 mety nuo formaliojo $vietimo programos baigimo arba pradés mokytis ne pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programa (uz laikotarpj, kai buvo mokytasi
pagal nurodyta programag), iSskyrus tuos atvejus, kai ne pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos
specialybés formaliojo Svietimo programg pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki teisés gauti
pareigiiny ir kariy valstybing pensijg liko maZiau kaip 5 metai.

168. Taisykliy 167.3.5 papunktyje nustatytais atvejais pareiglinas per 6 ménesius nuo jo
paSalinimo 1§ aukStosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos, studijy ar profesinio mokymo
sutarties nutraukimo, atleidimo 1§ vidaus tarnybos, pradéjimo mokytis ne pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programg privalo statutinei jstaigai graZinti
Taisykliy 167.3.5 papunktyje nurodytas lésas.

Pareigtinas, atleistas 1§ vidaus tarnybos jo paties praSymu (iSskyrus jo paties praSymu dél
18¢jimo ] pensijg) ar deél jo kaltés anks€iau negu po 3 mety nuo formaliojo Svietimo programos
baigimo, privalo statutinei jstaigai grazinti statutiné€s jstaigos apskaiCiuotas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga virSijancias léSas, kurios buvo mokamos
pareigiinui mokymosi atostogy metu, proporcingai pareigiino neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui,
nurodytam Taisykliy 167.3.4 papunktyje, baigus formaliojo Svietimo programa.

169. Jeigu pareigtinas nejvykdo Taisykliy 168 punkte nustatytos pareigos, statutiné jstaiga
Taisykliy 165 punkte nurodytas léSas privalo iSieskoti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso nustatyta tvarka.

170. Uz Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties jgyvendinimo kontrole yra
atsakinga statutinés jstaigos personalo tarnyba, kuri apie minétos sutarties jgyvendinimo pazeidimus
privalo nedelsdama informuoti pareigiino tiesioginj vadova ir statutinés jstaigos vadova arba jo
jgaliotg asmenj, o jei sutartis sudaroma d¢l centrinés statutinés jstaigos vadovo mokymosi atostogy
— ir vidaus reikaly ministrg.

XVI SKYRIUS
PAREIGUNU VEZIMO | TARNYBOS VIETA SALYGOS IR TVARKA

171. Pareigiinai gali biiti vezami ] tarnybos vieta ir i§ jos tarnybiniu transportu, jeigu
vidutinis per meénesj vienu reisu vezamy kelionés marsSrutu pareigiiny skaicius sudaro ne maziau
kaip 75 procentus nuo kelionei skiriamos tarnybinés transporto priemonés sédimy viety skaiciaus
arba, jeigu tarnybiniame transporte yra ne daugiau kaip 5 vietos (kartu su vairuotoju), vienu reisu
vezamy kelionés marSrutu pareigiiny (kartu su vairuotoju) biity ne maziau kaip trys.

172. Pareigiiny vezimas j tarnybos vietg ir i§ jos tarnybiniu transportu organizuojamas tokia
tvarka:

172.1. Pareigiinai, pageidaujantys biti vezami ] tarnybos vieta ir (ar) i§ jos tarnybiniu
transportu, statutinés jstaigos vadovui (centrinés statutinés jstaigos vadovai — vidaus reikaly
ministrui) rastu pateikia laisvos formos prasymus dél vezimo ] tarnybos vietg ir (ar) i$ jos tarnybiniu
transportu (toliau Siame skyriuje — praSymas).
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172.2. Statutinés jstaigos vadovas (dé¢l centrinés statutinés jstaigos vadovo — vidaus reikaly
ministras), iSnagrinéjes praSymg, jvertina turimas Siam tikslui léSas ir tarnybinj transporta, taip pat
ar yra Taisykliy 171 punkte nustatyta salyga.

172.3. Statutinés jstaigos vadovas (dé¢l centrinés statutinés jstaigos vadovo — vidaus reikaly
ministras) per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos priima jsakyma dél pareigiiny vezimo |
tarnybos vietg ir (ar) i§ jos tarnybiniu transportu, kuriame nurodo vezamus pareigiinus (varda,
pavarde, pareigas), kelionés marSruta, tvarkarastj, kelionei skiriamas transporto priemones ir
vairuotojus, arba pareigiinui rastu pateikia motyvuotg atsakyma, kuriame nurodo atsisakymo veZti |
tarnybos vietg ir (ar) i§ jos tarnybiniu transportu priezastis.

173. Gincai, kylantys dél pareigiiny vezimo ] tarnybos vieta ir i§ jos tarnybiniu transportu,
nagrin¢jami Vidaus tarnybos statuto 71 straipsnio ir Administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
BUVUSIU PAREIGUNU GRAZINIMAS | VIDAUS TARNYBA

174. Buve pareigiinai, atleisti i§ vidaus tarnybos statutinéje jstaigoje (toliau — buve
pareiglinai), pageidaujantys grizti i vidaus tarnyba, turi atitikti Vidaus tarnybos statuto 8 ir 9
straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturéti Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnyje nustatyty
apribojimy.

175. Buves pareigiinas, pageidaujantis grjzti j vidaus tarnyba, su praSymu grazinti jj i vidaus
tarnybg (toliau — praSymas grazinti) kreipiasi ] atitinkamos statutinés jstaigos, kurioje noréty
tarnauti, vadova. PraSyme grazinti buves pareigiinas turi nurodyti atleidimo i§ vidaus tarnybos
pagrindg, informacijg apie darbine veiklg po atleidimo 1§ vidaus tarnybos ir, jeigu tokia veikla buvo,
pridéti dokumentus, patvirtinancius darbine veikla.

176. Statutinés jstaigos vadovas, kuris, atsizvelges ] statutinés jstaigos pareigiiny poreikj,
nesutinka grazinti buvusio pareigiino j vidaus tarnybg Sioje statutinéje jstaigoje, apie tai motyvuotu
raStu per 10 darbo dieny nuo prasymo grazinti gavimo dienos pranesa buvusiam pareigiinui.

177. Statutinés jstaigos vadovas, kuris, atsizvelges j statutinés jstaigos pareigiiny poreikj,
mano, kad buves pareigiinas galéty biiti grazintas j vidaus tarnybg §ioje statutinéje jstaigoje, per
5 darbo dienas nuo prasymo grazinti gavimo dienos perduoda §j praSymg statutinés jstaigos
personalo tarnybai, pavesdamas per 30 kalendoriniy dieny jvertinti buvusio pareigiino atitiktj
Taisykliy 174 punkte nurodytiems reikalavimams ir pateikti iSvadg dél buvusio pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnyba Sioje statutinéje istaigoje.

Tais atvejais, kai dél objektyviy priezas€iy (nebaigtas kity jstaigy atliekamas tikrinimas ir
negautos iSvados dél buvusio pareigiino atitikties Taisykliy 174 punkte nurodytiems reikalavimams)
néra galimybés per 30 kalendoriniy dieny pateikti i§vada dél buvusio pareigiino graZinimo } vidaus
tarnybg Sioje statutinéje jstaigoje, statutinés jstaigos vadovas pratgsia nustatyta terming, kol bus
gautos atitinkamos iSvados ir statutinés jstaigos personalo tarnyba galés pateikti iSvada.

178. Jeigu statutinés jstaigos personalo tarnyba pateikia iSvada, kad buves pareiglinas
neatitinka Taisykliy 174 punkte nurodyty reikalavimy, statutinés jstaigos vadovas per 3 darbo
dienas nuo §ios i§vados gavimo dienos apie tai rastu informuoja buvusj pareigiing.

179. Statutinés jstaigos personalo tarnyba, nustaCiusi, kad buves pareiglinas atitinka
Taisykliy 174 punkte nurodytus reikalavimus, statutinés jstaigos vadovui pateikia:

179.1. praSyma grazinti;

179.2. buvusio pareigiino tarnybos byla;
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179.3. buvusio pareigiino asmens tapatybe patvirtinané¢iy dokumenty kopijas;

179.4. buvusio pareigiino iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

179.5. buvusio pareigiino pateiktus dokumentus apie jo darbing veiklg ji atleidus i§ vidaus
tarnybos;

179.6. vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atlikto buvusio pareigino asmens patikrinimo
valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty
informacinése sistemose dokumentus;

179.7. iSvada dél buvusio pareigino grazinimo ] vidaus tarnyba (5 priedas);

179.8. esant galimybei, charakterizuojanc¢iag medziagg i$ statutiniy jstaigy, kuriose anksciau
tarnavo buves pareigiinas, ir charakteristikg 1§ paskutinés darbovietés, ji atleidusios 1§ vidaus
tarnybos (jeigu tokia buvo).

180. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 179 punkte nurodytus dokumentus, per
10 darbo dieny nuo Siy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg dél buvusio pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnybg Sioje statutinéje jstaigoje ir leidimo jam dalyvauti atrankose ] pareigiino
pareigas Sioje statutingje jstaigoje ir apie tai rastu informuoja buvusj pareigiing.

181. | vidaus tarnybg grazintas buves pareigiinas gali dalyvauti atrankose j laisvas pareigiino
pareigas statutinéje jstaigoje, grazinusioje ji 1 vidaus tarnyba, vienus metus nuo Taisykliy
180 punkte nurodyto sprendimo priémimo.

XVII1 SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU NARIU, ATLEISTU IS VIDAUS TARNYBOS JU PACIU
PRASYMU DEL ISRINKIMO ] RENKAMASIAS PAREIGAS PROFESINIU SAJUNGU
ORGANIZACIJOSE, GRAZINIMAS | VIDAUS TARNYBA

182. Grazinami j vidaus tarnybg Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 6 dalyje nurodyti
profesiniy sgjungy nariai (toliau Siame skyriuje — buve pareigiinai) turi atitikti Vidaus tarnybos
statuto 8 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturéti Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnyje
nustatyty apribojimy.

183. Buves pareigiinas, pageidaujantis grizti j vidaus tarnybg, su praSymu grazinti jj j vidaus
tarnybg (toliau — praSymas grazinti) kreipiasi ] atitinkamos statutinés jstaigos, kurioje tarnavo
paskiausiai, vadova. PraSyme grazinti buves pareigiinas turi nurodyti atleidimo i§ vidaus tarnybos
pagrinda, informacija apie darbing veiklg po atleidimo i§ vidaus tarnybos ir, jeigu tokia veikla buvo,
pridéti dokumentus, patvirtinan¢ius darbine veikla.

184. Statutinés jstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo praSymo grazinti gavimo dienos
perduoda §j praSyma statutinés jstaigos personalo tarnybai, pavesdamas per 30 kalendoriniy dieny
jvertinti buvusio pareigiino atitiktj Taisykliy 182 punkte nurodytiems reikalavimams ir pateikti
atitinkama iSvada.

Tais atvejais, kai del objektyviy priezasCiy (nebaigtas kity jstaigy atliekamas tikrinimas ir
negautos iSvados dél buvusio pareigiino atitikties Taisykliy 182 punkte nurodytiems reikalavimams)
néra galimybés per 30 kalendoriniy dieny pateikti i§vada dél buvusio pareigiino grazinimo j vidaus
tarnyba, statutinés jstaigos vadovas pratgsia nustatyta termina, kol bus gautos atitinkamos i§vados ir
statutinés jstaigos personalo tarnyba galés pateikti iSvada.

185. Jeigu statutinés jstaigos personalo tarnyba pateikia iSvada, kad buves pareigiinas
neatitinka Taisykliy 182 punkte nurodyty reikalavimy, statutinés istaigos vadovas per 3 darbo
dienas nuo §ios i§vados gavimo dienos apie tai motyvuotu rastu informuoja buvusj pareigiing.
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186. Statutinés jstaigos personalo tarnyba, nustaCiusi, kad buves pareigiinas atitinka
Taisykliy 182 punkte nurodytus reikalavimus, statutinés jstaigos vadovui pateikia:

186.1. praSyma grazinti;

186.2. buvusio pareigiino tarnybos byla;

186.3. buvusio pareigiino asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

186.4. buvusio pareigiino iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

186.5. buvusio pareigiino pateiktus dokumentus apie jo darbing veiklg ji atleidus i§ vidaus
tarnybos;

186.6. vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atlikto buvusio pareigino asmens patikrinimo
valstybés informacinése sistemose ir registruose, prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty
mformacinése sistemose dokumentus;

186.7. iSvada dél buvusio pareigiino grazinimo j vidaus tarnybg (5 priedas);

186.8. esant galimybei, charakterizuojanc¢iag medziagg i$ statutiniy jstaigy, kuriose anksciau
tarnavo buves pareigiinas, ir charakteristikg i§ paskutinés darbovietés, atleidusios 1§ vidaus tarnybos
(jeigu tokia buvo).

187. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 186 punkte nurodytus dokumentus, per
5 darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg dél buvusio pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnybg statutinéje jstaigoje ir paveda statutinés jstaigos personalo tarnybai per
15 darbo dieny pateikti informacijg dél galimybés buvusj pareigiing grazinti j jo iki iSrinkimo ]
renkamgsias pareigas profesiniy sgjungy organizacijose eitas pareigas, o kai jy néra, — ] kitas
lygiavertes pareigas toje pacioje arba buvusio pareigino raSytiniu sutikimu Kkitoje statutinéje
jstaigoje, o kai ir §iy pareigy néra, — buvusio pareigiino rasytiniu sutikimu j Zemesnes pareigas toje
pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje (pateikiamas sgrasas pirmiau nurodyty pareigybiy), taip pat
informuoti apie buvusio pareigiino sutikimg dél jo grazinimo j vidaus tarnybg ir paskyrimo |
pirmiau nurodytas pareigas.

188. Statutinés jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 187 punkte nurodyta informacijg ir
buvusio pareigiino sutikimg dé¢l jo grazinimo ] vidaus tarnybg ir paskyrimo j Taisykliy 187 punkte
nurodytas pareigas, per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg dél
buvusio pareigiino paskyrimo j jo iki iSrinkimo ] renkamgsias pareigas profesiniy s3jungy
organizacijose eitas pareigas, o kai jy néra, — | kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba buvusio
pareigiino raSytiniu sutikimu ir, suderinus su kitos statutinés jstaigos vadovu, — kitoje statutinéje
istaigoje, o kai ir $iy pareigy néra, — buvusio pareigiino rasytiniu sutikimu ] Zemesnes pareigas toje
pacioje ar, suderinus su kitos statutinés jstaigos vadovu, kitoje statutinéje jstaigoje.

XIX SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO ISVADOS IR SU SIA ISVADA SUSIJUSIU SPRENDIMU
PERDAVIMAS

189. Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 8 dalies 1 punkte nustatytu atveju motyvuota
tarnybinio patikrinimo i§vada statutinés jstaigos, j kurig perkeltas pareigtinas, vadovui perduodama,
o jos kopija Valstybés tarnybos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
perduodama ir pareigtinui, kuris pripaZintas padariusiu tarnybinj nusizengima ar paZeminusiu
pareigiino varda, iSsiun¢iama registruota pasto siunta pagal pareigiino paskuting deklaruota
gyvenamaja vietg ir papildomai gali buti iSsiunciama Zinomu pareigiino elektroniniu pastu per 3
darbo dienas nuo motyvuotos tarnybinio patikrinimo i§vados patvirtinimo.
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190. Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio § dalies 2 punkte nustatytu atveju sprendimo dél
pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengima ir tarnybinés
nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, ar sprendimo dél pareigiino pripazinimo paZeminusiu
pareigiino varda kopija perduodama Valstybés tarnybos departamentui prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos ir i§siunciama pareigiinui, atleistam i§ vidaus tarnybos, registruota pasto
siunta pagal pareigiino paskuting deklaruota gyvenamaja vieta ir papildomai gali buti iSsiun¢iama
zinomu pareigiino elektroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo $iame punkte nurodyto sprendimo
priémimo dienos.




Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus tarnybos
sistemos pareigliny rengimo ir tarnybos
organizavimo taisykliy

1 priedas

(Anketos formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

ANKETA
(GYVENIMO APRASYMAS)

(uzpildymo data)

(uzpildymo vieta )

I visus klausimus prasome atsakyti saZiningai ir iSsamiai. Jisy anketoje pateikti duomenys gali biiti
patikrinti teisés akty nustatyta tvarka. Sgmoningai nuslépus arba pateikus netikras zinias, Jiisy
kandidattra gali biiti atmesta.

Vardas, pavardé (buve vardai,
pavardés)

Asmens kodas

Gimimo vieta

Faktiné gyvenamoji vieta per
pastaruosius 5 m., nurodomi visi
adresai, taip pat telefono

numeris, elektroninio pasto

adresas

Pilietybé

I$silavinimas (nurodyti:
vidurinis, nuolatinés

universitetings, koleginés




studijos ar iStestinés studijos;
kvalifikacinj laipsnj ir (ar)
profesing kvalifikacija;
specialybe)

Seiminé padétis

Duomenys apie artimus asmenis
(nurodomas giminystes,
svainysteés rysys, vardas,
pavard¢, gimimo data, gimimo
vieta, gyvenamoji vieta)

Artimi asmenys (asmens ir jo sutuoktinio (sugyventinio),
partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka):
tévai (jtéviai), jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai; vaikai
(jvaikiai), jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai; broliai
(jbroliai) ir seserys (jseserés), jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai




Karo prievolés (alternatyviosios
kraSto  apsaugos  tarnybos)
atlikimas (nurodoma, kada ir
kur)

Ankstesnés  darbovietés  per
pastaruosius 5 metus
(nurodomas darbovietés
pavadinimas, adresas, eitos
pareigos, nuo kada iki kada
pareigos eitos)




Kalby mokéjimas (nurodyti kalba, jsivertinti pagal Europass nuo Al iki C2 lygio)

Nurodyti kalba Supratimas

Kalbéjimas

RaSymas

Klausymas

Skaitymas

Bendravimas
zodziu

Informacijos
pateikimas zodZiu

Ivardykite 3 motyvuojancius
dalykus tarnauti vidaus tarnyboje

Ar buvote teistas (-a) ir (ar)
kitokiu bidu dalyvavote
baudziamajame procese? Jei
taip, kada ir uz ka?

Ar buvote atleistas (-a) i
tarnybos (darbo) uZz pareigiino
vardo paZeminimg, tarnybinj
nusizengimg ar kitus teisés
pazeidimus? Jei taip, kada ir uz
ka?

Ar  buvote  baustas (-a)
administracine tvarka per
pastaruosius 3 metus? Jei taip,
nurodykite, kada ir uz ka.

Ar esate (buvote) politinés
partijos (ar kitos organizacijos)
narys (-¢)? Jei taip, nurodykite,
ir nuo kada?

Nurodykite savo pragyvenimo
Saltinius (nurodykite:
atlyginimas, pajamos 1§




individualios  veiklos, esate
tikininkas ir kt.)

Ar turite finansiniy
isipareigojimy Siandien? Jei taip,
nurodykite konkreciai: paskola,
kreditas ar pan.

Ar per pastaruosius 5 metus Jus
jsigijote  nekilnojamojo  turto
arba vertingy daikty (kuriy verté
virSijo 3 000 Eur)?

Ar turite Saunamagjj ginkla? Jei
taip, nurodykite konkreciai:
savigynai, medzioklei ar pan.

Ar turite vairuotojo
pazymejima? Jei taip, nurodykite
kategorija (-as).

Ar turite asmening transporto
priemone? Jei taip, nurodykite
Jisy  asmeninés  transporto
priemonés duomenis.

Ar esate deklaraves (-usi) savo
pajamas, turtg ir pateikgs asmens
privac¢iy interesy deklaracijg?
Nurodykite.

Ar esate azartiSkas? Jei taip,
nurodykite, kaip daznai loSiate
azartinius  loSimus: niekada,
retai, 1 kartg per metus, daugiau
nei 1 kartg per metus?

Ar  buvote atleistas  nuo
baudziamosios atsakomybés
pagal laidavimg ar susitaikyma?

Nurodykite, kaip daznai
vartojate alkohol;.

Ar esate vartoj¢s psichotropiniy,
narkotiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy? Jei taip,
pateikite kuo iSsamesne
informacija.

Ar per pastaruosius 3 metus
buvote iSvykes ] uZsienio
valstybes? Jei taip, nurodykite,
kur ir kiek karty vykote?

Asmeninés savybés
(jvardyti 3 savo stiprigsias
savybes ir 3 silpngsias savybes)

Ar sutiktuméte buti iStirtas




poligrafu (melo detektoriumi)?

(parasas) (vardas, pavardé)



Nuotrauka

(Pareigiino tarnybos lapo formos pavyzdys)

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny rengimo ir
tarnybos organizavimo taisykliy

2 priedas

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PAREIGUNO TARNYBOS LAPAS

1. Asmens kodas

2. Vardas (-ai)

3. Pavardé (-és)

4. Gimimo data

5. Gimimo vieta

6. Deklaruota gyvenamaoji
vieta

7. I8silavinimas

Mokymo jstaiga

Igytas

iSsilavinimas

Mokymosi
laikotarpis

Diplomo
numeris

Suteikta
kvalifikacija

Igyta
specialybé

8. Seiminé padétis

9. Sutuoktinio (partnerio,
sugyventinio) vardas,
pavardé, gimimo data

10. Vaiky (ivaikiy) vardai,
pavardés, gimimo datos

11. Tarnybos eiga

Eil. Nr.

Teisinis pagrindas

Teisés akto turinys

Paskyrimo / perkélimo |
kitas pareigas / atleidimo
data







12. Nekarinial pareigiino laipsniai

Eil. Nr.

Laipsnis

Laipsnio suteikimo teisinis pagrindas

13. Paskatinimai ir apdovanojimai

Eil. Nr.

Paskatinimo ar apdovanojimo
teisinis pagrindas

Paskatinimo ar apdovanojimo risis ir priezastis







14. Atostogos

Eil. Nr.

Atostogy trukmé
(kalendorinémis
dienomis (k.d.) arba
darbo dienomis

(d.d))

Atostogy riisis, uz kokj laikotarpj
suteiktos, teisinis pagrindas

Atostogy
pradzia

Atostogy
pabaiga

I§ viso atostogy
(kalendoriniy
dieny (k.d.) arba
darbo dieny

(d.d))




15. Kvalifikacijos tobulinimas

Eil. Nr.

[staigos pavadinimas

Temos pavadinimas

Trukmé

Gauto dokumento pavadinimas,
numeris, data




16. Tarnybinés nuobaudos

Eil. Nr.

Tarnybinés nuobaudos
skyrimo teisinis
pagrindas
(teisés akto data,
pavadinimas, Nr.)

Tarnybinés nuobaudos raisis ir skyrimo
priezastis

Tarnybinés nuobaudos
panaikinimo data, teisinis
pagrindas

Atleidimo i vidaus tarnybos data ir teisinis pagrindas

Atsakingas personalo tarnybos asmuo

(vardas, pavarde, parasas, data)




PAREIGUNU TARNYBOS BYLU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny rengimo ir tarnybos
organizavimo taisykliy

3 priedas

(Pareigiiny tarnybos byly registracijos Zurnalo formos pavyzdys)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

(identifikavimo Zymuo)

Eil. | Pareigino [Pareigino tarnybos bylos| Pareigiino Pareigiino Pareigiino tarnybos bylos | Pareigiino tarnybos Pareigiino tarnybos Pastabos
Nr. vardas, registracijos numeris | tarnybos byla | tarnybos byla i§siuntimo j kitg jstaiga bylos perémimo | bylos apskaitos
pavardé | (identifikavimo Zymuo ir pradéta baigta lydraséio data, archyva akto data, archyve numeris,
registracijos Nr.) registracijos numeris, numeris archyvo pavadinimas
jstaigos pavadinimas
1 2 3 4 5 6 7 8 9

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny rengimo ir tarnybos
organizavimo taisykliy

4 priedas

(Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties forma)

MOKYMOSI ATOSTOGU SUTEIKIMO IR APMOKEJIMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(vieta)

(statutinés jstaigos pavadinimas)
(toliau — statutiné jstaiga), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé)
ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinas

(vardas, pavardé, pareigos)
(toliau — pareigiinas), sudaro $ig sutartj (toliau — sutartis):

1.  Statuting jstaiga jsipareigoja sudaryti galimybes pareigtinui mokytis

(aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pavadinimas)

(toliau — mokykla) pagal

(studijy ar profesinio mokymo programos pavadinimas)

formaliojo Svietimo programa (toliau — formaliojo Svietimo programa) ir pagal mokyklos pazymas
suteikti pareigiinui Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos trukmés mokymosi atostogas,
Siy atostogy metu mokéti pareigiinui vidutinj jo darbo uzmokest;j.

2. Pareigiinas jsipareigoja:

2.1. mokytis jo su mokykla sudarytoje studijy ar profesinio mokymo sutartyje nustatytomis
salygomis ir nenutraukti studijy ar profesinio mokymo sutarties be svarbiy priezas¢iy (svarbiomis
priezastimis laikomos aplinkybés, nepriklausancios nuo pareigiino valios);

2.2. informuoti statuting jstaigg apie jo paSalinimg i§ mokyklos, studijy ar profesinio
mokymo sutarties nutraukimg, pradéjima mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos
specialybés formaliojo Svietimo programa (iSskyrus tuos atvejus, kai pagal vidaus tarnybos sistemai
nereikalingos specialybés formaliojo Svietimo programag pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki
teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija liko maZziau kaip 5 metai) ir teikti kita informacija
apie mokymosi eiga (akademinés atostogos ir pan.);

2.3. baiges formaliojo Svietimo programa, pateikti statutinés jstaigos personalo tarnybai tai
patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

2.4. ne trumpiau kaip 3 metus nuo formaliojo $vietimo programos baigimo eiti pareigino
pareigas statutinéje jstaigoje (Sis jsipareigojimas netaikomas pareigiinui, kuriam nuo formaliojo
Svietimo programos baigimo iki teisés gauti pareigliny ir kariy valstybing pensija lieka maZziau kaip
3 metai);

2.5. grazinti statutinei jstaigai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaligja
ménesing alga virSijancias léSas, kurios buvo mokamos pareiginui jo mokymosi atostogy metu,



jeigu pareigiinas bus paSalintas i§ mokyklos, be svarbiy priezas¢iy (svarbiomis priezastimis
laikomos aplinkybés, nepriklausanc¢ios nuo pareigiino valios) nutrauks studijy ar profesinio
mokymo sutartj, bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties prasymu (iSskyrus jo paties praSymu dél
i8¢jimo | pensijg) ar del jo kaltés anksCiau negu po 3 mety nuo formaliojo Svietimo programos
baigimo arba pradés mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos specialybés, formaliojo
Svietimo programa (uz laikotarpj, kai mokési pagal nurodyta programg), iSskyrus tuos atvejus, kai
pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos specialybés formaliojo Svietimo programa pradeda
mokytis pareigiinas, kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensijg liko maziau kaip 5
metali.

3. Sutarties 2.5 papunktyje nustatytais atvejais pareiglinas per 6 ménesius nuo jo pasalinimo
i§ mokyklos, studijy ar profesinio mokymo sutarties nutraukimo, atleidimo i§ vidaus tarnybos,
pradéjimo mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos specialybés formaliojo Svietimo
programg privalo statutinei jstaigai grazinti statutinés jstaigos apskaiciuotas sutarties 2.5 papunktyje
nurodytas léSas.

Pareigiinas, atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu (iSskyrus jo paties praSymu deél
18¢jimo | pensijg) ar dél jo kaltés anks€iau negu po 3 mety nuo formaliojo Svietimo programos
baigimo, privalo statutinei jstaigai grazinti statutinés jstaigos apskaiCiuotas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga virSijancias léSas, kurios buvo mokamos
pareigiinui mokymosi atostogy metu, proporcingai pareigiino neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui,
nurodytam Sutarties 2.4 papunktyje, baigus formaliojo Svietimo programa.

4. Jeigu pareigiinas nejvykdo sutarties 3 punkte nustatytos pareigos, statutiné jstaiga
sutarties 3 punkte nurodytas I€Sas privalo iSieSkoti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.

5. Sutartis sudaroma pareigiino mokymosi laikotarpiui.

6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal
sutart] jvykdymo.

7. Sutartis statutinés jstaigos vienasaliSkai nutraukiama:

7.1. jei dél pareigiino nepazangaus mokymosi studijy ar profesinio mokymo laikas uztrunka
ilgiau, nei numatyta studijy ar profesinio mokymo sutartyje (iSskyrus tuos atvejus, kai vieniems
metams atidedamas valstybiniy (baigiamyjy) egzaminy laikymas ar baigiamojo darbo gynimas),
arba pareiglinas paSalinamas i§ mokyklos;

7.2. pareigiing atleidus i§ vidaus tarnybos.

8. Sutartis gali biiti pakeista arba nutraukta tik rastiSku sutarties Saliy susitarimu, iSskyrus
sutarties 7 punkte nustatytais atvejais.

9. Visi sutarties pakeitimai ir papildymai yra neatskiriama sutarties dalis.

10. Gincai dél sutarties sprendziami pareigino ir statutinés jstaigos susitarimu, o nesutarus
— Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig. Vienas sutarties
egzempliorius atitenka pareigiinui, kitas saugomas statutinés jstaigos personalo tarnyboje pareigiino

tarnybos byloje.

Statutinés jstaigos atstovas Pareigtinas
(pareigos) (pareigos)
(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavardé)



Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny rengimo ir
tarnybos organizavimo taisykliy

5 priedas

(vidaus reikaly ministro valdymo srities statutiné jstaiga)

ISVADA
DEL BUVUSIO PAREIGUNO GRAZINIMO | VIDAUS TARNYBA

Nr.

(surasymo data)

(surasymo vieta)

(buvusio pareigiino vardas, pavardé)

3.

(gimimo data) (i$silavinimas ir specialybé)

(kur, nuo kada ir iki kada dirbo kaip pareigiinas, vidaus tarnybos stazas)

(paskutiné tarnybos vieta, pareigos iki atleidimo i§ vidaus tarnybos)

(kada, kur tobulino kvalifikacija)

(teisés akto dél atleidimo i§ vidaus tarnybos formuluoté ir pagrindai, dél kuriy buvo atleistas i$
vidaus tarnybos)

(ar tarnybos metu turéjo paskatinimy ir apdovanojimy, kiek, kokiy ir uz ka)

(ar tarnybos metu turéjo tarnybiniy nuobaudy, kokiy, kiek ir uz ka)

(kur ir kuo dirbo atleistas i$ vidaus tarnybos)

(kas ir  kokias pareigas rekomenduoja priimti)



12.

(kada pasitikrino sveikatg ir kokia Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés
medicinos ekspertizés komisijos i§vada)

13.

(statutinés jstaigos personalo tarnybos pastabos dél buvusio pareiglino graZinimo j vidaus
tarnybg)

Personalo tarnybos
atstovas

(parasas) (vardas, pavardé)



