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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 27 D.
NUTARIMO NR. 650 ,,DEL DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR
ZVALGYBOS PAREIGUNO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimg Nr. 650
,,Del Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokesc¢io
apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir ji iSdéstyti nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 39 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos
Respublikos Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Patvirtinti Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos aprasa (pridedama).*

2. Nustatyti, kad skaiciuojant darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinj darbo uzmokest;j:

2.1. kai j skai¢iuojamajj laikotarpj patenka ménesiai iki $io nutarimo jsigaliojimo, §iais
meénesiais gautas darbo uzmokestis | vidutinj darbo uzmokestj jskaitomas vadovaujantis iki
Sio nutarimo jsigaliojimo nustatyta tvarka;

2.2. kai j skai¢iuojamajj laikotarpj patenka ménesiai, kuriais darbuotojui, valstybés
tarnautojui ir zvalgybos pareigiinui darbo uzmokestis buvo mokamas litais, Siais ménesiais
gautas darbo uzmokestis perskaiciuojamas j eurus vadovaujantis Lietuvos Respublikos euro
jvedimo Lietuvos Respublikoje jstatymo 8 straipsniu.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2015 m. sausio 1 diena.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzes 27 d. nutarimu Nr. 650
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.

redakcija)

DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigtino vidutinio darbo uzmokescio
apskaiciavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigtino, i§skyrus nurodytus Apraso 2 punkte (toliau — darbuotojas), vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarka, kai darbuotojui apmokama uz kasmetines atostogas, laika, kai
darbuotojas istatymy numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam iSmokama iSeitiné
iSmoka arba kitos teisés akty nustatytos iSmokos.

2. Asmeny, tarnaujanciy zvalgybos institucijoje pagal profesinés karo tarnybos sutartis,
vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Profesinés karo tarnybos kariy
vidutinio atlyginimo apskai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 32 ,,D¢l Profesinés karo tarnybos kariy vidutinio
atlyginimo apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Valstybinio socialinio draudimo iSmokos, priklausan¢ios nuo darbuotojo darbo
uzmokesc¢io ir mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1¢8y, skai¢iuojamos

pagal teisés aktus, reglamentuojancius valstybinio socialinio draudimo iSmokas.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO LESU ISKAITYMAS APSKAICIUOJANT VIDUTIN] DARBO
UZMOKESTI]

4. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

4.1. pagrindinis darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskaiCiuotas pagal jmonéje, jstaigoje
ar organizacijoje (toliau — jmoné) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: valandinius
(dieninius) tarifinius atlygius, ménesines, pareigines algas, tarnybinius atlyginimus (toliau —
meénesings algos) ir vienetinius jkainius;

4.2. padidintas apmok¢jimas, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, darbg naktj, kitais teisés aktuose, kolektyvinéje
ir darbo sutartyse numatytais atvejais;



4.3. priedai ir priemokos prie valandiniy (dieniniy) tarifiniy atlygiy, vienetiniy jkainiy ir
ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos, tiesiogiai susijusios su darbu, numatytos teisés aktuose,
kolektyvinéje ir darbo sutartyse;

4.4. anksc¢iau gauto vidutinio darbo uzmokescio ir faktinio darbo uzmokescio skirtumas,
mokamas darbuotojams teisés aktuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais uz
darbg;

4.5. premijos (ménesio, ketvir¢io, uz 6, 9 ménesiy ar vieny mety darbo rezultatus,
vienkartinés, 1§ jy ir premijos i$ pelno) pagal jmonés darbo apmokéjimo ir skatinimo sistema,
darbuotojams skatinti skirtos vienkartinés piniginés iSmokos, pareiginés algos dydzio
vienkartinis priedas, mokamas valstybés tarnautojams.

5. Prireikus apskaiciuoti darbuotojy, dirbanciy uZzsienyje, vidutinj darbo uzmokestj,
uzsienio valiuta gautas darbo uzmokestis perskai¢iuojamas eurais pagal Europos centrinio banko
paskelbta orientacinj euro ir uZsienio valiutos santykj, o tais atvejais, kai orientacinio uzsienio
valiutos ir euro santykio Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomag
ir skelbiamg orientacinj euro ir uzsienio valiutos santykj, galiojantj vidutinio darbo uzmokescio
apskaiciavimo dieng.

6. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti nejskaitoma:

6.1. apmoké¢jimas uz laika, kai darbuotojas dél pateisinamy priezasCiy teisés akty,
kolektyvinés ir darbo sutarCiy numatytais atvejais nedirbo jmonéje (darbo uzmokestis uz
kasmetines ir mokymosi atostogas, prastovas ne dé¢l darbuotojo kaltes, tarpsezoninius
laikotarpius, darbo uzmokestis, gautas i§ kitos jmonés, kurios jpareigojimus vykdé darbuotojas,
kitos numatytos iSmokos);

6.2. iSeitiné iSmoka, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, nedarbo
draudimo iSmoka, kitos (tarp jy ir materialinés) pasalpos neatsizvelgiant j iSmoky Saltinj;

6.3. atlyginimas uZ darbuotojams padaryta Zala dél jy suluoSinimo ar kitokio sveikatos
suzalojimo, susijusio su jy darbu;

6.4. kompensacija priimant arba perkeliant j darbg kitoje vietovéje;

6.5. dienpinigiai ir kitos iSmokos, susijusios su komandiruotés iSlaidomis,
kompensuojamosios iSmokos, kai darbas atlickamas keliongje, lauko salygomis, susijes su
vaziavimu arba yra kilnojamojo pobiidzio;

6.6. nemokamai teikiamy buty, komunaliniy paslaugy, kuro, vaziavimo biliety,
nemokamo maitinimo, daikty ir uniformy verté ar i§ dalies apmokama jy verte;

6.7. iSmokos pagal civilines (tarp jy ir autorines) sutartis, tantjemos, dividendai;

6.8. vienkartines ir kitos iSmokos ne i§ jmonés darbo apmokeéjimo ir pelno 1ésy, skirty
darbuotojams skatinti;

6.9. kitos iSmokos (tarp jy ir kompensuojamosios), nustatytos teisés aktuose,
kolektyvinéje, darbo sutartyse ar jmonés vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose ir

nesusijusios su darbuotojo darbo apmokéjimu bei jo darbo rezultatais.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

7. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi $iy nuostaty:

7.1. Skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas i§ skaiiuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta
darbg ar dirbtg laikg (jeigu teisés aktuose nenumatyta kitaip), iskaitant visas darbo apmokéjimo
rusis, nurodytas Apraso 4.1-4.4 papunkciuose, ir ménesines premijas.

Kai atleidziamo i§ imonés darbuotojo paskutiné darbo jmongje (atleidimo i$ darbo) diena
sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, Sis
ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

Kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dél susirgimo profesine
liga dydziui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i$
24 ménesiy, einanc¢iy iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo
perkélimo | kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés ménesio.

Kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas statutinés valstybés tarnautojos néstumo ir
gimdymo atostogoms apmokéti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai,
buve prie§ néstumo ir gimdymo atostogy suteikimo ménes;j.

Kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas statutinio valstybés tarnautojo atostogoms
vaikui priziliréti apmokéti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, buve
pries atostogy vaikui priziiiréti suteikimo meénes;.

7.2. Vidutinis darbo dienos uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas
poilsio ir Svenciy dienas).

7.3. Vidutinis darbo valandos uZmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj valandy skaiCiaus
(1skaitant virSvalandzius).

Vidutinis darbo valandos uzmokestis turi buti skai¢iuojamas ir tais atvejais, kai
darbuotojo faktiSkai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmeés, palyginti su
normalia darbo laiko trukme (pavyzdZziui, dirbant 5 dienas per savait¢ — maZiau arba daugiau
kaip 8 valandas kasdien).

7.4. Jeigu darbuotojas jmoné¢je dirbo maziau kaip 3 ménesius (zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga, statutinés valstybés tarnautojos vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo néStumo ir gimdymo atostogoms ir statutinio valstybés tarnautojo atostogoms vaikui
priziuréti apmokeéti atvejais — maziau kaip 6 ménesius), vidutinis jo darbo dienos (valandos)
uzmokestis apskai¢iuojamas 1§ darbo uZmokescio, apskaiciuoto uz faktiskai jmon¢je dirbtg laika,

vadovaujantis Apraso 7.2 ir 7.3 papunk¢iy nuostatomis.



7.5. Apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos (valandos), kai
darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy faktiSkai nedirbo jmongje, taip pat piniginés sumos,
iSmokétos uz tas dienas (valandas), kaip numatyta ApraSo 6.1 papunktyje.

Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, laikas, kurio darbuotojas nedirbo pazeisdamas
jstatymus ar darbo tvarkos taisykles, taip pat jstatymy numatytais atvejais buvo nusalintas nuo
darbo nemokant darbo uzmokescio, prilyginamas dirbtam laikui.

7.6. Premijos, iSmokétos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy
laikotarpj (6, 9 ménesius ar vienus metus), j vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimg jtraukiamos
imant 1/4 bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanCiy prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Gautas dydis pridedamas prie ketvir¢io premijos, iSmokétos vieng i skaiiuojamojo
laikotarpio meénesiy (kai iSmokétos kelios ketvir€iy premijos, imama paskuting), ir suma
dalijama i§ skaiCiuojamojo 3 meénesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skaiciaus pagal
darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo grafika).

Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo darbo dienos (valandos) vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto pagal ApraSo 7.1-7.5 papunk¢ius.

ISmokétos vienkartinés premijos ] vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimg jtraukiamos
kolektyvinéje sutartyje (jeigu jos néra, — darbo sutartyje ar jmonés vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teisés aktuose) nustatyta tvarka, atsizvelgiant i jy pobidj ir laikotarpio, uz kurj jos
mokamos, trukme. Jeigu tokia nuostata jmonéje nenumatyta, vienkartinés premijos, taip pat
vienkartinés piniginés iSmokos ir pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas
valstybés tarnautojams, i skai¢iavimg jtraukiami kaip metinés premijos $io papunkcio pirmojoje
pastraipoje nustatyta tvarka.

Apskaiciuojant statutinés valstybés tarnautojos vidutinj darbo uzmokest] néStumo ir
gimdymo atostogy laikotarpiu ir statutinio valstybés tarnautojo vidutinj darbo uZmokestj
atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu, i vidutinio darbo uzmokescio skaifiavimg jtraukiamos
vienkartinés piniginés iSmokos, imant 1/2 bendros jy sumos per 12 ménesiy, einan¢iy prie§ ta
meénesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis, ir suma dalijjama i$
skaiiuojamyjy 6 ménesiy laikotarpio darbo dieny skaiciaus pagal statutinio valstybés tarnautojo
darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jstaigos darbo grafika). Gautas dydis pridedamas prie
statutinio valstybés tarnautojo darbo dienos (valandos) vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
pagal Apraso 7.1-7.5 papunkcius.

7.7. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydZiui nustatyti, j skai¢iavimg jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo
perkélimo i kita, maziau apmokama darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio, iSmokétos
premijos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy (6, 9 ménesius ar vienus
metus) laikotarpj, imant 1/4 bendros jy sumos. Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne

daugiau kaip dviejy ketvir¢iy), iSmokétomis per skaiciuojamajj laikotarpj (Apraso 7.1 papunkcio



treCioji pastraipa), ir §i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo dieny
(valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés
darbo (pamainos) grafikg). Gautas dydis sudedamas su darbuotojo dienos (valandos) vidutiniu
darbo uzmokesciu, apskaiciuotu pagal Apraso 7.1-7.5 papunkcius.

ISmokétos vienkartinés premijos, taip pat vienkartinés piniginés iSmokos j vidutinio
darbo uzmokesCio skaifiavimg jtraukiamos kaip metinés premijos S§io papunkcio pirmojoje
pastraipoje nustatyta tvarka.

7.8. Sumazéjus Apraso 4.1-4.4 papunkciuose nurodytam darbo uzmokesciui po to, kai
darbdavio iniciatyva jstatymy nustatyta tvarka darbuotojui buvo jteiktas jsp¢jimas apie atleidima
1§ darbo, skaiCiuojamasis laikotarpis, pagal kurj apskaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis
iSeitinei iSmokai mokéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg3 ménesj, kurj
buvo jteiktas jspé¢jimas apie atleidima i§ darbo.

7.9. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu dé¢l pateisinamos priezasties nedirbo ir
negavo jmon¢je darbo uzmokescio, i§ kurio pagal ApraSa turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis
darbo dienos (valandos) uzmokestis, jis nustatomas i$ skaiiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui
darbo sutartyje nustatyty darbo uzmokesc¢io dydziy arba valandinio (dieninio) tarifinio atlygio,
pagal kurj apmokama uz pagamintg produkcijg pagal isdirbio normas, 0 asmenims, su kuriais
nesudaromos darbo sutartys, — i§ jstatymy nustatyty darbo uzmokescio (atlyginimo) dydziy, juos
dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika
skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

7.10. Dél imones likvidavimo atleidziant darbuotoja, iSéjusj atostogy vaikui prizidiréti,
taip pat dirbantj toje pacioje jmonéje ne visa darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo
savaitg) ir auginant] vaika iki 3 mety, iSeitiné iSmoka turi biti apskai¢iuojama, kaip numatyta
ApraSo 7.9 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai darbininko vienetininko, dirbancio ne visa darbo
laika, faktinis darbo uzmokestis didesnis uz jam nustatytg tarifinj atlygj).

7.11. Pagal Aprasa apskaiciuotas dienos (valandos) vidutinis darbo uzmokestis negali
biiti mazesnis uz skai¢iuojamajj ménesj teisés akty nustatyta tvarka patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos pagrindu apskaiCiuota to ménesio valandinj (dienos) uzmokest] pagal
darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika.

Tais atvejais, kai darbuotojas nedirbo visg skai¢iuojamajj laikotarpj (ar jo dali) Apraso
7.5 papunk¢io antrojoje pastraipoje nurodytais atvejais, S$io papunk¢io pirmojoje pastraipoje
nurodyti minimaltis dydZiai turi buti sumazinti proporcingai ta dalimi, kurig sudaro nedirbtas
laikas, palyginti su skai¢iuojamojo laikotarpio faktiskai dirbtu ar darbo (pamainos) grafike
nustatytu laiku.

8. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaiCiuojamas taip: vidutinio vienos
darbo dienos (valandos) uzmokescio, nustatyto pagal Aprasa, dydis dauginamas i§ darbo dieny
(valandy) skaiCiaus darbuotojui suteikty atostogy (pagal darbuotojo arba jmonés darbo

(pamainos) grafikg) laikotarpiu.



Esant suminei darbo laiko apskaitai, taikomas 5 dieny darbo savaités grafikas (jeigu
nenustatytas ne visas darbo laikas).

Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento
(pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika) ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo
dienos uzmokescio.

Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta
skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai
perskaiCiuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmeés santykj su jmonés darbo
laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat
vadovaujamasi apskaiciuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

9. Tais atvejais, kai teisés aktais, kolektyvine ar darbo sutartimis garantuojamas vidutinis
darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy darbo uzmokes¢iy suma nenurodant konkrecios
datos (iSeitin¢ iSmoka ir kita), vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip: darbuotojo
vidutinis vienos darbo dienos uzmokestis (apskaifiuotas pagal ApraSa) dauginamas i§ metinio
vidutinio ménesio darbo dieny skai¢iaus (pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika).

10. Metinius darbo dieny koeficientus, metinius vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy

skaiCius kasmet tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Atsizvelgiant | jmonés specifika, taikomas darbo apmokéjimo formas, ApraSo
nuostatos gali buti konkreciau iSdéstomos kolektyvinéje sutartyje (jeigu jos néra, — darbo
sutartyje ar jmonés vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose).

12. Darbuotojams, dirbantiems keliose darbovietése, vidutinis darbo uzmokestis

skai¢iuojamas atskirai pagal kiekvieng darbo sutartj.
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Sertifikatas i§duotas

NIJOLE MAKSTELIENE, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas

2014-11-19 14:13:33

Para$o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2014-11-19 14:15:38

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

Nacionalinis sertifikavimo centras (IssuingCA-B), Gyventoju
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Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Danuté Dudiené, Registratoré, Redagavimo ir vertimy skyrius




DETALUS METADUOMENYS

Sertifikatas i§duotas

DANUTE DUDIENE, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2014-11-21 10:56:32

ParaSo formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2014-11-21 10:59:30

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

Nacionalinis sertifikavimo centras (IssuingCA-B), Gyventoju
registro tarnyba prie LR VRM - i.k. 188756767 LT
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