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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39", 40, 41, 44, 50, 54 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR 51, 52, 53 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 28 d. Nr. XIII-1342
Vilnius

1 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti taikomos kompleksiskai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma negali virS§yti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio sumos. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymas tam paciam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anksc¢iau kaip

praéjus 3 metams nuo paskutinio kompleksinio §iy priemoniy taikymo.*

2 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 5 dalj ir ja i8déstyti taip:

»J. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas gali biiti finansuojamas i§ $iy
Saltiniy:

1) valstybés biudzeto 1é3y;

2) Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1é3y;

3) darbdaviy lésy;

4) kity $altiniy.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims bendrai skiriama 1éSy suma i§ $io straipsnio
5 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty Saltiniy negali virSyti 4,65 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti ir 2,33 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai jgyti. ] Sias 1é3as nejskai¢iuojamos i$laidos, numatytos $io straipsnio

14 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose. UZimtam asmeniui i§ §io straipsnio 14 dalyje nurodyty i$laidy
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finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugos. UZimtam asmeniui, kuris profesinio mokymosi
metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu papildomai mokama $io straipsnio
14 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir kompensuojamos §io straipsnio 14 dalies 3 ir
4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka
nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 7 dalj ir ja i§déstyti taip:

»7. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarp] karta per ménesj mokama
mokymo stipendija atsiZvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydZio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo i$moka, kurios dydis
apskai¢iuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis maZinamas proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skai¢iui. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo i§mokos mokéjimo terminui,
jeigu jis negali biiti pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka, likusj profesinio mokymosi laikotarpj bedarbiui mokama 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio mokymo

stipendija.*

3 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

»2. Profesini mokyma pameistrystés forma, kaip nurodyta §io straipsnio 1 dalyje,
vykdantiems darbdaviams, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino UZimtumo tarnybos
siystus asmenis, jy raSytiniu praS§ymu kompensuojama 40 procenty darbo uZzmokes&io, nurodyto
jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje, dalies, nevir§ijancios
0,78 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, ir
nuo Sios darbo uZmokeséio dalies apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje
nustatytas ne visas darbo laikas arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laikg, kompensuojamas
darbo uZmokes¢io dydis skaiCiuojamas uz faktiskai dirbta laikg pagal apskaiCiuota ar darbo
sutartyje nustatyta valandinj atlygj, nevir§ijantj 0,78 Lietuvos Respublikos Vyriausybes

patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio.

4 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»3. Bedarbiams per visa staZuotés laikotarpj karta per ménesi mokama stipendija,
atsizvelgiant | stazavimosi valandas. Stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio arba bedarbiui
priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskaiiuojamas ir mokéjimo
terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.
Stipendijos dydis maZinamas proporcingai numatyty, bet nesistaZzuoty valandy skaidiui.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo terminui, jeigu jis negali buti
pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, likusj
stazuotés laikotarpj mokama 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

ménesinés algos dydzio stipendija.

5 straipsnis. 39! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39" straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»4. Bedarbiams skiriamos léSos neformaliojo $vietimo ir savi§vietos budu jgytoms
kompetencijoms pripaZzinti negali vir§yti 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios menesinés algos dydzio.*

6 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Paramos judumui dydis sudaro 26,6 procento Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu asmens darbo uzmokestis nevirsija
vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio,
arba 19,39 procento Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydZio, jeigu asmens darbo uZmokestis virsija vieng Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevir§ija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvir¢io 3alies dikio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uZmokeséio
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokeséio dydZio. Jeigu asmens darbo
uzmokestis virSija Lietuvos statistikos departamento paskelbtg paskutinio ketviréio $alies oikio
(nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzZmokes€io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio

bruto darbo uzmokesc¢io dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.*

7 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
UZimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokes¢iui, nurodytam jdarbinto

asmens darbo sutartyje, ir nuo 3io darbo uZmokesio apskaiiuotoms draudéjo privalomojo
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valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo
uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo laikas arba jis
dirbo ne visag ménesio darbo laikg, subsidijos darbo uZmokeséiui dydis skai¢iuojamas uz
faktiSkai dirbtg laikg pagal apskai¢iuota ar darbo sutartyje nustatytg valandinj atlygj. Subsidijos
darbo uZzmokesciui dydis negali virSyti 1,55 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio. Subsidijos darbo uzmokeséiui dydis, kai jdarbinami $io
istatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens
darbo uZmokes¢io ir nuo $io darbo uZmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky lésy:

1) 75 procentai apskaifiuoty léSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaiCiuoty 1¢éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo

25 straipsnio 3—9 punktuose.“

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali vir§yti 31,03 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio sumos. Sis dydis
taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45, 46 ir
47 straipsnivose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo
savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg
darbo dieng ar ne visa darbo savaite, idarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai,

atsiZzvelgiant | numatoma dirbti darbo laika (valandas).*

9 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 50 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»30 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy finansavimo
Saltiniai

Darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés finansuojamos i§ valstybés ir

savivaldybiy biudZety, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei S$altiniy. Europos
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prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é$y naudojimo sglygas ir tvarka nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.”

10 straipsnis. 51 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

PripaZinti netekusiu galios 51 straipsnj.

11 straipsnis. 52 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

PripaZinti netekusiu galios 52 straipsnj.

12 straipsnis. 53 straipsnio pripaZzinimas netekusiu galios

PripaZinti netekusiu galios 53 straipsnj.

13 straipsnis. 54 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 54 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Darbo rinkos paslaugoms ir uZimtumo rémimo priemonéms finansuoti ir uZimtumo
rémimo politikg jgyvendinanCioms jstaigoms iSlaikyti bei jy plétrai finansuoti skirty valstybés
1ésy (valstybés biudZeto ir kity Saltiniy) finansing kontrole atlieka Valstybés kontrolé ir kitos

jgaliotos valstybés institucijos.*

14 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministras iki 2018 m. gruodZio 31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité




LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 35, 37, 38, 39, 39", 40, 41, 44, 50, 54 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR 51, 52, 53 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 28 d. Nr. XI111-1342
Vilnius

1 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 3 dalj ir jg i18déstyti taip:

»3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti taikomos kompleksiSkai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiSkai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymas tam pa¢iam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anksciau kaip

praé¢jus 3 metams nuo paskutinio kompleksinio $iy priemoniy taikymo.*

2 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»>. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas gali buti finansuojamas 1§ $iy
Saltiniy:

1) valstybés biudzeto 1éSy;

2) Europos Sajungos strukturiniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1ésy;

3) darbdaviy 1ésy;

4) kity Saltiniy.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,0. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims bendrai skiriama léSy suma i§ §io straipsnio
5 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty Saltiniy negali virSyti 4,65 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti ir 2,33 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai igyti. | Sias 1€Sas nejskaiciuojamos islaidos, numatytos Sio straipsnio

14 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose. Uzimtam asmeniui i Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty islaidy
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finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugos. Uzimtam asmeniui, kuris profesinio mokymosi
metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu papildomai mokama $io straipsnio
14 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir kompensuojamos Sio straipsnio 14 dalies 3 ir
4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka
nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarp; kartag per ménesi mokama
mokymo stipendija atsizvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis
apskaiciuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis mazinamas proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skaiciui. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo i§mokos mokéjimo terminui,
jeigu jis negali buti pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka, likus] profesinio mokymosi laikotarp] bedarbiui mokama 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo

stipendija.*

3 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

»2. Profesinj mokyma pameistrystés forma, kaip nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje,
vykdantiems darbdaviams, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino Uzimtumo tarnybos
siystus asmenis, jy raSytiniu praSymu kompensuojama 40 procenty darbo uzmokescio, nurodyto
idarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje, dalies, nevirSijancios
0,78 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, ir
nuo Sios darbo uzmokes¢io dalies apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje
nustatytas ne visas darbo laikas arba jis dirbo ne visa ménesio darbo laikg, kompensuojamas
darbo uzmokesc¢io dydis skaiCiuojamas uz faktiskai dirbta laikg pagal apskaiCiuota ar darbo
sutartyje nustatyta valandinj atlygi, nevirS$ijantj 0,78 Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio.*

4 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»3. Bedarbiams per visg stazuotés laikotarpj karta per ménesj mokama stipendija,
atsizvelgiant ] stazavimosi valandas. Stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio arba bedarbiui
priklausanti nedarbo socialinio draudimo i$moka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokéjimo
terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.
Stipendijos dydis mazinamas proporcingai numatyty, bet nesistazuoty valandy skaiciui.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos moké¢jimo terminui, jeigu jis negali buti
pratestas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, likusj
stazuotés laikotarp; mokama 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

meénesinés algos dydzio stipendija. *

5 straipsnis. 39" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39" straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

»4. Bedarbiams skiriamos léSos neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytoms
kompetencijoms pripazinti negali virSyti 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos dydzio.*

6 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 3 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

»3. Paramos judumui dydis sudaro 26,6 procento Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis nevirsija
vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
arba 19,39 procento Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis vir§ija vieng Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirSija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto paskutinio ketvir€io Salies tkio (nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio. Jeigu asmens darbo
uzmokestis virSija Lietuvos statistikos departamento paskelbtg paskutinio ketvir€io Salies tkio
(nejtraukiant individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomeny) darbuotojy vidutinio ménesinio

bruto darbo uzmokescio dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.*

7 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Jlgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto

asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiiuotoms draud¢jo privalomojo
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valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo
uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo laikas arba jis
dirbo ne visa ménesio darbo laikg, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis skai¢iuojamas uz
faktiskai dirbtg laikg pagal apskai¢iuotg ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygj. Subsidijos
darbo uzmokesciui dydis negali virSyti 1,55 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami Sio
istatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys, apskaiiuojamas procentais nuo jdarbinto asmens
darbo uzmokesc¢io ir nuo Sio darbo uZmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky 1esy:

1) 75 procentai apskaiCiuoty léSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti S§io jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaiCiuoty ¢Sy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo

25 straipsnio 3-9 punktuose.*

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnio 3 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali virSyti 31,03 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos. Sis dydis
taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45, 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo
savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg
darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jdarbinimo atvejus, paramos dydis mazinamas proporcingai,

atsizvelgiant ] numatoma dirbti darbo laikg (valandas).*

9 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 50 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»30 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy finansavimo
Saltiniai

Darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés finansuojamos i§ valstybés ir

savivaldybiy biudZety, Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondy bei Saltiniy. Europos
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prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1Sy naudojimo salygas ir tvarka nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.*

10 straipsnis. 51 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 51 straipsnj.

11 straipsnis. 52 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 52 straipsnj.

12 straipsnis. 53 straipsnio pripaZinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios 53 straipsnj.

13 straipsnis. 54 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 54 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo rinkos paslaugoms ir uZimtumo rémimo priemonéms finansuoti ir uZimtumo
rémimo politikg jgyvendinanCioms jstaigoms iSlaikyti bei jy plétrai finansuoti skirty valstybés
€Sy (valstybés biudzeto ir kity Saltiniy) finansing kontrolg atlieka Valstybés kontrolé ir kitos

jgaliotos valstybés institucijos.*
14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministras iki 2018 m. gruodZio 31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite
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