ISAKYMAS
DEL SVIETIMO ISTAIGU VADOVU REZERVO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2018 m. balandzio 23 d. Nr. V-393
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 56 straipsnio 14 punktu:

1. Tvirtinu Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamenta (pridedama).

2. Jgalioju:

2.1. Svietimo informaciniy technologijy centra iki 2019 m. sausio 2 d. atnaujinti Pedagogy
registra, atsizvelgiant j $io jsakymo 1 punktu patvirtinta Svietimo jstaigy vadovy rezervo
reglamentgq.

2.2. Nacionaline mokykly vertinimo agentiirg nuo 2019 m. sausio 3 d. tvarkyti Svietimo
jstaigy vadovy rezerva.

2.3. Ugdymo plétotés centra vykdyti Svietimo jstaigy vadovy rezerve esandiy asmeny
kompetencijy tobulinimo organizavima.

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. balandzio 23 d.
jsakymu Nr. V-393

SVIETIMO ISTAIGU VADOVU REZERVO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Svietimo
istaigy vadovy rezervo (toliau — rezervas) paskirtj, sudarymg ir naudojima.

2. Rezervo formavimo tikslas — kaupti duomenis apie patyrusius $vietimo jstaigy vadovus,
parengti asmeny, turin¢iy vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy, potencialiy Svietimo jstaigos
vadovy, organizuoti rezerve esanciy asmeny kompetencijy tobulinimg.

3. Rezerve esancia informacija gali naudotis valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(isskyrus aukstgsias mokyklas) (toliau — Svietimo jstaigos) savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo) ir (ar) jy jgaliotos institucijos, organizuodamos
konkursus Svietimo jstaigy vadovy pareigoms eiti ir sickdamos veiksmingesnio Svietimo jstaigy
vadovavimo.

4. Rezervg tvarko S$vietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija (toliau — rezervo
tvarkytojas). Rezerve esanCiy asmeny duomenys tvarkomi Pedagogy registre, vadovaujantis
Pedagogy registro nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009
m. spalio 19 d. jsakymu Nr. ISAK-2079 ,,Dél Pedagogy registro jsteigimo, jo nuostaty patvirtinimo
ir veiklos pradzios nustatymo* (Toliau — Pedagogy registro nuostatai).

5. Reglamente vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovams apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011
m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
REZERVO SUDARYMAS

6. Rezervg sudaro keturios asmeny, atitinkanciy Svietimo jstaigos vadovui keliamus
kvalifikacinius reikalavimus ir Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalyje
nustatyta reikalavima, grupes:

6.1. 1 grupe sudaro asmenys, Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka jsiverting
vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas, tac¢iau dar nedirbe¢ Svietimo jstaigos vadovais;

6.2. 2 grupe sudaro asmenys, baige Svietimo jstaigos vadovo kadencija, turintys vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijy jvertinima, bet ne ilgiau kaip 5 metus nedirbantys Svietimo jstaigos
vadovais;

6.3. 3 grup¢ sudaro asmenys, dar nejsiverting vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy,
taCiau tikslingai to siekiantys, turintys gebéjimy vadovauti suaugusiy asmeny grupéms ir turintys
Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo) ar
Ju igaliotos institucijos arba asmens, einanc¢io Svietimo jstaigos vadovo pareigas, rekomendacija;

6.4. 4 grupe sudaro asmenys, einantys Svietimo jstaigos vadovo pareigas, turintys s€kmingo
vadovavimo §vietimo jstaigai patirties ir pasireng¢ konsultuoti kitus Svietimo jstaigy vadovus.



7. Asmenys, siekiantys buti jtraukti | rezerva, kreipiasi | rezervo tvarkytoja, uzpildo
prasyma biti Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pateikia reglamento 19 punkte nustatytus
dokumentus. Rezervo tvarkytojas, patikrings duomenis, jregistruoja asmenj j rezerva.

8. Asmenys rezerve nepertraukiamai gali baiti ne ilgiau kaip 5 metus, iSskyrus atvejus, kai
rezerve esantis asmuo perkeliamas j kita rezervo grupg arba yra vadovas, konsultuojantis naujai
paskirtus vadovus, parengtas institucijos, Svietimo ir mokslo ministro jgaliotos vykdyti rezerve
esanciy asmeny kompetencijy tobulinimg (toliau — institucija), nustatyta tvarka. Rezervo 3 grupéje
asmuo gali buti ne ilgiau kaip 3 metus, nes per §j laikotarpj privalo jsivertinti vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijas.

9. Pakartotinai j rezerva asmuo gali biiti jtrauktas po pertraukos, kurios metu ¢jo Svietimo
Istaigos vadovo pareigas.

10. Asmuo, pageidaujantis biiti iSbrauktas i§ rezervo, pateikia praSyma rezervo tvarkytojui,
kuris i§braukia to pageidaujant] asmenj i$ rezervo.

11. Rezerve esancius asmenis apie visus galimus jy grupés pakeitimus informuoja rezervo
tvarkytojas elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 1 ménes;.

111 SKYRIUS
REZERVO NAUDOJIMAS

12. Rezervo tvarkytojas uztikrina, kad reglamente nustatytos funkcijos biity vykdomos ir
rezervu besinaudojantys asmenys galéty gauti jiems reikiamg informacijg ir atlikti numatytus
veiksmus.

13. Rezerve esantys asmeny duomenys tvarkomi ir saugomi vadovaujantis asmens duomeny
apsaugos teisés aktais ir yra prieinami tik tiems asmenims, kurie turi teis¢ su tokiais duomenimis
dirbti teisés akty nustatyta tvarka.

14. Rezervo informacija gali naudotis Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimas) ir (ar) jy jgaliotos institucijos bei institucija
(toliau — vartotojai), kurioms yra suteikta priciga prie duomeny Pedagogy registro nuostaty
nustatyta tvarka.

15. Vartotojai naudojasi rezervo informacija organizuoti konkursus $vietimo jstaigy vadovy
pareigoms eiti, vadovaudamiesi Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstagsias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1193 , D¢l Konkurso valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraSo
patvirtinimo*, taip pat gali ieSkoti potencialiy kandidaty j Svietimo jstaigos vadovus, kreipdamiesi |
rezerve esancius asmenis, iSreiSkusius pageidavimg gauti informacija apie atitinkamus konkursus.

16. Rezerve esant] asmenj paskyrus eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigas, asmuo
informuojamas apie biitinybe koreguoti jo duomenis. To neatlikus per 5 darbo dienas, asmuo
iSbraukiamas i$ rezervo, i$skyrus reglamento 6.4 papunktyje numatytus atvejus.

17. Vartotojai per 5 darbo dienas informuoja rezervo tvarkytoja apie atleistus $vietimo
istaigy vadovus, kurie pagal teisés aktus nebegali eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigy.

18. Vartotojai gali pasinaudoti informacija apie rezervo 4 grupés asmenis, jei ] pareigas yra
paskirtas vadovavimo $vietimo jstaigai patirties neturintis vadovas ir jam reikia patyrusio vadovo-
mentoriaus pagalbos.

19. | rezerva jtraukiami asmenys rezervo tvarkytojui pateikia Siuos dokumentus: prasyma,
gyvenimo apraSyma Europass CV formatu lietuviy kalba (pdf formatu) su priedais ir informacija,
patvirtinanc¢ig atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams, keliamiems Svietimo jstaigos vadovui.
Pretendentai, siekiantys buti jtraukti j 1-3 ar 2-3 rezervo grupe, papildomai pateikia informacija apie
kompetencijy jvertinima, i 3-i3 rezervo grupe — rekomendacija, o i 4-3 — informacija apie



pasirengima konsultuoti naujais paskirtus vadovus. Kartu asmenys privalomai pateikia sutikima jy
duomenis naudoti reglamento 14 punkte nurodytiems subjektams teisés akty nustatyta tvarka.

20. Siekiantys biiti jtraukti j rezervg ir jame esantys asmenys garantuoja rezervui pateiktos
informacijos ir duomeny teisinguma, o pasikeitus reikSmingoms aplinkybéms, kontaktiniams ir (ar)
faktiniams duomenims apie darbo patirt, kompetencijy tobulinima, jgyta papildoma kvalifikacijg ir
kt., ja papildo ir atnaujina.

21. Asmeniui pateikus 7, 19 ir 20 punktuose nurodyta informacija, rezervo tvarkytojas per
10 darbo dieny sutikrina duomenis ir informacijg, o pastebéjes neatitikimy ar trokumy, apie tai
informuoja asmenj nurodydamas tai, kg reikia patikslinti ir (ar) papildyti.

22. ] rezervy jtrauktas asmuo per 5 darbo dienas i$ rezervo tvarkytojo gauna informacija apie
paskelbtus konkursus j Svietimo jstaigos vadovo pareigas, apie kuriuos yra pageidaves ja gauti.
Rezervo tvarkytojas informacijg apie asmenis, kurie buvo informuoti apie konkursg, iSsiuncia ir
atitinkamiems vartotojams.

23. | rezerva jraSytiems asmenims pagal jy pasirengimg ir poreikius sitilomos kompetencijy
tobulinimo  priemonés ir (ar) pateikiama informacija apie galimybes jgyti kompetencijy.
Pasitilymus rengia ir teikia Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija pagal reglamento prieda.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. ] rezerva jrasyti asmenys, jame buve asmenys ir rezervo vartotojai gali teikti sitilymus
Svietimo ir mokslo ministerijai dél reglamento tobulinimo ir pildymo, rezervo tvarkytojui — dél
rezervo tvarkymo tobulinimo.

25. Rezerve esanCiy asmeny kompetencijy tobulinimui naudojamos valstybés, savivaldybiy,
Svietimo jstaigy ir kitos léSos teisés akty nustatyta tvarka.




Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamento
priedas

SVIETIMO ISTAIGU VADOVU REZERVE ESANCIU ASMENU
KOMPETENCIJU TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

1. Siekiant Svietimo kokybés ir vadovavimo Svietimo jstaigoms profesionalumo ir
efektyvumo, nuosekliai ir tikslingai j Svietimo jstaigy vadovy rezerva (toliau — rezervas) jra$ytiems
asmenims organizuojamos kompetencijy tobulinimo priemonés pagal jy pasirengimo lygmenj,
kompetencijas ir poreikius. Taip pat sudaromos sglygos nuosekliai tobulinti kompetencijas Svietimo
istaigy vadovams pagal mety veiklos ataskaity rezultatus.

2. Uz j rezervy jraSyty asmeny kompetencijy tobulinimg pagal Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas kompetencijas, kompetencijy tobulinimo organizavimg (poreikiy analiz¢, priemoniy
rengimg ir jgyvendinimg) atsakinga Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija (toliau —
institucija).

3. Institucija turi teise gauti informacijg apie naujai paskirty, patirties neturin¢iy vadovy
kompetencijy jvertinima konkurso metu. Si informacija naudojama analizuoti pradedandiyjy vadovy
kompetencijas ir modeliuoti jiems pagalba.

4. Institucija organizuoja naujai paskirtiems vadovavimo S$vietimo jstaigai neturintiems
vadovams jvadinius mokymus.

5. Institucija atlieka Sias funkcijas:

5.1. Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiy institucijy (dalyviy
susirinkimy) ir (ar) jy jgalioty institucijy uzsakymu organizuoja patyrusiy vadovy, kurie paskiriami
vadovavimo patirties neturintiems Svietimo jstaigy vadovams ar Svietimo jstaigy vadovams,
kuriems reikia pagalbos pagal iSorinio vertinimo rekomendacijas ar vadovo mety veiklos ataskaitos
vertinimo rezultatus, mokymus;

5.2. organizuoja kity ] rezerva jraSyty asmeny poreikius atitinkanc¢ig pagalbg ar siiilo kitas
priemones, derindama su Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢iy institucijy
(dalyviy susirinkimy) jgaliotomis institucijomis;

5.3. Svietimo ir mokslo ministerijai teikia siilymus dél rezerve esantiy asmeny
kompetencijy ir jy tobulinimo organizavimo, dél rezervo sistemos tobulinimo.

6. Remdamasi savo atliekama analize ir kitais duomenimis, institucija organizuoja ar
uzsako kity paslaugy teikéjy vykdomus kompetencijy tobulinimo priemones, biitinas teikti pagalba
Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalininky susirinkimo)
igaliotoms institucijoms.

7. Visa informacija apie rezerve esanéiy asmeny kompetencijy tobulinimo veiklas
skelbiama institucijos interneto svetainéje.




