LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA PAGAL
DARBO SUTART] NAGRINEJIMO, SPRENDIMU PRIEMIMO IR ATSAUKIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. gruodzio 31 d. Nr. 1V-985
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 2 ir
4 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* 3.1 papunkciu,

1. Tvirtinu Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Sis jsakymas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misitinas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1V-985

VALSTYBES TARNAUTOJU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA PAGAL DARBO
SUTARTI NAGRINEJIMO, SPRENDIMU PRIEMIMO IR ATSAUKIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutart] nagriné¢jimo,
sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato valstybés tarnautojy
prasymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj (toliau — praSymai) pateikimo ir nagrinéjimo,
sprendimy dél leidimo valstybés tarnautojams dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj (toliau — leidimas
dirbti) priémimo, informacijos, kad turin¢iam leidima dirbti valstybés tarnautojui dirbant atsiranda
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, dél
kuriy leidimas dirbti negal€jo arba negali biiti iSduotas (toliau — informacija), nagrinéjimo ir priimty
sprendimy d¢l leidimo dirbti atSaukimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme

vartojamas sgvokas.

_ I SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS

3. Valstybés tarnautojas praSyma ji | pareigas priimanciam asmeniui, o kai valstybés
tarnautojg 1 pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, Siai institucijai (toliau —
valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo) pateikia:

3.1. kai jis ketina pagal darbo sutartj jsidarbinti jmonéje, istaigoje ar organizacijoje (toliau —
imoné), nepaisant jos nuosavybes ir teisinés formos, riisies ir veiklos pobiidzio, ir gauti uz §j darba
darbo uzmokestj ar atlyginima;

3.2. ne véliau kaip kita darbo dieng po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti
imonéje pagal darbo sutartj, priimamas j valstybés tarnautojo pareigas.

4. Kol bus priimtas sprendimas dél prasymo, pateikto apraso 3.2 papunktyje nustatytu
atveju, arba kol bus priimtas sprendimas dél leidimo dirbti valstybés tarnautoja perkélus j kitas
pareigas ar pasikeitus jo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, laikoma, kad valstybés

tarnautojas turi leidimg dirbti. Jeigu valstybés tarnautojas perkeliamas i kitas valstybés tarnautojo



pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kartu su perkélimo dokumentais
Siai institucijai ar jstaigai pateikiama informacija apie valstybés tarnautojui iSduota leidimg dirbti ir
su praSymo nagrinéjimu susij¢ dokumentai.

5. PraSyme nurodoma jmoné, kurioje valstybés tarnautojas dirba ar ketina jsidarbinti pagal
darbo sutartj, jos teisiné forma, rasSis, veiklos pobudis, tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas, kurj valstybés tarnautojas dirba ar ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis eina ar
ketina eiti.

6. Prie praSymo pridedama jmonés, kurioje valstybés tarnautojas dirba ar ketina jsidarbinti
pagal darbo sutartj, vadovo ar jo jgalioto asmens i§duota pazyma apie funkcijas, kurias valstybeés
tarnautojas atlieka ar atlikty joje jsidarbings, darbo laiko pradzig ir pabaiga.

7. Turintis leidimg dirbti arba padaves praSyma valstybés tarnautojas, pasikeitus apraSo 5 ir
6 punktuose nurodytiems duomenims, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo $iy duomeny pasikeitimo
apie tai raStu informuoja valstybés tarnautojg ] pareigas priimantj asmenj ir kartu valstybés
tarnautoja 1 pareigas priimanciam asmeniui pateikia apraSo 6 punkte nurodyta pazyma.

Pasibaigus darbo santykiams, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo darbo santykiy
pasibaigimo, valstybés tarnautojas apie tai rastu informuoja valstybés tarnautojg j pareigas priimantj

asmenj.

5 111 SKYRIUS )
PRASYMU IR INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS

8. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sudaro nuolating komisija, kuri nagrin¢ja
praSymus ir informacijg (toliau — komisija), ir i§ komisijos nariy skiria komisijos pirmininka,
komisijos pirmininko pavaduotojg. Jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje yra
isteigta profesiné sajunga ir praSymo bei informacijos nagrin¢jimas susijes su leidimo dirbti
i8davimu valstybés tarnautojui, kuris yra profesinés sajungos narys, vienas vertinimo komisijos
narys turi biiti Sios profesinés sgjungos atstovas.

Tais atvejais, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybes
institucija, komisija sudaro §ios institucijos vadovas.

Komisija gali nagrinéti praSymus ir informacija, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé¢ komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujan¢iy posédyje komisijos nariy
balsy dauguma.

9.Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo (o tais atvejais, kai valstybés tarnautojg i
pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — §ios institucijos vadovas) gautg

prasyma perduoda nagrinéti komisijai per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo.



10. Informacijos nagrinéjimas pradedamas valstybés tarnautoja | pareigas skirianciam
asmeniui gavus oficialig informacijg. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo (o tais
atvejais, kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, —
Sios institucijos vadovas) oficialig informacijg per 3 darbo dienas nuo jos gavimo perduoda
nagrinéti komisijai. Informacijos nagrin¢jimas taip pat gali biiti pradedamas valstybés tarnautojg |
pareigas priimancio asmens (o tais atvejais, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali
valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovo) sprendimu, gavus neoficialig
informacijg ir perdavus jg nagrinéti komisijai.

11. Komisijos pirmininkas paskiria komisijos posédzio datg, informuoja apie ja komisijos
narius, prasymg pateikusj arba leidimg dirbti turintj valstybés tarnautoja, dél kurio darbo buvo gauta
informacija, jo tiesioginj vadovg ir rastu praso turin¢io leidimg dirbti valstybés tarnautojo, dél kurio
darbo buvo gauta informacija, pateikti paaiskinimus d¢l Sios informacijos.

12. Turintis leidimg dirbti valstybés tarnautojas, dél kurio darbo buvo gauta informacija,
gaves komisijos pirmininko praSymag pateikti paaiSkinimus dél Sios informacijos, Siuos
paaiskinimus komisijai pateikia rastu ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo komisijos pirmininko
praSymo gavimo dienos. Jeigu valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo gauta informacija,
komisijos pirmininko praSymas pateikti paaiSkinimus dél Sios informacijos negali biiti jteiktas dél
laikinojo nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, sprendimo priémimo terminas sustabdomas,
kol pasibaigs valstybés tarnautojo laikinasis nedarbingumas, komandiruoté¢ arba atostogos.
Valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo gauta informacija, laiku nepateikus paaiSkinimy,
komisija iSnagrinéja informacijg be valstybés tarnautojo paaisSkinimy ir teikia valstybés tarnautoja ]
pareigas priimanciam asmeniui vieng i§ apraso 14.1-14.5 papunkciuose nurodyty pasiilymy.

13. Komisija, nagrinédama praSyma arba informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaiSkinimus, praSyma pateikusio arba leidimg dirbti turinio valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, valstybés tarnautojo vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje
pateiktus duomenis. Valstybés tarnautojas savo iniciatyva arba komisijai pakvietus gali dalyvauti
poseédyje ir pateikti papildoma informacija arba paaiSkinimus, kurie padéty jvertinti, ar valstybés
tarnautojui dirbant kita darba pagal darbo sutartj atsiranda (arba atsiras) Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés. Taip pat komisija gali
kviesti ir kitus asmenis, turinCius informacijos arba galinCius pateikti paaiskinimus, padésiancius
jvertinti, ar valstybés tarnautojui dirbant kita darba pagal darbo sutartj atsiranda (arba atsiras)
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés.

14. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informacijos gavimo

iSnagrinéja, ar valstybés tarnautojui dirbant kita darba pagal darbo sutart] neatsiras Lietuvos



Respublikos valstybés tarnybos istatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, arba ar
turin¢iam leidimg dirbti valstybés tarnautojui dirbant neatsiranda Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, dél kuriy leidimas dirbti negaléjo
arba negali biiti iSduotas, ir teikia rekomendacinio pobiidzio motyvuota pasiilyma valstybés
tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui:

14.1. leisti dirbti kit darbg pagal darbo sutartj;

14.2. neleisti dirbti kito darbo pagal darbo sutartj;

14.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

14.4 palikti galioti sprendimg d¢l leidimo dirbti;

14.5. kreiptis ] Vyriausigjg tarnybines etikos komisijg ir praSyti pateikti rekomendacijg, jeigu
komisijai iSkyla pagristy abejoniy, ar darbas, kurj valstybés tarnautojas ketina dirbti arba dirba
pagal darbo sutartj, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje, o kity
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatyty aplinkybiy, dél
kuriy leidimas dirbti negaléjo arba negali biiti iSduotas, néra.

15. Esant apraSo 14.5 papunktyje nurodytam pasitlymui, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo kreipiasi ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisija dél rekomendacijos. Taip pat
valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo gali kreiptis j Vyriausigja tarnybinés etikos
komisijg su praSymu pateikti rekomendacijg, jeigu gavus vieng i§ apraSo 14.1-14.4 papunkciuose
nurodyty pasiiilymy jam iSkyla pagrjsty abejoniy, ar darbas, kurj valstybés tarnautojas ketina dirbti
arba dirba pagal darbo sutartj, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje.

Tais atvejais, kai valstybés tarnautojg ] pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, j Vyriausigjg tarnybinés etikos komisijg dél rekomendacijos kreipiasi $ios institucijos

vadovas.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

16. Sprendima del leidimo dirbti priima arba sprendima dél leidimo dirbti atSaukia valstybés
tarnautoja ] pareigas skiriantis asmuo.

17. Gaves komisijos pasiiilyma, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo per
4 darbo dienas (o tais atvejais, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija — artimiausio posédzio metu) priima atitinkamu teisés aktu jformintg
motyvuotg sprendima:

17.1. i8duoti leidimg dirbti;



17.2. neisduoti leidimo dirbti;

17.3. atSaukti sprendimg dé¢l leidimo dirbti;

17.4. palikti galioti leidimg dirbti.

18. ApraSo 17 punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo tos dienos, kai valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo gavo valstybés tarnautojo
prasyma arba informacija. PaprasSius Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijos,
sprendimo priémimo terminas sustabdomas. Gavus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendacijg, Sis terminas tgsiasi.

19. Pateikgs praSyma valstybés tarnautojas, taip pat valstybés tarnautojas, dél kurio darbo
pagal darbo sutartj buvo gauta informacija, su priimtu sprendimu supazindinamas ne véliau kaip per
3 darbo dienas po sprendimo priémimo. Jeigu sprendimg priémé Lietuvos Respublikos Vyriausybé,
su $iuo sprendimu valstybés tarnautojas supazindinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po jo
jsigaliojimo. Tais atvejais, kai sprendimas buvo priimtas (arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés
priimtas sprendimas jsigaliojo) valstybés tarnautojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar
atostogy metu, su Siuo sprendimu valstybés tarnautojas supazindinamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po to, kai pasibaigia valstybés tarnautojo laikinasis nedarbingumas, komandiruoté ar

atostogos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Apraso 7 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju, taip pat valstybés tarnautoja
perkélus | kitas pareigas ar pasikeitus jo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés mutatis
mutandis jvertinamos aprase nustatyta tvarka, nereikalaujant pateikti apraso 11 punkte nurodyty
paaiskinimy.

21. Duomenys apie sprendimus, priimtus pagal aprasa, jraSomi | valstybés tarnautojo asmens
byla ir pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 10 d. nutarimu Nr. 1255 ,Dél Valstybés
tarnautojy registro nuostaty patvirtinimo* nustatyta tvarka.

22. Apraso 17 punkte nurodyti sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




