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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2006 M. BALANDZIO 5 D.
ISAKYMO NR. A1-92 ,,DEL SOCIALINIU DPARBUOTOJU IR SOCIALINIU
DARBUOTOJU PADEJEJU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU, SOCIALINIU
DARBUOTOJU IR SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU PROFESINES
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS BEI SOCIALINIY DARBUOTOJU
ATESTACIJOS TVARKOS APRASU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. vasario 13 d. Nr. A1-75

Vilnius

Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymag Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padé€jéjy profesinés
kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo* ir jj
iSdéstau nauja redakcija:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO BEI SOCIALINIU
DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 19 straipsnio 6
dalimi, 20 straipsnio 3 dalies 2 punktu ir 4 dalimi,
tvirtinu pridedamus:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasa;

2. Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa.*

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2015 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. Al1-75
redakcija)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato socialiniy darbuotojy, socialinés globos jstaigy
vadovy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kuriy pareigybés yra iSvardytos Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo®, iSskyrus gesty labos vertéjy centry vadovus,
gesty kalbos vertéjus, (toliau — darbuotojai) profesinés kompetencijos tobulinimo uzdavinius,
praktinés veiklos vertinimo (jsivertinimo) ir profesinés kompetencijos tobulinimo principus,
profesinés kompetencijos tobulinimo reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
vertinimo ir jsivertinimo tvarkg ir kt.

2. Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés valstybiy ar
Sveicarijos Konfederacijos pilietis, kuris dirba darbuotoju Lietuvos Respublikoje, savo profesing
kompetencija tobulina, vadovaudamasis Sio Tvarkos apraso nuostatomis.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atestacija — procediira, kai pagal atitinkamus kriterijus jvertinamas socialinio
darbuotojo profesinés kompetencijos lygmuo, suteikiant §j lygmenj atitinkancig kvalifikacing
kategorija.

3.2. Praktiné veikla — atitinkamomis ziniomis, jgiidziais ir vertybémis pagrista
darbiné veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas individualiai ir komandoje.

3.3. Profesiné kompetencija — ziniy, jgidziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
motyvacijos ir nusiteikimo, reikalingy sékmingai profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos

patirties visuma.
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3.4. Supervizija — darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy (jmoniy, organizacijy)
konsultavimas profesiniy santykiy klausimais, kad biity tobulinama darbuotojy profesiné
kompetencija ir organizacijy veikla. Supervizija gali vykti individualiai, grupése arba komandose
ir organizacijose. Supervizijos procesui vadovauja profesionaliis supervizoriai, baige specialias
supervizoriy rengimo studijas ar mokymus, atitinkanCius europinius supervizoriy rengimo
standartus (nustatytus Association of National Organisations for Supervision in Europe), ir

turintys tai patvirtinantj dokumenta.

11 SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

4.  Profesinés kompetencijos tobulinimo pagrindiniai uzdaviniai:

4.1. skatinti darbuotojus siekti didesnés profesinés kompetencijos ir tobulinti
kompetencijas, padésiancias pasiekti geriausiy rezultaty dirbant su asmeniu, Seima, bendruomene;

4.2. didinti darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti
socialinio darbo naujoves ir kiirybiSkai, s€kmingai dirbti, kad galéty spresti visuomenéje iSkylancias

socialines problemas.

111 SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) IR PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

5.  Praktiné veikla vertinama (jsivertinama) ir profesiné kompetencija tobulinama
vadovaujantis §iais principais:

5.1. Profesinés kompetencijos tobulinimo sasaja su jstaigos, organizacijos
socialiniy paslaugy kokybés uZztikrinimu — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas
siejamas su visos jstaigos, organizacijos paslaugy kokybés tobulinimu.

5.2. Nuolatinis tobulé¢jimas, jo testinumas ir sistemiSkumas — profesine
kompetencija turi baiti nuolat ir sistemingai tobulinama, atsizvelgiant j turimy kompetencijy lygj,
gebéjimy ugdyma, vertybiniy nuostaty koregavima.

5.3. Darbuotojo motyvacija — darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo ir
vertinimo sistema turi biiti organizuojama taip, kad didinty darbuotojy motyvacija tobuléti. Uz

profesinj tobuléjimg yra atsakingas pats darbuotojas ir jo jstaiga, organizacija.
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5.4. Profesinés kompetencijos tobulinimo individualizacija — tobulinant profesine
kompetencijg turi buti individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesinés kompetencijos

tobulinimo poreikiai pagal turimus gebéjimus ir zinias, atlickamas uzduotis.

IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAI

6. Darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencijg ne maziau
kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

7. Socialinio darbuotojo, socialinés globos jstaigos vadovo profesinés
kompetencijos tobulinimo formos yra:

7.1. mokymai:

7.1.1. paskaitos;

7.1.2. seminarai;

7.1.3. praktiniai uzsiémimai,

7.2. profesiné praktika;

7.3. dalyvavimas supervizijos procese;

7.4. kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai, jzanginis individualios prieziiiros
personalo mokymas ir praktiniai uzsiémimai, vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei
praktikai). Jei socialinis darbuotojas pats organizavo ir vykdé mokymus — uzpildoma Tvarkos
apraso priede nustatyta pazyma. Pazymeéjimg ar pazyma pasiraso jstaigos (jmongs, organizacijos),
kurioje buvo organizuoti mokymai, vadovas ar jo jgaliotas asmuo ir patvirtina jstaigos (jmonés,
organizacijos) antspaudu.

8.  Socialiniai darbuotojai profesing kompetencija tobulina:

8.1. pagal Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus patvirtintas socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

8.2. pagal aukstyjy mokymo jstaigy, vykdanciy socialinio darbo studijas, patvirtintas
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

8.3. pagal Globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo (GIMK) programa, kitas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar Departamento patvirtintas programas;

8.4. pagal kity jstaigy ir organizacijy parengtas ir patvirtintas profesinés
kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialinio darbuotojo praktine veikla;

8.5. pagal uZzsienio Saliy lektoriy parengtas ir (ar) uzsienio Salyse organizuotas

socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas;
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8.6. dalyvaudami supervizijos procese;

8.7. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, stazuotése, tiesiogiai susijusiuose su
socialinio darbuotojo praktine veikla.

9. Tvarkos apraso 8.1 papunktyje nurodytas programas gali vykdyti jstaigos,
organizacijos, organizuojan¢ios socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymus, socialinio darbo metodiniai centrai.

10. Socialiniy darbuotojy mokymus per 5 kalendoriniy mety laikotarpj turi sudaryti
ne maziau kaip 60 proc. mokymy, nurodyty 8.1-8.3 ir 8.6 papunkciuose, i§ kuriy dalyvauti
supervizijos procese yra privaloma.

11. Nuo 2015 m. rugsé¢jo 1 d jstaigos, organizacijos pateikia informacija
Departamento informacinéje sistemoje apie jstaigoje, organizacijoje dirban¢ius socialinius
darbuotojus, jy poreikj tobulinti profesing kompetencijg ir jy dalyvavimg profesinés kompetencijos
tobulinimo renginiuose.

12. Socialinés globos jstaigy vadovai profesing kompetencijg tobulina:

12.1. pagal aukstyjy mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy parengtas ir
patvirtintas profesinés kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialinés
globos jstaigos vadovo praktine veikla;

12.2. pagal uzsienio Saliy socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperty parengtas
ir (ar) uzsienio Salyse organizuotas profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

12.3. dalyvaudami supervizijos procese;

12.4. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, stazuotése, tiesiogiai susijusiuose su
socialinés globos jstaigos vadovo praktine veikla.

13. Socialinés globos jstaigy vadovy mokymus per 5 kalendoriniy mety laikotarpj
turi sudaryti ne maziau kaip 20 proc. mokymy, nurodyty 12.1-12.3 papunkciuose.

14. Socialinis darbuotojas ar socialinés globos jstaigos vadovas, siekdamas, kad
Tvarkos apraso 8.1-8.7 ar 12.1-12.4 papunkciuose nurodytos iSklausytos mokymo valandos biity
iskaitytos 1 jo profesinés kompetencijos tobulinimg, privalo turéti pazyméjima, iSduotg profesinés
kompetencijos tobulinimo veikla vykdziusios jstaigos (jmonés, organizacijos) vadovo, jos
struktiirinio padalinio vadovo ar jgalioto asmens, uzsienio socialinio darbo ar socialiniy paslaugy
eksperto. Pazyméjime turi buti nurodyta: vieta, kurioje socialinis darbuotojas, socialinés globos
jstaigos vadovas tobulino savo profesing kompetencija, profesinés kompetencijos tobulinimo data,
forma ir trukmée (valandomis).

15. Pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, individualios prieziiiros
personalas, neturintis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje

nustatyto issilavinimo arba nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios priezitiros ar
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asmeninio asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios prieziiiros ar
asmeninio asistento profesinio mokymo programa, iSklauso jzanginius mokymus. Individualios
prieziiiros personalas tobulina savo profesing kompetencija, dalyvaudamas mokymuose, kuriuose
nenuosekliyjy studijy biidu jgyja minimaliy ziniy apie socialines paslaugas, prakting veikla.
[zanginiy mokymy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 40 valandy.

16. Jzanginio individualios priezitiros personalo mokymo formos:

16.1. mokymasis:

16.1.1.  paskaitos;

16.1.2.  teoriniai seminarai;

16.2. praktiniai uzsiémimai.

17. Jzanginiai individualios prieziliros personalo mokymai vykdomi pagal
individualios priezitiros personalo profesinés kompetencijos tobulinimo programas, suderintas su
Departamentu Departamento direktoriaus nustatyta tvarka. Individualios priezitros personalo
mokymg gali vykdyti jstaigos, organizacijos, organizuojancios socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus, socialinio darbo metodiniai centrai, taip
pat jstaigos (jmonés, organizacijos), kurioje individualios prieziliros personalas buvo jdarbintas,
vadovo paskirtas socialinis darbuotojas.

18. Individualios prieziiiros personalas, sieckdamas, kad jzanginiai mokymai biity
jskaityti, privalo turéti pazyméjimg, iSduotg profesinés kompetencijos tobulinimg vykdZziusios
jstaigos, organizacijos vadovo, jos struktiirinio padalinio vadovo ar jgalioto asmens. Pazyméjime
turi buti nurodyta: vieta, kurioje iSklausyti jZzanginiai mokymai, data, forma ir trukmé (valandomis).

19. Kiti darbuotojai tobulina savo profesing kompetencijg dalyvaudami aukstyjy
mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy vykdomose profesinés kompetencijos tobulinimo

programose, tiesiogiai susijusiose su darbuotojo praktine veikla.

V SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR SOCIALINIO
DARBO METODINIU CENTRU ATRANKA

20. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, nurodyty
8.1 papunktyje, ir socialinio darbo metodiniy centry atrankg koordinuoja ir vykdo Departamentas.

21. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos,
nurodytos 8.1 papunktyje, yra rengiamos uzpildant Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programos formg ir teikiamos per Departamento informacing sistema. Socialiniy

darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy atrankos tvarkos apraSg ir Socialiniy
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http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#755z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#756z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#757z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#758z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#759z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#760z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#761z
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darbuotojy profesinés kompetencijos programos forma, suderings su Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija, tvirtina Departamento direktorius.

22. Socialinio darbo metodiniai centrai yra atrenkami konkurso biidu vadovaujantis

socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais Socialinio darbo metodiniy centry atrankos

konkurso nuostatais.

23. Atrinktus socialinio darbo metodinius centrus, rastu suderings Su Socialinés

apsaugos ir darbo ministerija, savo jsakymu tvirtina Departamento direktorius. Departamentas per

10 darbo dieny iSduoda jgyta metodinio centro statusg patvirtinantj pazyméjima. Socialinio darbo

metodinio centro statusas suteikiamas 5 metams.

VI SKYRIUS

PROFESINES KOMPETENCIJOS VERTINIMAS (JSIVERTINIMAS)

24. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas yra susijgs su darbuotojo

profesinés kompetencijos ir praktinés veiklos vertinimu (jsivertinimu).

25.

Socialinis darbuotojas, iSskyrus vadovus, savo profesinés kompetencijos

tobulinimo poreikius jsivertina pagal Sias kompetencijy rasis:

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
25.5.
25.6.
25.7.
25.8.

bendruomeniy);

25.9.

gebé¢jimas bendrauti;

gebé¢jimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);
gebéjimas planuoti;

gebéjimas veikti savarankiskai (autonomiskumas);
gebeéjimas tobuléti;

gebéjimas analizuoti situacijg (reflektyvumas);
gebéjimas atlikti intervencija;

gebéjimas daryti jtaka socialinei klienty aplinkai (asmens, asmeny grupiy ar

gebéjimas kurti saugia, augti ir gyventi palankia aplinka;

25.10. gebe¢jimas ugdyti ir palaikyti kliento savarankiSko gyvenimo jgiidZius.

26.

Socialinés globos jstaigos ar kitos socialiniy paslaugy jstaigos, organizacijos

vadovas savo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius jsivertina pagal $ias kompetencijy

rusis:

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.

gebeéjimas bendrauti;
gebéjimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);
gebe¢jimas planuoti;

gebéjimas analizuoti situacija (reflektyvumas);


http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#762z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#763z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#764z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#796z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#797z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#798z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#799z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#800z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#801z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#804z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#805z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#806z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#807z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#808z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#809z
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26.5. gebéjimas imtis iniciatyvos;

26.6. gebéjimas palaikyti darbuotojy darbinguma;

26.7. gebé¢jimas kurti saugia darbing aplinka;

26.8. geb¢jimas valdyti ir administruoti jstaigos veikla;

26.9. gebé¢jimas organizuoti kokybiska socialiniy paslaugy teikima.

27. Darbuotojas pats turi teis¢ nuspresti, ar ir kokiais savo jsivertinimo rezultatais jis
dalinsis su kitais kolegomis, taciau apibendrintus rezultatus jis turi aptarti su bent vienu kolega,
tiesioginiu vadowvu ar pan.

28. Darbuotojai negali uz savo veiklos jsivertinimg patirti neigiamy pasekmiy ir tai
neturi daryti neigiamos jtakos jy profesiniams santykiams, prieSingai — turi biti suteikiama
galimybé tobulinti profesing kompetencijg.

29. Darbuotojy profesiné kompetencija jsivertinama (jvertinama) kasmet.
einamyjy mety pirmg pusmetj.

30. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiams nustatyti
naudojamas Departamento iniciatyva parengtas metodinis profesiniy kompetencijy jsivertinimo
jrankis (toliau — jrankis), metoding pagalbg jstaigoms, organizacijoms dél darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo teikia Departamento specialistai ir
specializuoti konsultantai, iSklaus¢ specialius mokymus ir nuo 2015 m. rugséjo 1 d. jgije
Departamento iSduotus pazyméjimus. Informacija, gauta atlikus praktinés veiklos jsivertinimus
(jvertinimus), naudojama vadovaujantis konfidencialumo principu ir nepazeidziant darbuotojo
teisiy.

31. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su socialiniy
paslaugy istaigy, organizacijy kokybés valdymu, todél rekomenduojama socialiniy paslaugy
istaigoms, organizacijoms atlikti specializuotus vidinius veiklos ir paslaugy kokybés jsivertinimus
pagal Europos socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo ir kokybés sertifikavimo sistemag
(EQUASS), kurie padéty jstaigai, organizacijai jvertinti veiklos rezultatus ir efektyvuma, numatyti
veiklos tobulinimo tikslus ir kryptis ir taip uztikrinti tinkamg darbuotojy profesing kompetencija,
paslaugy kokybe ir socialiniy paslaugy gavéjy pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

32. Socialiniy paslaugy jstaigos, organizacijos informacija apie darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius ir darbuotojy dalyvavima profesinés kompetencijos
tobulinimo renginiuose Departamentui teikia tiesiogiai ar per Departamento informacing sistema.

33. Departamentas nuolat vykdo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
stebéseng ir pagal poreikius inicijuoja naujy profesinés kompetencijos tobulinimo programy

rengimg.
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34. Socialinio darbuotojo praktiné veikla vertinama ir vykdant socialinio darbuotojo
atestacija. Socialiniy darbuotojy atestacija vykdoma vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo

ministro patvirtintu Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO FINANSAVIMAS

35. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas yra
finansuojamas i$ valstybés, savivaldybiy, Europos Sajungos struktiiriniy fondy, socialiniy paslaugy
Istaigy, organizacijy lésy ir kity Saltiniy.

36. [staigos, organizacijos biudzete privalo buti numatyta 1éSy socialiniy paslaugy

srities darbuotojy profesinei kompetencijai tobulinti.



http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=social%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B&BF=4#827z
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(Pazymos apie socialinio darbuotojo organizuotus mokymus forma)

(socialinio darbuotojo, kuris organizavo mokymus, vardas ir pavardé)

Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso

priedas

(adresatas)
PAZYMA APIE SOCIALINIO DARBUOTOJO ORGANIZUOTUS MOKYMUS
Mokymy (profesinés Istaigos, organizacijos, kurioje buvo
Mokymy kompetencijos tobgll_nlmo Dalyviy organizuoti mokymalz .
i programos) pavadinimas vadovo ar jo jgalioto
Mokymy trukmé skai¢ius
Mokymy formos data (valand (nurodomas programos (pagal asmens vardas, pavarde,
andy kodas, jeigu programa Pag pavadinimas | pareigos, paraSas ir
skai¢ius) A : pareigybes) L A
patvirtinta / suderinta su jstaigos, organizacijos
Departamentu) antspaudas
Paskaitos
Seminarai
JZanginiai individualios prieZitiros
personalo mokymai ir praktiniai
uzsiémimai
Vadovavimas socialinio darbo studenty
profesinei praktikai
(pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas ir pavard¢)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro

2015 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. A1-75
redakcija)

SOCIALINIU DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
reglamentuoja socialiniy darbuotojy atestacijos uzdavinius, socialiniy darbuotojy kvalifikacines
kategorijas ir jy nustatymo kriterijus, suteikimo ir panaikinimo bei skundy nagrinéjimo tvarka.

2. Atliekant socialiniy darbuotojy atestacija (toliau — atestacija) dalyvauja
socialiniai darbuotojai, kuriy pareigybés iSvardytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pareigybiy sgraSo, patvirtinto Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy
sgraSo patvirtinimo*, 2 punkte.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atestacija — procedira, kuria jvertinama socialinio darbuotojo profesiné
kompetencija ir praktiné veikla.

3.2. Kyvalifikaciné kategorija — pagal atitinkamus Kkriterijus apibtidinamas
socialinio darbuotojo profesinés kompetencijos lygmuo.

3.3. Praktinés veiklos vertintojas — jstaigos, organizacijos, kurioje dirba
socialinis darbuotojas, vadovas, pavaduotojas socialiniams reikalams, padalinio vadovas ar kitas
vadovo jgaliotas asmuo.

3.4. Socialinio darbuotojo praktiné veikla — socialiniam darbuotojui priskiriamy

funkcijy ir pareigy vykdymas.


http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#284z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#285z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#286z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#287z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#288z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#289z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#290z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#291z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#292z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#293z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#294z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#300z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#301z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=socialin%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B%2B&BF=4#96z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=socialin%2Bdarb%2Bkvalifikacin%2Breikalavim%2B%2B&BF=4#97z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#313z
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Il SKYRIUS
ATESTACIJOS UZDAVINIAI

4.  Atestacijos uzdaviniai:

4.1. skatinti socialinius darbuotojus siekti didesnés profesinés kompetencijos;

4.2. didinti socialiniy darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis
ir diegti socialinio darbo naujoves bei kurybiskai, sékmingai dirbti, kad galéty spresti
visuomengje iSkylancias socialines problemas;

4.3. sudaryti salygas socialiniams darbuotojams, siekiant karjeros, jgyti jy

profesing kompetencijg atitinkancig kvalifikacing kategorija.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija suteikiama atsizvelgiant j:

5.1. socialinio darbo stazg;

5.2. turimg iSsilavinima;

5.3. profesinés kompetencijos tobulinimo trukmeg;

5.4. praktinés veiklos jvertinimg ir jsivertinima;

5.5. pasiekimus, jrodancius socialinio darbuotojo auksta profesing kompetencija
(kai pageidaujama jgyti socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorijg).

6. Reikalavimy  kvalifikacinés  kategorijos  siekiantiems  socialiniams
darbuotojams sarasas nustatytas Tvarkos apraso 1 priede.

7.  Socialinio darbo stazu laikomas laikotarpis, kurj darbuotojas dirbo pagal
pareigybe, nurodyta Socialiniy darbuotojy pareigybiy sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 1995 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 15 ,D¢l Socialiniy
darbuotojy pareigybiy saraSo tvirtinimo*, Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy sarase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. sausio 4 d.
isakymu Nr. 1-1 D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*,
Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy ir Socialinj darba dirbantiesiems prilyginamy
pareigybiy sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2003 m. lapkric¢io 21 d. jsakymu Nr. Al-181 ,Dél Socialinj darba dirbanciy darbuotojy


http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#317z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#318z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#319z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#320z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#346z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=93352&Zd=d%EBl%2BSOCIALINI%D8%2BDARBUOTOJ%D8%2BATESTACIJOS%2BTVARKOS%2BAPRA%D0o&BF=4#347z
http://192.168.133.235/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=93353&BF=1
http://192.168.133.235/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=37784&BF=1
http://192.168.133.235/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=68696&BF=1
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pareigybiy saraso ir Socialinj darbg dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy saraso patvirtinimo*,
Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy pareigybiy sgraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. A1-223 , D¢l Socialinj
darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*, Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy
pareigybiy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,,D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy
sgraSo patvirtinimo*, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sgraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr.
Al1-487 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo®. Socialinio
darbo stazui priskiriamas ir socialinj darbg dirbanciyjy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pedagoginis darbo stazas, jgytas einant vaiky globos namy auklétojo pareigas.

8.  Socialiniai darbuotojai turi biiti jgije §j iSsilavinima:

8.1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj;

8.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

8.3. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir biti baige socialinio darbo studijy programa;

8.4. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kitg socialiniy moksly studijy srities
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskai¢ius uz
ne maziau kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje
aukstojoje mokykloje;

8.5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. igyta kita, ne socialiniy moksly studijy srities
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaicius uz
ne maziau kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje
aukstojoje mokykloje;

8.6. socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jis dirbs su vaikais ir (arba)
socialinés rizikos Seimomis.

9. Tvarkos apraSo 8.4 ir 8.5 papunkciuose nurodytais atvejais asmuo turi
turéti auksStosios mokyklos iSduota pazymejima (pazyma), liudijantj apie iSklausytus ir

atsiskaitytus socialinio darbo dalykus. AukStoji mokykla turi teis¢ savarankiSkai nustatyti,
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kurie 1§ jos vykdomos ir teisés akty nustatyta tvarka akredituotos bei registruotos studijy
programos dalyky sudaro socialinio darbo dalykus.

10. Profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé vertinama pagal pastaruosius 5
metus profesinés kompetencijos tobulinimo programose dalyvauty valandy skaiciy ir kitiems
socialiniams darbuotojams, individualios prieziiiros personalui, socialinio darbo studentams
organizuoty mokymy valandy skaiciy.

11. Atestuojant socialinj darbuotoja, jo prakting veiklg vertina praktinés veiklos
vertintojas, uzpildydamas Tvarkos apraso 2 priede nustatytos formos praktinés veiklos
jvertinimo lentele.

12. Socialinis darbuotojas informacija apie savo praktinés veiklos jsivertinima,
reikalingg kvalifikacinei kategorijai gauti, pateikia uzpildydamas Tvarkos apraso 3 priede
nustatytos formos lentelg.

13. Socialinis darbuotojas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

13.1. socialinio darbuotojo;

13.2. vyresniojo socialinio darbuotojo;

13.3. socialinio darbuotojo eksperto.

14, Kovalifikacin¢ kategorija suteikiama 5 metams.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SUTEIKIMAS

15. Socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorijg suteikia Vyriausioji
socialiniy darbuotojy atestacijos komisija (toliau — VAK), kurios veikla koordinuoja ir techniskai
priziiri Socialiniy paslaugy prieziiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas).

16. VAK sudétj, VAK nuostatus tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministras.

17. VAK sudaro 9 nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir 7 nariai. VAK
sudaroma i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Departamento, Lietuvos socialiniy
darbuotojy asociacijos (toliau — LSDA) atstovy, socialinius darbuotojus rengianéiy aukstyjy
mokykly ir kity jstaigy (jmoniy, organizacijy) atstovy. Ne maZziau kaip 2/3 VAK nariy privalo

turéti socialinio darbo magistro kvalifikacinj laipsnj arba socialiniy moksly daktaro laipsni.
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18. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys jgyti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorija, praSyma Ir visus jy atestacijai jgyti reikalingus dokumentus pateikia
Departamentui elektroniniu budu per Departamento informacing sistema uzpildydami Tvarkos
apraSo 4 priede nustatyta forma.

19. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys igyti socialinio darbuotojo ir
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacines kategorijas, praSyma ir Visus jy atestacijai jgyti
reikalingus dokumentus pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento
informacing sistemg uzpildydami Tvarkos apraso 4 priede nustatytg forma.

20. Kartu su prasymu socialinis darbuotojas pateikia:

20.1. iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

20.2. darbdavio (-iy) pazymy apie socialinio darbo stazg ir uzimama pareigybe
(-es) patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

20.3. pastaryjy 5 mety profesinés kompetencijos tobulinimg patvirtinanéiy
dokumenty kopijas;

20.4. praktinés veiklos vertintojo uzpildyta praktinés veiklos jvertinimo lentele;

20.5. savianalizés anketg pagal Tvarkos apraso 3 priede nustatytg forma;

20.6. darbdavio (-iy) pazymas, patvirtinané¢ias kitiems socialiniams darbuotojams,
individualios priezitiros darbuotojams, socialinio darbo studentams organizuoty mokymo
valandy skaiciy ir kt.;

20.7. raSyting informacija, jrodancig atitiktj papildomiems reikalavimams,
taikomiems siekiant socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacinés kategorijos, tais atvejais, kai
pageidaujama jgyti socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija;

20.8. socialinio darbuotojo nuozitra kitag jo prakting veiklg apibtidinancig
informacijg.

21. Departamentas per 5 darbo dienas patikrina, ar pateikti visi socialinio
darbuotojo atestacijai jgyti reikalingi dokumentai. Jei socialinis darbuotojas nepateikia visy
Tvarkos apraso 20 punkte nurodyty jo atestacijai igyti reikalingy dokumenty, Departamentas
raStu, elektroniniu biidu ar per Departamento informacing sistema apie tai informuoja socialinj
darbuotoja ir jis per 10 darbo dieny turi pateikti trikstamus dokumentus elektroniniu budu.
Socialiniam darbuotojui nepateikus trikstamy dokumenty, jo pateiktas prasymas dél atestacijos

nenagrinéjamas.
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22. Kai socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorija, pateikia visus dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 20 punkte,
Departamentas per 5 darbo dienas perduoda juos VAK svarstyti artimiausiame posédyje.
Departamentas, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki VAK posédzio dienos, informuoja
socialinj darbuotojg rastu ar elektroniniu pastu apie VAK posédzio data.

23. Kai socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti socialinio darbuotojo
kvalifikacing kategorija ar vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, pateikia
visus dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 20 punkte, Departamentas per 10 darbo dieny
registruoja informacijg apie socialinio darbuotojo kvalifikacinés kategorijos ar vyresniojo
socialinio darbuotojo kvalifikacinés kategorijos suteikimg ir apie tai rastu ar elektroniniu biidu
informuoja socialinj darbuotoja.

24. VAK veiklos forma — posédziai, kuriems vadovauja atestacijos komisijos
pirmininkas, o jo nesant — pirmininko pavaduotojas.

25. VAK socialinio darbuotojo prasyma gauti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacine Kkategorija svarsto posédyje, kuriame privalo dalyvauti atestuojamas socialinis
darbuotojas.

26. VAK sprendimus priima paprasta balsy dauguma atviru arba slaptu balsavimu
atestuojamajam nedalyvaujant. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia VAK
pirmininko nuomoné.

27. VAK posédyje gali dalyvauti (nesuteikiant balsavimo teisés) komisijos kviesti
asmenys 1§ atestuojamo socialinio darbuotojo jstaigos, organizacijos, savivaldybés
administracijos, nevyriausybinés organizacijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Departamento, praktinés veiklos vertintojas ir kt.

28. VAK posédyje raSomas posédzio protokolas. Protokolg pasiraso VAK
pirmininkaujantis asmuo ir posédyje dalyvave atestacijos komisijos nariai.

29. Posédyje VAK isklauso atestuojamo socialinio darbuotojo informacijg apie
jo profesing veikla, susipaZjsta su jo pateiktais dokumentais, jvertina jo savo praktinés veiklos
pristatyma, pasiekimus ir iSklauso kity j posédj atvykusiy asmeny paaiskinimus.

30. Atestuojamo socialinio darbuotojo savo praktinés veiklos pristatyma vertina
posédyje dalyvaujantys VAK nariai rastu pagal 10 baly skale, i§vesdami jvertinimo vidutinj bala.

31. VAK, priemusi sprendimg suteikti socialinio darbuotojo eksperto

kvalifikacine kategorija, per 30 kalendoriniy dieny iSraso ir atestuotam socialiniam darbuotojui
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tiesiogiai ar per Departamento informacing sistemg iSduoda kvalifikacing kategorija patvirtinantj
kvalifikacinés kategorijos pazyméjima. Kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo formg tvirtina

Departamento direktorius.

V SKYRIUS
PAKARTOTINE ATESTACIJA, KVALIFIKACINES KATEGORIJOS
PANAIKINIMAS

32. Departamentas, gaves skundy i§ darbdaviy ar kity Saltiniy, kad socialinio
darbuotojo praktiné veikla neatitinka jo turimos kvalifikacinés kategorijos, gali inicijuoti
socialinio darbuotojo pakartoting atestacija.

33. Departamentas apie pakartoting atestacija rastu ar elektroniniu biidu per 10
darbo dieny informuoja socialinj darbuotoja.

34. Pakartoting atestacijag vykdo VAK. VAK ne véliau kaip per 2 kalendorinius
ménesius nuo kreipimosi gavimo dienos pakartotinai atestuoja socialinj darbuotoja dalyvaujant
darbdaviui ir socialiniam darbuotojui. VAK posédyje gali dalyvauti (nesuteikiant balsavimo
teisés) komisijos kviesti ar jgalioti asmenys 1S atestuojamo socialinio darbuotojo savivaldybés,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Departamento, praktinés veiklos vertintojas ir kt.

35. Jeigu socialinis darbuotojas nesutinka biiti pakartotinai atestuojamas, VAK
turi teis¢ panaikinti jo turimg kvalifikacing kategorija.

36. Departamentas surenka reikalingg informacija apie socialinio darbuotojo
praktinés veiklos atitiktj nustatytiems reikalavimams, turimai kvalifikacinei kategorijai ir
pateikia ja VAK. I8kilus neaiSkumy Departamentas ir (ar) VAK gali rastu ar elektroniniu biidu
prasyti papildomos informacijos i§ socialinio darbuotojo, darbdavio, mokymo ar kity institucijy
apie socialinio darbuotojo praktinés veiklos atitiktj turimai kvalifikacinei kategorijai.
Departamento ir (ar) VAK praSoma papildomg informacija socialinis darbuotojas, darbdavys,
mokymo ar kitos institucijos turi pateikti per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos.

37. VAK sprendimg palikti socialinio darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija
ar ja panaikinti priima paprasta balsy dauguma atviru arba slaptu balsavimu atestuojamajam
nedalyvaujant. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia VAK pirmininko nuomoné.

38. VAK posédyje rasomas posédzio protokolas. Protokola pasiraso VAK

pirmininkaujantis asmuo ir posédyje dalyvave VAK nariai.
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39. Posédyje VAK isklauso atestuojamo socialinio darbuotojo informacijg apie jo
profesing veikla, susipazjsta su jo pateiktais dokumentais, jvertina jo savo praktinés veiklos
pristatyma, pasiekimus ir iSklauso kity j posédj atvykusiy asmeny paaiskinimus.

40. Socialinio darbuotojo turima kvalifikaciné kategorija panaikinama, kai per
pakartoting atestacija paaiskéja, kad socialinio darbuotojo praktiné veikla neatitinka nustatyty
reikalavimy.

41. Socialinis darbuotojas, kuriam per pakartoting atestacijg buvo panaikinta
kvalifikaciné¢ kategorija, gali jos siekti pakartotinai tik atsiradus naujoms sglygoms,

atitinkan¢ioms pageidaujamai kvalifikacinei kategorijai gauti keliamus reikalavimus.

VI SKYRIUS
SKUNDU NAGRINEJIMAS

42. Socialinis darbuotojas, nesutikdamas su sprendimu atsisakyti suteikti
pageidaujamg kvalifikacing kategorija, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
informacijos apie tai gavimo dienos, gali pateikti VAK rastiska praSyma perziaréti atsisakyma
suteikti pageidaujamg kvalifikacine kategorija.

43. VAK, gavusi socialinio darbuotojo rastiSkg praSymg perzitréti atsisakyma
suteikti pageidaujama kvalifikacing kategorija, ne véliau kaip per 2 kalendorinius ménesius
patikrina socialinio darbuotojo atestacijai jgyti pateiktus dokumentus ir informacijg, iSklauso
socialinj darbuotojg ir priima sprendimg suteikti, atsisakyti suteikti kvalifikacine kategorija.

44, VAK sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Kvalifikacinés kategorijos siekiantis socialinis darbuotojas ir jo prakting
veikla vertinantis praktinés veiklos vertintojas uz pateiktos informacijos teisingumga atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

46. Socialinio darbuotojo darbo uzmokes€io dydis priklauso nuo jo turimos

kvalifikacinés kategorijos.
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47. Kovalifikaciné kategorija gali biiti siejama su uzimama pareigybe.
Darbdaviams rekomenduojama, skelbiant konkursg jstaigos, organizacijos pavaduotojo
socialiniams reikalams, padalinio vadovo socialiniams reikalams ar vyriausiojo socialinio
darbuotojo pareigoms eiti, reikalauti, kad pretendentas tuo metu turéty jgijes ne Zemesng nei
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija.

48. Socialiniy darbuotojy dalyvavimo vykdant atestacija iSlaidas apmoka
darbdaviai.

49. Nuo 2015 m. rugséjo 1 d. informacija apie suteiktas, panaikintas
kvalifikacines kategorijas Departamentas registruoja Departamento informacinéje sistemoje ir
apie tai skelbia vieSai savo interneto svetainéje.

50. Socialiniai darbuotojai, pateike dokumentus dél atestacijos iki Sio Tvarkos

apraso jsigaliojimo datos, atestuojami pagal iki §io Tvarkos apraso galiojusig tvarka.
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Socialiniy darbuotojy

atestacijos tvarkos
1 priedas

apraso

REIKALAVIMU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SIEKIANTIEMS SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS SARASAS

l. Socialinio darbuotojo iSsilavinimas, socialinio darbo stazZas, profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé

Kvalifikaciné kategorija

Socialinis darbuotojas

Vyresnysis socialinis

Socialinis darbuotojas

darbuotojas ekspertas
Lsilavini o e Profesinés Profesinés Profesinés
Ssilavinimas ir minimalus socialinio - e - e .. e
darbo stazas (metais) kompet_er_m jos Socialinio kompet_er_wm jos Socialinio kompet_er_wu jos | Socialinio
tobulinimo darbo tobulinimo darbo tobulinimo darbo
trukme stazas trukme Stazas trukme Stazas
(akademinémis (metais) (akademinémis (metais) (akademinémis (metais)
val.) val.) val.)
socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis
laipsnis (turintis socialinio darbo 80 - 80 2 96 3
magistro kvalifikacinj laipsnj)
socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis
laipsnis (turintis socialinés pedagogikos 80 - 80 2 104 4
magistro kvalifikacinj laipsnj)*
aukstasis universitetinis socialinio darbo
kryp_tles 1_ssﬂav1n1mas (soc_la_hnl(_) Qa.rbo 80 i 89 5 108 4
magistro ir bakalauro kvalifikaciniai
laipsniai)
aukstasis universitetinis socialinio darbo
kryp_tles i8silavinimas (som_a}mlo_ d_arbo 80 1 88 3 144 5
magistro ar bakalauro kvalifikacinis
laipsnis)
kltqs Kvghﬁkamms Iq!psnls ir baigta 80 1 88 3 144 5
socialinio darbo studijy programa
aukstgsm' VLlI.IIVeFSF[e’[H’IIS peflagqgﬂios 80 1 88 3 164 6
krypties iSsilavinimas (socialinés




pedagogikos magistro ar bakalauro
kvalifikacinis laipsnis)*

kitas kvalifikacinis laipsnis ir jgyta
socialinio darbuotojo kvalifikacija

80 2 90 6 - -

kitas kvalifikacinis laipsnis ir jgyta
socialinio pedagogo kvalifikacija*

80 2 90 6 - -

aukstasis neuniversitetinis socialinio
darbo i$silavinimas (socialinio darbo
profesinio bakalauro kvalifikacinis
laipsnis)

80 2 90 6 - -

aukstasis neuniversitetinis i$silavinimas
ir socialinio pedagogo kvalifikacija
(socialinés pedagogikos profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis)*

80 2 90 6 - -

aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baigti socialinio
darbuotojo praktinei veiklai pasirengti
skirti mokymai

80 5 94 9 - -

kitas iSsilavinimas (tiems socialiniams
darbuotojams, kurie patenka j Socialiniy
paslaugy jstatymo 37 straipsnio 3 dalies
iSimtj)

80 5 94 9 - -

*Dirbantys su vaikais ir (arba) socialinés rizikos Seimomis.

I1. Papildomi reikalavimai socialiniams darbuotojams, siekiantiems jgyti socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija

1.

Parasytas ir publikuotas mokslinis straipsnis socialinio darbo (socialiniy paslaugy) tema
recenzuojamame leidinyje

Pasirinktinai bent vienas i§ trijy:

2.

Skaityti 3 praneSimai socialinio darbo (socialiniy paslaugy) tema tarptautinése ar nacionalinése
konferencijose

Parengta metodiné priemoné socialinio darbo (socialiniy paslaugy) srityje, kuri buvo vieSai
publikuota




Pasirinktinai bent vienas i§ dviejy:

Parengta ir patvirtinta profesinés kompetencijos tobulinimo programa socialiniams
darbuotojams

Dalyvavimas jgyvendinant nacionalinius, regiono, tarptautinius projektus socialinio darbo
srityje

Pasirinktinai bent du i§ keturiy:

Dalyvavimas nacionalinéje, regioningje ar tarptautinéje darbo grupéje socialinio darbo
(socialiniy paslaugy) klausimais

Apdovanojimai uZ socialinio darbo nuopelnus

w

Vykdomos socialinius darbuotojus vienijan¢iy organizacijy valdymo organy pareigos

Parengtos ir viesai paskelbtos socialinio darbo populiarinimo (laikras¢iuose, interneto
portaluose) publikacijos

I11. Praktinés veiklos vertinimas (balais)

Socialinis darbuotojas | Vyresnysis socialinis darbuotojas | Socialinis darbuotojas ekspertas

Bendrosios kompetencijos

ne maziau kaip 20 ne maziau kaip 25 ne maziau kaip 35

Socialinio darbo profesinés
kompetencijos

ne maziau kaip 20 ne maziau kaip 25 ne maziau kaip 35

Socialinio darbo specialiosios
kompetencijos

ne maziau kaip 20 ne maziau kaip 25 ne maziau kaip 35

IS viso baly

ne maziau kaip 60 ne maziau kaip 75 ne maziau kaip 115

IV. Praktinés veiklos pristatymo
ivertinimas (baly vidurkis)

ne maziau kaip 5 ne maziau kaip 5 ne maziau kaip 5




Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSo

2 priedas
SOCIALINIO DARBUOTOJO PRAKTINES VEIKLOS
(vardas ir pavarde)
IVERTINIMO LENTELE
e . - P
Kompetencu 0S SrltyS Ir Poiymiai Balai

riasys (0-4)

. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

1.1. Gebéjimas bendrauti | Geb¢jimas keistis informacija

Gebeéjimas dométis, i8girsti, tikslintis ir suprasti kity
Zmoniy mintis ir i§gyvenimus

Gebg¢jimas suprantamai ir nuosekliai papasakoti,
apginti savo pozicija

Gebe¢jimas vesti abipusiSskai naudingg diskusija,

bendrauti
1.2. Gebéjimas dirbti kartu | Geb¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
(bendradarbiavimas) formuluojant bendrus tikslus

Savo asmeniniy uzduo€iy supratimas ir atsakomybes
uZz jas prisiémimas

Gebéjimas laiku papraSyti pagalbos sau ir jos
suteikimas kitiems

Gebéjimas aktyviai dalyvauti priimant bendrus
sprendimus

Gebéjimas prireikus imtis lyderio vaidmens ir prisiimti
atsakomybe uz bendra rezultata

1.3. Gebéjimas planuoti Gebéjimas analizuoti situacijas, rikiuoti veiklas
(reikalus) ir tikslus pagal svarbg
Gebéjimas formuluoti tikslus atitinkancias uzduotis

1.4. Gebéjimas veikti Gebéjimas priimti sprendimus, iSsikelti uzdavinius ir
savarankiskai juos jgyvendinti

(autonomiskumas) Gebéjimas jsivertinti savo veikla, pasiektus rezultatus
1.5. Geb¢jimas tobuléti Gebejimas objektyviai jvertinti savo esmines savybes,

kompetencijas
Gebéjimas jvertinti, kg reikia tobulinti
Gebeéjimas kelti klausimus, mokytis, tobuléti

IS viso baly:

I1. SOCIALINIO DARBO PROFESINES KOMPETENCIJOS

2.1. Gebg¢jimas analizuoti | Gebéjimas jautriai ir atidziai rinkti faktus apie Zmoniy,
situacijg (reflektyvumas) grupiy ar bendruomeniy situacijg, juos kritiskai vertinti
ir sugretinti, formuluoti atitinkamas prielaidas ir
iSvadas

Gebe¢jimas neskubéti vertinti zmones, grupes ar
bendruomenes pagal savo ankstesne patirtj

Gebe¢jimas suprasti ir matyti atskirus reiSkinius ir
situacijas vietiniame, regiono, nacionaliniame ir
pasauliniame kontekste

2.2. Gebg¢jimas atlikti Gebe¢jimas sekmingai padéti Zmonéms, grupéms ar
intervencija bendruomenéms naudojant tinkamus intervencijos




metodus

Gebéjimas kurti ir stiprinti zmoniy rySius, sekmingai
palaikyti ir teikti pagalba

Geb¢jimas sékmingai konsultuoti ir mokyti
Gebe¢jimas sekmingai stiprinti kliento (zmogaus,
grupés ar bendruomenés) gebé¢jima kurti ir palaikyti
savo autonomiskumg (savarankiska gyvenimg)

2.3. Gebg¢jimas daryti
jtaka socialinei klienty
aplinkai (Zmoniy, grupiy
ar bendruomeniy)

Gebe¢jimas sekmingai daryti jtaka klienty socialinei
aplinkai

Gebéjimas tinkamai atstovauti, tarpininkauti ar
advokatauti klienty interesams grupése,
bendruomenése, visuomengje

Gebéjimas padéti klientams gauti reikalingas paslaugas

IS viso baly:

I1l. SOCIALIN

10 DARBO SPECIALIOSIOS KOMPETENCIJOS

3.1. Gebéjimas kurti
saugig klientui augti ir
gyventi palankiag aplinka

Gebéjimas kurti palankig klientui gyventi ir augti
aplinka — saugia, sveika, be smurto, asmeniska,
ugdancig ir palaikancig

3.2. Gebéjimas ugdyti ir
palaikyti kliento
savarankisko gyvenimo
jgudzius

Gebe¢jimas sekmingai ugdyti ir palaikyti klienty
savarankiSko gyvenimo jgiidzius, klientai pamazu geba
gyventi patys, nesiremdami tik kity pagalba

IS viso baly:

Bendra baly (I-111) suma:

Praktinés veiklos vertintojas

Darbovietés pavadinimas

Pareigy pavadinimas

(parasas)

(data)

* Uz i8skirtinius pasiekimus atestuojamam socialiniam darbuotojui kiekvienoje i§ jo

praktinés veiklos vertinimo

ISskirtiniai pasiekimai gali bati: vietinio, nacionalinio ar tarptautinio lygmens
apdovanojimai (padékos raStai, garbés raStai ir pan.) uz profesionaliai jgyvendinama socialing
politika ar dirbamg socialinj darbg, inovacijy taikymg socialiniame darbe, dalyvavimg rengiant
socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teisés aktus, parengtus socialinio darbo ir socialiniy paslaugy

(vardas 1r pavarde)

lenteliy papildomai gali bati pridedama iki 10 baly.

plétros projektus, laiméjusius projekty atrankos konkursus, ir kt.




Socialiniy darbuotojy

atestacijos tvarkos apraSo

3 priedas

(Savianalizés anketos forma)
SAVIANALIZES ANKETA

1. Bendroji informacija

Pavardé

Vardas

Savivaldybe

Darbovietés
pavadinimas

Pareigos

Turima kvalifikaciné

kategorija

Pageidaujama
kvalifikacin¢ kategorija

2. Issilavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai

Mokymo jstaiga

Pradzia | Pabaiga

Specialybe,
laipsnis,
kvalifikacija, kt.

Diplomo

Kt.

serija, Nr.,

pazymejimo (pazymos) Nr. ir

3. Socialinio darbo stazas

Darbovieté Pareigybé

(m., mén.)

Darbo trukmé

Darbo turinys

4. Profesinés kompetencijos tobulinimas per pastaruosius 5 metus

Metodinis Mokymy
centras, pavadinimas
socialinius (nurodomas ir
darbuotojus programos Mokymy
rengianti Data | Mokymy kodas, jei Mokymy trukme
aukstoji forma programa turinys valandomis
mokykla, kita patvirtinta
jstaiga, Departamento)
organizacija ir
pan.

5. Kity darbuotojy mokymas per pastaruosius 5 metus
Istaiga, imon¢, | Data | Mokymy Mokymy Dalyviy skai¢ius | Mokymy  trukme
organizacija pavadinimas | turinys (pagal valandomis

pareigybes)




6. Trumpas savo praktinés veiklos pristatymas.

7. Vertybiniai ir profesinés etikos aspektai, labiausiai akcentuojami veikloje.
8. Socialinio darbo metodai, taikomi veikloje.

9. Pasiekti rezultatai dirbant socialinj darba.

10. Didziausig pasitenkinimg keliantys socialinio darbo veiksniai.

11. Labiausiai socialinj darbg dirbti trukdantys veiksniai.

12. Taisytini, keistini dalykai jstaigos, organizacijos veikloje.

13. Atvejis i$ praktikos, kai reikéjo derinti ir taikyti zinias (teorijg), vertybes (etikg) ir praktinius
1gudZzius.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

(data)




Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso
4 priedas

(Prasymo dél atestavimo forma)

(vardas ir pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas)

(darbovietés pavadinimas, uzimamos pareigos,)

PRASYMAS DEL ATESTAVIMO

20 m. d.

(sudarymo vieta)

Prasau mane atestuoti kvalifikacinei
(kvalifikacinés kategorijos pavadinimas)
kategorijai .
(jraSyti: gauti arba pratesti)
Siuo metu turima kvalifikaciné kategorija
(turimos kvalifikacinés kategorijos pavadinimas)
PRIDEDAMA (pridedamus dokumentus pazyméti [X]):
[] 1. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, lapai.
[]2. Praktinés veiklos vertintojo uzpildytos praktinés veiklos vertinimo lentelés,
lapai.

[] 3. Savianalizés anketa, lapai.
[] 4. Socialinio darbo stazg ir uzimama pareigybe (-es) patvirtinanc¢iy dokumenty
kopijos, lapai.

[]5. I8silavinimg patvirtinané¢iy dokumenty kopijos, lapai.
[]1 6. Kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo kopija, lapai.
[17. Profesinés kompetencijos tobulinimg patvirtinané¢iy dokumenty kopijos, ___lapai.

[1 8. Kity dokumenty kopijos (jrasyti):

(parasas) (vardas ir pavardé)
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