
 

 

 

 

DIREKTYVOS 2011/93/ES IR NACIONALINIŲ TEISĖS AKTŲ ATITIKTIES LENTELĖ 
 

 

2011 m. gruodžio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

2011/93/ES (OL 2011 L 335, p. 1) dėl kovos su seksualine prievarta 

prieš vaikus, jų seksualiniu išnaudojimu ir vaikų pornografija, 

kuria pakeičiamas Tarybos pamatinis sprendimas 2004/68/TVR 

Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 

Nr. I-1234 30 straipsnio ir 364 straipsnio pakeitimo įstatymo  

projektas Nr. XVP-132(2) (toliau – Įstatymo projektas) 
 

Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų 

įstatymas Nr. I-1234 (toliau - Įstatymas) 
 

 

Direktyvos 

perkėlimo ir 

įgyvendinimo 

lygis 

10 straipsnis 

Teisių atėmimas po nuosprendžių 

1. Siekdamos išvengti pavojaus, kad nusikalstamos veikos bus 

pakartotos, valstybės narės imasi būtinų priemonių užtikrinti, kad 

fiziniam asmeniui, kuris buvo nuteistas už bet kurią iš 3–7 

straipsniuose nurodytų nusikalstamų veikų, galėtų būti laikinai arba 

visam laikui užkirstas kelias vykdyti bent profesinę veiklą, susijusią 

su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais. 

 

Įstatymo projektas 
 

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas 
 

Pakeisti 30 straipsnio 1 dalies nuostatą iki dvitaškio ir ją 

išdėstyti taip: 
 

„1. Pilnamečiams asmenims, pripažintiems kaltais dėl 

nusikalstamų veikų žmogaus seksualinio apsisprendimo 

laisvei ir neliečiamumui, dėl vaiko išnaudojimo pornografijai, 

pelnymosi iš asmens prostitucijos, asmens įtraukimo į 

prostituciją ar disponavimo pornografinio turinio dalykais, 

kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip 

vaikas (toliau kartu – seksualiniai nusikaltimai), taip pat 

dėl tyčinių sunkių ir labai sunkių nusikaltimų: žmogaus 

gyvybei, žmogiškumui ir karo nusikaltimų, nusikaltimų 

Lietuvos valstybės nepriklausomybei, teritorijos vientisumui 

ir konstitucinei santvarkai, vaikui ir šeimai, nusikaltimų, 

nurodytų Baudžiamojo kodekso 135 straipsnyje, Baudžiamojo 

kodekso 147 straipsnyje, nusikaltimų, susijusių su 

disponavimu narkotinėmis ar psichotropinėmis, 

nuodingosiomis ar stipriai veikiančiomis medžiagomis, 
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visuomenės saugumui arba dėl analogiškų veikų, nurodytų 

kitų  valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant 

į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas, arba asmenims, 

padariusiems seksualinius nusikaltimus, bet atleistiems nuo 

baudžiamosios atsakomybės, draudžiama:“. 
 

Pakeisti 30 straipsnio 9 dalies nuostatą iki dvitaškio ir ją 

išdėstyti taip: 
 

„9. Jeigu asmuo, kuriam taikomi šio straipsnio 1 dalyje 

nustatyti apribojimai, priimamas dirbti, atlieka praktiką, 

stažuojasi, pasitelkiamas savanoriauti, pradeda užsiimti 

individualia veikla, teikti paslaugas ar vykdyti bet kokią kitą 

veiklą, bet paaiškėja, kad jis yra pateikęs melagingus ar 

tikrovės neatitinkančius duomenis apie save, arba jis 

nuteisiamas už nusikalstamas veikas, nurodytas šio straipsnio 

1 dalyje, arba asmuo, padaręs seksualinius nusikaltimus, yra 

atleidžiamas nuo baudžiamosios atsakomybės:“. 
 

Pakeisti 30 straipsnio 10 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 
 

„2) jis yra nuteistas už kitą, nei nurodyta šio straipsnio 1 

dalyje, tyčinį nusikaltimą, jeigu teistumas už jį neišnykęs ar 

nepanaikintas;“. 
 

 
 

Įstatymas 
 

30 straipsnis. Darbo, paslaugų teikimo, savanoriškos veiklos, 

individualios veiklos, praktikos ir stažuotės, susijusios su 

vaikais, apribojimai 
 

„1. <...> draudžiama: 
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1) dirbti, užsiimti savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis 

socialines, kultūros, švietimo, sporto ir sveikatos priežiūros 

paslaugas vaikams teikiančiose įstaigose, įmonėse ir 

organizacijose; 
 

2) dirbti, užsiimti savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis 

kitose, nei nurodyta šios dalies 1 punkte, įstaigose, įmonėse ir 

organizacijose, įskaitant ir religines bendruomenes ir bendrijas, 

jeigu šis darbas, savanoriška veikla, praktika ar stažuotė 

tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susiję su vaikais; 
 

3) verstis individualia veikla ar teikti paslaugas juridiniams ar 

fiziniams asmenims, taip pat vykdyti bet kokią kitą veiklą, jei ši 

veikla, paslaugos ar juridinio asmens, kuriam teikiamos 

paslaugos, veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusios 

su vaikais. 
 

2. Mokytojams papildomai taikomi darbo apribojimai, nustatyti 

Švietimo įstatyme. Kitiems asmenims pagal atliekamo darbo, 

teikiamos paslaugos, veiklos, praktikos ar stažuotės pobūdį gali 

būti taikomi papildomi darbo, paslaugų teikimo, savanoriškos 

veiklos, praktikos, stažuotės, individualios veiklos apribojimai, 

nustatyti tam tikras sritis reglamentuojančiuose įstatymuose. 
 

<...> 
 

9. <.....>: 
 

1) jis kaip darbuotojas, dirbantis šio straipsnio 1 dalies 1 punkte 

nurodytose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, nedelsiant 

nušalinamas nuo kontaktų su vaikais ir atleidžiamas iš darbo 

Darbo kodekse nustatyta tvarka; 
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2) jis kaip darbuotojas, dirbantis šio straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nurodytose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, nedelsiant 

nušalinamas nuo kontaktų su vaikais ir, esant galimybei, 

perkeliamas į kitas pareigas, jei šis darbas tiesioginiais ir 

reguliariais kontaktais nesusijęs su vaikais, o jei nėra tokios 

galimybės, jis atleidžiamas iš darbo Darbo kodekse nustatyta 

tvarka; 
 

3) jis kaip savanoris, užsiimantis savanoriška veikla šio straipsnio 

1 dalies 1 punkte nurodytose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, 

nedelsiant nušalinamas nuo veiklos, susijusios su vaikais, ir su juo 

nutraukiama savanoriškos veiklos sutartis, o jei tokia sutartis 

nesudaryta, jo atsisakoma; 
 

4) jis kaip savanoris, užsiimantis savanoriška veikla šio straipsnio 

1 dalies 2 punkte nurodytose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, 

nedelsiant nušalinamas nuo veiklos, susijusios su vaikais, ir, esant 

galimybei, jam pasiūloma užsiimti kita savanoriška veikla, jei ši 

savanoriška veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais 

nesusijusi su vaikais, o jei tokios galimybės nėra, savanoriškos 

veiklos sutartis su juo nutraukiama arba, jei tokia sutartis 

nesudaryta, jo atsisakoma; 
 

5) jis kaip asmuo, atliekantis praktiką ar besistažuojantis, 

nedelsiant nušalinamas nuo kontaktų su vaikais ir su juo 

nutraukiama savanoriškos praktikos, profesinės veiklos praktikos 

ar stažuotės sutartis; 
 

6) nedelsiant sustabdomas paslaugų sutarties vykdymas ir 

Civiliniame kodekse nustatyta tvarka paslaugų sutartis su 

paslaugų teikėju nutraukiama. 
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10. Asmuo negali dirbti Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnyboje ar jos įgaliotuose teritoriniuose skyriuose, 

jeigu yra bent viena iš šių sąlygų: 
 

1) jam taikomi darbo apribojimai, nustatyti šio straipsnio 1 dalyje; 
 

<...> 
 

3) jam yra ar buvo apribota tėvų valdžia; 
 

4) jis buvo vaiko globėjas (rūpintojas) ir buvo nušalintas nuo 

globėjo (rūpintojo) pareigų Civilinio kodekso 3.246 straipsnio 2 

dalyje nustatytais atvejais arba jo su globos centru sudaryta 

tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartis buvo 

nutraukta dėl netinkamo jos vykdymo; 
 

5) jis neatitinka valstybės tarnautojui arba asmeniui, 

pretenduojančiam tapti valstybės tarnautoju, keliamo 

nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžiama Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, reikalavimo; 
 

6) jis piktnaudžiauja alkoholiu, psichotropinėmis, narkotinėmis ar 

kitomis psichiką veikiančiomis medžiagomis; 
 

7) kitos įstatymų nustatytos sąlygos. 
 

11. Į Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos ar jos 

įgaliotų teritorinių skyrių valstybės tarnautojų ir (ar) darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartį, pareigas asmenį priimantis ar 

skiriantis subjektas privalo užtikrinti, kad į šias pareigas būtų 

priimami tik tie asmenys, kuriems netaikomi šio straipsnio 10 

dalyje nustatyti darbo apribojimai. Valstybės tarnautoją ir (ar) 

darbuotoją, dirbantį pagal darbo sutartį, į pareigas priimantis 

asmuo turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į 

teisėsaugos, kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas, valstybės ar 
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savivaldybės valdomas įmones, kad jos pateiktų turimą 

informaciją apie šį asmenį. Institucijos, įstaigos ir valstybės ar 

savivaldybės valdomos įmonės šią informaciją turi pateikti ne 

vėliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo prašymo pateikti šią 

informaciją gavimo dienos, jeigu kituose įstatymuose nenustatyta 

kitaip. Jeigu asmuo priimamas dirbti ar priimamas į pareigas 

Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyboje ar jos 

įgaliotame teritoriniame skyriuje, bet paaiškėja bent viena iš šio 

straipsnio 10 dalyje nurodytų sąlygų, šis asmuo nušalinamas nuo 

kontaktų su vaikais ir atleidžiamas iš darbo Darbo kodekse 

nustatyta tvarka arba atleidžiamas iš pareigų Valstybės tarnybos 

įstatyme nustatyta tvarka. 
 

12. Už šio straipsnio reikalavimų laikymąsi atsakingas darbdavys, 

priimančioji organizacija ir juridinis asmuo, pasitelkiantis asmenį 

teikti paslaugas, priimantis asmenį atlikti praktiką, stažuotis. 
 

<...>“ 

2. Valstybės narės imasi būtinų priemonių užtikrinti, kad darbdaviai, 

įdarbindami asmenį vykdyti profesinę ar organizuotą savanorišką 

veiklą, susijusią su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais, 

turėtų teisę būti informuojami pagal nacionalinę teisę bet kokiomis 

tinkamomis priemonėmis, pavyzdžiui, suteikiant prieigą paprašius 

arba per atitinkamą asmenį, apie į nuosprendžių registrą įrašytus 

apkaltinamuosius nuosprendžius dėl 3–7 straipsniuose nurodytų bet 

kurių nusikalstamų veikų arba apie esamą bet kokį teisių atėmimą 

vykdyti veiklą, susijusią su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su 

vaikais, priėmus atitinkamus apkaltinamuosius nuosprendžius. 

 

Įstatymo projektas 
 

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas 
 

Pakeisti 30 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 
 

„5. Darbdavys, priimančioji organizacija, taip pat juridinis 

asmuo, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas ar kuriame 

asmuo ketina atlikti praktiką ar stažuotis, gali priimti į darbą 

asmenį, leisti jam atlikti praktiką, stažuotis, teikti paslaugas 

ar pasitelkti savanorį tik patikrinę asmens teisėto darbo su 

vaikais kodo galiojimą ir įsitikinę, kad asmeniui negalioja šio 

straipsnio 1 dalyje numatytas draudimas. Jeigu toks asmuo 

yra užsienietis, jis privalo darbdaviui, priimančiajai 

Visiškas 
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organizacijai, taip pat juridiniam asmeniui, kuris pasitelkia šį 

asmenį teikti paslaugas ar kuriame šis asmuo ketina atlikti 

praktiką ar stažuotis, pateikti dokumentus, patvirtinančius, 

kad jis nėra teistas už nusikalstamas veikas, nurodytas šio 

straipsnio 1 dalyje, išduotus užsienio valstybės, kurios 

pilietybę jis turi arba kurioje yra jo nuolatinė gyvenamoji 

vieta, kompetentingų institucijų.“ 
 

Pakeisti 30 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip: 
 

„6. Pilnamečiai asmenys, dirbdami, atlikdami praktiką, 

stažuotę ar užsiimdami savanoriška veikla šio straipsnio 1 

dalies 1 ir 2 punktuose nurodytose įstaigose, įmonėse ir 

organizacijose, arba besiversdami individualia veikla ar 

teikdami paslaugas juridiniams ar fiziniams asmenims, taip 

pat vykdydami bet kokią kitą veiklą, jei ši veikla, paslaugos ar 

juridinio asmens, kuriam teikiamos paslaugos, veikla 

tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusios su vaikais, 

privalo turėti Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro 

duomenų pagrindu suformuotą galiojantį teisėto darbo su 

vaikais kodą, o darbdavys, priimančioji organizacija, juridinis 

asmuo, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas, priima asmenį 

atlikti praktiką, stažuotis, teisėto darbo su vaikais kodo 

galiojimą turi tikrinti periodiškai, bet ne rečiau kaip kartą per 

kalendorinius metus. Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo 

ir naudojimo tvarką nustato Vyriausybė ar jos įgaliota 

institucija.“ 
 

Pakeisti 30 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip: 
 

„6. Pilnamečiai asmenys, dirbdami, atlikdami praktiką, 



 

 

8 

 

 

stažuotę ar užsiimdami savanoriška veikla šio straipsnio 1 

dalies 1 ir 2 punktuose nurodytose įstaigose, įmonėse ir 

organizacijose, arba besiversdami individualia veikla ar 

teikdami paslaugas juridiniams ar fiziniams asmenims, taip 

pat vykdydami bet kokią kitą veiklą, jei ši veikla, paslaugos ar 

juridinio asmens, kuriam teikiamos paslaugos, veikla 

tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusios su vaikais, 

privalo turėti Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro 

duomenų pagrindu suformuotą galiojantį teisėto darbo su 

vaikais kodą, o darbdavys, priimančioji organizacija, juridinis 

asmuo, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas, priima asmenį 

atlikti praktiką, stažuotis, teisėto darbo su vaikais kodo 

galiojimą turi tikrinti periodiškai, bet ne rečiau kaip kartą per 

kalendorinius metus. Jei priimant pilnametį asmenį į darbą, 

leidžiant jam atlikti praktiką, stažuotis, teikti paslaugas ar 

pasitelkiant pilnametį savanorį jis neturi suformuoto teisėto 

darbo su vaikais kodo, dėl šio kodo išdavimo kreipiasi pats 

darbdavys, priimančioji organizacija, juridinis asmuo, kuris 

pasitelkia šį asmenį teikti paslaugas, priima atlikti praktiką ar 

stažuotis. Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir 

naudojimo tvarką nustato Vyriausybė ar jos įgaliota 

institucija.“ 
 

 

 


