
 

 

 
PRITARTA 

Prienų rajono savivaldybės tarybos 

2023 m.                 d.  

sprendimu Nr. 

 

PRIENŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SAULUTĖ“ 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2023-02-01 

Prienai 

 

 

I SKYRIUS 

MOKYKLOS VIZITINĖ KORTELĖ 

 

Turto ir lėšų administravimas, papildomų finansinių išteklių pritraukimas. Ugdymosi aplinkos 

tobulinimui įstaiga organizavo mokymo priemonių (mokymo lėšos) pirkimą už 1 540 EUR, auklėtojų ir 

kitų darbuotojų darbo vietų gerinimui – IKT eksploatavimą ir diegimą už 2 400 EUR (iš jų: mokymo 

lėšos 800 EUR, savivaldybės biudžeto lėšos 1 600 EUR). Gyventojų pajamų mokesčio paramos surinkta 

949.40 EUR, už virtuvės patalpų ir įrangos nuomą gauta 3 233.49 EUR. 

2022 m. biudžeto planas įvykdytas 99,0 proc. 2022 m. biudžeto planą sudarė 701 400 EUR: 

- Darbo užmokesčio lėšos 548 500 EUR (mokymo lėšos 235 500 EUR, savivaldybės biudžeto lėšos 

311 400 EUR), lėšos ukrainiečių vaikų ugdymui 1 600 EUR. Socialinio draudimo įmokos sudarė 8 

600 EUR. 

- Prekės ir paslaugos 116 600 EUR (mityba 58 000 EUR, medikamentai 200 EUR, ryšių paslaugos 800 

EUR, apranga ir patalynė 2 500 EUR, remonto ir eksploatacijos  išlaidos 3 500 EUR, kvalifikacija 2 

200 EUR, komunalinės paslaugos 28 900 EUR, IKT prekės ir paslaugos 2 400 EUR, reprezentacinės 

išlaidos 100 EUR, kitos prekės ir paslaugos 18 000 EUR), ilgalaikio turto įsigijimo išlaidos 2 000 

EUR. 

- Darbdavių socialinė parama sudarė 25 700 EUR. 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Strateginio plano 2022–2024 m. ir Veiklos plano 2022–2023 m. m. prioritetai yra: švietimo paslaugų 

kokybė, šiuolaikinius ugdymosi reikalavimus ir bendruomenės narių poreikius atitinkanti sveika, saugi, 

estetiška vaikų ugdymą(si)  skatinanti aplinka, demokratiški pedagogo – ugdytinio – šeimos santykiai, 

kur pedagoginė sąveika vyksta bendradarbiavimo principu. Jų įgyvendinimui numatyti tikslai: 1. Gerinti 

švietimo paslaugų kokybę, siekiant ugdytinių ugdymo(si) pažangos ir pasiekimų. 2. Didinti 

ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) prieinamumą bei sudaryti sąlygas vaikų specialiųjų ugdymo(si) 

poreikių tenkinimui. 3. Kurti sveiką, saugią, estetišką vaiko ugdymą(si) skatinančią aplinką ir palaikyti 

tvarius santykius bendruomenėje. 
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Šiems tikslams įgyvendinti buvo numatyti šie uždaviniai: 

1.1. Užtikrinti ugdymo proceso planavimą, atsižvelgiant į vaikų pasiekimų vertinimo rezultatus. 1.2. 

Plėtoti kolegialų pedagogų bendradarbiavimą. 2.1. Skirtingais būdais ir priemonėmis viešinti įstaigos 

vykdomas veiklas. 2.2. Pasiruošti įtraukiajam ugdymui, užtikrinant specialiąją pedagoginę pagalbą 

vaikams. 3.1. Formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius ir tenkinti prigimtinius vaikų poreikius. 3.2. 

Dalyvauti Švietimo ir sporto skyriaus organizuojamų „Erasmus+“  projektų veiklose. 3.3. Skatinti 

pagarbų elgesį ir eliminuoti patyčias vaikų tarpe, planingai įgyvendinant socialinio-emocinio ugdymo 

programas. 3.4. Turtinti įstaigos materialinę bazę, kuriant funkcionalią ugdymo(si) aplinką. 

Ugdymo procesas organizuojamas pagal ikimokyklinio  ugdymo „Saulės zuikučiai“ programą, 

integruojant meninio ugdymo programą „Do, re, mi“, sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programą 

„Augu saugus, sveikas, stiprus“, ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus vaikų kūrybiškumo ugdymo ir 

socialinės partnerystės programą „O jeigu būtų kitaip...“, „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių 

medžiagų vartojimo prevencijos“ programą. Socialinio-emocinio intelekto ugdymo programą 

„Kimochis“ įgyvendina 2 grupės, likusios 6 grupės turi teorinę-metodinę medžiagą ir atskirus šios 

programos elementus integruoja į kasdienines ugdomąsias veiklas. 

Ikimokyklinio ugdymo programa „Saulės zuikučiai“ glaudžiai siejasi su Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų pasiekimų aprašu. Siekiant kokybiško ikimokyklinio ugdymo programos „Saulės zuikučiai“ 

įgyvendinimo kasdieninė veikla planuojama nuosekliai, tikslingai pildant ugdomosios veiklos savaitės 

planą, naudojant metodą „Plaukimo takelis“ orientuojantis į galutinį vaiko pasiekimų rezultatą 

įgyvendinus uždavinius. Planuojant veiklą atsižvelgiama į vaikų pasiekimus. Vaikų pasiekimai vertinami 

du kartus per metus, pagal 18 pasiekimo sričių. Atsižvelgdamas į individualią vaiko pažangą pedagogas 

tikslingai planuoja individualią ir grupės veiklą.   

Ugdymo procesas vertinamas pagal patvirtintą pedagoginio darbo priežiūros planą: vertinamas 

grupių aplinkų pasiruošimas naujiems mokslo metams ir jų pritaikymas ugdytinių poreikiams, stebimos 

atviros ugdomosios veiklos, atliekama vaikų, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių vertinimo ir darbo 

su jais priežiūra taip pat vykdoma dienynų priežiūra. 

Siekiant įtraukti tėvus į darželio veiklą ir aktyviai dalyvauti vaikų ugdymo(si) procese bei tobulinti 

pedagogų ir tėvų bendradarbiavimą yra naudojamos šiuolaikinės tėvams patrauklios informacijos 

perteikimo bei bendravimo ir bendradarbiavimo formos. Karantino metu pedagogai dirbdami nuotoliniu 

būdu susikūrė uždaras Facebook ir Messenger grupes. Šių medijų pagalba ir šiuo metu pedagogai, kelia 

savo pačių nufilmuotus video, veiklų nuotraukas ir kitą mokomąją medžiagą,  bendrauja su  ugdytiniais 

ir jų tėveliais. Stebimas akivaizdus bendradarbiavimo su tėvais pokytis, dauguma jų aktyviai įsitraukia į 

vaiko ugdymo(si) procesą taip pat tėvai aktyviai bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje, dalijasi 

patirtimi, dalyvauja įstaigos bendruomeninėse veiklose. Taikant šią informacijos perteikimo bei 

bendravimo ir bendradarbiavimo formą,  gaunamas greitas grįžtamasis ryšys. 

2020 m. rugsėjo mėn. įstaigoje įdiegus elektroninį dienyną „Mūsų darželis“ sumažėjo laiko sąnaudos 

darbuotojams pildant ir perduodant dokumentus, vykdant ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimą, 

tėvams suteikiama informacija apie veiklų planavimą. Šiuo metu elektroniniu dienynu naudojasi grupių 

mokytojos, meninio ugdymo pedagogė, logopedė ir administracija. 

Lopšelio-darželio „Saulutė“ darbuotojai kvalifikaciją kelia atsižvelgdami į įstaigos kvalifikacijos 

tobulinimo prioritetus, tikslus, uždavinius, asmeninio tobulėjimo perspektyvas, kvalifikacijos 

tobulinimui skirtas lėšas. Įstaigai nupirktos nuotolinės ilgalaikės akredituotos kvalifikacijos tobulinimo 
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programos iš VšĮ „Gyvenimo universitetas“ „Bazinė VIP narystė“ (175 kvalifikacijos tobulinimo 

renginiai) pedagogams ir ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjoms, VšĮ „Mokymosi mokykla“ 

Besimokančių darželių tinklo programa „STREAM ugdymo filosofija“ (6 nuotolinės diskusijos, 6 

nuotoliniai mokymai, 6 virtualūs vizitai į įstaigas visame pasaulyje). Įstaigos darbuotojai tobulino žinias 

vaikų ugdymo klausimais. Akredituotos video mokymų platformos leidžia taupyti laiką, darbuotojai 

mokymuose dalyvauja jiems patogiu metu.  

Pedagoginiai darbuotojai vasario-kovo mėn. dalyvavo 40 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo 

programoje „Ugdymo proceso tobulinimas naudojant elektroninį dienyną „Mūsų darželis“ ikimokyklinio 

ugdymo įstaigose“, kad geriau susipažintų su e. dienyno programa bei įvaldyti visas e. dienyno 

programos funkcijas. 

Grupių ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjos dalyvavo Prienų švietimo pagalbos tarnybos 

organizuotoje 40 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programoje „Auklėtojų padėjėjų vaidmuo kuriant 

emociškai palankią ir ugdymui vertingą aplinką ikimokyklinio ugdymo įstaigose“. Programoje įgytas 

žinias pritaikė savo tiesioginiame darbe.  

Gegužės 26 d. mūsų įstaigoje vyko ikimokyklinio ugdymo pedagogų metodinė diena. Dvi 

pedagogės  dalijosi gerąja patirtimi skaitydamos pranešimus: „Interaktyvių priemonių panaudojimas 

ugdymo procese“, „Vaikų socialinio-emocinio intelekto ugdymas, pasitelkiant programą „Kimočiai“ ir 

„Microsoft Power Point panaudojimo galimybės dirbant su ikimokyklinio amžiaus vaikais“. 

Kiekvienais metais rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programų suvestinės. Išklausius 

seminarus, dalyvavus mokymuose įgyta gerąja  patirtimi dalinamasi Metodinės grupės, Mokytojų 

tarybos pasitarimuose. 

Vyksta kolegialus pedagogų bendradarbiavimas „Auklėtoja – auklėtojai“ pedagogai dalyvauja vieni 

kitų veiklose. Filmuotos atviros ugdomosios veiklos aptariamos Metodinės grupės pasitarimuose 

atkreipiant dėmesį į veiklų planavimą ir įgyvendinimą. Informacijos apie gerosios patirties sklaidą 

apibendrinimas  fiksuojamas metinėse ataskaitose. 

Siekdami pristatyti bendruomenę ir jos vykdomas veiklas ikimokyklinio ugdymo mokytojai ir 

administracija nuolat publikuoja straipsnius įstaigos ir ne tik įstaigos internetinėse svetainėse, rajoninėje 

spaudoje.  

Ruošdamiesi įtraukiojo ugdymo organizavimui gruodžio mėn. didesnė dauguma įstaigos pedagogų 

dalyvavo seminare „Struktūruoto ugdymo taikymo aspektai dirbant su specialiųjų ugdymo(si) poreikių 

turinčiais vaikais bendrojo ugdymo grupėje“. Siekiant išsiaiškinti įstaigos pasirengimo įtraukiajam 

ugdymui lygį atlikta elektroninė pedagogų apklausa. Apibendrinus apklausos duomenis, išryškėjo esama 

situacija įstaigoje ir kuriamos veiklos gairės įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui. 

Siekiant patenkinti prigimtinį vaikų poreikį judėti, ugdyti sveikus ir fiziškai aktyvius vaikus 2021–

2022 m. m. 2022–2023 m. m. Prienų lopšelis-darželis „Saulutė“ dalyvavo ir toliau dalyvauja: 

 ilgalaikiame Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės“; 

  Lietuvos futbolo federacijos ilgalaikės masinio futbolo užimtumo programos „Sugrąžinkime 

vaikus į stadionus“ ikimokyklinio ugdymo įstaigoms skirtame projekte „Futboliukas“; 

 Europos sporto savaitės „BeActive“ renginyje „Mažųjų maratonas“, darželio kieme bėgtas 

maratonas; 
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 „Europos judriosios savaitės 2022“ renginyje minint Tarptautinę dieną be automobilio, „Rieda 

ratai rateliukai“. Vaikai riedėjo paspirtukais, triratukais, balansiniais dviračiais, traukiamais ir 

stumiamais ratuotais žaislais, karučiais, pirkinių vežimėliais bei stūmė lėlių vežimėlius; 

 RIUKKPA inicijuota akcijoje „Mažoji mylia 2022“ organizuotas masinis bėgimas Prienų 

„Ąžuolo“ progimnazijos stadione; 

 akcijoje „Sportuojantis koridorius“ 2022 m. spalio 27 d.; 

 „Žiemos olimpinės žaidynės 2022“ ugdytiniai praktiškai išbandė žiemos olimpinių žaidynių 

sporto šakas 2022 m. sausio 26 d; 

 Velykinių kiškų bėgime  2022 m. balandžio 19 d. 

Prienų lopšelis-darželis „Saulutė“ dalyvavo Prienų r. savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto 

skyriaus koordinuojamame „Erasmus+“ programos 1 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo darbuotojų 

mobilumo projekte Nr. 2020-1-LT01-KA101-077685 „Mokymuisi palanki aplinka: nuo poreikio link 

poveikio“. Projektas buvo įgyvendintas 2020 m. gruodžio–2022 m. gruodžio mėn. Projekto tikslas – 

sukurti mokinių mokymuisi palankią mokyklų emocinę aplinką sudarant sąlygas mokyklų darbuotojams 

įgyti reikiamų žinių ir įgūdžių šioje srityje, susipažinti su kitų Europos Sąjungos šalių patirtimi. Projekto 

veiklomis mokyklų emocinė aplinka buvo gerinama dviem aspektais: emociškai tvarių santykių tarp 

mokyklos bendruomenės narių kūrimas ir patyčių eliminavimas mokyklos aplinkoje. Prienų lopšelio-

darželio „Saulutė“ direktorės 2021 m. kovo 30 d. įsakymu Nr.(1.3)-V-12 buvo sudaryta darbo grupė 

projekto veikloms vykdyti.  

Prienų lopšelio-darželio „Saulutė“ pedagogai pildė internetinę klausimyno „Emociškai tvarių 

santykių tarp darželio bendruomenės narių kūrimas/patyčių eliminavimas darželio aplinkoje“ formą. 

Apibendrinus anketų duomenis išsigrynintos 3 spręstinos problemos  emociškai tvarių santykių kūrimo 

ir patyčių eliminavimo srityse. 

2022 m. iš vykusių stažuočių: „Emociškai tvarių santykių tarp mokyklos bendruomenės narių 

kūrimas“ Graikijoje ir „Patyčių eliminavimas mokyklos aplinkoje“ Italijoje parsivežtos  idėjos 

pritaikytos išsigrynintų įstaigos problemų – geranoriškumo  ir pagarbos stoka bendraujant ir 

bendradarbiaujant tarp bendruomenės narių, pastebimų patyčių užuomazgų ugdytinių tarpe, sprendimui. 

Socialiniam-emociniam intelektui ugdyti, visose grupėse, naudojami grožinės literatūros kūriniai, 

pačių ikimokyklinio ugdymo mokytojų pagamintos metodinės priemonės. Vaikų emocinės savijautos 

pagerėjimas pastebimas žaidžiant komandos formavimo žaidimus, vaikų emocinio intelekto augimas, 

mikroklimato pagerėjimas, darna ir sutarimas grupėje išmokus atpažinti savo ir kitų emocijas. 

Emociškai tvarių santykių tarp mokyklos bendruomenės narių kūrimui įstaigos darbuotojams 

organizuotos komandos formavimo veiklos neformalioje aplinkoje. Artimesniam susipažinimui siekiant 

geranoriškumo didinimo ir tvarių tarpasmeninių santykių kūrimui darbuotojams įrengtas poilsio 

kambarys, suteikiama galimybė pailsėti bei susitikti su kolegomis neformaliam bendravimui.  

 

 
 

Direktorė      Rita Drazdauskienė 
 

 
 

 


