PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2022 m. sprendimu Nr. T-

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir
nustato Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai) darbo
apmokéjimo salygy ir dydziy, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy, pareigybiy lygiy ir grupiy
nustatymo, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendziama
taip, kaip nustatyta [statyme.

Il SKYRIUS _
ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

2. Biudzetinés jstaigos skirstomos j grupes (iSskyrus mokyklas):

2.1. I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2.2. 11 grupé — kai pareigybiy sarase yra nuo 51 iki 200 pareigybiy;

2.3. IIT grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

3. Istaigy vadovy pareigybés priskiriamos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting i$silavinima toms pareigoms eiti, grupei.

4. A lygio pareigybéms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

5. Jstaigy vadovy pareigybiy apra§ymus tvirtina Siauliy miesto savivaldybés meras (toliau —
Savivaldybés meras) pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 111 SKYRIUS ) 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Istatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);



7.2. priemokos;

7.3. premijos.

8. Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas
Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Istaigy vadovy (i$skyrus mokykly vadovy) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

9.1. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas ] pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai¢iy ir vadovaujamojo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus ApraSe nustatytus
kriterijus, nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius:

9.1.1. jstaigy vadovy (iSskyrus Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu) — pagal [statymo 1 prieda;

9.1.2. $vietimo pagalbos jstaigy vadovy — pagal [statymo 5 prieda;

9.2. jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami,
atsizvelgiant | Siuos kriterijus:

9.2.1. jvairiapusiska jstaigos veikla (tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas; paslaugy
teikimas bendruomenei ar bendruomenés jtraukimas j jstaigos veikla; jstaigos veiklos organizavimas
keliais adresais; pradétos naujos, susijusios su jstaigos funkcijomis, veiklos, jstaigos dalyvavimas
Salyje veikianciy asociacijy, darbo grupiy ir panasioje veikloje, susijusioje su jstaigos veikla ir kt.) —
0,25 koeficiento;

9.2.2. projektiniy veikly inicijavimas ir (ar) organizavimas (papildomas finansavimo Saltiniy
pritraukimas) ir (ar) papildomy piniginiy Saltiniy pritraukimas per fiziniy ir juridiniy asmeny parama
— 0,25 koeficiento;

9.2.3. papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamosioms pareigoms, turéjimas (bent vienos i$
Europos Sgjungos kalby mokéjimas ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (papildomi
gebéjimai, nenustatyti pareigybés aprasyme; kas treji metai pateikiama uzsienio kalbos mokéjima B1
lygiu patvirtinanti pazyma, iSduota akredituotos jstaigos, turinios teis¢ vykdyti uzsienio kalby
egzaminus ir naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo testus); aukStesnis nei nustatyta
pareigybés aprasyme iSsilavinimo lygis; su veikla susijusiy metodiky rengimas; vadovo dalyvavimas
Salyje veikianciy asociacijy, darbo grupiy ir panasioje veikloje, susijusioje su jstaigos veikla, ir kt.) —
0,25 koeficiento;

9.2.4. gebé¢jimas pritraukti aukstos kvalifikacijos ar tam tikry triukstamy profesijy atstovy
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje specialistus; kvalifikacijos tobulinimas (ne maziau kaip 5
procentai darbuotojy jgijo auksStesne kvalifikacijg ar dalyvavo kvalifikacijos kélimo renginiuose,
iSskyrus privaloma kvalifikacijos tobulinima, numatytg teisés aktuose, ir kt.) — 0,25 koeficiento;

9.3. istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

9.3.1. pasikeitus vadovaujamojo darbo patirciai,

9.3.2. pasikeitus biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase nustatytam darbuotojy pareigybiy
skaiCiui;

9.3.3. nustacius, kad jstaigos vadovo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija prag¢jusio ketvirio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius;

9.4. jstaigos vadovas motyvuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
pakeitimo pagal ApraSo 9.3 papunktyje nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui. PraSymas turi
biti suderintas su biudZetine jstaiga kuruojanéio Siauliy miesto Savivaldybés administracijos (toliau
— Savivaldybés administracija) skyriaus vedéju;

9.5. istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pakeitima pagal Apraso
9.1 ir 9.2 papunkc¢iuose nurodyta tvarka Savivaldybés meras, gaves istaiga kuruojancio skyriaus
ved¢jo sitilyma, vertina vieng kartg per metus per kasmetinj vadovy veiklos vertinimg arba esant
poreikiui.

10. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:
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10.1. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius nustato
Savivaldybés meras pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgdamas ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

10.2. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo privalo biiti didinami:

10.2.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, i$skyrus Apraso
11.2.3 ir 11.2.4 papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos
vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty;

10.2.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, mokyklos vadovo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

10.2.3. mokykly, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15
procenty;

10.2.4. mokykly, skirty mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15 procenty;

10.3. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo masto gali buti didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

10.3.1. jvairiapusiSka jstaigos veikla (inovatyviy Svietimo paslaugy jgyvendinimas,
tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas, tarptautiniy ar Salies projekty inicijavimas ir
organizavimas pritraukiant papildoma finansavimg) — 5 procentais;

10.3.2. sisteminés mokymosi pagalbos kiekvienam mokiniui teikimas gerinant vaiky
(mokiniy) pasiekimus ir uztikrinant ugdymosi pazangg — 5 procentais;

10.3.3. per metus atestuota ir (arba) pritraukta ne maziau kaip 5 proc. jauny (iki 29 mety)
pedagogy — 5 procentais;

10.3.4. bendrojo ugdymo mokykla vykdo uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
formaliojo Svietimo arba formalyj; Svietimg papildancias neformaliojo Svietimo, arba savitos
pedagoginés sistemos (Valdorfo, M. Montessori, S. Suzuki ir kt.), arba specializuoto ugdymo krypties
programas, organizuoja nuotolinj mokyma Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
pritarimu arba jgyvendina Visos dienos mokyklos antrgjj modelj — 5 procentais;

10.4. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Apraso 10.2 ir 10.3 papunkciuose
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais;

10.5. mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

10.5.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

10.5.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

10.5.3. pasikeitus veiklos sudétingumo mastui;

10.5.4. nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

10.6. mokyklos vadovas motyvuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento pakeitimo pagal Apraso 10.5 papunktyje nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui.
Prasymas turi biiti suderintas su Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéju;

10.7. mokyqu vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pakeitima pagal
Apraso 10.1, 10.2 ir 10.3 papunkcmose nurodytg tvarka Savivaldybés meras, gaves istaigg
kuruojancio Savwaldybes administracijos Svietimo skyriaus ved¢jo sitilyma, vertina viena karta per
metus per kasmetinj vadovy veiklos vertinimg arba esant poreikiui.

11. Istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas:

11.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty istaigy
vadovams, kuriy pareigybiy apraSyme nustatytas reikalavimas turéti Al lygj;
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11.2. socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovams [statymo 1 priede nurodyti pareiginés algos
pastoviosios dalies minimalieji koeficientai didinami 30 procenty;

11.3. nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas jstaigos vadovo, kaip
savivaldybés kultliros ir meno jstaigos auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiros ir meno
darbuotojo, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas. Siais atvejais jstaigos vadovui
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 11 punkte nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty Jstatymo 1 ir 5 prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

13. Nauyjai priimamy jstaigy vadovy (iSskyrus mokykly vadovus) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Apraso 9.1 papunktj ir didinamas 11 punkte
nurodytais pagrindais. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Apraso 10.1 papunkt], didinamas 10.2 papunktyje ir 11 punkte nurodytais pagrindais.

14. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Savivaldybés
meras pagal [statymg ir Aprasa.

15. Pareiginés algos kintamoji dalis:

15.1. jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas iSskyrus ApraSo 15.3 papunktyje
nurodytajj atvejj;

15.2. jstaigy vadovy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos
vertinimg, o Svietimo jstaigy vadovy — atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, mokyklos
tarybos ar Svietimo pagalbos jstaigos savivaldos institucijos sprendimg, nustatoma iki jstaigos vadovo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos (nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal Apraso 11
punkta):

15.2.1. jei jstaigos vadovo veikla jvertinta labai gerai, — 20, 30 ar 40 procenty (zr. ApraSo 27.1
papunktj);

15.2.2. jei jstaigos vadovo veikla jvertinta gerai, — 10 procenty;

15.3. jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat vadovui grjzus atostogy
vaikui prizitréti, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to vadovo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

15.4. konkrecius jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius
nustato Savivaldybés meras.

16. Priemokos:

16.1. jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] atlieckamy funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir
pobudj, gali biti skiriamos §ios priemokos:

16.1.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

16.1.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

16.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

16.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

16.2. ApraSo 16.1.1-16.1.3 papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Apraso 16.1.4 papunktyje nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Apraso 16.1.4 papunktyje nustatyta priemoka
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neskiriama, jeigu jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokéjimo dydziai;

16.3. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato Savivaldybés meras.

17. Premijos:

17.1. jstaigy vadovams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1éSy, Savivaldybés mero potvarkiu (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

17.1.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis — iki 50
procenty;

17.1.2. labai gerai jvertinus jstaigos vadovo veiklg — iki 100 procenty;

17.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — iki 100 procenty;

17.2. Apraso 17.1.1-17.1.3 papunkciuose nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
vieng kartg per metus ir negali vir§yti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

17.3. premija negali biiti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima;

17.4. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

18. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos:

18.1. jstaigy vadovams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

18.1.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateiktas jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa;

18.1.2. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, mirties atveju skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa;

18.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams, i§mokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai;

18.3. materialine pasalpg jstaigy vadovams ar jy Seimos nariams skiria Savivaldybés meras;

18.4. materialinés paSalpos jstaigy vadovams ar Seimos nariams mokamos i§ biudzetinei
jstaigai skirty I€Sy.

19. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj ir vir§valandinj darbg Istaigy vadovams
néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Salims susitarus uz darba poilsio ir §venéiy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, Istaigy vadovams mokama arba kompensuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka ir nurodytais minimaliais dydziais.

20. Priemokos, premijos ir materialinés paSalpos skiriamos jstaigos vadovui pateikus
prasyma, suderintg su jstaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéju.

IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

21. Istaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy vadovy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy jvertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

22. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo ($vietimo
istaigy vadovams — Savivaldybés meras) jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su
biudZetinés jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis,
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biudZetinés jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

23. Priémus | pareigas jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo biudZzetingje istaigoje pradzios. Jeigu jstaigos
vadovas priimamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy
mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu jstaigos
vadovo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

24. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. [staigy
vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova
] pareigas priimancio asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto
Svetainése.

25. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo (§vietimo
jstaigy vadovy — Savivaldybés meras) kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
lgyvendinanc¢iais asmenimis jvertina jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, kuriy darbo
biudzetinéje jstaigoje pradzios data pragjusiais metais buvo velesné negu spalio 1 diena) praéjusiy
mety veiklg pagal jiems nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

26. Jstaigos vadovas vertinimo iS§vadg (mety veiklos ataskaitg) pateikia Savivaldybés
administracijos skyriui, kuruojan¢iam savivaldybés biudzeting jstaigg. Istaigg kuruojancio skyriaus
vedéjas teikia sitilymg Savivaldybés merui dél jstaigos vadovo vertinimo pagal Apraso 27 punkta.

27. Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo (Svietimo jstaigy vadovy — Savivaldybés meras),
atsizvelgdamas ] jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo sitilyma, jstaigos
vadovo pra¢jusiy mety veiklg gali jvertinti labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai:

27.1. yvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg labai gerai, nustatoma 20,
30 arba 40 procenty pareigin€s algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali biiti skiriama
iki 100 procenty premija, atsizvelgiant j jstaigai darbo uzmokesciui skirtas 1ésas. Kintamosios dalies
procento dydis nustatomas jvertinus jvykdyty uzduociy kiekj, mastg ir svarba:

27.1.1. 40 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos ] jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,
jdiegti kokybés valdymo metodai, puikiai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

27.1.2. 30 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

27.1.3. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty;
pagerinta jstaigos veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas;

27.2. ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg gerai, jei jstaigos vadovas
1§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gerai geba atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, taciau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, nustatoma 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

27.3. jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg patenkinamai, jei jstaigos
vadovas jvykdeé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, kintamoji dalis
nenustatoma,

27.4. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla nepatenkinamai, jei jis
nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, jstaigos vadovui (iSskyrus mokykly vadovus)
nustatomas 10 procenty maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (taciau ne
mazesnis nei [statyme tai pareigybei pagal vadovaujamojo darbo patirt] nustatytas minimalus
koeficientas). Mokyklos vadovui nustatomas 1 mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Su jstaigos vadovu galima sudaryti rezultaty gerinimo plang, kurio vykdymas
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jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg. Jeigu jstaigos vadovo metiné veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, Savivaldybés meras priima sprendimg jstaigos vadova atleisti i§
pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo §io sprendimo jsigaliojimo
dienos, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

28. Sprendimg dél jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, kintamosios
dalies dydzio nustatymo ir premijos skyrimo priima Savivaldybés meras.

29. Paskirtas kintamosios dalies dydis jstaigos vadovui mokamas iki kito jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto, Apraso 27 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

30. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. [staigy vadovy, dirbanéiy papildoma darbg, darbo uzmokestis nustatomas [statymo
nustatyta tvarka.

32. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Siauliy miesto savivaldybés
tarybos sprendimu.

33. Prie§s keiCiant Aprasa, vykdomos vadovo informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




