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Parengto sprendimo projekto tikslai ir uZdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas — 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI1-198 1, 3,5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-710,
tod¢l atsizvelgiant j pasikeitusias jstatymo nuostatas, privalome keisti Siauliy miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos aprasa (toliau—Aprasas) bei pavesti Siauliy
apskaitos centrui Apraso 9.3.3 ir 10.5.4 papunk¢iy, nurodanciy, kad biudzetinés jstaigos vadovo
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvircio
biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzio, kontrolg.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Dabar galiojantis Aprasas patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2021 m. rugséjo
2 d. sprendimu Nr. T-389 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo“. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 1, 3, 5, 6, 7,
9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-710 (toliau — Jstatymas).
Atsizvelgiant  Jstatymo nuostatas, yra kei¢iamas Siuo metu galiojantis AprasSas. Pagrindiniai Apraso
pakeitimai:

1. Sukonkretintas biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
ir mokéjimo terminas — vietoje ,,iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo” nurodyta
»iki istaigos vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos” (Apraso 15.2, 15.3, 29 papunkciai);

2. Detaliau iSdéstytos kasmetinio veiklos vertinimo procediiros:

2.1. suvienodintas visy biudZetiniy jstaigy vadovams metiniy uzZduociy nustatymo ir ju
praéjusiy mety veiklos vertinimo terminas — kovo 1 diena (Svietimo jstaigy vadovy veiklos
vertinimo ir metiniy uzduo¢iy nustatymo terminas buvo kovo 1 diena, visy kity biudzZetiniy jstaigy
vadovy veiklos vertinimo ir metiniy uzduo¢iy nustatymo terminas buvo sausio 31 diena) (Apraso
22 ir 25 punktai);

2.2. nurodyta, kad jstaigy vadovy praéjusiu mety veiklg gali vertinti savivaldybés meras
ar jo jgaliotas asmuo (Svietimo jstaigy vadovy — savivaldybés meras) kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis. [statyme numatyta galimybé savivaldybés
merui jgalioti kita asmenj vertinti jstaigy vadovy veikla, taciau, vadovaujantis Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, teisé vertinti Svietimo jstaigy
vadovy veiklg suteikta tik merui (Apraso 22, 25 ir 27 punktai);



2.3. nurodyta, kad jstaigy vadovy praéjusiy mety veikla nevertinama ir metinés uzduotys
einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomos, jeigu jstaigos vadovo darbo biudZetinéje
jstaigoje pradZios data yra vélesné negu spalio 1 diena (Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme
(2017-01-17 Nr. X111-198) buvo nuostata <...> jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova,
iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai <...>) (Apraso 23 punktas);

2.4. panaikinta nuostata, kad prireikus metines uzduotis pakeisti arba papildyti galima vieng
kartg per metus, ir palickamas tik apribojimas, kad pakeisti arba papildyti galima ne véliau kaip
iki spalio 1 dienos (Apraso 24 punktas).

3. Atlikti redakcinio pobiidzio pakeitimai (Apraso 2, 9.4, 10.6, 10.7, 11, 12, 15, 22, 24, 26,
28, 29 ir 33 punktai).

Priémus sprendima, galimos pasekmeés.

Neigiamy pasekmiy nenumatyta, teigiamos — jgyvendintos Jstatymo nuostatos.

Priémus sprendima, kei¢iami ar pripaZjstami negaliojanciais teisés aktai.

Priémus sprendima pripaZjstamas netekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2021
m. rugséjo 2 d. sprendimas Nr. T-389 ,, D¢l Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos léSos.

Sprendimui jgyvendinti papildomos biudzeto 1&€Sos nereikalingos.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.

Nevertintinas.

Sprendimo projekta parengé Siauliy miesto savivaldybés administracijos Personalo
skyrius. Tiesioginis rengéjas — vyriausioji specialisté Rasa Vasauskiené, tel. (8 41) 59 62 05.
Projekto iniciatorius — Personalo skyrius.

Skyriaus vedéja Danuté Brine



