LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VIII-1861 28, 30, 37, 46, 50,
62, 63, 64, 64 STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 2
PRIEDU ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekty rengima paskatinusios prieZastys, parengty projekty tikslai ir uzdaviniai.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje, kuriai Lietuvos Respublikos
Seimas pritaré 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72, pabréziamas siekis testi zvalgybos ir
kontrzvalgybos pajégumy (Zmogiskyjy, istekliy ir techniniy priemoniy), kurie leisty laiku ir tiksliai
nustatyti ir jvertinti grésmes, pavojus ir rizikos veiksnius nacionaliniam saugumui, plétra.
Kvalifikuoti ir patirtj turintys zvalgybos pareiglinai yra vienas i§ esminiy pajégumy, be kurio
nejmanoma efektyviai jgyvendinti Zvalgybos institucijoms keliamy uzdaviniy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo stiprinimu.

Pazymétina, kad Zvalgybos pareigiinams keliami ypatingai auks$ti reputacijos, asmeniniy ir
dalykiniy savybiy reikalavimai, jiems, palyginti su kitais statutiniais pareigiinais, taikomi patys
griez€iausi draudimai ir apribojimai: Zvalgybos pareigiinams ne tik draudziama biti privataus ar
vie$ojo juridinio asmens skiriamu (renkamu) valdymo organy nariu, taciau netgi draudziama biiti
juridinio asmens savininku, tikruoju nariu ar komanditoriumi, juridinio asmens steigéju, dalyviu,
dirbti kituose juridiniuose asmenyse, taip pat draudziama gauti kitg atlyginima, jei tai nesusij¢ su
zvalgybos institucijos interesais, draudZiama vykdyti ekonoming, Giking, komercing arba individualig
veiklg, gauti pajamy i§ nekilnojamojo ir kilnojamojo turto, piniginiy 1éSy, vertybiniy popieriy, pajy,
su jais susijusiy sandoriy (Lietuvos Respublikos Zzvalgybos jstatymo 40 straipsnio 1 dalis). Be to,
zvalgybos pareiginams yra taikomi ir kiti apribojimai, tokie kaip draudimas vykti j tam tikras
uZsienio valstybes (Zvalgybos jstatymo 40 straipsnio 2 dalis), teisés j poilsj apribojimas nustatant,
kad jy paros ir suminé savaités tarnybos trukmé néra apribota ir priklauso nuo tarnybos poreikiy
(Zvalgybos jstatymo 45 straipsnio 3 dalis), Zvalgybos pareigiiny tarnybos pobidis dé¢l Zvalgybos
institucijy veiklos specifikos neigiamai veikia jy sveikata, asmeninj bei Seiminj gyvenima. Kitiems
Lietuvos Respublikos pareigiinams dauguma nurodyty apribojimy netaikomi. Taciau nepaisant
minéty aplinkybiy, Siuo metu Zvalgybos pareigiiny gaunamas tarnybinis atlyginimas yra netgi
mazesnis nei pareiginy, tarnaujanciy kitose institucijose, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyboje ar Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnyboje. Be to, biitina
atkreipti démes;j ir j praktikoje susidariusig situacijg, kai dél ypatingai padidéjusio darbo kriivio,
pavyzdziui hibridiniy grésmiy metu, zZvalgybos pareigiinams tenka dirbti maksimaliu leistinu rezimu
(t. y. suteikiant tik 11 valandy nepertraukiamo paros poilsio ir 35 valandas nepertraukiamo savaités
poilsio), o Zvalgybos jstatymas nenumato galimybés uZ ypatingai padidéjusj darbo krivj gauti
papildoma apmokéjimg. Atkreiptinas démesys, jog Kkitos valstybés institucijos, tokios kaip
Specialiyjy tyrimy tarnyba ir Vadovybés apsaugos tarnyba turi galimybe mokéti papildomus priedus
ne tik uz padidéjusj darbo kruvj, bet ir uz vir§valandzius, darbg poilsio ar $ven¢iy dienomis. Tokia
situacija ilgainiui demotyvuoja zvalgybos pareigiinus bei skatina svarstyti apie tarnyba kitose
valstybés institucijose, kuriose tarnybinio atlyginimo sistema atrodo teisingesné.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teis¢ gauti teisinga
apmokéjimg uz darbg inter alia reiSkia asmens teis¢ gauti tokj apmokéjima uz darbg, kuris buty
teisingas atsizvelgiant | jo atlieckamo darbo pobitidj, darbo funkcijy sudétinguma ir apimtj, tenkancia
atsakomybe uz ty funkcijy vykdyma, einamy pareigy ypatumus, asmens profesinj lygj, kvalifikacija.
Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad jstatymy leidéjas pagal Konstitucijg privalo nustatyti tokj
teisinj reguliavima, pagal kurj valstybés ir savivaldybiy politikams nustatytas apmokéjimo uz darba
dydis atitikty Siy asmeny veiklos specifikg (Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimas
Nr. KT16-N7/2019).

Statutiniy pareigiiny tarnybos apmokeéjimo tendencijos bei Salies ekonominé situacija salygoja
bitinybe siekti, kad Zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokéjimas atitikty teisingo apmokéjimo uz
darbg principg. Dél geréjancios Salies ekonominés situacijos, taip pat dél didéjancio tarnybos
apmokéjimo ir socialiniy garantijy kitose statutinése institucijose, mokamy atlyginimy privaciame
sektoriuje, zvalgybos institucijos susiduria su problema prisitraukti kvalifikuota personalg ir joms
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tampa vis sunkiau islikti patraukliomis darbo rinkoje. Profesionaly praradimas ir jy i§¢jimas j privaty
sektoriy ar j kitas institucijas tiesiogiai atsiliepia zvalgybos institucijy atlickamoms funkcijoms.
Akivaizdu, kad valstybé turi reaguoti j Salyje vykstancius procesus bei atlikti atitinkamus veiksmus,
kurie padéty jos institucijoms dirbti efektyviai bei pasiekti joms iSkeliamus tikslus.

Teikiamo Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 28, 30, 37, 46, 50, 62, 63,
64, 64! straipsniy pakeitimo, priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 2 priedu jstatymo projekto
(toliau — Istatymo projektas) tikslas — sudaryti prielaidas prisitraukti ir i$laikyti aukStas kompetencijas
turincius motyvuotus zvalgybos pareiginus, kurie efektyviai prisidéty prie zvalgybos institucijy
veiklos kintan¢iy grésmiy Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui kontekste.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengeéjai.

Istatymy projekty iniciatorius — Seimo nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto pirmininkas
Laurynas Kascitinas. [statymy projektai parengti bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos
zvalgybos institucijomis — Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentu ir Antruoju
operatyviniy tarnyby departamentu prie Krasto apsaugos ministerijos.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta nuostata, kad Zvalgybos pareigiiny tarnybinj
atlyginimg sudaro pareiginé alga, priedas uz tarnybinj rangg ar kario laipsnj, priedas uz tarnybos stazg
ir priemoka uZ su ypatinga specifika susijusiy funkcijy atlikima. Zvalgybos pareiginy pareiginés
algos koeficientus ar jy intervalus nustato Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas. Jeigu Valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatyme pareigybei yra nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, konkrety
pareigings algos koeficientg pareigybei nustato zZvalgybos institucijos vadovas, atsizvelgdamas j Siuos
kriterijus: veiklos pobiidj, pavojinguma, sudétinguma, reikalaujama kompetencija, jtaka institucijos
sprendimy priémimui ir atsakomybés lygi.

Pazymétina tai, kad Zvalgybos jstatyme jtvirtinta tarnybos apmokeéjimo sistema yra nelanksti,
nes zvalgybos pareigiino pareiginge alga sieja tik su jstatyme jtvirtintu uzimamos pareigybés
pareiginés algos koeficientu, todél zvalgybos institucijos vadovui nesuteikta galimybé atsizvelgti |
realig zvalgybos pareigiino kompetencijg, tarnybiniy pareigy vykdymo kokybe bei pasiektus
rezultatus. Be to, Zvalgybos jstatymas netgi nesuteikia teisés Zvalgybos pareigiinams mokéti jokiy
priedy ar priemoky uz ypatingai padidéjusj darbo kriivj, uz virSvalandzius, darbg poilsio ar Svenciy
dienomis.

Zvalgybos jstatymo 28 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nuostata, kad Antrojo operatyviniy tarnyby
departamento didziausig leisting zvalgybos pareigliny ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iy tvirtina krasto apsaugos ministras, o §io straipsnio 4 dalyje — nuostata, kad
Valstybés saugumo departamento didziausig leisting zZvalgybos pareigiiny ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy nustato Seimo valdyba.

Zvalgybos jstatymo 30 straipsnyje nurodytas baigtinis Zvalgybos pareigiiny pareigybiy sarasas.

Zvalgybos jstatymo 62 straipsnyje néra nurodyta, kuris tarnybinis rangas yra zemiausias, o
kuris yra auk$¢iausias.

4. Kokios siiillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamuy rezultaty
laukiama.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo projekta ir jo lydimyjy teisés akty projekty paketa, kuris pateiktas svarstyti Seimui,
Zvalgybos jstatyme siiilome jtvirtinti analogiskus Zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokéjimo
principus kaip ir numatyti minétuose valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny darbo apmokéjimo
sistemos pertvarkos projektuose.

Zvalgybos jstatymo projektu sitiloma numatyti, kad Zvalgybos pareigiiny tarnybinj atlyginima
sudaryty pareiginé alga ir priemokos, t.y. Zvalgybos jstatymo projektu sitiloma atsisakyti priedy uz
tarnybos staza, kario laipsnj ir tarnybinj ranga. Taip pat sitiloma numatyti galimybe¢ mokéti priemokas
uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Zvalgybos pareigiino funkcijas, uz
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papildomy uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis, arba kai atliekamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos ir uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas. Atsizvelgiant j tai, kad
siiloma atsisakyti priedy uz kario laipsnj ir tarnybinj rangg, atitinkamai tikslinami 50 ir 64
straipsniai.

Zvalgybos institucijos vadovas nustatyty Zvalgybos institucijos zvalgybos pareiginy tarnybos
apmok¢jimo sistema, kurioje buty detalizuojami zvalgybos institucijos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Sio jstatymo 2 priede nustatytg pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (suteiktas tarnybinis rangas ar kario laipsnis, i$silavinimas,
profesinio darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy igudziy
ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, ir pan.) ir, atsizvelgiant j nurodytus kriterijus,
nustatomi didZziausi pareigines algos koeficienty dydziai, konkreciai pareigybei nustatyti pareiginés
algos koeficienty intervalai, priemoky skyrimo tvarka ir dydziai. Zvalgybos pareigiino pareiginés
algos maksimalus koeficientas negaléty virSyti zZvalgybos institucijos vadovo pareiginés algos
koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo 2 priede.

Taip pat siiloma zvalgybos pareigiiny pareiginés algos apskaiCiavimui taikyti naujg
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio vieneta, kuris biity susietas su Lietuvos statistikos
departamento paskelbtu pra¢jusiy mety (n—2) vidutiniu ménesiniu (bruto) Salies darbo uzmokesc¢iu
(su individualiomis jmonémis).

Kadangi sitiloma atsisakyti priedo uZz tarnybos staZa, atitinkamai turi biiti tikslinamas
Zvalgybos jstatymo 46 straipsnis. Taip pat jtvirtinama nuostata, kad j Zzvalgybos pareigino staza
Zvalgybos jstatymo 65 straipsnyje nustatytai atostogy trukmei nustatyti be tarnybos Zvalgybos
institucijoje, profesinéje karo tarnyboje ar tarnybos statutinéje valstybés tarnyboje stazo jskaitomas
ir kitas stazas Lietuvos valstybei.

Be to, atsizvelgiant ] tai, kad vykdant valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny apmokéjimo
sistemos reformg numatoma panaikinti nustatyta didziausig leisting valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiCiy, taip jgalinant institucijy ir jstaigy vadovus
nuspresti, kiek ir kokiy pareigybiy reikia veiklai vykdyti ir iSkeltiems tikslams pasiekti, sitiloma
pakeisti Zvalgybos jstatymo 28 straipsnij, i$braukiant nuostatas dél Antrojo operatyviniy tarnyby
departamento ir Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento didziausio leistino zvalgybos
pareigiiny ir darbuotojy pareigybiy skaiciy tvirtinimo atitinkamai kra$to apsaugos ministro ar Seimo
valdybos sprendimu, paliekant teis¢ jstaigy vadovams tvirtinti pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg.

Taip pat sitiloma pakeisti Zvalgybos jstatymo 62 straipsnj, aiSkiai nustatant kuris tarnybinis
rangas yra Zemiausias, o kuris auksc¢iausias.

[statymo projektu sifiloma jtvirtinti pataréjo pareigybe. Si pareigybé leisty spresti praktines
personalo administravimo problemas. Viena iS jy susijusi su galimybe uztikrinti lygiavertes pareigas
zvalgybos pareigiinams, pasibaigus jy perkélimo j kitas institucijas laikotarpiui. Zvalgybos jstatymas
numato teis¢ perkelti zvalgybos pareigtinus ] kitas institucijas tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Taciau
pasibaigus perkélimo laikotarpiui, Zvalgybos institucijos susiduria su problema, kad vadovaujamas
pareigas uzémusiam zvalgybos pareigiinui néra laisvy lygiaverciy pareigy. Tod¢l didele patirtj
turintys bei ypatingai kvalifikuoti pareiglinai pasibaigus perkélimo i kitg institucija laikotarpiui
skiriami j Zemesnes pareigas. Tokiu biidu neiSnaudojamas $iy pareigiiny potencialas bei jgyta patirtis.
Pataréjo pareigybé leisty spresti $ig problema bei sudaryty galimybe efektyviam personalo
administravimui. Atitinkamai tikslinami Zvalgybos jstatymo 30 ir 63 straipsniai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo projekto pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Priémus Istatymo projekta, biity sudarytos papildomos prielaidos pritraukti naujus zvalgybos
pareigiinus ar iSlaikyti tarnaujancius.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymo projektas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Istatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.



7. Kaip istatymo projekto igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymo projektas verslo salygoms ir jo plétrai poveikio neturés.

8. Istatymo projekto inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.

Siekiant ] teising sistema inkorporuoti jstatymo projekto nuostatas, kity teisés akty priimti,
pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjuy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

[statymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymo projektui jgyvendinti reikia jgyvendinamuju teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti.

Zvalgybos institucijy vadovai turéty patvirtinti zvalgybos institucijos Zvalgybos pareigiiny
tarnybos apmokeéjimo sistemas.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigtu fonduy léSy prireiks
projektui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais).

Istatymo projekto tikslams pasiekti Valstybés saugumo departamentui bus reikalingos
papildomos 1éSos 1§ valstybés biudzeto — 2023 m. papildomy 1€8y nereikés, 2024 m. papildomai reikés
apie 5,6 mln. eury, 2025 m. ir 2026 m. papildomy IéSy poreikis, lyginant su 2024 m., nenumatomas.
Antrajam operatyviniy tarnyby departamentui prie Krasto apsaugos ministerijos Jstatymo projekto
jgyvendinimui 2023 m. papildomy 1ésy nereikés, 2024 m. papildomai reikés apie 4,2 min. eury, 2025
m. ir 2026 m. papildomas 1€Sy poreikis, lyginant su 2024 m. nenumatomas ir planuojama, kad Sios
1€Sos bus skiriamos i§ krasto apsaugos sistemai skirty asignavimy.

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterin¢ paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.
,»larnybos apmokéjimo sistema*.

15. Kiti, iniciatoriu nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.

Teikia

Seimo nariai:



