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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496
,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kai kuriy Kategorijy darbuotojy, turinéiy
teis¢ ] pailgintas atostogas, sarasg ir $iy atostogy trukmeés aprasa:

1.1. Pakeisti 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

2. Mekykly Mokytojali, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo vaiky Svietimo programas, Svietimo jstaigy pagalbos mokiniui specialistai,
teikiantys psichologine, specialiaja pedagogine ir socialing pedagogine pagalba, Kiti
mokyKkly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio
vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiCiy trukmes
pailgintos atostogos.

1.2. Pakeisti 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose, Svietimo jstaigose, nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose asmenims,
turintiems proto ar psiching negalig, laikino gyvenimo namuose, taip pat kiti socialiniy paslaugy
srities darbuotojai, dirbantys secialiniy-pastaugy-srityje (pagal parcigybés apraSyma) su seeialinés
rizikes socialine rizika patiriandiais suaugusiais asmenimis, seeialinés—rizikos Seimomis,
asmenimis, turiniais proto ar psiching negalia, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, d+r—b&H¥yS
socialiniy—paslavgy—srityje—r teikiantys socialines paslaugas asmens namuose (pagal pareigybés
aprasymga), — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 30 darbo dieny (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 5 savai¢iy trukmeés pailgintos atostogos.*

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Sutrumpinto darbo laiko normy ir
apmokeéjimo tvarkos aprasq ir 4.1 papunkt; i8destyti talp

H&H%IGS& mokytOJams dlrbantlems pagal bendrolo ugdymo formaI|OJo profesmlo mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas;*“.
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