DIREKTYVOS 2014/67/ES IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR PRIEDO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELE

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir kuria i
dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus
rinkos informacinge sistema (IMI reglamentas)
(toliau — Direktyva 2014/67/ES)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir
priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas)

Reglamento
perkélimo
jgyvendinimo
lygis

ir

9 straipsnis
Administraciniai reikalavimai ir kontrolés
priemonés

1. Valstybés narés gali nustatyti tik administracinius
reikalavimus ir kontrolés priemones, bitinus siekiant
uztikrinti veiksmingg Sioje direktyvoje ir Direktyvoje
96/71/EB nustatyty pareigy vykdymo stebéseng su
salyga, kad jos yra pagristos ir proporcingos pagal
Sajungos teise.

Siais tikslais valstybés narés gali visy pirma nustatyti
Sias priemones:

a) pareiga, nustatyta kitoje valstybéje nar¢je
isisteigusiam paslaugy teikéjui, pateikti atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms
deklaracija ne véliau kaip pradéjus teikti paslaugas
(viena i§) priimanciosios valstybés narés oficialigja (-
iosiomis)/(-yjy) kalba (-omis)/(-y) arba kita (-omis)
priimanciajai valstybei narei priimtina (-omis) kalba (-
omis), kurioje bity nurodyta svarbi informacija,
reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje,
iskaitant:

Istatymo projektas

2 straipsnis. 109 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»l. Uzsienio  valstybés jurisdikcijai  priklausantis  darbdavys,
komandiruojantis darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimties dieny laikotarpiui arba dirbti
statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka apie tai
ne veliau kaip iki Sio darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje
pradzios informuoja Valstybing darbo inspekcija.*

Visiskas
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1) paslaugy teikéjo tapatybe;

il) numatoma aiskiai jvardyty komandiruoty darbuotojy
skaitiy;

iii) e ir f punktuose nurodytus asmenis;

1v) numatomg komandiravimo trukme¢, numatyta
komandiravimo pradZios ir pabaigos datg;

v) darbo vietos adresg (-us) ir

vi) paslaugy, kuriomis grindZiamas komandiravimas,
pobidj;

b) pareiga komandiravimo laikotarpiu  lengvai
prieinamoje ir aiSkiai jvardytoje jos teritorijoje esancioje
vietoje, kaip antai darbovietéje ar statybvietéje, ar judziy
darbuotojy atveju — centrinéje veiklos organizavimo
bistinéje arba transporto priemongje, Su kuria teikiamos
paslaugos, saugoti ar pateikti ir (arba) saugoti popieriuje
ar elektroninéje laikmenoje darbo sutarties arba
lygiaverio dokumento, kaip apibrézta Tarybos
direktyvoje 91/533/EEB (13), jskaitant kai tinkama ar
svarbu tos direktyvos 4 straipsnyje nurodytg papildoma
informacijg, darbo uzmokesCio lapeliy, darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iy, kuriuose nurodoma kasdienio
darbo laiko pradzia, pabaiga ir trukmé, ir iSmokétus
darbo uzmokes¢ius patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas ar
lygiaver¢iy dokumenty kopijas;

c) pareiga po komandiravimo laikotarpio pateikti
priimanciosios valstybés narés institucijy praSymu b
punkte nurodytus dokumentus per pagristos trukmés
laikotarpj;

d) pareiga pateikti b punkte nurodyty dokumenty
vertimg ] (vieng i§) priimanciosios valstybés narés
oficialiajg (-igsias)/(-yjy) kalba (-as)/(-y) arba j kitg (-as)
priimanciajai valstybei narei priimting (-as) kalbg (-as);
e) pareiga paskirti asmenj, kuris palaikyty rySius su
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priimanciosios valstybés narés, kurioje teikiamos
paslaugos, kompetentingomis institucijomis ir kuris
esant reikalui siysty dokumentus ir (arba) pranesimus
arba juos gauty;

f) pareiga paskirti kontaktinj asmenj, kuris prireikus
biity atstovas, per kurj vadovaujantis nacionalinés teisés
aktais ir (arba) praktika atitinkami socialiniai partneriai
galéty siekti pradéti kolektyvines derybas su paslaugy
teik¢ju priimanciojoje valstybéje nar¢je paslaugy
teikimo laikotarpiu. Tas asmuo gali biti kitas asmuo, nei
nurodytasis e punkte, ir jis neturi biiti priimanciojoje
valstybéje nar¢je, taciau jis turi biiti pasiekiamas esant
tinkamam ir pagrjstam praSymui,

2. Valstybés narés gali nustatyti kitus administracinius
reikalavimus ir kontrolés priemones, kai susidaro
situacijos ar jvyksta nauji pokyciai, dél kuriy paaiskéja,
kad esami administraciniai reikalavimai ir kontrolés
priemonés néra pakankami ar veiksmingi siekiant
uztikrinti veiksmingg Direktyvoje 96/71/EB ir Sioje
direktyvoje nustatyty pareigy vykdymo stebésena, su
salyga, kad Sie reikalavimai ir priemonés yra pagristi ir
proporcingi.

Neprivaloma Direktyvos nuostata

3. N¢é viena Sio straipsnio nuostata nedaro poveikio
kitoms pareigoms, kylan¢ioms i§ Sajungos teisés akty,
iskaitant pareigas, nustatytas Tarybos direktyvoje
89/391/EEB (14) ir Reglamente (EB) Nr. 883/2004, ir
(arba) i$ nacionalines teisés akty, susijusiy su darbuotojy
apsauga arba uZimtumu su salyga, kad jos yra vienodai
taikomos atitinkamoje valstybéje naré¢je isteigtoms
Jmonéms ir jog jos yra pagrjstos ir proporcingos.

Neprivaloma Direktyvos nuostata

5. Valstybés narés pranesa Komisijai ir informuoja
paslaugy teikéjus apie visas priemones, nurodytas 1 ir 2
dalyse, kurias jos taiko arba kurias jos igyvendino.

Istatymo projektas Sios nuostatos neperkelia

Visiskas
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Komisija apie tas priemones pranesa kitoms valstybéms
naréms. Uztikrinama, kad paslaugy teikéjams
pateikiama informacija bty placiai pricinama bendroje
nacionalingje interneto svetainéje tinkamiausia (-iomis)
kalba (-omis), dél kurios (-iy) nusprendzia valstybé
naré.

Komisija atidziai stebi, kaip taikomos 1 ir 2 dalyse
nurodytos priemonés, ir jvertina jy atitikt] Sgjungos
teisés aktams, ir kai tinkama, imasi biitiny priemoniy
pagal savo kompetencija, nustatytg pagal SESV.

Komisija reguliariai teikia Tarybai ataskaitas dél
priemoniy, apie kurias prane$¢ valstybés narés, ir
prireikus dél jos analizés ir (arba) jvertinimo esamos
padéties.

12 straipsnis
Atsakomybé subrangos atveju

1. Siekdamos kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu,
valstybés narés gali, pasikonsultavusios su atitinkamais
socialiniais partneriais, vadovaudamosi nacionalinés
teisés aktais ir (arba) praktika, imtis papildomy

priemoniy, taikydamos nediskriminavimo ir
proporcingumo principus, kad bty uztikrinta, jog
subrangos grandinése rangova, kurio tiesioginis

subrangovas yra darbdavys (paslaugos teikéjas), kuriam
taikoma Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalis,
komandiruotas darbuotojas galéty kartu su darbdaviu
arba vietoj jo laikyti atsakingu uz nesumokéta grynajj
darbo uzmokestj, atitinkantj minimalaus dydzio darbo
uzmokest] ir (arba) jmokas i bendruosius fondus ar
socialiniy partneriy institucijoms tiek, kiek tai nustatyta
Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje.

Istatymo projektas

3 straipsnis. 139 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 139 straipsnj 5 dalimi:

. Jei darbdavys yra subrangovas, rangovas subsidiariai atsako uz darbo
uzmokescio, jskaitant padidinta apmokejima uz vir§valandinj darbg, darba
naktj, darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, mokéjimg darbuotojui,
dirban¢iam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.*

2. Papildyti 139 straipsnj 6 dalimi:

,6. Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta subsidiari rangovo, jei darbdavys yra
subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo teisémis | darbo
uzmokest], jskaitant padidintg apmokejimg uZz virSvalandinj darba, darba
naktj, darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, jgytomis atlieckant darbo
funkcijas, kai vykdoma sutartis, sudaryta tarp rangovo ir subrangovo.*

1 straipsnis. 108 straipsnio pakeitimas
2. Pakeisti 108 straipsnio 13 dalj ir jg iSdéstyti taip:

Visiskas



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31996L0071&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31996L0071&locale=lt

,»13. Jei darbdavys yra subrangovas, rangovui dél darbo uzmokescio
iskaitant padidinta apmokeéjimg uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba
poilsio ir Svenciy dienomis, mokéjimo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam
darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos
Jstatyme, taikomos §ios kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 daliy nuostatos.*

2. Direktyvos 96/71/EB priede nurodytos veiklos | Istatymo projektas Visiskas
atzvilgiu valstybés narés numato priemones, kuriomis | 3 straipsnis. 139 straipsnio pakeitimas
biity uztikrinta, kad subrangos grandinése rangova, | 2. Papildyti 139 straipsnj 6 dalimi:
kurio  tiesioginis  subrangovas yra  darbdavys, | ,.6. Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta subsidiari rangovo, jei darbdavys yra
komandiruoti darbuotojai galéty kartu su darbdaviu arba | subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo teisémis ] darbo
vietoj jo laikyti atsakingu uz komandiruoty darbuotojy | uzmokestj, jskaitant padidintg apmokéjimg uz virSvalandinj darbg, darba
teisiy apsaugg, kaip nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje. naktj, darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, jgytomis atliekant darbo
funkcijas, kai vykdoma sutartis, sudaryta tarp rangovo ir subrangovo.*
1 straipsnis. 108 straipsnio pakeitimas
2. Pakeisti 108 straipsnio 13 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»13. Jei darbdavys yra subrangovas, rangovui d¢l darbo uzmokesCio
jskaitant padidintg apmokéjimag uz virSvalandinj darba, darbg naktj, darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis, mokéjimo §io straipsnio 1 dalyje nurodytam
darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos
jstatyme, taikomos $ios kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 daliy nuostatos.
3. 1 ir 2 dalyse minima atsakomybé apsiriboja | Jstatymo projektas VisiSkas

darbuotojo teisémis, jgytomis remiantis sutartiniais
rangovo ar jo subrangovo santykiais.

3 straipsnis. 139 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 139 straipsnj 5 dalimi:

,»J. Jei darbdavys yra subrangovas, rangovas subsidiariai atsako uz darbo
uzmokescio, jskaitant padidinta apmokejima uz vir§valandinj darba, darba
naktj, darba poilsio ir Svenciy dienomis, mokéjimg darbuotojui,
dirban¢iam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.*

2. Papildyti 139 straipsnj 6 dalimi:

,6. Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta subsidiari rangovo, jei darbdavys yra
subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo teisémis | darbo
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uzmokest], jskaitant padidinta apmokéejimg uz vir§valandinj darba, darba
naktj, darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, jgytomis atlickant darbo
funkcijas, kai vykdoma sutartis, sudaryta tarp rangovo ir subrangovo.*

1 straipsnis. 108 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 108 straipsnio 13 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»13. Jei darbdavys yra subrangovas, rangovui d¢l darbo uzmokescio
jskaitant padidintag apmokéjima uz virSvalandinj darbg, darbg naktj, darba
poilsio ir Svenc¢iy dienomis, mokéjimo §io straipsnio 1 dalyje nurodytam
darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos
Jstatyme, taikomos §ios kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 daliy nuostatos.*

4. Valstybés nares, laikydamosi Sgjungos teisés, gali
taip pat nustatyti grieztesnes taisykles dél atsakomybés
subrangos atveju apimties ir masto pagal nacionalinés
teisés aktus vadovaudamosi nediskriminavimo ir
proporcingumo principais. Valstybés narés, laikydamosi
Sajungos teisés, taip pat gali nustatyti tokig atsakomybe
kituose sektoriuose nei nurodytieji Direktyvos 96/71/EB
priede.

Neprivaloma Direktyvos nuostata

5.1, 2 ir 4 dalyse nurodytais atvejais valstybés narés
gali nustatyti, kad rangovas, kuris vykdé pareigas d¢l
deramo kruopstumo, kaip apibrézta nacionalinés teisés
aktuose, nebiity laikomas atsakingu.

Neprivaloma Direktyvos nuostata

6. Vietoj 2 dalyje nurodyty atsakomybés taisykliy
valstybés  narés, vadovaudamosi  Sajungos ir
nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika, gali imtis
kity tinkamy vykdymo uZtikrinimo priemoniy, kuriomis
biity sudarytos salygos tiesioginiuose dél subrangos
sutarties atsirandanc¢iuose santykiuose taikyti
veiksmingas ir proporcingas sankcijas rangovo
atzvilgiu, kad bity kovojama su sukéiavimu ir
piktnaudziavimu tais atvejais, kai darbuotojai susiduria

Neprivaloma Direktyvos nuostata
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su sunkumais reikalaudami, kad buty gerbiamos jy
teisés.

7. Valstybés narés informuoja Komisijg apie priemones,
kuriy imtasi pagal $j straipsnj, ir uZztikrina, kad S§i
informacija bty placiai prieinama tinkamiausia (-iomis)
kalba (-omis), dél kurios (-iy) nusprendzia valstybés
nares.

2 dalyje numatytu atveju Komisijai pateikiama
informacija apima elementus, kuriais apibréZiama
atsakomybé subrangos grandinése.

6 dalyje numatytu atveju Komisijai pateikiama
informacija apima elementus, kuriais apibréZiamas
alternatyviy nacionaliniy priemoniy, susijusiy su 2
dalyje = nurodytomis atsakomybés  taisyklémis,
veiksmingumas.

Komisija $ig informacijg pateikia kitoms valstybéms
naréms.

Istatymo projektas Sios nuostatos neperkelia

Visiskas

8. Komisija atidziai stebi, kaip taikomas $is straipsnis.

Si dalis skirta Europos Komisijai




