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Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skaiGiy (toliau — didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius) Siauliy
miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) administracijoje.

Savivaldybés administracijoje didziausias leistinas pareigybiy skaifius didinamas dviem
pareigybémis Socialiniy iSmoky ir kompensacijy skyriuje. Planuojama jsteigti 2 darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybes.

I Socialiniy i¥moky ir kompensacijy skyriy (toliau — skyrius) Siauliy miesto gyventojai
kreipiasi:

1) visus metus — dél geriamojo bei kar$to vandens kompensacijy, renovacijos;

2) liepos—rugpjucio mén. — dél nemokamo maitinimo bei paramos mokinio reikmenims;

3) birzelio—rugpjicio mén. turi bati perzitrimos iSmokos vaikui asmeny, kuriems suéjo 18
mety, ar jie toliau mokosi viduringje, ar jg baigé, nes nuo Sito priklauso tolesnis iSmokos mokéjimas;

4) visg $ildymo sezong — dél busto $ildymo iSlaidy kompensacijos.

2022-2023 m. Lietuvos Respublikos Seimas priémé eile Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo pakeitimy: padidinta kompensuojama
busto Sildymo iSlaidy dalis (nuo 1,5 valstybés remiamy pajamy (toliau — VRP) iki 3 VRP vienam
gyvenan¢iam asmeniui, nuo 1 VRP iki 2 VRP bendrai gyvenantiems asmenims); sudaryta galimybé
visg Sildymo sezong kreiptis ir prasyti kompensacijos nuo Sildymo sezono pradzios. Pakeitimai
paskatino daugiau pareiskéjy kreiptis dél piniginés socialinés paramos: 2021 m. rugséjo — 2022 m.
geguzés meén. skyriaus darbuotojai priemé 11761 sprendimg skirti biisto Sildymo islaidy
kompensacijas ir 359 praSymus atmeté, o 2022 m. rugsé¢jo — 2023 m. geguzés mén. priémé 22009
sprendimus skirti biisto Sildymo i$laidy kompensacija ir 2356 praSymus atmeté, t. y. darbuotojy krtvis
iSaugo dvigubai. Sprendimy dél kity i8moky skaicius iSaugo 36 proc. — nuo 10991 sprendimo 2021
m. iki 14955 sprendimy 2022 m.

2022-2023 m. Sildymo sezonu metu dé¢l dvigubai iSaugusio kriivio, nors darbuotojai dirbo
vir§valandzius, sprendimai dél ildymo kompensacijy vélavo vidutiniskai 2-2,5 mén. Sildymo sezono
metu dél labai didelio darbo kriivio skyriaus darbuotojai net neturi galimybeés iSeiti atostogy.

Didzioji dalis gyventojy registruojasi telefonu arba atvyke j skyriy, telefonu ir skyriuje jiems
teikiama visa informacija apie dokumentus, kuriuos reikia pateikti, bei salygas, kurias gyventojas,
norintis gauti kompensacija, turi atitikti.

14 skyriaus darbuotojy skaiCiuoja bei priima sprendimus dél piniginés socialinés paramos
(busto Sildymo, geriamojo, karSto vandens kompensacijos, socialiné paSalpa, renovacija), iSmoky
vaikams (universali ir papildoma, globos riipybos iSmoka, tikslinis priedas ir kt.), tiksliniy
kompensacijy, paramos mokiniams bei nemokamo maitinimo skyrimo ar neskyrimo. 4 skyriaus
darbuotojai priima dokumentus i§mokoms ir kompensacijoms, suruosia byla.

Siuo metu asmens priémimui yra skirta 15 minuéiy, tadiau jy nepakanka, nes:

1) daugeliu atvejy asmuo praso keliy iSmoky,
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2) viename biuste gyvena kelios Seimos, kei¢iasi pajamos ir reikia pildyti daugiau nei vieng
prasyma,

3) skyriuje dokumentus dél iSmoky gavimo tvarkosi apie 1700 asmeny, atvykusiy i$
Ukrainos, o jiems aptarnauti reikia skirti daugiau laiko dél kalbos barjero, reikalingos
papildomos visapusiskos informacijos.

Uzsiregistravus j priémima $ildymo sezono metu, asmeniui jo reikia laukti vidutiniskai 1-1,5
men., o prailginus priémimo laikg vienam asmeniui iki 20 min., su turimais Zzmogiskaisiais iStekliais
didel¢ dalis gyventojy nebiity laiku aptarnauta.

Isteigus dvi darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareigybes, nauji darbuotojai vykdyty
dokumenty priémima, registry tikrinima, elektroniniy prasymy priémimg, bylos paruosima,
informacijos apie konkretaus sprendimo eigg suteikimg, esant paciam registracijos poreikio pikui,
klienty registracijg telefonu.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Siuo metu Savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 2 d. sprendimu Nr. T-78 ,,Dél didZiausio
leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus
nustatymo** nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaiCius Savivaldybés administracijoje yra
2717.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Kei¢iamas Savivaldybés administracijos didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uZmokestj i§ Siauliy miesto
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiius: vietoj §iuo metu esamy 277 pareigybiy nustatomos 279
pareigybés.

Pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 2 d. sprendimas Nr. T-78
D¢l didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skaiCiaus nustatymo*.

Priémus sprendimg, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos):

Teigiamos pasekmés — bus sudaryta galimybé kokybiSkiau teikti paslaugas gyventojams nuo
rugséjo meénesio, jiems pradejus teikti praSymus dél bisto Sildymo iSlaidy, karsto vandens iSlaidy ir
geriamojo vandens iSlaidy kompensavimo. Neigiamos pasekmeés — néra.

Priémus sprendimg, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.
Priémus sprendima, reikés pakeisti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintus
Siauliy miesto savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sgraSus, patvirtinti Socialiniy iSmoky ir kompensacijy skyriaus
vyriausiojo specialisto pareigybés aprasyma.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikeés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Savivaldybés administracijos Socialiniy imoky ir kompensacijy skyriuje jsteigus 2
vyriausiojo specialisto pareigybes, reikés skirti papildoma finansavimg. Vidutinis darbuotojo,
dirbangio pagal darbo sutartj darbo uZmokesGio koeficientas Siauliy miesto savivaldybés
administracijoje yra 7,8 (1450,80 Eur), vidutiné kintamoji dalis 13,9 procenty (201,66 Eur), bendra
suma—1652,46 Eur, 2 pareigybiy bendra suma —3304,92 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 47,92 Eur, bendra
suma su ,,Sodra“ — 3352,84 Eur per ménesj (40234,08 Eur per metus). Iki 2023 mety pabaigos
papildomai reikéty skirti 13411,36 Eur.

Sprendimo projekto korupcijos pasireiskimo rizika.

Nebuvo nustatoma, nes §is projektas néra susijgs né su viena is sriciy, iSvardyty Savivaldybés
teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesiogine
rengeja — vyriausioji specialist¢ Rasa Vasauskieng, tel. (8 41) 59 62 05. Projekto iniciatorius —
Personalo skyrius.
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Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio

reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reglamentuoti
iki tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danuté Briné



