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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSO 100 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS  

 

2024 m.                  d. Nr.                   

Vilnius 

 

1 straipsnis. 100 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 100 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„100 straipsnis. Darbo laiko apskaitos pažeidimas 

1. Darbuotojų, išskyrus dirbančius nekintančių darbo dienos (pamainos) trukmės ir darbo 

dienų per savaitę skaičiaus darbo laiko režimu, darbo laiko nežymėjimas darbo laiko apskaitos 

žiniaraštyje, taip pat į darbo laiko apskaitą privalomai įtrauktino darbuotojų darbo laiko 

(viršvalandžių, darbo laiko švenčių dieną, poilsio dieną (jeigu jis nenustatytas pagal grafiką), naktį, 

dėl papildomo darbo) nežymėjimas darbo laiko apskaitos žiniaraštyje arba žinomai neteisingų 

duomenų apie įmonėse, įstaigose, organizacijose dirbančių asmenų į darbo laiko apskaitą 

privalomai įtrauktiną darbo laiką įrašymas į darbo laiko apskaitos žiniaraštį 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijų šimtų iki vieno 

tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt eurų. 

2. Šio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo vieno tūkstančio keturių šimtų iki trijų tūkstančių eurų. 

3. Darbuotojų, atliekančių statybos darbus statybvietėse, darbo laiko nedeklaravimas 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos informacinėje sistemoje naudojant tokiems darbuotojams suformuotus 

galiojančius skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodus 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijų šimtų iki 

vieno tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt eurų. 

4. Šio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas 

pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo vieno tūkstančio keturių šimtų iki trijų tūkstančių eurų. 

5. Neteisingų duomenų apie darbuotojų, atliekančių statybos darbus statybvietėse, 

darbo laiką pateikimas 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 

septyniasdešimt penkių iki trijų šimtų penkiasdešimt eurų. 

6. Šio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas 

pakartotinai,  

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijų šimtų 

penkiasdešimt iki septynių šimtų penkiasdešimt eurų.“ 

 

2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

Šis įstatymas įsigalioja 2025 m. sausio 1 d. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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