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ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO SKYRIUS

SPRENDIMO „DĖL ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 
2022 M. LIEPOS 7 D. SPRENDIMO NR. T-304 „DĖL ATLYGINIMO UŽ VAIKŲ, UGDOMŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, IŠLAIKYMĄ ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGOSE NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2025-11-06
Šiauliai


Pakeisti Atlyginimo už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą Šiaulių miesto savivaldybės švietimo įstaigose nustatymo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas) išdėstant jį nauja redakcija. 

Atlyginimo už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą Šiaulių miesto savivaldybės švietimo įstaigose nustatymo tvarkos aprašas, patvirtintas Šiaulių miesto savivaldybės tarybos (toliau – Savivaldybės taryba) 2022 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-304.
Šiuo metu galiojančiame Apraše reglamentuota, kad  atlyginimas už vaiko išlaikymą susideda iš mėnesinio atlyginimo už ugdymo aplinkos išlaikymą (10,00 eurų) ir mokesčio už vaiko maitinimo paslaugas. Vienos dienos mokestį už vaiko maitinimo paslaugas sudaro: išlaidos už produktus (trys maitinimai lopšelio grupėje – 2,84 euro; darželio grupėje – 3,90 euro) ir patiekalų gamybą (0,58 euro).
Atlyginimas už vaiko išlaikymą apskaičiuojamas padauginus vienos dienos atlyginimo už maitinimo paslaugas įkainį iš lankytų (arba nelankytų ir nepateisintų) dienų skaičiaus ir pridėjus mėnesinį atlyginimą už ugdymo aplinkos išlaikymą. Už 20 lankytų dienų atlyginimas lopšelio grupėje – 66,80 euro; darželio grupėje – 88,00 eurai.
Atlyginimo dydis už maitinimo paslaugas priklauso nuo patiriamų išlaidų už maisto produktus ir patiekalų gamybą. Už patiekalų gamybą gaunamos lėšos (0,58 euro) yra skiriamos darbuotojų, tiesiogiai susijusių su maitinimo teikimu, darbo užmokesčiui, valstybinio socialinio draudimo įmokoms, maisto gaminimo kaštams padengti (virtuvės įrangos priežiūra ir atnaujinimas, elektra, vanduo ir kitos su maisto gaminimu susijusios sąnaudos). 
Mėnesinio atlyginimo dydis už ugdymo aplinkos išlaikymą (10,00 eurų) buvo nustatytas 2022 m., o  už patiekalų gamybą (0,58 euro) – 2011 m.  Savivaldybės tarybos sprendimu ir iki šiol nekeistas. 
Dabar galiojančiame Apraše nėra numatyta avansinio mokesčio už vasaros mėnesius, Aprašo 16 punkte, 18.3 papunktyje ir 24 punkte numatytas lengvatų taikymas vaikams, augantiems šeimose, kurioms taikoma atvejo vadyba. 
Aprašo keitimo projektas aptartas su ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovais  ir apsvarstytas visų ikimokyklinio ugdymo įstaigų tarybose, kuriose pritarta Aprašo pakeitimui.

Sprendimo projektu siūloma pakeisti Aprašą, kuriame būtų: 
– padidintas atlyginimo dydis už ugdymo aplinkos išlaikymą  nuo 10,00 iki 15,00 eurų (tėvams tai sudarytų papildomus kaštus po 25 centus per dieną) – Aprašo 11 punktas; pažymėtina, kad išlaidos ugdymo aplinkai išlaikyti per pastaruosius trejus metus ženkliai išaugo: patalynė (pagalvės, antklodės, čiužiniai) brango 57 proc., užvalkalų komplektas – 120 proc., skalbimo paslaugos – 15 proc., higieninis popierius (popieriniai rankšluosčiai, tualetinis popierius, stalo servetėlės) – 46 proc., valikliai (universalus valiklis, skystas muilas, indų ploviklis, tualeto valiklis ir pan.) – 61 proc., paslaugos (termometrų,  gesintuvų,  žaidimų aikštelių patikra, varžų matavimas,  ŠGP atliekų išvežimas ir pan.) – 16 proc., dėl išaugusio minimalaus darbo užmokesčio 30 proc. brango remonto paslaugos. Ugdymo aplinkos išlaikymo išlaidos yra ženkliai didesnės nei nustatytas mėnesinio atlyginimo dydis. Todėl atsiranda būtinybė didinti atlyginimo dydį už vaikų išlaikymą ikimokyklinio ugdymo įstaigose.
– patvirtintas negrąžinamas avansinis atlyginimas už vasaros mėnesius – Aprašo 27 punktas;
aktuali problema visiems Šiaulių miesto lopšeliams-darželiams yra darbas vasaros laikotarpiu. Vasaros mėnesiais sumažėja darželius lankančių vaikų skaičius, todėl įstaigos ruošiasi darbui vasarą iš anksto: priimami tėvų prašymai dėl lankymo visą vasarą arba atskirais vasaros mėnesiais. Pagal pateiktus prašymus įstaigos planuoja darbuotojų atostogas ir darbą, maitinimo organizavimą. Dažnu atveju įstaigos susiduria su tėvų atsakomybės stoka – dalis prašymus pateikusių tėvų neatveda vasaros metu vaikų į lopšelius-darželius, arba atveda tik pavienėmis dienomis (2-3 kartus per savaitę ar per mėnesį). Esant tokiai situacijai vietoj 15-20 grupėse būna gerokai mažiau vaikų, o, neturėdamos išankstinės informacijos apie vaikų lankomumą, įstaigos patiria nuostolius, negali tinkamai koordinuoti maitinimo organizavimo, grupių apjungimo vasaros laikotarpiu ir darbuotojų užimtumo. Siekiant išvengti nuostolingos situacijos ikimokyklinio ugdymo įstaigose, siūloma Aprašo 27 punktu patvirtinti negrąžinamą avansinį atlyginimą už vasaros mėnesius. Jei vaikas lanko ikimokyklinio ugdymo įstaigą kaip nurodyta tėvų prašyme, arba nelanko įstaigos dėl rimtos pateisinamos priežasties, 28 punktu siūloma avansinį atlyginimą įskaičiuoti į lankytų dienų atlyginimą. Jei vaikas nelanko ikimokyklinio ugdymo įstaigos be pateisinamos priežasties, avansinis atlyginimas negrąžinamas;
– reglamentuota, kad  atlyginimas už ugdymo aplinkos išlaikymą nemokamas vasaros mėnesiais, jei vaikas nelanko įstaigos (nepateiktas tėvų prašymas dėl lankymo vasarą) – Aprašo 16.1 papunktis; 
– panaikintas atleidimas nuo mokesčio vaikams, augantiems šeimose, kurioms taikoma atvejo vadyba; Aprašo 16 punkte, 18.3 papunktyje ir 24 punkte siūloma išbraukti lengvatų taikymą vaikams, augantiems šeimose, kurioms taikoma atvejo vadyba. Dažnu atveju minėtos šeimos nėra socialiai remtinos, be to yra galimybė vaikams, kurių šeimose taikoma atvejo vadyba, mokėti kompensaciją įgyvendinant ES lėšomis finansuojamo projekto „Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką patiriančių šeimų“ priemones. Pasibaigus projektui socialiai remtinų šeimų, kurioms taikoma atvejo vadyba, vaikų išlaikymas bus kompensuojamas vadovaujantis kitų Aprašo punktų nuostatomis.   
Aprašo 12.2 papunktyje atlyginimo dydis pakoreguotas pagal šiuo metu galiojantį atlyginimo dydį vadovaujantis šio papunkčio pastabomis. Nemokamo maitinimo kainos patvirtintos 2025 m. balandžio 7 d. Mero potvarkiu Nr. M-490 „Dėl lėšų nemokamo maitinimo produktams įsigyti Šiaulių miesto savivaldybės ir nevalstybinėse mokyklose dydžio nustatymo“. Nemokamo maitinimo kainos didinamos, kai keičiasi bazinės socialinės išmokos dydis, nustatytas 2023 m. gruodžio 6 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 946 „Dėl socialinės paramos išmokų ataskaitos rodiklių dydžių patvirtinimo“.           

Neigiamų pasekmių nenumatoma. Teigiamos pasekmės – Apraše reglamentuotos nuostatos atitiks pabrangusias ugdymo(si) aplinkos išlaikymo priemonių kainas. Sudarys galimybę tėvams nemokėti ugdymo(si) aplinkos išlaikymo atlyginimo už vasaros mėnesius, jei vaikas nelanko įstaigos. 

Priėmus sprendimą nebus keičiami teisės aktai.

Sprendimui įgyvendinti papildomų teisės aktų nereikės.

Sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos numatytos Savivaldybės biudžete: 2026 m. Švietimo programos Nr. 08 priemonėje 08-04-09 „Kompensuoti tėvų atlyginimą už vaiko išlaikymą įstaigoje“ visoms lengvatoms kompensuoti už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą Šiaulių miesto savivaldybės švietimo įstaigose skirta 345,0 tūkst. eurų SB lėšų, kurių užteks iki metų pabaigos, padidinus atlyginimo dydį už ugdymo aplinkos išlaikymą  nuo 2026 m. sausio 1 d. 


Vadovaujantis Teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodika, parengta sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo pažyma. 
Sprendimo projektą parengė Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. Tiesioginis rengėjas – Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė Silva Sabaliauskienė, tel. 38 64 75. Projekto iniciatoriai: administracijos Švietimo skyrius ir ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovai. 



L. e. p. Skyriaus vedėja                                                                                Ramutė Pilypienė



