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Sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos ]
darbo rinkg programg. Siekiama didinti jaunimo nuo 14 iki 21 m., besimokancio savivaldybés teritorijoje
esancCiose ugdymo jstaigose, uzimtumg bei socializacijg vasaros metu, pagerinti jaunimo profesinio
orientavimo kokybe, pasitelkiant bendradarbiavimg su savivaldybés teritorijoje veikian¢iu verslo
sektoriumi.

Sitillomos teisinio reguliavimo nuostatos:

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6
straipsnio 8 punktu, 7 straipsnio 18 ir 22 punktais, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Prieny rajono
savivaldybés 20222024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Prieny rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. T3-1 ,,.D¢l Prieny rajono savivaldybés 2022—-2024 mety strateginio
veiklos plano patvirtinimo*, ir atsizvelgiant j Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sitilymus.

Laukiami rezultatai:

Siekiama paskatinti jaunuolius dométis verslu ir profesijomis. Padidés jaunimo uzimtumas
vasaros metu, jaunuoliai uz darbag gaus atlygj. Programos jgyvendinimo metu planuojama jdarbinti 7
jaunuolius.

LéSy poreikis ir Saltiniai:

2022 metams planuojama 5000 Eur. LéSos numatytos Prieny rajono savivaldybés biudzete
(Prieny rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2022-2024 m. Kultiiros, sporto, jaunimo ir
bendruomenés veiklos aktyvinimo programos priemone ,,Jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos ]
darbo rinkg skatinimas®).

Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skai¢iavimai ar paaiSkinimai.

Programos vykdymo laikotarpis — 2022 m. birZelio — rugpjii¢io ménesiai (ne ugdymo proceso
metu).



Planuojama darbdaviui, jdarbinusiam jaunuolj, per ménesj kompensuoti 350 eury. Dirbti pagal
programa jaunimas gali ne ilgiau kaip du ménesius.

Lyginamasis variantas:

Nepridedamas.
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