PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2022 m. kovo d.

sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Prieny rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uZimtumg vasaros laikotarpiu (ne
ugdymo proceso metu), skatinti ir didinti pagalbg jauniems Zmonéms jsidarbinant, skatinti jauny
zmoniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma.

2. Programa skirta Prieny rajono savivaldybés jaunimui nuo 14 iki 21 m., besimokinan¢iam
Prieny rajono savivaldybés teritorijoje esan¢iose ugdymo jstaigose ir deklaravusiam savo gyvenamaja
vietg Prieny rajono savivaldybéje (toliau — jaunimas). Programos vykdymo terminas — 2022 m.
birZelio — rugpjic¢io ménesiai (ne ugdymo proceso metu).

3. Programa finansuojama Prieny rajono savivaldybés biudzeto l€Somis, Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1éSomis. Programa jgyvendinama
savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiskam jaunimo uzimtumui vasaros
atostogy metu (birZelio—rugpjti¢io ménesiais, ne ugdymo proceso metu) Prieny rajono savivaldybéje.
6. Programos uzdaviniai:
6.1. Didinti jaunimo motyvacija vasaros atostogy metu kaip vieng i§ uzimtumo priemoniy
pasirinkti sezoninj darba.
6.2. Padéti jaunimui integruotis j darbo rinka.
6.3. Pagerinti jaunimo profesinj orientavima, suteikiant pagalba jauniems zmonéms jy darbo
vietoje.
6.4. UZztikrinti mentoryste projekto metu siekiant palaikyti (palydéti) jaunus Zmones ir padéti
ugdyti ir jsivertinti jgytas bendrasias ir dalykines kompetencijas.
6.5. Remti Prieny rajono savivaldybés teritorijoje veikian¢ius darbdavius, pagal Programa
jdarbinusius jaunimg, kompensuojant darbo vietos i§laikyma Programoje nustatyta tvarka.
6.6. Skatinti bendradarbiavima su Prieny rajono savivaldybés teritorijoje veikian¢iu verslo
sektoriumi.



111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

7. Dalyvauti Programoje gali:

7.1. darbdaviai:

7.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Prieny rajono
savivaldybés teritorijoje;

7.1.2. Prieny rajono zemés ukio veiklos subjektai, kurie veikla vykdo Prieny rajono
savivaldybés teritorijoje;

7.1.3. Lietuvos Respublikos piliec¢iai, kurie veré¢iasi individualia veikla ir veiklg vykdo Prieny
rajono savivaldybés teritorijoje.

7.2. Prieny rajono savivaldybés teritorijoje savo gyvenamaja vieta deklaraves jaunimas,
besimokantis Prieny rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas, jskaitant ir socialiniy jgiidZiy programas.

8. Dalyvauti Programoje negali:

8.1. jaunuoliai toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos jgyvendinimo
laikotarpiu, bet yra jdarbinti anks¢iau kaip einamyjy mety birzelio 1 d.;

8.2. darbdavio $eimos nariai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR VYKDYMAS

9. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSinama Prieny rajono savivaldybés interneto
svetainéje Www.prienai.lt.

10. Programos Il skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavimg Programoje pranesa tokia
tvarka:

10.1. jaunuoliai, susirade biisimg darbdavj ir su juo sudering dalyvavimg Programoje, turi
kreiptis j Prieny rajono savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriy (vyriausigjj
specialistg) (toliau — koordinatorius) el. pastu roberta.revuckiene@prienai.lt ir uzpildyti nustatyta
registracijos forma (1 priedas) ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (2 priedas). Registracijos forma ir
sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo teikiami nuo 2021 m. geguzés 1 d. iki birzelio 11 d.;

10.2. dalyviy atitikti Programai pagal Programos 7 ir 8 punktus vertina Prieny rajono
savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé, kurios darbg organizuoja koordinatorius;

10.3. darbo grupe, patikrinusi informacija apie dalyviy atitikti Programai, per 5 darbo dienas
nuo registracijos pabaigos teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sarasa Savivaldybés administracijos
direktoriui;

10.3. jeigu norinc¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei skirta Programai 1ésy, atrenkami
tie dalyviai, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus anksc¢iau (pagal registracijos datg
ir laika);

10.4. su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma nustatytos formos triSal¢ sutartis tarp
Prieny rajono savivaldybés administracijos, darbdavio ir jdarbinamojo (3 priedas) ar dvisalé sutartis
tarp Prieny rajono savivaldybés administracijos (t. y. darbdavio, tais atvejais, kai Savivaldybes
administracija pati jdarbina jaunimg) ir jdarbinamojo (4 priedas), kuriose aptariamos pagrindinés
Programos salygos.



V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

11. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj IléSos
kompensuojamos tokia tvarka:

11.1. darbdaviui, i$skyrus Savivaldybés administracija, uz jaung zmogy, jdarbintg visu darbo
kriiviu, per ménesj kompensuojama ne daugiau kaip 350 (trys Simtai penkiasdeSimt) eury i$
Programos IéSy. Jei Savivaldybés administracija pati jdarbina jaunuolj visu darbo kriiviu, per ménesj
jai mokama ne daugiau kaip 350 (trys Simtai penkiasde$imt) eury i§ Programos 1éSy, o likusi darbo
uzmokescio dalis ir tai daliai proporcingai apskaiciuotos draudéjo valstybinio socialinio draudimo
jmokos Valstybinio socialinio draudimo fondui mokamos i§ savivaldybés biudZeto lesy.

11.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriiviu, kompensavimo 1éSos skaiiuojamos
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas;

11.3. kompensuojamy islaidy periodas — birzelio—rugpjt¢io ménesiai, ne ugdymo proceso
metu;

11.4. darbdavys, sieckdamas gauti jaunuolio, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos i§laikymo
kompensavimo 1€Sas, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo triSalés ar dvisalés bendradarbiavimo
sutarties pabaigos Savivaldybés administracijos Buhalterijos skyriui kartu su lydras¢iu pateikia
sutartyje nurodytus jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo
sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uzmokescio priskaitymo ziniarastj. Nepateikus
reikiamy dokumenty, kompensavimo 1éSos nemokamos;

11.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 5 jdarbintus jaunuolius;

11.6. dirbti pagal Programa jaunuolis gali ne ilgiau kaip du ménesius.

12. Jaunuolis Sia Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per finansinius metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Jdarbinant jaunimg pagal Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktalis,
reglamentuojanciais asmeny iKi aStuoniolikos mety jdarbinima, ir Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

14. Darbdavys jaunuoliui moka darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokest;.

15. Darbdavys uz netinkama 18y naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

16. Programos vykdymga organizuoja Prieny rajono savivaldybés administracija.




Prieny rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

1 priedas

REGISTRACIJOS ] PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy apraso reikalavimais.

Vardas

(pildo jaunuolis)

Pavardé

(pildo jaunuolis)

Gimimo data

(pildo jaunuolis)

Adresas

(pildo jaunuolis)

Ugdymo jstaiga, klasé, aukstoji
mokykla, specialybé, kursas
(pildo jaunuolis)

Telefono numeris

(pildo jaunuolis)

El. pastas

(pildo jaunuolis)

Darbo patirtis (jei yra)

(pildo jaunuolis)

Kuo noréciau dirbti

(pildo jaunuolis)

Darbdavio, su kuriuo sutartas
isidarbinimas, pavadinimas,
adresas ir tel., vadovo vardas,
pavardé

(pildo darbdavys arba jo atstovas)
Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys arba jo atstovas)
Etato dydis

(pildo darbdavys arba jo atstovas)

Jaunuolis

(Vardas, pavarde) (parasas)

Darbdavys

(Vardas, pavarde) (parasas)



Prieny rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos
2 priedas

(Sutikimo forma)

Prieny rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

AS,

(vardas, pavardé, asmens kodas ir gimimo data)

sutinku, kad duomeny valdytoja — Prieny rajono savivaldybés administracija (toliau —administracija)
tvarkyty mano asmens duomenis: varda, pavardg, asmens koda, telefono numerj, elektroninio pasto
adresa, gimimo datg, adresg, informacijg apie darbo patirtj ir kitus su jdarbinimu ir iSmokéto darbo
uzmokescio pagrindimu susijusius duomenis, siekdama:

1. patikrinti deklaruotg gyvenamaja vieta;

2. patikrinti mokinio statusa;

3. kontroliuoti trisalés ar dvisalés bendradarbiavimo sutarties vykdyma, iSmokéto darbo
uzmokescio pagrindima.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad, vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir
nustatyta tvarka, turiu teise:

1. Zinoti (biiti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

4. reikalauti, kad mano kontaktiniai duomenys nebiity perduoti tre¢iosioms Salims naudoti
tyrimo ir apklausos tikslais.

Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavard¢) (parasas)



Prieny rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

3 priedas

(Sutarties forma)

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

Prienai

Prieny rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),

atstovaujama administracijos direktoriaus : (Imoné,
juridinio asmens kodas), atstovaujama (pareigos, vardas, pavardeé),
veikiancio (-ios) pagal (toliau — Darbdavys), ir Jaunuolis | (vardas,

pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi jstaiga, klasé¢) (toliau —
Jdarbinamasis), toliau kartu vadinami Salimis, vadovaudamiesi Prieny rajono savivaldybés
2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtinta Prieny rajono
savivaldybés tarybos sprendimu (toliau — Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanéiais asmeny iki 18 mety jdarbinima, sudaré $ig trisale bendradarbiavimo
sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant Prieny rajono savivaldybés
2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa.

Il SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. Darbdaviui kompensuoti 350 (tris Simtus penkiasdeSimt) eury nuo minimalios
ménesingés algos (toliau — MMA) per ménesij patirty iSlaidy uz maksimaly leisting darbo laika, skirty
Idarbinamojo darbo uZmokesciui, o Jdarbinamajam dirbant maZiau nei maksimalus leistinas darbo
laikas — proporcingai maziau. Kompensuojamy i§laidy periodas — 2022 mety birzelio — rugpjtcio
meénesiai, maksimali kompensavimo trukmé yra 2 ménesiai, maksimali kompensuojama suma — 700
(septyni Simtai) eury vienam jaunuoliui.

2.3. Ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 3.8 papunktyje,
pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti Jdarbinamojo darbo uzmokescio sanaudas uz dirbta laika.

2.4. Informuoti visuomen¢ apie Programos eigg ir rezultatus interneto svetaingje
www.prienal. lt.



3. Darbdavys isipareigoja:

3.1. Pasira8yti su Jdarbinamuoju teisés aktus atitinkancig terminuotg darbo sutartj.

3.2. Idarbinti Jdarbinamajj nuo ....... ML e doiki.....m. d.

3.3. Idarbinti Jdarbinamajj val. per diena.

3.4. Idarbindamas ]darbinamgjj iki 18 mety vadovautis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny jdarbinimg iki 18 mety.

3.5. Uztikrinti Jdarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas.

3.6. Sumoketi nuo Sio darbo uzmokesc¢io apskaiciuotas draudéjo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui.

3.7. Atsakyti uz pateikty su Idarbinamyjy darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma.

3.8. Darbdavio ir Jdarbinamojo darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, Savivaldybés administracijai pateikti su Jdarbinamojo jdarbinimu susijusius dokumentus:

3.8.1. darbo sutarties kopija;

3.8.2. darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io kopija;

3.8.3. darbo uzmokeséio iSmokéjimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (darbo
uzmokescio priskaitymo ir iSmokeéjimo ZiniaraSt ir banko iSrasg apie gautg darbo uZmokestj).

3.9. Gavus kompensacija ir paaiS$kéjus, kad Savivaldybés administracijai buvo pateikti
neteisingi dokumentai, Darbdavys nepagristai gautas léSas pagal Savivaldybés administracijos
reikalavimg privalo grazinti per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo
dienos.

3.10. Nutraukus su Jdarbinamuoju darbo sutartj prie§ terming, per 3 darbo dienas rastu
apie tai informuoti Savivaldybés administracijg nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj.

4. ]darbinamasis jsipareigoja:

4.1. Atitikti Siuos reikalavimus:

4.1.1. gyvenamgja vieta biiti deklaraves Prieny rajono savivaldybés teritorijoje;

4.1.2. biti nuo 14 iki 21 m., besimokantis bendrojo ugdymo jstaigose pagal pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas, jskaitant ir socialiniy jgiidZiy programas;

4.1.3. su Darbdaviu sudarytoje darbo sutartyje nurodytg pirmajg darbo dieng bati ne
jaunesnis kaip 14 mety.

4.2. Laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy.

4.3. Nutraukus su Darbdaviu darbo sutartj pries terming, per 3 darbo dienas rastu apie tai

informuoti Savivaldybés administracijg nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj.

111 SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Salys garantuoja §ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.
7. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.
8. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis.
9. Sutartis gali biiti nutraukta ar pakeista visy Saliy rastisku susitarimu.
10. Sutartis sudaryta lietuviy kalba 3 egzemplioriais, turin€iais vienodg juriding galia.



11. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

12. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy

ivykdymo dienos.

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Savivaldybés administracija | Idarbinamasis
Prieny rajono savivaldybés Vardas Pavardé
administracija Adresas

Im. kodas 288742590 Tel.

Laisvés a. 12, Prienai ElL p.

Tel. (8 319) 61102

administracija@prienai.lt

Direktorius

(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde)
A V.

(vardas ir pavard¢)

Darbdavys
Imonés pavadinimas
Im. kodas
Adresas
Tel.

(pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde)
A V.




Prieny rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

4 priedas

(Sutarties forma)

DVISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)
Prienai
Prieny rajono savivaldybés administracija (toliau — Darbdavys), atstovaujama
administracijos direktoriaus , ir Jaunuolis | (vardas, pavardé,

gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi jstaiga, klas¢) (toliau — Jdarbinamasis),
toliau kartu vadinami Salimis, vadovaudamiesi Prieny rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programa, patvirtinta Prieny rajono savivaldybés
tarybos sprendimu (toliau — Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinimg, sudaré $ig dviSale bendradarbiavimo sutartj
(toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant Prieny rajono savivaldybés
2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa.

Il SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. Viesinti ir teikti informacijg apie Programa.

2.2. Pasira8yti su Jdarbinamuoju teisés aktus atitinkanc¢ig terminuotg darbo sutart].

2.3. Idarbinti ][darbinamajj nuo ....... 00 URURR d.oiki.....m. d.

2.4. Idarbinti J[darbinamajj val. per diena.

2.5. Idarbindamas Jdarbinamaji iki 18 mety vadovautis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny jdarbinima iki 18 mety.

2.6. Uztikrinti Jdarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas.

2.7. Sumoketi nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui.

2.8. Atsakyti uz pateikty su Idarbinamojo darbo laiko apskaita ir apmokeéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma.

3. Jdarbinamasis jsipareigoja:
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3.1. Atitikti Siuos reikalavimus:

3.1.1. gyvenamaja vieta biti deklaraves Prieny rajono savivaldybés teritorijoje;

3.1.2. biti nuo 14 iki 21 m., besimokantis bendrojo ugdymo jstaigose pagal pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas, jskaitant ir socialiniy igtidziy programas;

3.1.3. su Darbdaviu sudarytoje darbo sutartyje nurodyta pirmaja darbo dieng biiti ne
jaunesnis kaip 14 mety.

3.2. Laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy.

3.3. Nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

111 SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

4. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

6. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

7. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kita Salj.

8. Sutartis gali biiti nutraukta ar pakeista abiejy Saliy rastisku susitarimu.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba 2 egzemplioriais, turinCiais vienodg juriding galig.

10. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo dienos.

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbdavys Idarbinamasis
Prieny rajono savivaldybés administracija | Vardas Pavardé
Im. kodas 288742590 Adresas

Laisvés a. 12, Prienai Tel.

Tel. (8 319) 61102 El p.
administracija@prienai.lt

Direktorius

(paraSas) (parasas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)
A V.







