LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO
NR. IX-1007 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto jstatymo projekto
tikslai ir uZdaviniai

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — Ekonomikos ir inovacijy
ministerija), sickdama kurti palankig ir patrauklig aplinka verslo pradziai ir plétrai, parengé
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas).

Istatymo projektas yra parengtas, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d.
nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
planas), 4.2.9 darbg ,,Startuoliy ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams kairimas
ir jy pri¢jimo prie finansavimo Saltiniy gerinimas®.

Sialomas keitimas yra dalis Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengto projekto
startuoliams ,,Programa 1000 (toliau — Programa), kuria siekiama sudaryti palankesne verslo
aplinka startuoliy steigimuisi ir plétrai ir iki 2020 mety padidinti startuoliy skaiciy iki 1000 (2018
mety duomenimis, Lietuvoje veiké 500 startuoliy, kurie pritrauké 183 mln. eury investicijy).

Viena i§ Programos priemoniy — patrauklesnis pasirinkimo sandoriy (angl. stock option)
reguliavimas, kai tam tikromis sglygomis darbuotojams suteikiama teisé jsigyti jmonés akcijy.
Patrauklesnis nei Siuo metu esantis reguliavimas biity naudingas visiems juridiniams asmenims, 0
ypa¢ startuoliams. Jsikdrusiai naujai jmonei, dar neturin¢iai veiklai vykdyti reikalingy 1ésy ir
galimybiy pasialyti konkurencingo darbo uzmokescio, [statymo projektas sudaryty geresnes
galimybes pritraukti kvalifikuoty darbuotojy j komandg, uzsitikrinti jy lojalumg ir taip juos
motyvuoti bei didinti jmonés veiklos efektyvumg. Darbuotojai, kurie jauciasi prisidedantys prie
jmonés sékmés, gauna ne tik finansing naudg i§ jmonés vertés didéjimo, bet kartu tampa jmonés
akcininkais ateityje. Pasirinkimo sandoris (dar kitaip vadinamas opcionas) yra darbuotojy
motyvavimo priemoné, nes jmonés finansiniai rezultatai, augimas ir plétra yra sietini su darbuotojo
valdomy akcijy verte, 0 tai lemia darbuotojo efektyvumag ir produktyvuma darbe.

Siuo metu Lietuvoje galiojantis teisinis reguliavimas neleidzia efektyviai i$naudoti
pasirinkimo sandoriy galimybiy jaunose jmonése, nors Europos Komisija ir Europos Sgjungos
Taryba yra ne kartg rekomendavusios valstybéms imti taikyti palankesnj §iy finansiniy priemoniy
apmokestinimg. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto paskelbtoje nuomonéje dél
darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje 2011/C 51/01 teigiama: ,,Jis turi ne pakeisti esamas
atlyginimo sistemas, bet papildyti jas ir netrukdyti tiesiogine prasme deryby dél darbo uzmokescio.
Jis turi buati suprantamas darbuotojams ir papildyti kitas darbuotojy dalyvavimo formas.
Atsizvelgiant | strategija ,,Europa 2020, darbuotojy finansinio dalyvavimo jdiegimas galéty padéti
jmonéms, visy pirma labai mazoms, mazoms ir vidutinéms, padidinti konkurencinguma, nes
darbuotojy finansinis dalyvavimas paskatinty kvalifikuoty darbuotojy tapatinimasi su jmone ir
lojalumg jai tiek gerais, tiek sunkesniais laikais. Todél darbuotojy finansinis dalyvavimas padeda
uzsitikrinti ateit] tvariu biidu. Darbuotojy finansinis dalyvavimas suteikia jiems galimybe iSplésti
savo autonomijg darbe ir prisidéti prie jmonés ateities strategijos kairimo. Taip darbuotojai gali
patys padéti ilgainiui i$laikyti savo darbo vieta.*

Kai kuriose valstybése pasirinkimo sandoriai yra itin patraukli darbuotojy skatinimo
priemoné, nes jai jgyvendinti daugeliu atvejy taikomos jvairios mokestinés lengvatos. Daugumoje
Europos Sajungos valstybiy nariy pasirinkimo sandoriai reguliuojami atitinkamuose mokesciy
teisés aktuose, kuriuose jtvirtinamos tam tikros pasirinkimo sandoriy planams biitinos salygos.
Daznai dél lengvaty taikymo ir palankesnio apmokestinimo reguliavimo nauji startuoliai plétrai
pasirenka kaimynines valstybes.



Priimtas Jstatymo projektas prisidéty prie spartesnio startuoliy skaiCiaus didéjimo ir
Lietuvos konkurencingumo augimo bei patrauklumo, siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos
specialisty i§ uzsienio.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto iniciatoré — Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Istatymo projekta
parengé Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Verslo aplinkos departamento (direktoré Milda
Kaupeliene, tel. 8706 64 747, el. p. milda.kaupeliene@eimin.lt) Verslo politikos skyriaus
(vedéja Ieva Zaunieriené, tel. 8 706 64 607, el. p. ieva.zaunieriene@eimin.lt) vyriausioji specialisté
Indré Andrijauskiené, tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@eimin.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projektu aptarti teisiniai santykiai

Pasirinkimo sandoris yra apibréZtas Lietuvos Respublikos finansy jstaigy jstatyme ir
17-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte ,,Finansinis turtas ir
finansiniai jsipareigojimai®, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. birzZelio
27 d. jsakymu Nr. 1K-223 | Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 17-0jo
standarto patvirtinimo®, bei Finansiniy priemoniy naudojimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. 1K-417 ,Dél su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés skolinimosi valstybés vardu ir skolinantis prisiimty jsipareigojimy bei
valstybés piniginiy iStekliy valdymu susijusiy teisés akty patvirtinimo ir komisijy sudarymo*.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymas (toliau — GPM]) pasirinkimo
sandoriy apmokestinimo nereguliuoja. GPM] jstatymo 2 str., be i§vestiniy finansiniy priemoniy,
apibréziamas ir pasirinkimo sandoris, t. y. sandoris, pagal kurj uz tam tikrg mokestj jsigyjama
teis¢, bet ne jsipareigojimas, ateityje uz nustatytg kaing pirkti arba parduoti prekes, valiutg arba
kitg finansinj turtg.

4. Kokios sinilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty
laukiama

Daugelyje Europos Sajungos valstybiy jtvirtintu specialiu akcijy pagal pasirinkimo
sandorius apmokestinimu nustatoma, kad pagal pasirinkimo sandorius suteiktos akcijos (jei jos
suteikiamos ne anksciau kaip po 3 mety) néra apmokestinamos nei gyventojy pajamy, nei socialinio
draudimo mokesciais.

Jstatymo projektu sitiloma neapmokestinamoms pajamoms priskirti darbuotojo pagal
pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens nauda, gauta, isigijus akcijy
neatlygintinai ar uz lengvating kaina, jeigu akcijos jsigyjamos ne anks¢iau kaip po 3 mety nuo teisés
1 pasirinkimo sandorj suteikimo. Tokiu atveju nebiity mokamas nei GPM, nei Valstybinio socialinio
draudimo mokestis, tuo atveju, kai teis¢ j akcijas darbuotojams suteikiama ne anksciau kaip po
3 mety.

Siuo teisiniu reguliavimu siekiama apibrézti su darbdaviu (juridiniu asmeniu —
apmokestinamuoju vienetu) susijusius asmenis, todél atitinkamai taikomos Pelno mokesc¢io
istatymo 2 str. 33 d. nuostatos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy buty
iSvengta

Numatomo teisinio reguliavimo neigiamy pasekmiy nenumatoma. Taip pat numatomas
teisinis reguliavimas kartu prisidéty prie verslo skaidrinimo, atsisakant kurti naujus verslus uZsienio
Saliy jurisdikcijose.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
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Atsizvelgiant | tai, kad [statymo projektu nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymy
projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas. [statymo projekto priémimas jtakos kriminogeninei
situacijai neturés.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimtas Jstatymo projektas turés teigiamos jtakos verslui, nes padidins galimybes pritraukti
auksStesnés kvalifikacijos darbuotojy i$ uzsienio ir sustiprins verslo konkurencinguma, bus paskata
kurtis inovatyviems ir j sparty augimg orientuotiems verslams.

8. Istatymo inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus [statyma, kurio projektas teikiamas, kity jstatymy pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikeés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka lietuviy kalbos normas. Istatymo
projekte nesiiiloma nustatyti naujy savoky ir terminy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviu apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymo projekto nuostatos atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:
Priémus [statymo projekta jgyvendinamyjy teisés akty priimti nenumatoma.

12. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Igyvendinant priimtg Istatymo projekta negautos mokesciy pavidalu 1éSos sugris 1 valstybes
biudzetg i§ aktyvios verslo plétros iSaugus papildomy paslaugy paklausai, o véliau, padidéjus naujy
jmoniy ir jy darbuotojy skai¢iui, j valstybés biudzeta bus surenkama daugiau mokeséiy. I§laidos
startuoliy darbuotojy gerovei gerinti duos ekonoming nauda, nes motyvuota visuomené kartu yra ir
ekonominio augimo $altinis, taip pat paskatins inovatyviy ir i eksportg orientuoty versly steigimasi
bei plétra.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projekta specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §j projekta jtraukti | kompiutering paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
Pasirinkimo sandoris, mokesciy lengvata, gyventojy pajamy mokestis.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




