(Miesto vietos plétros strategijos naudos ir kokybés vertinimo isvados forma)

MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO ISVADA

Miesto vietos veiklos grupes (toliau — miesto VVG), parengusios vietos plétros strategijq, pavadinimas:

Vietos plétros strategijos pavadinimas:
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1. |VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VIDINE (INVESTAVIMO) LOGIKA 28 Sy 08 29 Uy, smpmpmd pgd Loa 42
| papunkéius skirti balai.

1.1.  |Miesto VVG teritorijos plétros poreikiai pagristi SSGG analizes 16 Skiriama iki 16 baly, sumuojami pagal 1.1.1-1.1.4
i§vadomis, miesto VVG teritorijos gyventojy poreikiais, pateikta papunkcius skirti balai.
visy minéty poreikiy prioritety nustatymo sistema:

1.1.1  |duomenys apie jgyvendinimo teritorija ir gyventojus miesto 4 Vertinama 4 balais, jei pateiktas gyventojy skaicius,
teritorijoje; jeigu vietos plétros strategija numatoma jgyvendinti gyventojy apibiidinimas, iSvardijamos tikslinés gyventojy
miesto dalyje, pateikiamas $ios miesto dalies riby Zemélapis; grupés, | kurias bus orientuota vietos plétros strategija; jei

vietos plétros strategijq numatoma jgyvendinti miesto
dalyje, pateikiamas Sios miesto dalies riby Zemélapis.

Jei informacija nepateikta, pateikta netiksli ar pateikta tik
dalis informacijos, skiriama 0 baly.

1.1.2.  |pateikiama teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé; 4 Vertinama 4 balais, jei aprasyti svarbiausi socialinei,
ekonominei, demografinei Sios teritorijos bitklei jtakq
darantys veiksniai ir jy tarpusavio sqsajos, Siuos veiksnius
apibidinancius rodiklius lyginant su Salies ir kity miesty
arba miesto daliy rodikliais.

Jei informacija nepateikta, pateikta neaktuali ar pateikta tik
dalis informacijos, skiriama 0 baly.

1.1.3.  |duomenys aktualiausi, bet ne senesni nei 2 mety ir ne trumpesnio 4 Vertinama 4 balais, jei analizuojami duomenys ne senesni

nei 5 mety laikotarpio; nei 2 mety ir ne trumpesnio nei 5 mety laikotarpio. Jei
analizuojami senesni nei
2 mety duomenys, turi biti nurodytos objektyvios
| priezastys, kodél pateikiami bittent tokie duomenys.
Jei informacija nepateikta, pateikta neaktuali ar pateikta tik
dalis tinkamos informacijos, skiriama 0 baly.

1.1.4.  |duomenys pateikiami pameciui. Vertinama 4 balais, jei duomenys pateikiami pameciui. Jei
duomenys  pateikti ne pameciui, turi biti nurodytos

4 objektyvios priezastys, kodél duomenys negali biti pateikti
| pameciul.
Jei di ikiami ne i, skiriama 0 baly.

1.2.  |Vietos plétros strategijoje aprasytos ir paaiSkintos SSGG analizes 12 Skiriama iki 12 baly, sumuojami pagal 1.2.1-1.2.4
stiprybiy ir silpnybiy sasajos su situacijos analizéje pateiktais papunkcius skirti balai.
statistiniais duomenimis:

1.2.1. |SSGG analizéje suformuluoti teiginiai yra susij¢ su statistiniais 4 Vertinama 4 balais, jei Vietos plétros strategijoje aprasytos
duomenimis, pateiktais analizuojant miesto VVG teritorijos ir paaiskintos SSGG analizés stiprybiy ir silpnybiy sqsajos
situacija; su situacijo. izéje pateiktai. istiniais di imi

Jei informacija nepateikta, pateikta neaktuali ar pateikta tik
dalis informacijos , skiriama 0 baly.

1.2.2. |tinkamai nustatyti veiksniai SSGG analizéje: 8 Skiriama iki 8 baly, sumuojami pagal 1.2.2.1—1.2.2.4
| papunkcius skirti balai.

1.2.2.1. [tinkamai suformuluotuos silpnybés; 2 Vertinama 2 balais, jei silpnybés suformuluotos kaip
pagrindinés vidinés miesto ar miesto dalies problemy
| priezastys (poreikiai).
Jei informacija nepateikta ar silpnybés sufor
netinkamai, skiriama 0 baly.
1.2.2.2. |tinkamai suformuluotos stiprybés; 2 Vertinama 2 balais, jei stiprybés suformuluotos kaip
vidiniai miesto ar miesto dalies palankiis veiksniai
(potencialas).
Jei informacija nepateikta ar stiprybés suformuluotos
netinkamai, skiriama 0 baly.
1.2.2.3. [tinkamai suformuluotos grésmés; 2 Vertinama 2 balais, jei grésmés suformuluotos kaip nuo
miesto ar miesto dalies pokyciy nepriklausancios neigiamos
j ateitj ori dencijos (potencialiai di
iSorés sqlygos).
Jei informacija nepateikta ar grésmés suformuluotos
ink i, skiriama 0 baly.
1.2.2.4. |tinkamai suformuotos galimybés. 2 Vertinama 2 balais, jei galimybés suformuluotos kaip nuo
miesto ar miesto dalies pokyciy nepriklausancios teigiamos
i ateiti ori ijos (potencialiai ing
iSoreés sqlygos).
Jei informacija nepateikta ar galimybés suformuluotos
netinkamai, skiriama 0 baly.
. Skiriama iki 15 baly, sumuojami pagal 2.1-2.5 papunkcius
28 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAS (-AI) 15 i [hafladl,

2.1.  |Nurodyetas aiskiai suformuluotas vietos plétros strategijos tikslas (- 3 Vertinama 3 balais, jei vietos plétros strategijos tikslas
ai), kuris atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7 atitinka IP konkrecius uZdavinius.
konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti Jei informacija nepateikta ar tikslas neatitinka IP konkreciy
lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma* uzdaviniy, skiriama 0 baly.
ir 4.9 konkrety uzdavinj ,Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas
turinCiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones,
iskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikima“ (toliau —

IP konkretiis uzdaviniai).
2.2. |Vietos plétros strategijos tikslas (-ai) atskleidzia pageidaujamus 3 Vertinama 3 balais, jei tikslas atitinka analizéje nustatytus

poky¢ius miesto VVG teritorijoje.

| pageidaujamus pokycius (pvz., palankiy

sqlygy neturinciy grupiy jsidarbinamumo pagerinimas,
socialing atskirtj patirianciy asmeny socialinés jtraukties
padinimas ir pan.)

Jei informacija nepateikta ar suformuluotas
neatskleidzia pageidaujamy pokyciy, skiriama 0 baly.

tikslas




2.3.

Vietos plétros  strategijos tikslas (-ai) skirtas (-i) konkreiai
silpnybei (-éms) (problemai (-oms)) i§spresti arba pasinaudoti
stiprybe (-émis).

Vertinama 3 balais, jei tikslas (-ai) skirtas atliekant SSGG
analize nustatytoms tarpusavyje susijusioms silpnybéms
(problemoms) iSspresti arba pasinaudoti  stiprybémis.
[vardijant tikslg yra nurodomos sqsajos su SSGG teiginiais.
Jei informacija nepateikta ar néra sqsajy su silpnybémis ar
stiprybémis, skiriama 0 baly.

2.4.

Nustatant kickvieng tiksla, jvertinti alternatyviis jvardyty silpnybiy
(problemy) sprendimo ar pasinaudojimo stiprybémis budai.

Vertinama 3 balais, jei pateiktos bent 2 tikslo alternatyvos,
tarp kuriy néra ,status quo* alternatyvos. Nurodomos
alternatyvos ir paaiskinamos pasirinktos alternatyvos
pasirinkimo priezastys.

Jei informacija nepateikta, pateikta netiksli ar pateiktas
paaiskinimas  neatitinka  SSGG  analizéje suformuluoty
veiksmy, skiriama 0 baly.

2.5.

Kiekvienas tikslas turi konkrety jgyvendinimo termina.

Vertinama 3 balais, jei kiekvienas tikslas turi konkrety
igyvendinimo terming.

Jei informacija nepateikta ar terminas numatytas ne prie
visy strategijoje jvardinty tiksly, skiriama 0 baly.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS UZDAVI

AT

P

Skiriama iki 8 baly, jami pagal 3.1-3.4 pap
skirti balai.

3.1.

Vietos plétros strategijos uzdaviniai jgyvendina vietos plétros
strategijos tiksla (-us).

Vertinama 2 balais, jei pasirinktais vietos plétros

strategijos uZdaviniais prisidedama prie vietos plétros

strategijoje suformuluoto tikslo pasiekimo.

Jei informacija nepateikta ar suformuluoti uzdaviniai
inka vietos plétros strategijos tikslo, skiriama 0 baly.

3.2.

Ivertinti alternatyviis jvardintos silpnybés (problemos) sprendimo
arba stiprybés panaudojimo budai.

Vertinama 2 balais, jei nagrinétos bent 2 uZdavinio
alternatyvos, tarp kuriy néra ,status quo* alternatyvos.
Alternatyvos yra aiskiai jvardijamos ir paaiskinamos
pasirinktos alternatyvos pasirinkimo priezastys.

Jei informacija nepateikta ar alternatyvos analizuojaos
netinkamai, skiriama 0 baly.

3.3.

Kiekvienas uzdavinys yra skirtas vienai konkreGiai silpnybei
(problemai) i§spresti arba pasinaudoti konkre¢ia stiprybe.

Vertinama 2 balais, jei uZdaviniai skirti atliekant SSGG
analize nustatytoms tarpusavyje susijusioms silpnybéms
(problemoms) isspresti arba pasinaudoti stiprybémis.

Jei informacija nepateikta ar formuojant uZdavinius
nejvardintos  SSGG lizéj f ilpnybés  ar
stiprybés, skiriama 0 baly.

3.4.

Kiekvienas uzdavinys turi konkrety jgyvendinimo terming.

Vertinama 2 balais, jei kiekvienas uzdavinys turi konkrety
igyvendinimo terming.

Jei informacija nepateikta ar terminas numatytas ne prie
visy strategijoje jvardinty uzdaviniy, skiriama 0 baly.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VEIKSMAI

12

Skiriama iki 15 baly, sumuojami pagal 4.1-4.3 papunkcius
skirti balai.

4.1.

Vietos plétros s ijos iksmai yra s iir teiseti
(neprieStarauja teisés akty nuostatoms) ir praktiskai jgyvendinami.

Vertinama 3 balais, jei is veiksmo pavadinimo suprantama,
kokios veiklos bus jgyvendinamos, jei veiksmai gali biti
praktiskai  jgyvendinami  ir  neprieStarauja  bendrai

teisés akty
Jei informacija nepateikta ar suformuluoti veiksmai yra
neaiskits, neteiséti arba  praktiskai  nejmanoma  jy
igyvendinti, skiriama 0 baly.

4.2.

Atitinka IP konkregius uzdavinius ir jiems priskirtas veiklas.

Vertinama 3 balais, jei veiksmai atitinka IP konkrecius
uzdavinius ir jiems priskirtas aktualias veiklas.

Jei informacija nepateikta ar suformuluoti veiksmai
neatitinka jvardinty IP konkreciy uZdaviniy, skiriama 0
baly.

43.

Kiekvienam veiksmui nurodytas 18y poreikis, finansavimo Saltiniai
ir jgyvendinimo pradzia ir pabaiga bei veiksmo vykdytojas arba
vykdytojo atrankos principai:

Skiriama iki 6 baly, sumuojami pagal 4.3.1-4.3.3
papunkcius skirti balai.

4.3.1.

planuojami jgyvendinti veiksmai i3déstyti pagal uzdavinius,
nurodant veiksmo jgyvendinimo pradzia ir pabaiga;

Vertinama 2 balais, jei planuojami jgyvendinti veiksmai
finansiniame veiksmy plane iSdéstyti pagal uZdavinius ir
nurodyta pl veiksmo  jgyvendini) pradzia ir
pabaiga bei administravimo iSlaidos kiekvienais vietos
plétros strategijos jgyvendinimo metais.

Jei informacija nepateikta ar pateikta netinkama, skiriama
0 baly.

4.3.2.

nurodomas kiekvieno veiksmo vykdytojas arba vykdytojo atrankos
principai, jeigu ta patj veiksma gali atlikti keli subjektai;

Vertinama 2 balais, jei finansiniame veiksmy plane prie
veiksmy nurodomas kiekvieno veiksmo vykdytojas arba
whkdytojo atrankos principai, jeigu tq patj veiksmq gali
atlikti keli subjektai.

Jei informacija nepateikta ar nurodyta netinkama, skiriama
0 baly.

433,

kiekvienam veiksmui pateiktas 1é8y poreikis ir finansavimo
Saltiniai, taip pat pateikiamos vietos plétros strategijos
administravimo  i§laidos kiekvienais vietos plétros strategijos
igyvendinimo metais.

Vertinama 2 balais, jei tinkamai nurodomas skiriamo
\finansavimo ~ Europos ~ Sgjungos  fondo  pavadinimas,
skiriamo  finansavimo léSos tinkamai paskirstytos pagal
regionui taikomq ES fondy ir bendrojo finansavimo lésy
[procenting dalj, visos vietos plétros strategijai jgyvendinti
skiriamos atskiry Saltiniy lé5os nurodomos atskirai.

Jei informacija nepateikta, suklysta nurodant skiriamo
\finansavimo ES fondo p dinimq arba lésos netinkamai
| paskirstytos, skiriama 0 baly.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS RODIKLIATL

12

Skiriama iki 12  baly, sumuojami pagal 5.1-5.4
apunkdius skirti balai.

Kiekvienas tikslas ir uzdavinys turi realius stebésenos rodiklius,
kurie suformuluoti atitinkamai kaip rezultato ir produkto rodikliai,
bei nurodyti kiekybiniai jy pokyciai.

Skiriama iki 6 baly, sumuojami pagal 5.1.1-5.1.2
| papunkcius skirti balai.

kiekvienam  tikslui yra nustatytas stebésenos  rodiklis,
suformuluotas  kaip rezultato rodiklis, nurodant planuojamg
rodiklio kiekybinj pokytj;

Vertinama 2 balais, jei kiekvienas tikslas turi nustatytus

bé. rodiklius, suformuotus kaip rezultato rodikliai,
nurodytas kiekybinis jy pokytis, t. y. nurodytos pradiné ir
galutiné rodiklio reiksmes.
Jei informacija nepateikta, pateikta tik dalis informacijos ar
| pateikta informacija netinkama, skiriama 0 baly.

5.1.2.

rezultato rodikliai siekia IP konkre¢iy uzdaviniy rezultato rodikliy;

Vertinama 2 balais, jei rezultato rodikliai atitinka ir siekia
2022-2030 m. VieSojo valdymo plétros programos
paz pri éje ,, Didinti Vi o5 jsitraukimq |
vietos problemy sprendimq*  veiklai ,BIVP metodo
taikymas: parama vietos plétros strategijy jgyvendinimui*
suplanuoty rezultato rodikliy.

Jei informacija nepateikta ar tikslams pasiekti néra
pasirinkti abu paZangos priemonéje nustatyti rezultato
rodikliai, ar procentais skaic¢iuojamo rodiklio reikimé néra
pasirinkta lygi arba didesné nei paZangos priemonéje

nustatytas procentas, skiriama 0 baly.




5.1.3. |kiekvienam uZzdaviniui yra nustatyti stebésenos rodikliai, 1 Vertinama 1 balu, jei kiekvienas uzdavinys turi nustatytus
suformuluoti kaip produkto rodikliai, nurodant planuojama stebésenos rodiklius, suformuotus kaip produkto rodikliai,
rodikliy kiekybinj pokytj; nurodytas kiekybinis jy pokytis, t. y. nurodytos pradiné ir

galutiné rodiklio reiksmeés.
Jei informacija nepateikta, pateikta tik dalis informacijos ar
informacija pateikta netinkama, skiriama 0 baly.

5.1.4. |uzdaviniams nustatyti produkto rodikliai, atitinkantys [P 1 Vertinama 1 balu, jei produkto rodikliai atitinka ir siekia
konkretiems uzdaviniams nustatytus produkto rodiklius. 2022-2030 m. Viesojo valdymo plétros programos

of pri éje ,, Didinti Vi o5 jsitraukimg |
vietos problemy sprendimq*  veiklai ,,BIVP metodo
taikymas: parama vietos plétros strategijy jgyvendinimui*
suplanuoty rezultato rodikliy.
Jei informacija nepateikta ar uZdaviniams pasiekti néra
pasirinkti pazangos priemonéje nustatyti produkto rodikliai,
skiriama 0 baly.

5.2.  |Vietos plétros strategijos tikslui (-ams) ir rodikliams pasiekti bei 6 Vertinama 6 balais, jei vietos plétros strategijoje
uzdaviniams ir veiksmams jgyvendinti suplanuota 1é§y suma yra suplanuotas lésy poreikis yra pagristas skaiciavimais.
racionali ir reali. Jei informacija nepateikta ar 1ésy poreikis néra pagristas,

skiriama 0 baly.
6. KITI VERTINIMO KRITERIJAT 25 Skf'riflma i.ki 40 baly, sumuojami pagal 6.1-6.4 papunkcius
skirti balai.

6.1. |Vietos plétros strategija skirta daugiau nei vienai miesto VVG 2 Vertinama 2 balais, jei nurodomos tikslinés grupés
teritorijoje  gyvenanéiai tikslinei grupei (pvz., nejgaliesiems, (daugiau nei viena), kurioms skirta vietos plétros strategija.
bedarbiams, ilgalaikiams bedarbiams, neaktyviems asmenims, Jei informacija nepateikta ar nurodyta tik viena tiksliné
migrantams ir pan.). grupé arba atmetus tikslines grupes, kurios néra tinkamos

pagal IP konkrecius uZdavinius, lieka tik viena tiksliné
grupé, skiriama 0 baly.

6.2. |Vietos plétros strategijoje numatyta, kad i§ savivaldybés biudzeto 5 Skiriama iki 5 baly, balas skiriamas atsizvelgiant j i§
1é3y prie strategijos veiksmy jgyvendinimo bus prisidéta daugiau 6.2.1-6.2.5 papunkdiy pasirinktq papunktj.
nei 7,5 procento (nejskaitant strategijos administravimo 1éSy)

(skiriama iki 5 baly):

6.2.1. |numatyta, kad i$ savivaldybes biudZeto 1ésy bus prisidéta daugiau 5 Jei pasirinkta, nurodomas konkretus prisidéjimo procentas.
nei 30 procenty;

6.2.2. |numatyta, kad i$ savivaldybes biudZeto 1Sy bus prisidéta nuo 25 4 Jei pasirinkta, nurodomas konkretus prisidéjimo procentas.
iki 30 procenty;

6.2.3.  |numatyta, kad i$ savivaldybes biudZeto 1¢3y bus prisidéta nuo 20 3 Jei pasirinkta, nurodomas konkretus prisidéjimo procentas.
iki 25 procenty;

6.2.4.  |numatyta, kad i§ savivaldybes biudzeto lésy bus prisidéta nuo 15 2 Jei pasirinkta, nurodomas konkretus prisidéjimo procentas.
iki 20 procentu:

6.2.5. |numatyta, kad i$ savivaldybés biudZeto 1Sy bus prisidéta nuo 7,5 1 Jei pasirinkta, nurodomas konkretus prisidéjimo procentas.
iki 15 procenty.

6.3.  |Igyvendinant vietos plétros strategija siekiama skatinti gyventojy 10 Skiriama iki 10 baly, balas skiriamas atsizvelgiant j i§
socialing jtrauktj miesto VVG veiklos teritorijoje: 6.3.1-6.3.5 papunkciy pasirinktq papunktj.

6.3.1 |vietos plétros strategijos veil igyvendinti supl. jtraukti 10 Jei pasirinkta, nurodomas bendras vietos plétros strategijos
ne maziau kaip 350 dalyviy; veiksmams jgyvendinti suplanuoty jtraukti dalyviy skaicius.

6.3.2. |vietos plétros strategijos veil igyvendinti supl. jtraukti 7 Jei pasirinkta, nurodomas bendras vietos plétros strategijos
ne maziau kaip 200 dalyviy; veiksmams jgyvendinti suplanuoty jtraukti dalyviy skaicius.

6.3.3. |vietos plétros strategijos veil igyvendinti supl. jtraukti 5 Jei pasirinkta, nurodomas bendras vietos plétros strategijos
ne maziau kaip 100 dalyviy; veiksmams jgyvendinti suplanuoty jtraukti dalyviy skaicius.

6.3.4. |vietos plétros strategijo: 1 igyvendinti supl. jtraukti 2 Jei pasirinkta, nurodomas bendras vietos plétros strategijos
ne maziau kaip 50 dalyviy; veiksmams jgyvendinti suplanuoty jtraukti dalyviy skaicius.

6.3.5. |vietos plétros strategijos veil igyvendinti supl. jtraukti 0 Jei pasirinkta, nurodomas bendras vietos plétros strategijos
maziau kaip 50 dalyviy. veiksmams jgyvendinti suplanuoty jtraukti dalyviy skaicius.

6.4. | Vietos plétros strategijos valdymo, stebésenos ir vertinimo tvarka, 8 Skiriama iki 8 baly, sumuojami pagal 8.1-8.4 papunkcius
i§ kurios matyti vietos veiklos grupés pajégumas jgyvendinti skirti balai.
strategija:

6.4.1. |nurodyti uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, 2 Vertinama 2 balais, jei yra nurodyti uz veiksmy, skirty
atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavima ir stebéseng vietos plétros strategijai jgyvendinti, atrankq, strategijos
atsakingi miesto VVG organai; igyvendinimo koordinavimq ir stebésenq atsakingi miesto

VVG organai.
Jei informacija nepateikta ar pateikta tik dalis informacijos,
skiriama 0 baly.

6.4.2. |nurodoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo procediira, 2 Vertinama 2 balais, jei aprasyta strategijos j; diniy

kaip bus i veiksmy ir juos jgyvendinanciy procediira nurodant, kaip bus vykdoma veiksmy ir juos
projekty  vykdytojai, uZtikrinanti Taisykliy 4.5 papunktyje igyvendinanciy projekty vykdytojy atranka. Vertinama, ar
nurodyty principy jgyvendinima; numatytos atrankos procediiros neriboja konkurencijos, t. y.
ar néra teikiama privilegijy arba néra diskriminuojami
atskiri itkio subjektai ar jy grupés, dél kuriy atsiranda ar
gali atsirasti konkurencijos sqlygy skirtumy atitinkamoje
rinkoje konkuruojanti itkio subj
Jei informacija nepateikta, pateikta tik dalis informacijos ar
pateikta informacija priestarauja Taisykliy 4.5 papunktyje
nurodytiems principams, skiriama 0 baly.

6.4.3. |apraSyta vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira; 2 Vertinama 2 balais, jei nurodomi atsakingi miesto vietos
veiklos organai ir aprasoma vietos plétros strategijos
pakeitimy inicijavimo procediira.

Jei informacija nepateikta ar pateikta dalis tik informacijos,
skiriama 0 baly.

6.4.4.  |nurodoma vietos plétros strategijos stebésenos tvarka, uztikrinanti, 2 Vertinama 2 balais, jei aprasoma informacijos rinkimo bei

kad nuolat biity renkama ir susisteminta informacija apie planuotas sisteminimo procediira bei periodiskumas.
ir pasiektas rezultato bei produkto rodikliy reik§mes ir atrinktus Jei informacija nepateikta ar pateikta tik dalis informacijos,
finansuoti ir (ar) baigtus jgyvendinti projektus. skiriama 0 baly.
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Pirmumo kriterijaus pavadinimas Taip Ne Vertintojo as
Jei vietos plétros strategijai jgyvendinti
savivaldybés biudz
Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta naudoti lésos, nurodoma vietos plétros

1 7vhe

savivaldybés biudZeto lesas str ijoje numatyta savi
biudzeto lésy dalis vietos plétros
strategijai jgyvendinti.

ISVADA (nereikali eilutes istrinti) :

Sialyti fi i vietos plétros strategija

Siilyti vietos plétros strategijai skirti maZesnj nei praSomas finansavim:

Siulyti nefi i vietos plétros strategijos




Vertinima atliko:

Vertinimo iSvadai pritariu:

pareigos, vardas, pavardé

Vidaus reikaly ministerijos
Europos Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamento
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos skyriaus vedéjas

vardas, pavardé

parasas

parasas
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